Citta di Ercolano
Smistamento: UFFICIO SPORTELLO UNICO EDILIZIA PRIVATA ABITATIVA

CITTA'DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE IV - RISORSE E PATRIMONIO -
ERCOLANO

SERVIZIO PERSONALE PORTA DACCESSO AL VESUMIO

Alla c.a. del Funzionario tecnico

Arch. Walter Esposito

Ep.c. Alla c.a. del Dirigente del Settore VI — “Gestione del Territorio™

Arch. Emanuela Punzo

Oggetto: Autorizzazione allo svolgimento di incarico extra-istituzionale

IL DIRIGENTE

Premesso che con nota prot. n. 15245/2025 del 03/03/2025 Arch. Walter Esposito, matr. n. 858, inquadrato
nell’Area “Funzionari ed EQ”, profilo professionale “Funzionario tecnico”, ha chiesto a questa
Amministrazione I’autorizzazione ad espletare I’incarico extra-istituzionale retribuito consistente in attivita
di “Consulenza tecnica d’Ufficio nel procedimento penale nr. 7554/2024 R. G. N. R. a carico di A. F., della
Procura della Repubblica” presso il Tribunale di Torre Annunziata/Sostituto Procuratore dott. Schioppi
Giuliano, per un compenso lordo che, a causa della natura stessa dell’incarico, verra stabilito a consuntivo;
Visti

. Iart. 122 del vigente Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi del Comune di Ercolano;

. il comma 2 dell’art. 23-ter del d.1. 201/2011 il quale espressamente dispone che:

“...2. Il personale di cui al comma 1 che é chiamato, conservando il trattamento economico riconosciuto
dall'amministrazione di appartenenza, all'esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, anche in
posizione di fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici nazionali, comprese le autorita
amministrative indipendenti, non puo ricevere, a titolo di retribuzione o di indennita per l'incarico ricoperto,
o anche soltanto per il rimborso delle spese, pit del 25 per cento dell'ammontare complessivo del
trattamento economico percepito...”

. I’art. 1 comma 471 della L. 147/2013 il quale espressamente dispone che “...4 decorrere dal 1°
gennaio 2014 le disposizioni di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in materia di trattamenti economici, si applicano a
chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche retribuzioni o emolumenti comunque denominati in ragione
di rapporti di lavoro subordinato o autonomo intercorrenti con le autorita amministrative indipendenti e con
le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, ivi incluso il personale di diritto pubblico di cui all'articolo 3 del medesimo

decrelo legislativo...”
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Acquisito il nulla osta all’espletamento dell’incarico di cui trattasi espresso dal Dirigente del Settore VI —

“Gestione del Territorio” in calce alla nota prot. n. 15245/2025 del 03/03/2025;

AUTORIZZA

il dipendente Arch. Walter Esposito, matr. n. 858, inquadrato nell’Area “Funzionari ed EQ”, profilo
professionale “Funzionario tecnico”, a svolgere I’incarico extra-istituzionale retribuito consistente in attivita
di “Consulenza tecnica d’Ufficio nel procedimento penale nr. 7554/2024 R. G. N. R. a carico di A. F., della
Procura della Repubblica”, presso il Tribunale di Torre Annunziata/Sostituto Procuratore dott. Schioppi
Giuliano, per un compenso lordo che, a causa della natura stessa dell’incarico, verra stabilito a consuntivo.
Tanto, con espressa riserva di revoca della presente autorizzazione in caso di insorgenza delle situazioni
previste ex art. 122 del vigente Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi del Comune di Ercolano.

11 Servizio Personale avra cura di comunicare i dati riferiti alla presente autorizzazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica ai sensi art. 53 comma 14 D.Lgs. 165/2001 nonché a curarne la pubblicazione sul sito
web istituzionale nell’apposita pagina della sezione “Amministrazione Trasparente — Incarichi conferiti ai

dipendenti”.

Tanto in quanto di competenza.

Distinti saluti.

Ercolano, data da protocollo Il Dirigente

.ssa Paola Tallarino
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