
Città di Ercolano
Città Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 134/2024 del 26/11/2024

OGGETTO:  Approvazione  del  regolamento  per  l'attribuzione  degli  incentivi  per  il
potenziamento  della  riscossione  delle  entrate  (IMU  e  TARI)  Art.  1,  c.  1091,  L.  30
dicembre 2018, n. 145.

Il giorno 26/11/2024 alle ore 15:20, in Ercolano e nella sede del Palazzo Comunale, si è riunita la
Giunta Comunale in modalità  mista,  per l’approvazione della  proposta di  deliberazione di  cui
all’oggetto.

PRESENTI ASSENTI

CIRO BUONAJUTO P

LUIGI LUCIANI A

GIOACCHINO ACAMPORA P

MARIARCA CASCONE P*

ANNA GIULIANO P*

LUCIO PERONE P*

CARMELINA SAULINO P

NUNZIO SPINA P*

*presente da remoto in collegamento videoconferenza

Presenti: 7   Assenti: 1

Assiste: LUIGI VOSA - Segretario Generale 

Presiede: CIRO BUONAJUTO - Sindaco

Identificati "a video" i partecipanti collegati telematicamente da parte del Segretario Comunale,
attestato sempre da quest’ultimo che la qualità del segnale permette di udire in modo chiaro e
distinto la voce di ogni partecipante ed accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato
espressamente che il collegamento internet assicura una qualità sufficiente per comprendere gli
interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta.

N° PAP-04161-2024

Il presente atto  viene affisso all'Albo
Pretorio on-line

dal 26/11/2024 al 11/12/2024

L'incaricato della pubblicazione
ENI DAKAJ
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Verificato il numero legale, CIRO BUONAJUTO - Sindaco, invita a deliberare sulla proposta di
deliberazione all’oggetto, sulla quale i Dirigenti dei servizi interessati hanno espresso i pareri
richiesti ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Esito: Approvata con immediata esecutività
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L A G I U N T A

▪ VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata avente ad oggetto: “Approvazione del
regolamento  per  l'attribuzione  degli  incentivi  per  il  potenziamento  della  riscossione  delle
entrate (IMU e TARI) Art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145 .”

▪ ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile (se dovuto), resi ai sensi dell’art.
49 D.Lgs. n. 267/2000;

▪ DATO ATTO che con la  sottoscrizione del  presente verbale  da parte  del Segretario
verbalizzante, salvo non risultino espresse osservazioni in merito, è attestata la conformità
alle leggi dell'azione amministrativa, ai sensi e nei limiti dell'art. 50 comma 2 dello Statuto;

▪ RITENUTO di dover procedere in merito;

▪ CON VOTI unanimi favorevolmente espressi resi nei modi e nei termini di legge;

D E L I B E R A

1) Di approvare la sopra riportata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione
del regolamento per l'attribuzione degli incentivi per il potenziamento della riscossione delle
entrate (IMU e TARI) Art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145 .”

2) Di dichiarare la presente deliberazione urgente e previa apposita e distinta votazione, con
voto favorevole unanime, immediatamente eseguibile ai sensi  dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs 267/2000.
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CITTÀ DI ERCOLANO 
(Città Metropolitana di Napoli) 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  

 

Settore proponente: SETTORE IV – RISORSE E PATRIMONIO 

Funzionario Istruttore: Dott.ssa Nunzia Gessica Imperato 

Dirigente: Dott.ssa Paola Tallarino 

Assessore competente: Avv. Lucio Perone  

Oggetto: Approvazione del regolamento per l'attribuzione degli incentivi per il 

potenziamento della riscossione delle entrate (IMU e TARI) Art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre 

2018, n. 145. 

 

PREMESSO 

Visto l’art. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, che dispone 

quanto segue: «(…) i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro 

i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con 

proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli 

accertamenti dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a 

quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per 

cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse 

strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio 

del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale"; 

Preso atto che il Comune è da tempo impiegato in azioni tese a migliorare il tasso di riscossione 

delle proprie entrate, non solo tributarie, ed il nuovo strumento di incentivazione può contribuire 

all’attuazione di ulteriori obiettivi di miglioramento della gestione e del tasso di realizzo delle 

entrate proprie, anche alla luce del difficile quadro economico e delle problematiche, anche 

normative, che investono la materia dei tributi comunali e della riscossione, con riferimento anche 

alla riscossione coattiva; 

Visto lo schema del "REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI PER IL PERSONALE 

DIPENDENTE PREPOSTO ALLA GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE" 

predisposto dall'Ufficio Tributi, allegato "A" alla presente della presente deliberazione, di cui 

costituisce parte integrante; 

Considerato che la Delegazione trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni sindacali di 

categoria hanno condiviso il testo del suddetto Regolamento, come risulta da specifico verbale, 

sottoscritto dalle parti in data 25.11.2024, riferita alla delegazione trattante del 01.10.2024; 
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Considerato, altresì, che il predetto Regolamento rientra nella categoria dei regolamenti 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, di competenza della Giunta Comunale, per quanto 

disposto dall’art. 48, comma 3 del D.lgs. n. 267 del 2000; 

Dato atto che sul presente provvedimento verranno acquisiti i pareri di regolarità tecnica e 

contabile resi dal Responsabile Finanziario ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. 267/200; 

Visto, in generale, il D.lgs. 267/2000; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

Il Dirigente del Settore IV – RISORSE E PATRIMONIO 

 VISTA e fatta propria la relazione istruttoria in narrativa del Responsabile dei Tributi, Funzionario 

EQ., Dott.ssa Nunzia Gessica Imperato; 

Dato atto che sono state avviate le tese al miglioramento del tasso di riscossione delle entrate 

tributarie ed extra-tributarie; 

VISTI 

➢ il D.lgs. 267/2000 e in particolare art 107;  

➢ lo Statuto dell’Ente; 

➢ Regolamento delle Entrate; 

➢ Regolamento degli Uffici e Servizi; 

➢  Regolamento dei Controlli Interni. 

 

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE: 

1. Di considerare le premesse il presupposto logico, di diritto e di fatto del presente 

provvedimento; 

2. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il " REGOLAMENTO SUGLI 

INCENTIVI PER IL PERSONALE DIPENDENTE PREPOSTO ALLA GESTIONE 

DELLE ENTRATE TRIBUTARIE" di cui all’articolo 1, comma 1091 della legge n. 145 

del 2018, composto di n. 7 articoli e allegato "A" alla presente deliberazione della quale 

costituisce parte integrante; 

3. Di dare atto che tale Regolamento entrerà in vigore lo stesso giorno della sua approvazione 

e sarà imputato alle attività di accertamento dell’intero anno di riferimento; 

4. Di demandare al Settore IV – Risorse e Patrimonio l'adozione di tutti i successivi 

provvedimenti necessari per dare esecuzione alla presente deliberazione; 

5. Di dare atto, altresì, che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on 

line del Comune di Ercolano per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in 

esecuzione delle disposizioni di cui all'art. 124 del D.lgs. 267/2000 ed alla Legge 
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69/2009 e ss.mm.ii.; 

6. Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri 

previsti dall’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000. 

 

IL FUNZIONARIO EQ. 

Dott.ssa Nunzia Gessica Imperato 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV  

– RISORSE E PATRIMONIO 

Dott.ssa Paola Tallarino 
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CITTA’ DI ERCOLANO
(Città Metropolitana di Napoli)

REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI PER IL PERSONALE
DIPENDENTE PREPOSTO ALLA GESTIONE DELLE

ENTRATE TRIBUTARIE
(Articolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n. 145)

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.  del  
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Articolo 1
Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento è adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 1091, della Legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di potenziare le risorse strumentali degli uffici comunali preposti
alla gestione delle entrate ed al fine di disciplinare le modalità di riconoscimento del trattamento
accessorio  del  personale  dipendente,  anche  di  qualifica  dirigenziale,  impiegato  nel
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Settore Entrate tributarie.

Articolo 2
Soggetti interessati

1. Il presente regolamento si applica al personale in servizio presso l’Ufficio Tributi, il personale
assegnato all’Ufficio Entrate, personale dirigenziale, ovvero gli incaricati di “posizioni elevata
qualificazione”  (Funzionario  E.Q.),  purché  in  ogni  caso  distaccato  o  assegnato  anche
temporaneamente, all’Ufficio stesso al fine di espletare le attività di accertamento dell’evasione
I.M.U. e TARI.

2. Ai  sensi  dell’articolo  1,  comma  1091,  della  legge  145/2018,  il  fondo  è  destinato  per  un
ammontare pari all’5%, da ripartire, secondo i criteri di cui al successivo art. 4, tra i soggetti di
cui all’articolo 4.

3. La  determinazione  dell’importo  effettivo  da  liquidare  viene  effettuata  sulle  somme
effettivamente riscosse e non contestate, a seguito dell’emissione di avvisi di accertamento e
liquidazione.

Articolo 3
Costituzione del Fondo 

1. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nell’articolo 1 del presente Regolamento è istituito
apposito Fondo incentivante IMU/TARI.

2. Il Fondo IMU/TARI è alimentato dalle seguenti fonti di entrata:
- le riscossioni, relative ad atti di accertamento Imu/Tasi e Tari, indipendentemente dall’anno

di notifica degli atti di accertamento stessi;
- le  riscossioni,  relative  ad  atti  di  accertamento  Imu/Tasi  e  Tari  notificati  dall’ente  col

supporto di società esterne non concessionarie dell’attività di accertamento.
3. Il fondo IMU/TARI è pari al 5% delle entrate, di cui al precedente comma 2, riscosse nell’anno

precedente a quello di riferimento, così come risultanti dal conto consuntivo approvato.
4. Ferme restando le modalità di alimentazione del Fondo, in sede di predisposizione del bilancio

di  previsione  per  la  stima  delle  risorse  che  alimenteranno  il  fondo  Imu/Tasi  -  Tari  viene
effettuata sulla base degli importi relativi al recupero dell’evasione Imu/Tasi e Tari accertati nel
bilancio di previsione precedente a quello di costituzione del Fondo.

5. La quantificazione definitiva delle risorse confluite nel Fondo è determinata con riferimento alle
riscossioni  di  cui  al  comma  3  certificate  nel  bilancio  consuntivo  approvato  nell’anno  di
riferimento al netto delle riscossioni delle attività attribuite in concessione.

Articolo 4
Destinazione del Fondo

1. La ripartizione del fondo, fra quota da destinare al riconoscimento del trattamento accessorio al
personale dipendente impegnato nell’attività di accertamento dell’evasione e quota da destinare
al  potenziamento  delle  risorse  strumentali  degli  uffici  comunali  preposti  alla  gestione  delle
entrate, in considerazione delle effettive necessità di potenziamento delle risorse strumentali del
Settore stesso, salvo diverse percentuali individuate dalla Giunta comunale, è stabilita 

- nella misura del 90% per il fondo trattamento accessorio;
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- nella misura del 10% per il fondo per le risorse strumentali.
2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al lordo degli

oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’amministrazione ed è erogata - in deroga al limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 individuato ai sensi dell’art. 2.

3. La  quota  da  attribuire  ad  ogni  dipendente,  compresi  i  dirigenti  e  ai  funzionari  di  elevata
qualificazione (E.Q.), non può superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di
ciascun dipendente.

4. In  sede  di  assegnazione  degli  obiettivi  del  Settore  IV  –  Risorse  e  Patrimonio  vengono
predeterminati gli obiettivi per accedere al trattamento accessorio di cui al presente articolo, per
i quali vengono definiti i tempi di attuazione, le fasi del processo, il personale coinvolto e gli
indicatori di risultato.

5. La fonte dell’incentivo è data dagli accertamenti IMU e TARI, indipendentemente dalla data di
emissione, riscossi nell’anno di competenza.

Articolo 5
Trattamento accessorio

1. Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al potenziamento delle
risorse strumentali, sono ripartite tra il personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi
del Settore IV – Risorse e Patrimonio, privilegiando gli obiettivi di recupero dell’evasione dei
tributi comunali e la partecipazione all’accertamento dell’evasione dei tributi erariali.

2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico  accessorio si considera al lordo degli
oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’amministrazione ed è erogata - in deroga al limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017.

3. La quota da attribuire  ad ogni  dipendente,  compresi  la  Dirigenza  e gli  incaricati  di  elevata
qualificazione (E.Q.), non può superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di
ciascun dipendente.

4. In  sede  di  assegnazione  degli  obiettivi  del  Settore  IV  –  Risorse  e  Patrimonio  vengono
predeterminati gli obiettivi per accedere al trattamento accessorio di cui al presente articolo, per
i quali vengono definiti i tempi di attuazione, le fasi del processo, il personale coinvolto e gli
indicatori di risultato.

5. Le quote da attribuire  ad ogni dipendente sono quantificate,  sulla base della percentuale  di
apporto  quali-quantitativo  alla  realizzazione  degli  obiettivi  del  Settore  IV  –  Risorse  e
Patrimonio e sono erogabili successivamente all’approvazione del consuntivo del Piano della
performance.

6. L’incentivo  è  erogato  dal  Responsabile  del  Settore  IV  –  Servizio  Tributi,  tenendo  conto
dell’apporto di ciascun dipendente al raggiungimento degli obiettivi, secondo le percentuali di
seguito indicate:

- Dirigente: max 20%;
- Responsabile d’imposta e firmatario atti tributari e ruoli ordinari e coattivi: max 20%;
- Responsabile del procedimento TARI/TARES/TARSU: max 10%;
- Responsabile del procedimento IMU/TASI: max 10%;
- Personale Servizio Tributi: max 40%.

7. L’erogazione tiene conto dei seguenti parametri:
a. apporto  in  termini  di  professionalità,  prestazione/risultato,  coinvolgimento  nei

processi lavorativi a livello di capacità propositiva e progettuale; 
b. quantità  di tempo e di lavoro dedicato a tale attività,  tenendo conto dell’effettivo

periodo di servizio; 
8. Le  percentuali  di  cui  al  precedente  comma  6  possono  essere  modificate  nel  caso  in  cui

partecipino  alle  attività  di  recupero  solo alcune  delle  sopra  indicate  figure  professionali;  in
questo caso la relativa quota è proporzionalmente distribuita fra le altre figure che sono state
impegnate nel lavoro di recupero.

4
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9. Eventuali quote del Fondo non utilizzate per il potenziamento delle risorse strumentali e non
attribuite ai dipendenti, rappresentano economie di spesa dell’anno di riferimento e non possono
essere riportate al successivo esercizio.

10. Gli incentivi di cui al presente regolamento potranno essere erogati qualora siano stati approvati
nei termini di legge il bilancio di previsione ed il rendiconto e nei limiti delle risorse iscritte a
bilancio.

Articolo 6
Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore decorsi i termini previsti dallo Statuto dell’Ente.

5
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Città di Ercolano
Città Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  Approvazione  del  regolamento  per  l'attribuzione  degli  incentivi  per  il
potenziamento  della  riscossione  delle  entrate  (IMU  e  TARI)  Art.  1,  c.  1091,  L.  30
dicembre 2018, n. 145.

Il  Dirigente del SETTORE IV - RISORSE E PATRIMONIO a norma degli art. 49, comma 1 e 147
bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012,
sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarità tecnica del presente atto ed attesta la regolarità e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d’interesse  in  capo  allo  scrivente
firmatario

Note: 

Ercolano, 25/11/2024



14DelG N° 00134/2024 del 26/11/2024

Città di Ercolano
Città Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  Approvazione  del  regolamento  per  l'attribuzione  degli  incentivi  per  il
potenziamento  della  riscossione  delle  entrate  (IMU  e  TARI)  Art.  1,  c.  1091,  L.  30
dicembre 2018, n. 145.

Il  Dirigente del SETTORE IV - RISORSE E PATRIMONIO a norma degli art. 49, comma 1 e 147
bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012,
sulla proposta di deliberazione in oggetto: 

- in ordine alla regolarità contabile, esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- attesta, altresì, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente
firmatario in relazione al presente atto

Note: 

Ercolano, 25/11/2024
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Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale

CIRO BUONAJUTO LUIGI VOSA

________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia  della  presente  deliberazione,  viene  affissa  in  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  ai  sensi
dell’articolo 124, comma 1, del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Ercolano, 26/11/2024

_________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
- E' divenuta esecutiva il giorno 26/11/2024, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile
(Art 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000).
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Città di Ercolano
Città Metropolitana di Napoli

Certificazione di Avvenuta Pubblicazione

SPETT.LE
SETTORE IV - RISORSE E PATRIMONIO

Ai  sensi  delle  normative/regolamenti  vigenti,  si  attesta/certifica  che  l'Atto  avente  oggetto
'Approvazione  del  regolamento  per  l'attribuzione  degli  incentivi  per  il  potenziamento  della
riscossione delle entrate (IMU e TARI) Art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 145.' è stato affisso
all'Albo Pretorio Online dal 26/11/2024 al 11/12/2024 ed è stato registrato con progressivo N° PAP-
04161-2024.
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