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Allegato Sub 1)

INTEGRAZIONE AL C.C.D.L TRIENNIO 2019-2021

ART. 1
Oggetto

Lapresente integrazione ha ad oggetto lapresa d’atto della costituzione del Fondo delle
risorse decentrate anno 2023 come approvato con determina dirigenziale n. 117 del
16.03.2023 ¢ successiva rideterminazione con determina dirigenziale 514 del
15.12.2023 e conferma ’applicazione per ’anno 2023 degli istituti contrattuali del
salario accessorio gia previsti nel CCDI sottoscritto in data 16. 10.2023.

i stabilisce inoltre I’attivazione della Progressioni per differenziale economico
all’interno della categoria per ’annualitd 2023 nella misura massima di € 76.000,00 ¢
nello specifico:

per i funzionari E.Q. € 14.400,00, per g istruttori €3 1.250,00, per gli operatori esperti
€ 29.250,00 e per gli operatori € 1.100,00.

ART. 2
Performance

L’crogazione dell’istituto della performance 2023 avverrd in conformita al CCDI
2019/2021 del 16.10.2023 ¢ al sistema di misurazione € valutazione della performance
vigente ¢ in coercnza con il Piano di riequilibrio finanziario pluriennale ¢ in misura
pari alle disponibilita seguenti all’erogazione degli istituti contrattuali delle condizioni
lavoro e particolari responsabilitd ex B, C e D, oltre alle economie di parte stabile ed
eventuali ulteriori risultanze da approvare con determinazione dirigenziale di rettifica

costituzione fondo.




