Citta di Ercolano
Smistamento: UFFICIO ORGANIZZAZIONE METODI

CITTA' DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE IV - RISORSE E PATRIMONIO
ERCOLANO

UFFICIO PERSONALE PORTA DIACCESSO AL VESUIO

Alla c.a. del dipendente

Dott. Ferdinando Federico

Oggetto: Autorizzazione parziale allo svolgimento di incarico di extra-istituzionale

IL DIRIGENTE

Premesso che con nota prot. n. 26823/2024 del 30/04/2024 il dipendente Dott. Ferdinando

Federico, matr. n. 927, attualmente in servizio presso questa Amministrazione dal 30/04/2024,

inquadrato nell’Area “Funzionari ed EQ”, profilo professionale Funzionario amministrativo, ha

chiesto a questa Amministrazione I’autorizzazione ad espletare l’incarico extra-istituzionale

retribuito consistente in attivita di coadiuvazione nella ideazione programmatica dell’accesso alle

pubbliche provvidenze ¢ della gestione della politica ambientale consortile presso il Consorzio per

I’ Area di Sviluppo Industriale della provincia di Napoli;

Rilevato che dalla suddetta nota si evince che 1’incarico di cui sopra avra un compenso lordo pari a

€9.794,01;

Visti

e I’art. 122 del vigente Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi del Comune di Ercolano;

e il comma 2 dell’art. 23-fer del d.1. 201/2011 il quale espressamente dispone che:
“..2. 1l personale di cui al comma 1 che é chiamato, conservando il trattamento economico
riconosciuto dall'amministrazione di appartenenza, all'esercizio di funzioni direttive,
dirigenziali o equiparate, anche in posizione di fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o
enti pubblici nazionali, comprese le autorita amministrative indipendenti, non puo ricevere, a
titolo di retribuzione o di indennita per l'incarico ricoperto, o anche soltanto per il rimborso
delle spese, piti del 25 per cento dell'ammontare complessivo del trattamento economico
percepito...”

o [Dart. 1 comma 471 della L. 147/2013 il quale espressamente dispone che “...4 decorrere dal 1°
gennaio 2014 le disposizioni di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214, in materia di

trattamenti economici, si applicano a chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche
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retribuzioni o emolumenti comunque denominati in ragione di rapporti di lavoro subordinato o
autonomo intercorrenti con le autorita amministrative indipendenti e con le pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, ivi incluso il personale di diritto pubblico di cui all'articolo 3 del
medesimo decreto legislativo...”

Dato atto che

e o stipendio tabellare annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali,
con riferimento all’area di inquadramento ¢ di €23.212,35 oltre all’indennita di comparto, alla
tredicesima mensilita e a ogni emolumento accessorio di spettanza ai sensi di legge;

e il compenso che pud essere percepito per ’espletamento di un incarico extra-istituzionale in
base alla normativa richiamata in narrativa deve essere ricompreso all’interno del limite

massimo del 25% dello stipendio tabellare annuo, ovvero complessivi €5.803,09 lordi;
AUTORIZZA PARZIALMENTE

il dipendente Dott. Ferdinando Federico, matr. n. 927, a svolgere ’incarico extra-istituzionale
retribuito consistente in attivita di coadiuvazione nella ideazione programmatica dell’accesso alle
pubbliche provvidenze e della gestione della politica ambientale consortile presso il Consorzio per
I’Area di Sviluppo Industriale della provincia di Napoli nel limite massimo di retribuzione per un
totale di complessivi €5.803,09 lordi.

Tanto, con espressa riserva di revoca della presente autorizzazione in caso di insorgenza delle
situazioni previste ex art. 122 del vigente Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi del Comune
di Ercolano e laddove il compenso percepito ecceda il limite del combinato disposto dall’art. 23-fer
del d.1. 201/2011 e dall’art. 1 della L. 147/2013.

Il Servizio Personale avra cura di comunicare i dati riferiti alla presente autorizzazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi art. 53 comma 14 Dlgs 165/2001 nonché a curarne la
pubblicazione sul sito web istituzionale nell’apposita pagina della sezione “Amministrazione

Trasparente — Incarichi conferiti ai dipendenti”.

Dott.ssa
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