
COMUNE DI ERCOLANO

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Presenza/Assenza Per Settore nel mese 02/2023.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    193    4.160    1.047   25,17

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SETTORE AFFARI LEGALI
SETTORE FINANZA E CONTROLLO
SETTORE INTERVENTI PER LA CULTURA, TEMPO LIBERO, SPORT E
TURISMO
SETTORE LAVORI PUBBLICI
SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA
SETTORE POLIZIA LOCALE
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZIO PATRIMONIO
SETTORE SERVIZI PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO E PUBBLICA
ISTRUZIONE
SETTORE SERVIZI PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO
SETTORE SERVIZI TECNICI

UFFICIO/SERVIZIO

     24
      6
     18
     10

      9
     11
     52
     25
     12

      5
     21

TOTALE
PERSONALE

         480
         120
         360
         200

         168
         200
       1.300
         500
         240

         100
         492

TOT. GG.
LAVORATIVI

     127
      18
      68
      90

      35
      58
     268
     200
      68

      13
     102

TOT. GG. DI
ASSENZA

  26,46
  15,00
  18,89
  45,00

  20,83
  29,00
  20,62
  40,00
  28,33

  13,00
  20,73

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     353
     102
     292
     110

     133
     142
   1.032
     300
     172

      87
     390

GG. PRESENZA

   3.113

  73,54
  85,00
  81,11
  55,00

  79,17
  71,00
  79,38
  60,00
  71,67

  87,00
  79,27

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  74,83


