
COMUNE DI ERCOLANO

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Presenza/Assenza Per Settore nel mese 01/2023.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    195    4.433    1.174   26,48

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SETTORE AFFARI LEGALI
SETTORE FINANZA E CONTROLLO
SETTORE INTERVENTI PER LA CULTURA, TEMPO LIBERO, SPORT E
TURISMO
SETTORE LAVORI PUBBLICI
SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA
SETTORE POLIZIA LOCALE
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZIO PATRIMONIO
SETTORE SERVIZI PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO E PUBBLICA
ISTRUZIONE
SETTORE SERVIZI PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO
SETTORE SERVIZI TECNICI

UFFICIO/SERVIZIO

     25
      6
     19
     10

      9
     11
     53
     24
     12

      5
     21

TOTALE
PERSONALE

         525
         126
         401
         210

         177
         212
       1.397
         513
         252

         105
         515

TOT. GG.
LAVORATIVI

     151
      25
     107
      98

      26
      59
     318
     223
      74

      19
      74

TOT. GG. DI
ASSENZA

  28,76
  19,84
  26,68
  46,67

  14,69
  27,83
  22,76
  43,47
  29,37

  18,10
  14,37

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     374
     101
     294
     112

     151
     153
   1.079
     290
     178

      86
     441

GG. PRESENZA

   3.259

  71,24
  80,16
  73,32
  53,33

  85,31
  72,17
  77,24
  56,53
  70,63

  81,90
  85,63

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  73,52


