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ART. 1 — Definizioni e ambito di disciplina

1. Il lavoro agile (smart working) € una modalita di esecuzione del rapporto diragobordinato
caratterizzato dalla flessibilita dei vincoli orarispaziali e da un’organizzazione per fasi, @cli
obiettivi, stabilita mediante accordo tra dipen@emtdatore di lavoro.

2. La finalita del lavoro agile e la conciliaziodei tempi di vita e lavoro dei dipendenti, favorend
al contempo, I'incremento di produttivita del laatore.

ART. 2 — Autorizzazione

1. L'accesso allosmart working € autorizzato, su richiesta del dipendente insates
dallAmministrazione, secondo criteri, modalitairaiti previsti dal presente regolamento.

2. Lautorizzazione — che si sostanzia nella sotte®ne dell'accordo individuale tra
Amministrazione e dipendente — e di competenzaédsponsabile di Settore al quale appartiene |l
lavoratore richiedente. Se listanza proviene da Responsabile di Settore, € competente il
Segretario Generale.

3. La richiesta di accesso al lavoro agile vierdgati@ utilizzando il modello allegato al presente
regolamentoALLEGATO A). L’istanza e inviata anche all’'Ufficio Personale galale compete la
valutazione del rispetto dei limiti di cui al comrBalel successivo articolo 3.

4. Il soggetto competente — a seguito dell'istruttaféettuata dall’'Ufficio Personale ai sensi del
comma 3 — provvede, entro 15 giorni dalla richigatka sottoscrizione dell’accordo individuale di
cui all'art. 5, previa valutazione della sussisterdelle condizioni di cui al seguente articolo 3
comma 1 lettere a), b), c) e d).

ART. 3 — Condizioni, criteri e limiti per il rilasc io dell'autorizzazione

1. L’'autorizzazione puo essere concessa qualavaraito le seguenti condizioni:

a) lo svolgimento della prestazione di lavoro in mdadalagile non deve in alcun modo
pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizieadre degli utenti;

b) per ciascun lavoratore, deve essere prevalenteclieggone della prestazione in presenza,
secondo quanto stabilito al successivo comma 5ee,l personalepart time, all’articolo 4
comma 3;

c) non devono sussistere situazioni di lavoro armet@tvero, se le stesse sono presenti, deve
essere stato adottato un piano di smaltimento detkso;

d) in caso di necessita, deve essere garantita daftilsmtrazione la dotazione di strumenti
tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riatezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nello svolgimergtledprestazione in modalita agile;

e) deve essere sottoscritto tra Amministrazione erkteoe I'accordo individuale di cui all'art. 18
comma 1 della legge n. 81/2017.

2. Assumono carattere prioritario le richiestegb@izione del rapporto in modalita agile formulate:

1) da lavoratori fragili, cioé coloro che sono affedtille patologie e condizioni individuate dal
Decreto del Ministro della Salute del 4 febbrai@2@di cui all'art. 17, comma 2, del D.L. 24
dicembre 2021, n. 221, convertito con modificaziori. 18 febbraio 2022, n. 11);

2) da lavoratrici in stato di gravidanza o nei tre iasunccessivi alla conclusione del periodo di
congedo di maternita;

3) da lavoratrici/lavoratori con figli in condizioni disabilita ai sensi dell'art. 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

4) da lavoratrici/lavoratori nel cui nucleo familiss@no presenti figli di eta inferiore a 14 anni;

5) da lavoratrici/lavoratori che abbiano residenzaomigilio a distanza di oltre 20 km dalla sede
di lavoro.

3. Complessivamente non puo beneficiare dsfiart working una percentuale superiore al 15% del

personale dell’Ente che, ai sensi del successittcoly 4, non sia escluso dall’accesso al lavoro
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agile. Nell’'ambito di ciascun Settore non possoccedere contemporaneamente al lavoro agile piu
del 20% dei dipendenti. In caso non sia possilidpettare quest'ultima percentuale (in quanto al
Settore sono assegnati meno di cinque dipendédrggggetto autorizzante deve accertare in modo
particolarmente rigoroso che lo svolgimento delfesgazioni in modalita agile non comporti
pregiudizio o non riduca in alcun modo la fruizianéa qualita dei servizi nei confronti degli utent
e potra eventualmente autorizzare il lavoro agilemisura ridotta rispetto ai limiti previsti al
successivo comma 5.
4. Qualora i limiti di cui al precedente comma hirmonsentano di autorizzare tutte le richieste
pervenute, si tiene conto dei seguenti criteri rtegoi:

> la condizione di cui al n. 1) del comma 2 - fintagdermanenza in vigore delle disposizioni
di legge che prevedono il diritto allo smart wokkiper i lavoratori fragili - attribuisce
priorita assoluta allo svolgimento dell’attivitavtaativa in modalita agile, anche in deroga
ai limiti temporali di cui al successivo comma Bssata I'efficacia delle predette norme di
legge (ad oggi fissata per il 30 giugno 2023, sgwaroghe), la condizione di lavoratore
fragile attribuisce 6 punti;
condizione di cui al n. 2) del comma 2: 5 punti;
condizione di cui al n. 3) del comma 2: 5 punti;
condizione di cui al n. 4) del comma 2: 2 punti pgni figlio;
condizione di cui al n. 5) del comma 2: 2 punti gistanza “casa-lavoro” di oltre 20 km; 3
punti per distanza “casa-lavoro” di oltre 30 kmpuhnti per distanza “casa-lavoro” di oltre
40 km; 5 punti per distanza “casa-lavoro” di obekm.
La valutazione di cui al presente comma viene ava#ll'Ufficio Personale, che comunica I'esito
dellistruttoria al Responsabile competente altdcserizione dell’accordo individuale.
5. L’esecuzione della prestazione lavorativa in alibél agile non puo eccedere un terzo dell’orario
di lavoro settimanale (12 ore settimanali). Peesponsabili di Settore e per i titolari di incaritio
elevata qualificazione il suddetto limite e stdbiln 9 ore settimanali. Le limitazioni orarie dii@l
presente comma possono essere applicate anchepsuiodo plurisettimanale, purche nell'arco di
ciascun mese risultino rispettati i limiti sopraliicati.

VVVYY

ART. 4 — Servizi ed uffici esclusi dal lavoro agile

1. Non possono essere svolte in modalita agil¢tildta afferenti i seguenti uffici e Servizi:

- polizia locale;

- protezione civile;

- assistenza sociale;

- personale operaio;

- economato;

- uscierato;

- attivita di sportellditont office;
2. In ogni caso non possono essere svoltemart working le attivita che non presentano un
oggettivo livello di misurabilita delle prestaziomidei risultati conseguiti.
3. E’ inoltre escluso dall'accesso abmart working il personale con oraripart time inferiore al
75%. In caso di percentuale gwlrt time superiore al predetto limite, deve essere gamintibgni
caso il servizio in presenza per almeno 24 orénsatiali (27 ore per i Responsabili di Settore e per
i titolari di incarico di elevata qualificazione).

ART. 5 — Accordo individuale

1. Le modalita di svolgimento del lavoro agile salhsciplinate da un accordo individuale stipulato
per iscritto tra il lavoratore e — per conto dettvninistrazione — il soggetto individuato ai sensii d
precedente art. 2 comma 2, secondo lo schema @llabpresente regolament®l(LEGATO B).
2. Nell’accordo individuale vengono definiti almeno

a) gli specifici obiettivi della prestazione resa indalita agile;



b) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazie della disconnessione del lavoratore

dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasceatitattabilita;

c) le modalita e i criteri di misurazione della prestae lavorativa, anche ai fini del

proseguimento della modalita della prestazione siedein modalita agile.

3. Gli obiettivi connessi alla prestazione di lavati cui alla lettera a) del comma 2 devono essere
determinati e coerenti con le politiche dellAmnsttazione. Gli stessi, condivisi tra il lavoratere

il datore di lavoro sulla base della mappaturapiecedimenti di lavoro applicabili alla qualifica e
al profilo del soggetto destinatario dell’autorizame, sono individuati in modo puntuale, chiaro e
misurabile in termini di tempo e di risultato, &hd di consentire di monitorare i risultati della
prestazione lavorativa in modalita agile. Detti ettivi sono di norma formalmente attribuiti
attraverso specifico ordine di servizio del Respbile di Settore - sottoscritto per presa visioake d
Dipendente - che integra I'accordo individuale.

4. In relazione alle modalita ed ai tempi di cdadettera b) del comma 2, I'accordo rispetta le
seguenti prescrizioni:

I'attuazione del lavoro agile non modifica la regolentazione dell'orario di lavoro
applicata al dipendente, il quale fara riferimeraio normale orario di lavoro con le
caratteristiche di flessibilita temporali proprieldavoro agile nel rispetto comunque dei
limiti di durata massima dell’orario di lavoro graliero e settimanale, derivanti dalla legge
e dalla contrattazione;

la prestazione lavorativa giornaliera — da rend@iéa fascia oraria specificata nell’accordo
— non puo essere effettuata nelle giornate di ealslitmenica o festive infrasettimanali;
laddove la prestazione lavorativa giornaliera eackxl 6 ore, il lavoratore ha diritto a
beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti;

durante le fasce di prestazione lavorativa di duipanto precedente, il lavoratore é
contattabile attraverso gli strumenti di comunioas in dotazione; & prevista una fascia di
contattabilita telefonica al fine di garantire tiotale organizzazione delle attivita e
permettere le necessarie occasioni di contatt@edoamento con i colleghi; detta fascia ha
durata minima di tre ore e massima corrispondehit@raio di lavoro; nel caso in cui
I'articolazione oraria della giornata preveda lagtazione in orario pomeridiano, € richiesta
una fascia di contattabilita anche nelle ore podignie; per i titolari di incarico di elevata
qualificazione, la fascia di contattabilita puo edere I'orario di lavoro, fatto salvo il diritto
alla disconnessione;

nelle giornate in cui l'attivita lavorativa e pratt in modalita agile non e configurabile il
lavoro straordinario né riposi compensativi;

per effetto della distribuzione discrezionale dampo di lavoro, non sono configurabili
permessi brevi ed altri istituti che comportino uztbni di orario; parimenti non e
applicabile I'istituto della turnazione (e I'erogaze della relativa indennita), né le indennita
legate alle condizioni di lavoro. Non € inoltre yigta I'erogazione di buoni pasto;
'eventuale malfunzionamento delle dotazioni teogathe che renda impossibile la
prestazione lavorativa in modalitd agile dovra essempestivamente segnalato dal
dipendente sia al fine di dare soluzione al problethe di concordare con il proprio
Responsabile le modalita di completamento dellatprgone, ivi compreso, ove possibile, il
rientro nella sede di lavoro;

viene riconosciuto il diritto alla disconnessionel dipendente, che si applica in senso
verticale e bidirezionale (verso il proprio Respaike e viceversa), oltre che in senso
orizzontale (tra colleghi); durante la fascia diadinnessione non e richiesto lo svolgimento
della prestazione lavorativa, la lettura delle émairisposta alle telefonate e ai messaggi,
I'accesso e la connessione al sistema informa@ibAdnministrazione;

in presenza di particolari situazioni connesse sidedze di servizio rappresentate dal
Responsabile di riferimento, ’Amministrazione ®erva di richiedere la presenza in sede
del dipendente in qualsiasi momento, in particofeesituazioni di emergenza,;

I'accordo individuale non pud avere durata super@srl2 mesi, fatta salva la possibilita di
rinnovo.



5. In relazione alle modalita ed ai criteri di mi&zione della prestazione lavorativa di cui alla
lettera c) del comma 2, wmart working non incide sul potere direttivo e di controllo deitore di
lavoro, che sara esercitato con modalita analogheste applicate con riferimento alla prestazione
resa presso i locali dell’Ente. Il dipendentesinart working, a richiesta del soggetto autorizzante, é
tenuto a relazionare periodicamente sulle attisitalte. Le parti prevedono incontri periodici per
monitorare i risultati della prestazione lavoratinanodalita agile.

ART. 6 - Disposizioni finali ed entrata in vigore

1. Per quanto non disciplinato dal presente regetamsi rinvia alle disposizioni di legge e dei
contratti collettivi.

2. Il presente regolamento entra in vigore dallea di esecutivita della delibera di approvazione.
Da tale data cesseranno di avere effetto eventaaie incompatibili contenute in altri regolamenti
comunali.



ALLEGATO A
All’'Ufficio Personale

Al Responsabile di Settorée

SEDE

DOMANDA DI ATTIVAZIONE DEL LAVORO AGILE

__ L sottoscritt__ , dipendente del

Comune di Ercolano, in servizio presso il Settore - Ufficio

inquadrato  nell’Area

, con profilo di

residente in alla via/piazza
, Il./tete

CHIEDE

di poter svolgere la propria prestazione lavorativamodalita “agile”, secondo i termini, le
tempistiche e le modalita da concordare nell’Acoonthdividuale da sottoscriversi con il
Responsabile di Settore competente.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previstel'al 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti

DICHIARA
(barrare la casella corrispondente)

"1 di necessitare per lo svolgimento della prestaziteworativa da remoto della seguente
strumentazione tecnologica fornita dallAmminisicae:

oppure

! Se il richiedente & un Responsabile di Settoriztdesta va inviata al Segretario Generale



[

di non necessitare di alcuna strumentazionatéodalll Amministrazione essendo in possesso
della seguente strumentazione tecnologica:

DICHIARA altresi:

di rientrare nella/e categoria/e di seguito elem¢ali’occorrenza certificate o documentate):

1 lavoratore fragile, cioe affetto dalle patol@i condizioni individuate dal Decreto del Ministro
della Salute del 4 febbraio 2022 (di cui all'arf, tomma 2, del D.L. 24 dicembre 2021, n.
221, convertito con modificazioni in L. 18 febbr&022, n. 11);

"1 lavoratrice in stato di gravidanza o nei tre iasunccessivi alla conclusione del periodo di
congedo di maternita;

1 lavoratrice/lavoratore con figlio in condiziodi disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104,

"1 lavoratrice/lavoratore nel cui nucleo familia@no presenti figli di eta inferiore a 14 anni, nel
numero di ;

1 lavoratrice/lavoratore che ha residenza o ddimia distanza di oltre 20 km dalla sede di
lavoro, ovvero - nello specifico - nel Comune di

alla via/piazza
e quindi alla distanza di km dalla sede di lavoro.
1 dinon rientrare in alcuna delle precedentegatie.
Infine,

DICHIARA

di aver preso visione delle disposizioni in mateligavoro agile contenute nBegolamento per la
Disciplina del lavoro agile (smart working).

Data / /

Firma




ALLEGATO B

ACCORDO INDIVIDUALE PER LO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA LAVORATIVA IN MODALITA AGILE

L’anno il giorno del mese di , presso la sede del Comune di
Ercolano,
TRA

il COMUNE DI ERCOLANO, codice fiscale80017980634, con sede in Corso Resina n. 39,
rappresentato da

E

ll/la dipendente nat__ a il codice
fiscale

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Premessa - Oggetto

1. Con il presente accordo individuale si stabilisz le modalita con cui il dipendente
(d’ora in poi “Dipendente”), svolgearte della propria attivita in modalita agile,
come da richiesta dello stesso (prot. n. | ddg [ ).

2. La disciplina del rapporto di lavoro agile tiecento di quanto previsto d&egolamento per la
Disciplina del lavoro agile (smart working) del Comune di Ercolano approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 72/2023 del 29/05/2023.

Art. 2. Modalita di svolgimento
1. Il Dipendente ha la possibilita di svolgere lagia attivita in lavoro agile con le seguenti
tempistiche e modalita:
data di avvio della prestazione di lavoro agile:/ [/ ;
data di fine della prestazione di lavoro agile:/ __/ ;
giorno/i settimanale/i della prestazione in modadigile: ;
ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativen modalita agile da remoto, si prevede
I'utilizzo della seguente dotazione:

- dotazione tecnologica di proprieta/nella dispoitdbitiel dipendente, conforme alle

specifiche tecniche richieste:

YV VVY

IN ALTERNATIVA:
- dotazione tecnologica fornita dal’ Amministrazione:

» luogo/luoghi di lavoro:

2. Eventuali modifiche verranno stabilite d’intesn il Responsabile di Settor@don il Segretario
Generale in caso di dipendente Responsabile di Settore), con il quale il Dipendente dovra
coordinarsi per una preventiva pianificazione, émrscopo di garantire I'adeguato presidio della
sede di lavoro ed il conseguimento degli obietisgegnati.

3. LAmministrazione si riserva di richiedere laepenza in sede del Dipendente in qualsiasi
momento per esigenze di servizio rappresentateRéaponsabile di Settor® @dal Segretario
Generalein caso di dipendente Responsabile di Settore).

Art. 3. Sedi di lavoro

1. Fermo restando che la sede di lavoro continuasadre il Comune di Ercolano, il dipendente
garantisce che i luoghi di svolgimento dell’attvlavorativa hanno caratteristiche tali da assreura
la propria salute e sicurezza, gli obblighi di odsa, riservatezza privacy delle informazioni e
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documenti propri dell’attivita lavorativa e consemtia possibilita di rientrare in sede, ove rictce
ai sensi del precedente articolo 2 comma 3.

Art. 4. Strumentazione e connettivita

1. Nelle giornate di lavoro il Dipendente puo aiitire strumenti tecnologici (PC fissi e portatili,
smartphone, tablet, ecc.) di sua proprieta, garantendo una buonaettvita nel luogo ove svolge
la prestazione lavorativa. Se la struttura di afiea dispone di strumentazione aggiuntiva da
destinare in modo non esclusivo e in comodato daistavoratore agile, il Dipendente che la
utilizza ne garantisce la custodia, la sicureziédaon funzionamento.

2. L’eventuale malfunzionamento delle dotazionntdogiche che renda impossibile la prestazione
lavorativa in modalita agile dovra essere tempastente segnalato dal dipendente sia al fine di
dare soluzione al problema che di concordare cqgraprio Responsabileo(con il Segretario
Generale in caso di dipendente Responsabile di Settore) le modalita di completamento della
prestazione, ivi compreso, ove possibile, il riemtella sede di lavoro.

3. Eventuali esborsi o conseguenze di natura ecimacrollegati direttamente o indirettamente allo
svolgimento della prestazione in modalita agile @& elettricita, riscaldamento, connessioni
telefoniche, etc.) sono a carico esclusivo del Diante.

4. Il Dipendente assume l'impegno di rispettarenégme di sicurezza relative alla prestazione
lavorativa.

Art. 5. Orario di lavoro

1. Durante le giornate svolte in lavoro agile, ip@ndente rispetta il suo orario di lavoro, con le

caratteristiche di flessibilita proprie del lavagile.

2. Durante le giornate in modalita agile:

- e esclusa la possibilita di accumulare eccedenadaoe di svolgere prestazioni di lavoro
straordinario;

- per effetto della distribuzione discrezionale dempo di lavoro, non sono configurabili
permessi brevi ed altri istituti che comportinouzebni di orario; parimenti non e applicabile
l'istituto della turnazione (e I'erogazione dellelativa indennita), né le indennita legate alle
condizioni di lavoro;

- non e prevista l'attribuzione del buono pasto,idonoscimento di trattamento di missione
ovvero di altre indennita connesse alla prestazibtevoro al di fuori della propria sede.

3. Al fine di garantire I'efficace interazione ctanpropria struttura e il proprio Responsabdegn

il Segretario Generale in caso di dipendente Responsabile di Settore), il Dipendente dovra svolgere

la prestazione lavorativa smart working rispettando le seguenti tre fasce orarie:

- operativita: ore ...... — e nella giornata di ......... ;are.. — ... nella giornata di ......... ;

- contattabilita: ore ...... — s , durante le quali ilpdhdente dovra garantire la reperibilita
telefonica e telematica;

- inoperabilita: ore ...... — s

4. Nel caso in cui dovesse interrompere la gioruotvoro agile per sopraggiunti e imprevisti

motivi personali, il Dipendente dovra darne adegwatmunicazione al proprio Responsabiel(

Segretario Generale in caso di dipendente Responsabile di Settore).

5. Il mancato utilizzo delle giornate di lavoro lagidurante la settimana non comportera la

differibilita delle stesse in periodo successimvaitd salva motivata richiesta in tal senso, cheedev

essere debitamente autorizzata dal Responsalilk Gegretario Generale in caso di Responsabile

di Settore).

Art. 6. Potere direttivo, di controllo e disciplinare

1. La modalita di lavoro agile non modifica il pageairettivo e di controllo del datore di lavordec
sara esercitato con modalita analoghe a quellécapglcon riferimento alla prestazione resa presso
i locali comunali.

2. Il potere di controllo sulla prestazione resadalffuori dei locali comunali si esplicitera, di
massima, attraverso la verifica dei risultati odiien

3. Tra dipendente in lavoro agile e il proprio Rasgabile vengono condivisi, in coerenza con i
documenti di programmazione afferentigerformance, obiettivi puntuali, chiari e misurabili che
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possano consentire di monitorare i risultati dgl@stazione lavorativa in lavoro agile. Detti
obiettivi devono di norma essere formalmente atititattraverso specifico ordine di servizio del
Responsabile di Settore, sottoscritto per pressmngsdal Dipendente, che integra il presente
accordo.

4. Per assicurare il buon andamento delle attei@egli obiettivi, dipendente e Responsabile si
confronteranno almeno con cadenza bisettimanale stdto di avanzamento. Restano ferme le
ordinarie modalita di valutazione delle prestazisecondo il sistema vigente per tutti i dipendenti
5. Nello svolgimento della prestazione lavoratimariodalita di lavoro agile il comportamento del
dipendente deve essere sempre improntato a pridcigorrettezza e buona fede e la prestazione
dovra essere svolta sulla base di quanto prevat@€@NL vigenti e di quanto indicato nel Codice
di comportamento del Comune di Ercolano.

6. Le parti si danno atto che, secondo la loro itgag nel rispetto della disciplina legale e
contrattuale vigente, le condotte connesse alliesene della prestazione lavorativa all’esterno dei
locali comunali possono dare luogo all'applicazidinganzioni disciplinari.

7. Il mancato rispetto delle disposizioni previde presente Accordo puo comportare I'esclusione
di un eventuale rinnovo; il rinnovo e escluso iscali revoca disposta ai sensi del successivo
articolo 8 comma 2.

Art. 7. Riservatezza e privacy

1. A norma di legge e di contratto, il Dipendenteeuto alla piu assoluta riservatezza sui dati e
sulle informazioni del Comune in suo possesso ieduali ha accesso. Deve pertanto adottare ogni
azione o provvedimento idoneo a garantire taleru&ezza, ai sensi delle vigenti previsioni
normative in materia di trattamento dei dati pegdio privacy.

2. Il Dipendente e tenuto a custodire con diligefeadocumentazione utilizzata, i dati e gli
strumenti tecnologici eventualmente messi a digpase dal Comune.

3. La prestazione lavorativa in modalita agile puévedere I'utilizzo di documentazione cartacea
istituzionale. E dovere del Dipendente utilizzaoee possibile, modalita alternative (es. copie
digitali, scansioni, ecc.) per la fruizione dellacdmentazione affinché fuoriesca dalla sede
lavorativa il minor numero di documenti cartaceiellNmpossibilita di cio, sara cura del
Dipendente garantire l'integrita della documentagionovimentata, la corretta custodia, la tutela e
la riservatezza dei dati ivi contenuti.

4. Restano ferme le disposizioni in materia di oes@bilita, infrazioni e sanzioni contemplate dalle
leggi, dal contratto collettivo, e dal Codice dngmortamento, che trovano applicazione anche nei
confronti del lavoratore agile.

Art. 8. Recesso e revoca

1. Ai sensi dell’'art. 19 della legge 22 maggio 204781, il lavoratore agile e I'’Amministrazione
possono recedere dall’Accordo di lavoro agile imlgiasi momento con un preavviso di almeno 30
(trenta) giorni.

2. L’Accordo individuale di lavoro agile puo in agraso essere revocato dal soggetto autorizzante
qualora il dipendente:

a) non rispetti i tempi o0 le modalita di effettuaziodella prestazione lavorativa, in caso di
ripetuto mancato rispetto delle fasce di contalitabe delle altre prescrizioni contenute nel
presente Accordo;

b) non raggiunga gli obiettivi assegnati e definiti peesente Accordo.

3. In caso di revoca il dipendente e tenuto a nigeeee la propria prestazione lavorativa secondo
I'orario ordinario presso la sede di lavoro dalrgmsuccessivo alla comunicazione della revoca. La
comunicazione della revoca potra avvenire per d-ondinaria personale e/o per pec.

4. Il recesso o la revoca dell’Accordo individualeno comunicati dal Responsabile al Servizio
Personale.

5. In caso di trasferimento del Dipendente ad a&fettore, I'accordo individuale cessa di avere
efficacia dalla data di effettivo trasferimento teloratore.

Art. 9. Disposizioni final
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1. Per ogni aspetto non previsto dal presente Alocasi rimanda ai regolamenti comunali e alle
circolari/comunicazioni inviate al personale.
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