CITTA DI BRCOLANO
Provincia di Napoli
. SETTORE AFFAR!I GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

DISCIPLINARE DI INCARICO DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE -

L’anno dugnjilgé@m G add AN el mese di Hﬁr"zo in Ercolano, al Corso Resina, 39, nel
Palazzo di Citta, con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra:

* la Cittd di Ercolano, C.F. 80017980634, che nel contesto del presente contratto sara individuato, pid

e

brevemente come Comune, rappresentato dal dott. Francesco ZENTI, nato a Messina il 29.10.1968, in
qualita di Dirigente del Settore Affari generali e pianificazione, domiciliato, per la carica, in Ercolano, Corso
Resina, 39, Palazzo di Citta, che interviene in nome, per conto e nell'interesse esclusivo del Comune di
Ercolano, nella predetta qualita di Dirigente

dott.ssa OTTAVIANO ANNARITA, nato a Ercolano (NA) il 28.06.1973, residente in Torre del Greco (NA) a!
Corso Vittorio Emanuele, 70, CF TTVNRT73H68H243M che nel contesto del presente contratto sara indicato
piu brevemente, come "Convenzionato”, incaricato a seguito di selezione -pubblica per acquisizione di
manifestazione di interesse al conferimento dell'incarico, giusto decreto sindacale 07 del 29.02.2016,
registrato in data 01.03.2016 al prot. n. 10598 e determinazione dirigenziale n. 01/29/42 del 02.03.2016 a
svolgere Ia funzione di componente esterno dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance

PREMESSO

che il D. L.gs. 150 del 27/10/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, disciplina il sistema di valutazione delie

performance organizzative ed individuali delle amministrazioni pubbliche e del controllo di gestione al fine di

assicurare elevati standard qualitativi del servizio; " ‘

che l'art. 14 del d.Igs. 150/09 prevede che ogni amministrazione pubblica si doti di un Organismo

Indipendente di Valutazione della performance e del controllo di gestione, senza nuovi 0 maggiori oneri per

la finanza pubblica; ‘

che il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 recante “Disposizioni urgenti in materia di finanza e

funzionamentc degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio

2012", convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, all'art. 3 "rafforzamento dei controlli

interni in materia di enti local”, ha modificato I'art. 147 del T.U.E.L. in materia di controlli interni,

definendone il sistema generale per disciplinarne;, inoltre, le diverse tipologie:

» controlli di regolarita amministrativa e di regolarita contabile , preventivi e successivi;

» controllo di gestiong;

s controllo strategico;

« controllo sugli equilibri finanziari;

o controllo di efficienza, efficacia ed economicité degli organismi gestionali esterni , con redazione del
bilancio consalidato, e del controllo sulla qualita dei servizi erogati con l'impiego di metodologie dirette a
misurare la soddisfazione degli utenti (c.d. controllo sulle societa partecipate non quotate in borsa).

che il citato decreto legge & entrato in vigore dall'11.10.2013 in considerazione della sua pubblicazione sulla

Gazzetta Ufficiale GU n. 237 del 10.10.2012 e di quanto espressamente disposto dall'art. 12 del medesimo

decreto; ,

che questo Comune, con il Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano

alla luce del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione del

Consiglio comunale n. 06 del 06.03.2013, esecutiva ai sensi di legge, ha recepito i principi previsti dalla

normativa citata, al fine di migliorare la qualita dei servizi offerii ‘nonché la crescita delle competenze
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professionali atiraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei pfemi per_i I‘ISUH.ZE’[I pg—:-rs_ggum,_
prevedendo che la funzione di misurazione e valutazione della performance di ente, dei settori e (Ijeildlrlger?tl
sia svolta dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), mentre I_e funzpm proprie
del Controllo di Gestione siano svolte da apposito Organismo Indipendente del Controllo di Gesltlone;. .
che i citato regolamento ha sostituito la precedente regolamentazione approvata con la deliberazione di
Giunta n. 179 del 29.11.2010, modificata ed integrata con la deliberazione di Giunta n. 204 del 29.06.2011
esecutiva ai sensi di legge; ~

che con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 dell'11.02.2015, sono state apportate modifiche ed
integrazioni al Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del
D.L 17412012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 06 del 06.03.2013, esecutiva ai sensi di legge

PREMESSO inoltre:

che secondo quanto disposto dalla delibera CIVIT n. 23 12012, sostituita dalla delibera n. 12/2013, le
regioni, gli enti regionali, le amministrazioni de! servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante il mancato
rnvio dellart, 16, comma 2, del d.gs. n. 150/2009 allart. 14 dello stesso decreto, salvo quanto
espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la facolta, e non l'obbligo, di costituire
IOIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi | compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del d.lgs. n. 150/2009 indicate nel citato art. 16;
che qualora, invece, detti enti, come nel caso di Ercolano, procedano alla nomina delllOlV - o in
applicazione della normativa di adeguamento ai principi del d.Igs. n. 150/2008, o per autonoma decisione —
devono individuarne i componenti in conformita allart. 14 delio stesso decreto e tenendo conto dei requisits
previsti dalla delibera n. 12/2013, previo parere della Autorita;
che ai sensi e per gli effetti del 2° comma dell'art. 14 del d.Igs. n. 150/09 "2 'Organismo di cui al comma 1
sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1998, n.
286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di cui ai comma 4. Esercita, altres], le attivita di controllo
strategico di cui all'articolo 8, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in
proposito, direttamente all'organo diindirizzo politico-amministrativo.”;
che in questo Ente le funzioni relative al controllo di gestione sono state demandate ad un ulteriore
Organismo denominato Crganismo Indipendente per it Controllo di Gestione;
che con la deliberazione CIVIT n. 12 in data 27.02.2013, avente ad cggetto "Requisiti e procedimento per [a
nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione (OlIV), la Commissione ha provveduto
ad integrare e modificare i requisiti per la nomina dei componenti O.1.V., rivedendo, in particolare, i casi di
incompatibilita, la predeterminazione delle cause ostative e gli altri criteri ai quali I'Autorita di Vigitanza —~
ANAC- si ispirera in sede di formulazione del parere previsto dall'art. 14, comma 3, del D. Lgs. 150/2009;
che con la decisione dell’Autorita di Vigilanza — ANAC - adottata nella seduta dell11 giugno 2014 la
richiamata deliberazione n. 12/2013 & stata integrata e sono state indicate alcune precisazioni in merito;
che la nomina a componente dell’O.1.V. & disposta con decrete del Sindaco, nel rispetto dei criteri definiti dal
Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012
convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 06
del 06.03.2013, esecutiva ai sensi di legge, acquisito il parere dell’Autorita nazionale competente in materia,
ai sensi dell'art. 19, commi 9 e 10 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito con modificazioni nella Legge
11.08.2014, n. 144, _
che l'incarico avra durata triennale, rinnovabile per una sola volta;
che la Citta di Ercolanc favorisce il rispetto dell'equilibrio di genere, nonché quello anagrafico nella
composizione dell'Organismo;

PREMESSO, ALTRESI:
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- che con determinazione dirigenziale n. n. 01/29/74 del 26.06.2015 & stato, tra I'altro, approvato apposito avviso

pubblico finalizzato allindividuazione dei componenti del'Organismo Indipendente di .Valutazione della
Performance;

&

VISTO lavviso pubblico del 17.07.2015 finalizzato alla acquisizione delle manifestazioni di interesse alla nomina a

componente del'0.1.V. della Performance di questo Comune pubblicato per gg. 30 all'Albo Pretorio del Comune e sul sito web
del Comune dal 17.07.2015 a tutto il 17.08.2015;

DATO ATTO che I'art. 38 del nuovo Regolamento.per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce
del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009 prevede che 'Organismo indipendente di valutazione della
performance & composto da n. 3 esperti esterni allEnte, nominati dal Sindaco tra i soggetti che, previo awviso pubblico,
abbiano fatto istanza all'Amministrazione e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
“1.1 REQUISITI GENERALI:
a) Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione europea.
b) Eta- ¢ esclusala partecipazione dei soggetti che abbiano superato la soglia dell’sta della pensione;
¢) Godimento dei diritti civili e politici;
. d) Iscrizione nelle liste elettorali;
) Non trovarsiin alcuna delle condizioni di divieto ed incompatibilita indicate al punfo 1.5;
f)  Requisito linguistico: il compaonente dovra avere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese. Se
di cittadinanza non italiana, dovra alfresi possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana.
g) Conoscenze informatiche: il componente dovra avere buone e comprovate conoscenze fecnologiche di software,
anche avanzati. _
1.2 REQUISITI ATTINENT! ALL'AREA DELLE CONOSCENZE.
a} Titolo di studio: il componente deve essere in possesse di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi. : ) »
» Tipologia del percorso formaltivo: € richiesta: Laurea di primo livello (L) in Giurisprudenza o equipollente -
Specialistica/Magistrale (22/S - 102/S E LMG/01) rilasciata da Universita riconosciuta a normia
deil'ordinamento universitario italiano, *La riforma dell'ordinamento degli studi dei corsi universitari affuata dal
decreto del Ministro dellUniversita e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509 del 3.11.1999 sostituito dal
D.M. 22/10/2004 N 270 prevede il rilascio di un diploma di primo livello, dopo un corso di fre anni, che viene
chiamato LaureaL). Il Diploma di secondo livello prende il nome di Laurea Magistrale (LM)
*  OVVEero
¢ Diploma di Laurea in Giurisprudenza o equipolfente - conseguito con il vecchio ordinamento universitario
rilasciato da Universita riconosciute a norma dell'ordinamento universitario italiano;
s Owero .
o diessere in possesso del TITOLO Di STUDIO: Laurea di primo fivello (L) in Scienze economiche, statistiche e
sociali (64S, 91/S, LM-56, LM-82, 84S) rilasciata da Universita riconosciuta a norma dell'ordinamento
universitario ftaliano, *La riforma delf'ordinamento degli studi dei corsi universitari affuata dal decrefo del
Ministro delf'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509 def 3.11.1999 sostituito dal D.M.
22/10/2004 N 270 prevede il rilascio di un diploma di primo livello, dopo un corso di tre anni, che viene
chiamato Laurea(L). Il Diploma di secondo livelio prende il nome di Laurea Magistrale (LM)
. s owero e
» Diploma di Laurea in Scienze economiche, statistiche e sociali o equipollente - conseguito con if vecchio
ordinamento universitario rilasciato da Universita riconosciute a norma dell'ordinamento universitario italiano
e OWVero S
» di essere in possesso del TITOLO DI STUDIO: Laurea di primo livello (L) in ingegneria Gestionale o
equipollente - Specialistica/Magistrale (34/S - LM-31) rilasciata da Universita riconosciuta a norma
dell'ordinamento universitario italiano, *La riforma dell'ordinamento degli studi dei corsi universitart affuata dal
decreto del Ministro del Universita e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509 de! 3.11.1999 sostituito dal
D.M. 22/10/2004 N 270 prevede il rilascic di un dipfomia di primo ‘livelio, dopo un corso di tre anni, che viene
chiamato Laurea(L). Il Diploma di secondo livello prende il nome di Laurea Magistrale (LM) :
e OWero
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o Diploma di laurea in Ingegneria Gestionale o equipollente: - conseguito con "" yegchio ordinamento

universitario rilasciato da Universita riconosciute a norma dell'ordinamento universitario italiano.
s Owvero

e di essere in possesso del TITOLO DI STUDIO: Laurea di primo livello (L) in Scienze Politiche ('57/8,‘ 60/S,
64/S. 70/S, 71/S, 88/S, 89/S, 99/S, LM-87, LM-52, LM-56, LM-62, LM-63, LM-81, LM-88, LM-90) rilasciata da
Universita riconosciuta a norma delf’ordinamento universitario italiano, *La riforma dell'ordinamento degh studi
dei corsi universitari attuata dal decreto del Ministro delf'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica n.
509 del 3.11.1999 sostituito dal D.M. 22/10/2004 N 270 prevede il rifascio di un diplorna di primo livello, dopo
un corso di tre anni, che viene chiamato Laurea(L). Il Diploma di secondo livelio prende il nome di Laurea
Magistrale (LM)

e owvero

« Diploma di Laurea in Scienze Politiche o equipollente - conseguito con il vecchio ordinamento universitario
rilasciato da Universita riconosciute a norma dell'ordinamento universitario italfano.

« Siprecisa che per i candidati che abbiano conseguito il fitolo richiesto in altro paese dell'Unione Europea, la
verifica dell'equipolienza del titolo di studio posseduto avra lucgo ai sensi dell'art. 38, c. 3 del decreto
legisiativo 30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua
italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

Per le lauree in discipline diverse é richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie
suddette nonché ai settori dell'organizzazione e del personale defle pubbliche amministrazioni, del management, delia
pianificazione e controllo di gestione, o delia misurazione e valutazione delle performance. In alfernativa al possesso
di un titolo di studio post-universitario, & sufficiente il possesso deil'esperienza, prevista dal successivo paragrafo 1.3,
n 1.3.1. di almeno tre anni.

b) Titoli valutabili: Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui sopra, conseguiti successivamente al diploma di
laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri 0 da primarie istituzioni formative pubbliche. Saré necessario
distinguere, ai fini defla ponderazione del titolo, tra tifoli conseguiti all'esito di un percorso formativo di durata
comungque superiore a quella annuale (dottorafo di ricerca, master di Il livello, corsi di specializzazione) e altri titoli o
specializzazione. )

¢) Studi o stage all'estero: ¢ valutabile, se afferente alle materie di cui alla feft. b) del presente paragrafo, un congruo
periodo post-universitario di studi o di stage all'estero.

1.3. REQUISITI ATTINENT! ALL’AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

1.3.1. I componente deve essere in possesso di esperienza di almeno tre anni in posizioni di responsabilita, acquisita

anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controlio di gestione, dellorganizzazicne

e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di un‘esperienza

giuridico-organizzativa, di almeno due anni, maturata anche in posizione di istifuzionale autonomia e indipendenza (a titolo

esemplificativo e non esaustivo: esperienza maturata come legale dipendente dalla P.A., magistrato amministrativo, eic.).

1.3.2. lf possesso dell'esperienza richiesta al punto 1.3.1., per i soggetti in possesso di uno dei titoli di studio di laurea in

ingegneria o in economia o in giurisprudenza o fauree equipolienti, & dimostrata dall'iscrizione agli Albi professionali da

almeno tre anni. :

1.4. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITA, ' '

1.4.1  Capacita: il componente dovré possedere capacité intelleftuali, manageriali, relazionaii. Dato il loro ruolo di
promotori del miglioramento, dovranno dimostrare capacita di creare una visione condivisa e di promuovere
diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere un‘appropriata cultura organizzativa che sia promotrice def
valori della trasparenza, integrita e del miglioramento continuo.

1.5. DIVIETO DI NOMINA ED INCOMPATIBILITA": :

1.5.1  ai sensi dellart. 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009, if componente non puo essere nominato tra
soggetli che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti pei tre anni precedenti la designazione. Non
possono altresi essere nominati soggefti che abbiano cause di incompatibilité per lo svolgimento dellincarico,
rapporti di parentela con i componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente, condanne penali e
procedimenti penali in corso, siano incorsi in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da
impieghi presso amministrazioni pubbliche, in provvedimenti disciplinari irrogati od in corse di irrogazione da parte
di Ordini professionali nel caso di iscrizione presse i medesimi. Non possono presentare domanda di
partecipazione professionisti che abbiano superato la soglia delleta pensionabile. Non possono presentare
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domanda coloro che hanno svolto per l'ente attivita lavorativa Subordinata a tempo determinato o indeterminéio

negli ultimi tre anni. If componente non deve trovarsi in una defle cause di divieto di nomina, conflitto di interessi e
cause ostative di cui alla delibera CIVIT n. 12/2013. '
2. ACCERTAMENTO DELLE CAPACITA":

21. I soggetti interessati al conferimento dell'incarico dovranno presentare, in allegato alla manifestazione di interesse
alia nomina, il curriculum vitae e professionale, nel quale deve essere indicato ogni elemento utile a valutare Ia
propria attivita, in particolare devone essere precisati:

1. principali dati relativi al curriculum formativo (durata del corso 'di laurea, votazione diploma laurea,
conseguimento di diplomi di specializzazione, frequeriza corsi di perfezionamento inerenti la materia, etc.);

2. Incarichi professionali svolti su temilprogetti/materic afferenti ail ‘oggetto dellincarico che si intende conferire o
eventuali altri incarichi svolti per pubbliche amministrazioni o altri enti/istituzioni:

3. incarichi professionali ulteriori svolfi( indicativi del’esperienza professionale maturata);

4. pubblicazioni attinenti le materie oggetto dell'incarico;

5. attivita di studio, ricerca, docenza nel'ambito delfle materie oggetto dell'incarico.

2.1. Le predette capacita e competenze specifiche sono accertate oitre che dagli elementi desumibili dal curriculum, nel
corso dellistruttoria finalizzata alla nomina, mediante un colloquio. L'interessato dovra essere chiamato ad illustrare,
in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga significative anche in relazione ai
risultati individuali ed aziendali ottenuti, evidenziando I'atiivita e gii obiettivi che egli ritenga che I'Organismo debba
perseguire; tale relazione sara oggetto del'eventuale colloguio di cui al punto 2.5

DATO ATTO:

- che ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazione CIVIT n. 12 in data 27.02.2013 e dalla decisione dell’Autorita di Vigilanza
- ANAC- adottata nella seduta dell'11 giugno 2014 di integrazioni e precisazioni alla richiamata deliberazione n. 12/2013
fermo restando quanto previsto al punto precedente, non potranno essere nominati a componenti I'CIV. coloro che:

a. sfano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del titolo Il del libro
secondo del Codice Penale;

b. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico-amministrativo presso 'Amministrazione del Comune di Ercolano nel
triennio precedente la nomina; ’

c. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso questa Amministrazione comunale;

d. sitrovino, nei confronti del Comune di Ercolano, in una situazione di condlitto, anche potenziale, di interessi propri, del
coniuge, di convivent], di parenti, di affini entro il secondo grado;

e. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f.  siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in

cui opera I'amministrazione presso cui deve essere costituito 'OIV;

abbiano svolto non episodicamente aftivita professionale in favore o contro 'amministrazione;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con dirigenti in servizio

nel'amministrazione presso cui deve essere costituito 'OIV, o con il vertice politico - amministrativo o, comungue, con

I'organo di indirizzo politico - amministrativo;

.. siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza del mandato;

j- siano revisori dei conti presso il Comune di Ercolano; '

k. incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del d. Igs. n.
267/2000; .

. abbiano condanne e procedimenti penali ai sensi degli articoli 58 e 59 del D.Lgs.267/2000, come modificato dalla
Legge n.190/2012, e degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

. m. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovverc che abbiano rivestito incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

n. abbiano superato la soglia del'eta prevista; |
0. abbiano gia altri cinque incarichi come C:1.V. in altri Enti : k

- che l'assenza delle situazioni di cui alle lettere suddette deve essere oggetto di formale dichiarazione del candidato, resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, da allegare al curriculum vitae. Detta dichiarazione deve indicare I'eventuale
appartenenza contemporanea a pil Crganismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di Valutazione, specificando quali. La
dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Non-possono essere nominati associazioni, societa e, in generale
scggetti diverse dalle persone fisiche, anche scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico;

= (0 ]
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- che il candidato alla nomina dovra inoltre: ' _ o . ‘ ‘
O avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, dovra altresi

possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;

o possedere buone e comprovate conoscenze informatiche. - _ . _

- che ai fini dellaccertamento di tutti i requisitl richiesti, afla domanda vanno allegati il curriculum vitae e la relazione
accompagnatoria; o . o

- che nessun componente puo appartenere contemporaneamente a pitl Organismi indipendenti di valu.tazlrlone o'Nuclell d!
valutazione. | principio di esclusivita pud essere derogato nelle ipotesi in cui si tratti di incarichi in enti di piccole dtmenspm
che trattano problematiche affini e che operanc nella stessa area geografica, anche in relazione allq valutaz_lone
complessiva degli impegni desumibili dal curriculum. Per quanto concerne il citato requisito previsto dalla citata delibera
CIVIT 12/2013 si specifica quanto previsto dalla decisione ANAC dell"11 giugno 2014 ai sensi della quale potranno essere
proposte anche le candidature di coloro i quali appartengono a non pilt di cinque OIV, inclusa I'Amministrazione alla quale
la richiesta fa riferimento, purché la somma delle unita di personale dipendente in senvizio complessivamente presso fali
amministrazioni, non superi la soglia di 500 addetti;

- che sempre ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazione CIVIT n. 12 in data 27.02.2013 e dalla decisione dellAutorita di
Vigilanza - ANAC- adottata nella seduta del'11 giugno 2014 di integrazioni e precisazioni alla richiamata deliberazicne n.
12/2013:

o l'eta dei componenti dell'O. I. V. e degli organismi svolgenti funzioni similari dovra essere non superiore alleta
pensionabile e, quindi ad anni 66 e mesi 3, innalzata a 68 anni per i soggetti appartenenti a particolari status
professionali (magistrati, professori universitari ordinari o associati).

O la scelta dei componenti sara tale da favorire, anche con riferimento alla struttura tecnica permanente, il rispetto
dell'equilibrio di genere. Eventuali deroghe a defto principio sono ammesso purché motivate;

- che tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. in particolare, devono essere pubblicati sul sito istituzicnale
del'amministrazione interessata gli atti di nomina dei componenti, i loro curricula ed i compenst;

DATO ATTO che:

— con D.D. n. 01/29/105 del 01.09.2015 ad oggetto: “PRCCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA ACQUISIZIONE
DELLA MANIFESTAZIONE D! INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DE! COMPONENT! DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE — PRESA D'ATTO DELLE [STANZE si & proceduto a
prendere atto delle istanze di partecipazione alla procedura seleftiva pubblica finalizzata all'acquisizione della
manifestazione d'interesse alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Citta di
Ercolano (NA) di cui al Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del
D.L. 174/2012 convertito in L.213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, procedura indetta con determinazione dirigenziale
n01/29/74 del 26.06.2015, ammettendo i candidati.in possesso dei requisiti richiesti ed escludendo quelli risultati privi
di essi;

— con successiva D.D. n. 01/29/119 del 10.09.2015 si & procedute a modificare la determinazione dirigenziale N.
01/29/105 del 01.09.2015 ad oggetto: “PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA ACQUISIZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LINDIVIDUAZIONE DEI COMPONENT|I DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE — PRESA D'ATTO DELLE ISTANZE" disponendo
I'ammissione della candidata esclusa dott.ssa Giuliano Gemma nata a VICO EQUENSE (NA) il 14.11.86 alla
procedura in questione considerando I'esperienza maturata presso I'azienda Estro s.r.l. a partire dal 10/2012 alla data
di scadenza del termine di presentazione delle istanze, come “esperienza giuridico-organizzativa” sufficiente ad
assicurare 'ammissibilita alla selezione, in quanto la predetta esperienza soddisfa il requisito dei due anni richiesti dal
bando al punto 1.3 relativo ai requisiti attinenti alarea delle esperienze professionali;

— con ulteriore D.D. n.01/29/122 del 23/09/2015 si & proceduto a modificare ulteriormente [a determinazione dirigenziale
N. 01/29/105 del 01.09.2015 ad oggetto: *PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA ACQUISIZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE D! INTERESSE PER LINDIVIDUAZIONE DElI COMPONENTI DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - PRESA D'ATTO DELLE ISTANZE" disponendo
Fammissione di un candidato ché ha dimostrato di aver presentato nei termini I'istanza;

— con D.D. n. 01/28/167 del 30.11.2015 il Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione ha disposto la revoca in
autotutela, ai sensi deli'art. 21-quinques della Legge 241/90 s.m.i., della determinazione dirigenziale n. 01/29/119 dei
10.09.2015 con si & proceduto a modificare la determinazione dirigenziale N. 01/29/105 del 01.08.2015 ad oggetto:
“PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA ACQUISIZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENT! DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE DELLA

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7884214 - C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212
6




CITTA DI BRCOLANO

Provincia di Napoli ) v
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

PERFORMANCE — PRESA D'ATTO .DELLE ISTANZE', disponendo I'ammissione alla procedura de qua della

candidata dott.ssa Giuliano Gemma nata a VICO EQUENSE (NA) il 14.11.86 (esclusa in prima battuta), escludendo,
in via definitiva dalla procedura la citata candidata;

DATO ATTO che:

la nomina dei componenti del'0.1.V. ha carattere di scelta fiduciaria da parte del Sindaco ed ha validita per anni tre;

- la nomina a componente dell'0.L.V. é disposta con decreto del Sindaco, nel rispetto dei criteri definiti dal Regolamento
per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012
e del D.Lgs. 15072009, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 06 del 06.03.2013, esecutiva ai sensi
di legge, come modificato con deliberazione n. 07 del 11.02.2015, esecutiva ai sensi di legge, acquisito il parere
dell'Autorita nazionale competente in materia, ai sensi dell'art. 19, commi 9 e 10 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito
con modificazioni nella Legge 11.08.2014, n. 144;

- con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, le
competenze dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.), gia CLV.L.T., relative alla misurazione e valutazione
della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferite al
Dipartimento della Funzione pubblica;

ATTESO che con Decreto sindacale n. 59 del 28.09.2015, registrato in pari data al prot. n. 45065, come rettificato con decreto
sindacale n. 60 del 01.10.2015 registrato in pari data al n. 45800 del protocollo generale e come ulteriormente modificato con
decreto sindacale n. 85 del 21.12.2015, registrato in pari data al prot. n. 61192 si & proceduto alla designazione del componenti
dell'organismo indipendente di Valutazione della Performance della Citta di Ercolano nelle persone di:

— avv. BUONO SALVATORE, nato a Torre del Greco (NA) il 18.11.1973, residente in Portici (NA) alla via Benvenuto
Cellini, n. 32, CF BNUSVT73518L2590 — COMPONENTE ESPERTO;

_ — avv. COZZOLINO DINO, nato a Portici (NA) il 18.10.1962, residente in Ercolano (NA) alla via Gennaro Niglio gia Vla
IV Orologi, n® 37 — CF CZZDNI62R18G902F — COMPONENTE ESPERTO;

— dott.ssa OTTAVIANO ANNARITA, nato a Ercolano (NA) il 28.06.1973, residente in Torre del Greco (NA} al Corso

Vittorio Emanuele, 70, CF TTVNRT73H68H243M - COMPONENTE ESPERTO;

EVIDENZIATO che:
con nota prot. n. 62163 del 29.12.2015 & stato chiesto al Dipartimento della Funzione Pubblica, il parere ex art. 14,
comma 3, del d.Igs. 27.10.2009, n. 150 ai fini della nomina dell'0.LV. in composizione collegiale nelle persone dellavv.
Salvatore BUONO, dellavv. Dino Cozzolino e della dott.ssa Annarita OTTAVIANO;
con nota prot. n. 3329 del 22.01.2016 il DPF ha richiesto un supplemento di istruttoria in merito alle candidature
dell'avv: Dino COZZOLINO e del'avv, Salvatore BUONO;
con comunicazione prot. n. 6693 del 10.02.2016 questo Organo ha confermato la validita della documentazione
allegata alla citata rlchlesta di parere prot. n. 62163 del 29.12.2016, in ordine alla sussistenza dei requisiti utili alle
nomine proposte

VISTO il parere favorevole alla nomina dei componenti dell'OIV proposti, ai sensi dell'art. 14 comma 3, del d.Igs. n. 150 del
2009, espresso dal Dipartimento della Funzicne Pubblica con nota prot. n. 10098 del 29.02.2016, in cui viene anche ricordato
che resta ferma ogni valutazione e responsabilita dell'amministrazione richiedente e dei candidati circa I'esistenza dei requisiti
dichiarati e la loro attualita, nonché circa la determinazione e corresponsione degli eventuali compensi per i quali dovra
comunque essere rispettata la previsione di invarianza di cui al predetto art. 145, commi 1,9 e 11;

ATTESO che:

con decreto sindacale 07 def 29.02. 2016 registrato in data 01.03.2016 al prot. n. 10598 il Sindaco ha nominato
I'Crganismo Indipendente di Valutazione della Performance della Citta di Erfcolano, nelle persone di:

— avv. BUONO SALVATORE, nato a Torre del Greco (NA) it 18.11.1973, residente in Portici (NA) alla via Benvenuto

- Cellini, n. 32, CF BNUSVT73818L2580 — COMPONENTE ESPERTO;

— avv. COZZOLINO DINO, nato a Portici (NA) il 18.10.1962, residente in Ercolano (NA) alla via Gennaro Niglio gia Via
IV Orologi, n°® 37 — CF CZZDNI62R18G202F — COMPONENTE ESPERTO;
dott.ssa OTTAVIANO ANNARITA, nato-a Ercolano (NA) il 28.06.1973, residente in Torre del Greco (NA) al Corso
Vittorio Emanuele, 70, CF TTVNRT73H68H243M - COMPONENTE ESPERTO; :

- |l Sindaco si & riservato di designare il Presidente dellOrganismo successivamente all’ |nsed|amento
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- il Dirigente_del Settore Affari generali e Pianificazione & stato incaricato a provvedere a dare attuazione a quanto qui
stabilito, assumendo ogni e qualsiasi provvedimento ritenuto utile e necessario per l'esecuzione del citato decreto;

- la nomina delfOrgano Collegiale de quo, ove accettata dagli interessati, decorre dalla data successiva alla
sottoscrizione del disciplinare di incarico approvato con determinazione dirigenziale n. 01/29/74 del 26.06.2015 ed &
valida per anni tre da detta data;

- il compenso spettante ai membri dell'QIV & quello previsto dall'art. 39 del Regolamento per il funzionamento dei
controlli interni del Comune di Ercolano alta luce del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009,
adottato con delibera del C.C. n. 06 del 06.03.2013, modificato con deliberazione del C.C. n. 07 del 11.02.2015, ossia
un compenso annuo, omnicomprensivo, pari al compenso spettante ai Componenti del Collegio dei revisori dei conti,
al lordo delle ritenute di legge, attualmente pari ad € 12.024,00 oltre VA e contributi di legge, corrisposto in rate
bimestrali posticipate di € 1.002,00 mensili oltre IVA e contributi di legge;

- con determinazione dirigenziale n.01/29/42 del 02.03.2016 gli incarichi in questione sono stati formalizzati;

. la dott.ssa OTTAVIANO ANNARITA si & resa disponibile a prestare la propria collaborazione per lo
svolgimento delle prestazioni professionali indicate a favore del Comune per anni tre decorrenti daila data
qui stabilita;

- Ie parti sono concordi nello stipulare un disciplinare di incarico di prestazione professionale senza vincolo di
subordinazione, delia durata di anni tre decorrenti dalla data stabilita dal presente disciplinare di incarico,
avente ad oggetto una prestazione d'opera efo di natura intellettuale sottoposta alle norme di cui al Titolo [l
del Libro quinto del Codice Civile, ove tale data sia posteriore alla prima, ed & valido per anni tre da detta
data, in conformita a quanto stabilito nel regolamento comunale vigente in materia;

Quanto sopra premesso

S| CONVIENE E S! STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Premesse
Le premesse formano parte integrante del presente contratto

Articolo 2

_ Conferimento dell'incarico -
Il Comune conferisce al Convenzionato, che accetta, incarico di Componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance del Comune. :
| tempi e le modalita delle prestazioni non indicate dal presente conitratto efo dalle specifiche disposizioni
regolamentari vigenti in materia saranno concordemente stabiliti nella prima seduta utile del’Organismo.
Il rapporto tra il Comune ed il Convenzionato é caratterizzato dall'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e
dall'autonomia di esecuzione della prestazione da parte del Convenzionato.

Articolo 3

Natura dell’incarico
La nomina ha i connotati degli incarichi di collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita ex articolo 110,
comma 6 del d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, con i rapporti regolati da apposite
convenzioni. Ha natura di prestazione professionale e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222 - 2229 e
seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni professionali di opera efo di natura intellettuale, senza vincolo di
subordinazione e con possibilita di prestare la attivita all'interno della sede del Comune.
I Convenzionato, compatibilmente, con gli impegni assunti con il presente contratto & con le dichiarazioni nello
stesso rese, sara libero di prestare anche in favore di terzi la propria attivita sia autonoma che subordinata.
Eventuali altre attivita prestate in favore di terzi in via autonoma o subordinata possono avvenire liberamente, nel
pieno rispetto della riservatezza e solo per attivita che non siano concorrenti con quella di cui al presente contratto.

Articolo 4
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S Le funzioni, i compiti.e gli obiettivi dellincarico
Le funzioni, i compiti e gli obiettivi dellincarico sono quelli previsti per I'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia, in particolare da quelle previste dal
Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertito
in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, (di seguito indicato per brevitd come ‘Regolamento”) approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 06.03.2013 e ‘ss.mm.ii., allegato al presente disciplinare, e accettate
dal Convenzionato con la sottoscrizione del presente disciplinare. :

Articolo 5

Durata dell'incarico
Il presente incarico ha durata di anni tre e decorre dal 15.03.2016 ovvero dal primo giorno non festivo successivo alla
sottoscrizione del presente disciplinare di incarico ed ¢ valido per anni tre da detta data, in conformita a quanto
stabilito nel regolamento comunale vigente in materia;
Il Convenzionato dovra comunicare tempestivamente al Comune I''mpossibilita di effettuare le prestazioni oggetto del
presente contratto. -
Per quanto qui non riportato si fa espresso rinvio a quanto statuito dall'art. 8 del Regolamento.

Articolo 6
Organizzazione
Il Comune mettera a disposizione del Convenzionato I'organizzazione necessaria per I'espletamento dell'incarico.
Incltre il Convenzionato, pur con I'autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione
richieste, dovra coordinarsi con gli altri componenti dell'Organismo, con i collaboratori e gli uffici preposti del
Comune, al fine di permettere e garantire il regolare svolgimento delle attivita cosi come previste dal contratte.

Articolo 7

Compenso . ,
Il compenso lordo annuo & determinato in € 12.024,00 oltre IVA e contributi di legge, corrisposto in rate bimestrali
posticipate di € 1.002,00 mensili oltre VA e contributi-di legge, cosi come previsto dall'art. 39 del Regolamento
per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012
e del D.Lgs. 15072009 cerrispondente al compenso spettante ai Componenti del Collegio dei revisori dei conti, come
attuaimente determinato dal Consiglio Comunale con atto di Consiglio Comunale n. 5 del 12.03.2014. Per le frazioni
di giorno il compenso mensile pattuito si divide per 30 e si moltiplica per i giorni,
il corrispettivo verra liquidato previa presentazione della nota professionale da parte del Convenzionato entro i primi
10 giorni successivi alla presentazione della nota.
Qualora it Comune non provveda alla liquidazione degli onorari previsti nei termini convenuti, dovra corrispondere
sulle stesse gli interessi pari al tasso ufficiale di sconto vigente al momento.

Articolo 8
Rimborso spese
Il compenso € onnicomprensivo di ogni spesa effettuata dal Convenzionato, in connessione con Fincarico. E'escluso
qualsiasi rimborso spese. :

Articolo 9
Comunicazioni , :
Tutti gli atti relativi al presente disciplinare si intenderanno ricevuti dal Comune alla data di acquisizione al protocoilo

generale.
Tutti gli atti si intendono ricevuti dal Convenzionato alla data della sottoscrizione della ricevuta della raccomandata, a

mano o per servizio postale o servizio equipollente, con cui gli saranno inoltrati.

Articolo 10
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Recesso e risoluzione contrattuale .
Entrambe le parti pessono risolvere consensualmente il presente disciplinare. In caso di risoluzione consensuale il
periodo di preavviso da rispettare € di 15 giorni. _ ' '
Il Convenzionato pud rassegnare le dimissioni dallincarico garantendo comunque un preawviso di almeno trenta
giorni, fatto salvo if riconoscimento economico delle prestazioni per il periodo dell'incarico esercitato.
Il Sindaco ha la facolta di revocare il proprio decreto di nomina con la conseguente assunzione del provvedimento
formale di risoluzione, ipso iure, del presente contratto qualora il Convenzionato non rispetti le norme e le condizioni
di cui al presente contratto, nonché per la mancata osservanza di tutte le leggi, i decreti, i regolamenti ed, in genere,
di tutte le prescrizioni e le raccomandazioni che siano state 0 saranno emanate dal Comune di Ercoiano, dai pubblici
poteri 0 dagli Enti competenti ad emanare provvedimenti rilevanti ai fini dellattuazione del presente disciplinare,
indipendentemente dalle disposizioni ora contenutevi, previa diffida ad adempiere.
Il Sindaco ha la facolta di dichiarare la decadenza della nomina, in qualsiasi momento e senza formalita di sorta,
senza che il Convenzionato possa nulla eccepire, per sopravvenuta incompatibilita /o per la perdita dei requisiti di
nomina, come individuate dall'articolo 38 del Regolamento.
Inadempienze gravi e ripetute rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto. per la controparte di risolvere |l
presente ¢ontratto, salvo il diritto alla liquidazione degli eventuali danni subiti ed al pagamento dei compensi maturati
fino al momento dell'interruzione.
Costituiscono ipotesi di grave inadempimento quelie previste dall'articolo 1456 def ¢.c., nonche la sopravvenuta
impossibilit del Convenzionato di svolgere ['attivita oggetto della nomina per cause anche indipendenti dalla volonta
del medesimo.
La parte che intende far valere il presente articolo-dovra dame comunicazione alla controparte con richiesta di
rimuovere le cause entro quindici giorni dalla comunicazione.
Qualora le cause non vengano rimosse nei quindici giomni successivi alla comunicazione, il contratto si intendera
risalto.
La parte che intendesse far valere le proprie ragioni in ordine al recesso o alla interruzione del contratto attivera le
procedure previste dal successivo art. 13.

Articolo 11

Coperture assicurative
Sono a carico del Convenzionato I'assicurazione contro gli infortuni derivanti allo stesso nellesercizio della sua
attivita, nonché quella per responsabilita civile verso terzi, ivi comprese le spese legali ed i danni a cose 0 persone €
quelli allEnte eventualmente arrecati nell'esercizio dell'attivita medesima.
Lafle polizzafe come sopra previste dovranno coprire gli event occorsi durante la durata del presente disciplinare ed
i sinistri occorsi durante e per effetto della prestazione, ancorché prestata in modi e termini che esuline dalle strette
previsioni contrattuali, ivi espressamente ricompreso il tragittc, con qualunque mezzo e percorso, da e per il luogo in
cui la prestazione debba essere prestata. La polizza dovra garantire fa copertura di eventuali postumi permanenti.
Lalle polizzale di cui al presente articolo dovranno essere depositate presso il Comune entro 15gg dalla
sottoscrizione del discipiinare.

Articolo 12
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del Convenzionato.
Tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131/86 & soggetto a registrazione solo in caso d'uso (TARIFFA PARTE Il art. 10).

Articolo 13
Controversie -
A tutti gli effetti del presente atto il Convenzionato elegge domicilio legale nella Provincia di Napoli.
In caso di controversie il Fora competente & quelio di Napoli. :
E' vietato I'arbitrato. :
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Articolo 14
Osservanza delle disposizioni legislative
L'effettuazione dellincarico & regolata dal presente disciplinare ed €, inaltre, soggetto a tutte le vigenti disposizioni in
materia, in quanto applicabili alloggetto del presente atto.
Il Convenzionato ¢ tenuto allosservanza di tutte le leggi, decreti, regolamenti in vigore o che saranno emanati
durante il periodo di validita del presente disciplinare, '

Articolo 15
Responsabilita del Convenzionato

Il Convenzionato & responsabile di qualsiasi danno arrecato direttamente o dai sui mezzi, a persone, ai fabbricati, ai
manufatti di proprieta del Comune o di proprietd di privati, in dipendenza dellesecuzione dell'incarico e si obbliga a
rilevare Amministrazione comunale da qualunque protesta, azione o molestia in proposito, che possa derivare da
terzi, con esclusione del’Amministrazione dal giudizio e con rivalsa di tutte le spesi conseguenti nell'instaurazione
della lite. o ) ’
Piu particolarmente, il Convenzionato avra l'obbligo di rispondere direttamente verso i terzi, di tutti i danni che a
costoro dovessero derivare, nonché di assumere direttamente a proprio totale ed esclusivo carico le liti che
dovessero essere formulate contro I'Ente per ragione dellincarico svolto fatta eccezicne per le controversie che
dovessero insorgere tra il Comune e propri dipendenti in ragione dellattivita svolta dall'Organismo Indipendente del
Controllo di Gestione. ) '

Articolo 16

: Cessidne
Il presente contratto non potra essere ceduto a terzi, a pena di nullita. Il contratto ceduto & da considerarsi risolto ope
legis. _ > S
Articolo 17
. Codice di comportamento

Il Convenzionato si impegna a rispettare quanto previsto dal D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165", pena la risoluzione del contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice stesso. ‘
Il Convenzionato si impegna, inoltre, a rispettare quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Ercolano, approvato con deliberazione di G.C. n. 415 del 27.12.2013, allegato in copia.

Articolo 18
Modifiche o integrazioni al contratto
Qualunque integrazione o modifica del presente disciplinare dovra essere congordata tra le parti per iscritto.

Articolo 19 .
Trattamento dei dati personali -
Il Convenzionato, con la sottoscrizione del presente disciplinare, & informato che il Comune ¢ titolare dei dati
personali conferiti dallo stesso.
ll Comune effettuera il trattamento di tali dati con le modalita cartacee ed informatiche per i fini del contratto stesso e
degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Articoio 20
Obbligo di riservatezza e risultati
Tutti i dati e le informazioni di cui il Convenzionato entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico dovranno
essere considerati riservati ed il Convenzionato si impegna a mantenere la segretezza su quanto sia venuto a
conoscenza.
| risultati dell'attivita svolta restano di proprieta esclusiva del Comune.
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| Convenzionato non deve svolgere attivita in concorrenza con IEnte né, in ogni caso, diffondere notizie e
apprezzamenti attinenti ai programmi e alla organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi mado, atti in pregiudizio
delle attivita del Comune stesso.

Articole 22
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente disciplinare si applicano le disposizioni regolamentari vigenti,
nonché e norme civili e fiscali vigenti.
Il presente atto, in duplice originale - uno da tenere agfi afti del Comune ‘ed il secondo del Convenzionato - previa

lettura, & approvato e o@ Tz

IL DIRIGENTE

IL CONVENZIONATO A h

Ai sensi e per gli effetti delf art 1341 cod. civ. il convenzionato dichiara espressamente e specificatamente di
approvare gli articoli: 4) Obiettivi dellincarico), 5) Durata dellincarico, 7) Compenso, 8) Rimborso spese,11)

Coperture assicurative, 13) Controversie, 15) Responsabilita del convenzicnato, 17} Codice di comportamento, 20
Obbligo di riservatezza e risultati.

I CONVENZIONATO
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI
(ART. 54 D.LGS. 165/2001 - D.P.R. 62/2013)

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
|| presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice’, definisce, ai fini dell'articclo 54, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, leaita, imparzialita e buona condotta
che i dipendenti del Comune di Ercolano sono tenuti a osservare.
Le previsioni del presente Codice costituiscono integrano e specificano, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del
citato decreto legislativo n. 165 del 2001, quelle previste dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici
adottato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione
Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ercolano il cui rapporto di lavoro e disciplinato in base
allarticolo 2, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30/03/2011 n. 165.
Le norme contenute nel presente’codice costituiscono inoltre guida e indirizzo per l'elaborazione di codicl di
comportamento ed etici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di Ercoiano oppure regolati
o finanziati dal Comune di Ercolano secondo la definizione di “controllo pubblicc” e di “regolazione e
finanziamento” data dall’art. 1 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.
Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e d'incarichi negli
uffici di diretta collaborazione del Sindaco, degli Assessori, del Presidente de! Consiglio Comunale e dei
Consiglieri, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi fitolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore del Comune. A tale fine, negli atti d'incarico o nei contratti di acquisizioni delle
coliaborazioni, delle consulenze o dei servizi, 'amministrazione comunale inserisce apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente
codice. '

Art. 3 Principi generali
Il dipendente comunale osserva la Costituzione, servendo la Nazione e il Comune con disciplina e onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. |l
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui ¢ {itolare.
|l dipendente rispetta, altresi, i principi d'integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparziaiita, astenendosi in caso di
conflitto d’interessi.
Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cul dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine de! Comune e delia pubblica amministrazione in generale. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita d'interesse generale per le quali sono state conferite.
Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivith amministrative deve seguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
Nei rapporti con | destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altrest, da azioni arbitrarie che abbiang effetti negativi sui destinatari deil'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattor!.
| dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle infermazioni e dei dati in qualsiasi forma anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 -214 - fax 081 7881214 - C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212
14




é""‘.‘l ‘

ey CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

e

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Art. 4 Regali compensi e altre utilita
Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre. utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati

occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, it dipendente non chiede, per sé ¢
per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a fitolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto
un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cuj confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd 0 potesta proprie
dell'ufficio ncoperto .

Il dipendente nion accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali ©
altre utilita, saivo quelli d'uso di modico valore. Ii dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali procedendo alla lore acquisizione secondo le regole e nel
rispetto della procedura prevista per I'accettazione delle donazioni di cui il Comune € destinatario.

Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore s'intendono quelle di valore non superiore a
150 euro IVA inclusa, anche sotto forma di sconto. Se il dipendente comunale, nel corso dell'anno solare & gia
stato destinatario di régali o altre utilita di modico valore per un valore complessivo pari a 300 euro, nulla potra
pil accettare, mettendo in ogni caso a disposizione della Amministrazione ogni eccedenza per le finalita di cui al
precedente comma 4.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione di qualsiasi natura da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo.

Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dellamministrazione, i dirigenti e il responsabile dell'ufficio vigilano
sulla corretta applicazione del presente articolo. Sui dmgentt la vigitanza compete al responsabile per la
prevenzione della corruzione neIl ente.

Art, 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
Nel nspetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunale comunica al dirigente di
riferimento, entro 15 giorni da quando vi aderisce, la sua partecipazione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio e della struttura in cui opera. Per i dipendenti neoassunti la comunicazione
di cui sopra & effettuata all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavore. |l presente comma non si
applica relativamente all'adesione a partiti politici o a sindacati.
il dirigente cui il dipendente & assegnato valuta, sulla base sia delle concrete attivita deilufficio in cui opera il
dipendente che delle concrete attivita delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente eventualmente
partecipa; la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incompatibilita anche potenznale anche al fine di
accertare |a possibile insorgenza degli obblighi di cui al successivo art. 7.
Il dipendente comunale non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organlzzazmm né esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o' regolamenti, il dipendente comunale, allattc
dellassegnazione allufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione e
finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetti privati, in
qualungue modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano mteresm in attivita o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente alle attivita a lui affidate.
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situazioni di conflitto d'interessi con riferimento a interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniaii, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

| dipendenti comunali, compresi i dirigenti, non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dallamministrazione, secondo i criteri e procedure autorizzative previste
dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi.

| dipendenti comunali con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione superiore al 50%
di quella a tempo pieno non possono in nessun caso:

esercitare un'attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapportt d'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che
alle dipendenze di privati, :

assumere cariche in societa con fini di lucro;

esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo (a titolo principale € di coltivatore diretto);

ricevere incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbianc avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti alfufficio di appartenenza;

svolgere qualunque altra attivita esterna caratterizzata da continuita e professionalita;

svolgere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Fermo restando che compete al dirigente [a valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto d'interesse, non
sono comungue consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivita ¢ prestazioni lavorative, da svolgere a
favore di enti o privati, che abbiano per oggetto consulenze, attivita istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di
carattere tecnico, presentazione d'istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio attivita, comunque
denominate, dirette al Comune di Ercolano.

Il divieto non viene meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non refribuito.

I dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione laverativa pari o inferiore al 50 per cento
di quella a tempo pieno, puo esercitare altre prestazioni di lavorc che non siano incompatibili o in conflitte con gli
interessi dell'amministrazicne. In tale caso, if dipendente che intende svolgere un incarico o un'attivita deve
darne comunicazione al dirigente, indicando tutti gli elementi che siano rilevanti ai fini della valutazione
dellinsussistenza di ragioni di incompatibilitd e di conflitto di interessi connessi con I'incarico stesso, E' fatta
salva la specifica disciplina autorizzativa prevista dal vigente Ordinamento degli Uffici e dei servizi.

Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né & consentito utilizzare
strumenti, materiali 0 mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento.

Le disposizioni relative alle attivita extra istituzionali si applicano anche al persenale con rapporto di lavoro a
tempo determinato. '

. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita, purche non

interferiscano con le esigenze di servizio:

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;
partecipazione a convegni e seminari; :

incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, .
di comando o di fuori ruolo; '

incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non
retribuita; ‘ '
da attivita diretta alla formazione dei dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e ricerca
scientifica; :

Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le atlivita rese a titolo
gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo di lucro,
nonché le attivita a titolo gratuito che sianoc espressione di diritti della personalita costituzionalmente garantiti,
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quali la liberta di associazione e la manifestazione del pensiero. Il dipendente & tenuto a comunicare
formalmente alfamministrazione I'attribuzione d'incarichi gratuiti, e tutti glf incarichi per i quali non necessiti di
autorizzazione, per valutare I'eventuale sussistenza di situazioni di confiitto di interesse, anche potenziale.

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra,la segnalazione del conflitto da parte del dipendente deve essere
scritta e indirizzata al Dirigente del relativo settore il quale, esaminate Je circostanze, valuta se la situazione
realizzi un conflitto di interesse idoneo a ledere [imparzialita delFazione amministrativa. Egli deve rispondere per
iscritto al dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dallincarico oppure motivando le rag|on|
che gii consentono comunque I'espletamento.dell attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, lo stesso dovra essere affidato dal Dlrlgente
ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra avocare a sé
ogni compito relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Dmgente a valutare le tmznatlve da assumere sard il Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui il conflitto di interessi nguardl un collaboratore a qual31a31 tltolo questl ne dara comunicazicne al
Dirigente dell'ufficio committente I'incarico.

GIi eventuali casi e-le scluzioni adottate dovranno essere evidenziate annualmente in occasione. della
reportistica finale relativa al Piano degli Obiettivi (PDO).

Il dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita dlscrphn‘are, salve
pili gravi sanzioni previste dalla legge. Il controllo sull'osservanza delle disposizioni in- tema di autorizzazioni
allespletamento di attivita disciplinate dal presente regolamento compete al servizio-ispettivo, istituito ai sensi
dell'art.1, comma 62 della legge n. 662/1996.

Art. 7 Obbligo di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 6ppure di-persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od
organizzazioni di cui sia-tutore, curatore, procuratore o agenté, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia ammlmstratore 0.gerente o dmgente Il dipendente si
astiene in ogni alfro caso in cuiesistano gravi ragioni di convenienza.
Il dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio ¢ comunque a qualsiasi tltolo partecipa a un
procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coirnvolti interessi propri ai
sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al dirigente della struttura di appartenenza che

» decide sull'astensione dél dipendente dalla partecipazioné al procedimento in argomento.

I Responsablle per la prevenzione-della corruzione cura la tendta e l'archiviazione di un apposito registro dei
casi di astensione valutati e censiti ai sensi del precedentn commi 1 e 2. Sull'astensione del dirigente decide il
Responsabile per la prevenzione della corrtizione. ‘

Art, 8 Prevenzione della corruzione
| dirigenti rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti, le misure necessarie alla prevenzione
degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi rispettano e fanno rispettare, nei loro ambiti direzionali, le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, prestando la plu ampia collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione.
Il dipendente comunale rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione e corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala- al dirigente della propria struttura di appartenenza

" eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Il dirigente defla struttura di appartenenza del dipendente che abbia denunciato efo segnalato situazioni di illecito
nellamministrazione, cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutéla del dipendente” previsti
dall'art. 54 bis del d.lgs. 165/2001. In particolare, il dirigente dispone che la relativa corrispondenza sia
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protocoliata utilizzando la protocollazione riservata € negando I'accesso agli atti di cui alla iegge n. 241/1990 e
successive modificazioni e integrazioni.

sl

iy
o

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

| dirigenti comunali assicurano I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune secondo
le disposizioni normative vigenti, conformemente alle previsioni del Programma Triennale per la trasparenza e
lintegrita, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione def dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, adeguandosi a modalita e tempi indicati dal Responsabile della
frasparenza.

La tracciability dei processi decisionali adottati deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, i
dipendente comunale non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettno e non dssume nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine
dellamministrazione.

Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressicne, il dipendente comunale, prima di
rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita del’amministrazione comunale, diffuse attraverso organi di
informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione al proprio dirigente di riferimento,
per le valutazioni di cui al successivo articolo 13, comma 9 . Per la stessa fattispecie, con riferimento ai dirigenti,
il referente & il Sindaco o suo delegato.

Art. 11 Comportamento in servizio
| dipendenti svolgono i loro compiti con impegno e disponibilita, assumende lealmente le connesse
responsabilita.
Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.
| dipendenti, in relazione alla funzione svolta, curano costantemente il proprio aggiornamento professionale nelle
materie di competenza.
Il dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
Nelle relazioni con i colleghi, con i collaboratori e con i rispettivi responsabili, i dipendenti:
a) assicurano costantemente la massima collaborazione, nel rispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali:
b) evitano atteggiamenti e ‘comportamenti che possano turbare il necessario clima di serenita e di
concordia nell'ambito degli uffici.
| dipendenti devone dare sollecita comunicazione al proprio dirigente:
a) di ogni evento in cui siano rimasti direttamente coinvolti e che pud avere riflessi sul servizio o sul
rapporto di lavoro;
b) di situazioni di pericolo o di danno per lintegrita fisica e psicologica propria ¢ di altri, durante lo
svolgimento del servizio; . _
¢) diogniinefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.
Il dipendente comunale utilizza il materiale, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici delf'ufficie, per ragioni
di servizio e comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulteriori posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dellamministrazione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
| dipendenti devono altresi avere cura dei mezzi e dei materiali loro affidati e adottare le cautele necessarie per
impedire il deterioramento, la perdita o la sottrazione.
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Negli uffici del comune: :
a) & consentita la detenzione di oggetti di proprieta pnvata non ingombranti-e compatibiimente con le
disponibilita e le capacita dei luoghi;
b) & proibitc depositare 0 detenere materiali illeciti, pericolasi, lndecor03| ingombranti, tossici o, comunque,
nocivi; :
c) ¢ vietata la detenzione di armi e munizioni di proprieta privata.

10. 1t dirigente vigila sul corretto utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro e sulla corretta rilevazione delle

11.

presenze in servizio seconde il sistema Vigente nellente e nel rispetio delle direttive impartite
dall'amministrazione.

Il rispetto delle disposizioni di cui al presente artlco[o incidono sul sistema di valutazione del dipendente e del
dirigente. Nel caso in cui tali comportamenti evidenzino difformita; sono valutati anche ai fini disciplinari.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

~ |l dipendente comunale in rapporto con il pubblico si-fa riconoscere attraversc l'esposizione in modo visibile del

badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di
servizio, anché in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito-"di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla. corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica,
opera nella maniera pitt completa e accurata possibile. Di norma al messaggio di posta elettronica, il dipendente
rispende con lo stesso mezzo, salvo che lo stesso contenga elementi per i quali sia necessario utilizzare altre
forme stabilite dall'amministrazione. Qualora non sia competente per posizicne rivestita o per materia, indirizza
Iinteressato al funzionario o ufficioc competente del Comune. Il dipendente comunale, fatte salve le norme sul
segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio € di altri
dipendenti déll'ufficio dei quali ha la responsabilita- od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con | cittadini e risponde sénza ritardo ai loro reclami. I
dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 30 giorni dal riceviménto, salvo che le richieste non siano
riferibili a procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del Comune nella sezicne
amministrazione trasparente.

Il dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubbllco cura il rispetto degli standard
di qualitd e di quantita fissati-dall'amministrazione. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del
servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualitd. -

| dipendenti hanno it dovere di” improntare il loro contegno al rispetto delle norme che regolano [a civile
convivenza. In"particolare, sono tenuti, nei rapporti con Iutenza e il pubblico in generale, aila cortesia e al
rispetto. A tale scopo:

si astengono dal turpiloguio o, comunque, dalluse di un linguaggio non consonoe al servizio svolto;

si rivalgono al singolo usando la terza persona singolare e un linguaggio chiaro e semplice;

assicurano la massima disponibilita in modo da stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione con l'utenza

Il dipendente comunale non assume impegni né anticipa l'esitc di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni € notizie relative ad atti 0 operazioni amministrative,
in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della’ possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo’la sua competenza, con le modahta stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti dell' amministrazione comunale.

I dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio
o dalie-disposizioni in materia di dati personali, informa ii richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della
richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa sia inoltrata all'ufficio competente deflamministrazione comunale.

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 ~214 - fax 081 7881214 - C.F. 80017980634 - P.1. 01546501212
19




6.

CITTA DI ERCOLANQ
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METQDI

| dipendenti cui 'amministrazione fornisce le divise o il vestiario devono usare in servizio il suddetto vestiario,

avendo cura che sia decoroso e ordinato; gl addetti all'ufficio per le relazioni con il pubblico, agli sportelli e agl
uffici a contatto con il pubblico debbono usare un abbigliamento conveniente allufficio cui sono preposti, avuto
riguardo al decoro e allimmagine dell'amministrazione.

In servizio o negli uffici del Comune i dipendenti sono tenuti a indossare abiti non in contrasto con l'ordine
pubblico e il buon costume e, comunque, compatibili con il deccro, Ia dignita e il prestigio dell'amministrazione;
curano la loro immagine in modo da instaurare e mantenere cen il pubblico un contatto secialmente apprezzabile
e gradevole. i

Nel caso di dichiarazioni pubbliche o di altre forme di estemazioni in qualita di rappresentante
dellamministrazione, il rilascio da parte del dipendente avviene secondo le direttive dell'amministrazione.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione comunale.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti
Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si applicano ai
dirigenti comunali, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, nonché i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ove tale incarico sia conferito con qualifica dirigenziale.
Il dirigente comunale svolge con diligenza le funzioni a esso spettanti in base ail'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzative adeguato per
I'assolvimento dellincarico.
Il dirigente comunale, prima di -assumere le sue funzioni, comunica al'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
palitiche, professionali  economiche che i pongano in cantatti frequenti con la struttura che dovra dirigere o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita a esse inerenti. Il dirigente comunale fornisce le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge. | dati sono comunicati e aggiomati secondo le modalita indicate
dal'Amministrazione. In ogni caso valgono per i dirigenti le stesse norme, in quanto compatibili, in tema di
incompatibilita e di incarichi, previste per la generalita dei dipendenti comunali. Nel caso del personale
dirigenziale 1a potesta autorizzatoria e f'esercizio degli specifici controlli sono svolti secondo le competenze
stabilite dall'Ordinamento.
Il dirigente comunale assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colieghi, i collaboratori e i destinatari dellazione amministrativa. Il dirigente
comunale cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali. _ ’
Il dirigente comunale cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere crganizzativo nella struttura
cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e
alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali. ‘
Il dirigente comunale assegna lstruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conte delle capacita, delle attitudini e della professionalita del perscnale a sua disposizione, tenuto
conto degli esiti e risultanze delle indagini sul benessere organizzativo. !l dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
Il dirigente comunale svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita
e rispettando le indicazioni e i tempi prescritti.
Il dirigente:
in ‘merito allequa ripartizione dei carichi di lavoro, ha l'obbligo di rilevare e tenere conto degli eventuali

- scostamenti dovuti alla negligenza di alcuni dipendenti;
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vigila sulla corretta registrazione delle presenze da parte dei dipendenti e controlia che I'uso dei permessi di
astensione avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti ‘dalla legge e dai contratti collettivi,
segnalando eventuali iregolarita all’ Uﬁ“ icio per i procedimenti disciplinari, ferme restando le iniziative disciplinari
di sua competenza.

Il dirigente comunale intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecite,
attiva e.conclude, se competente, il -procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito
all'ufficio per i procedimenti disciplinari e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale
0 segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze, dandone comunicazione al responsabile per la
prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente
comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto iegislativo n. 165 del 2001,
secondo quanto previsto nel precedente articolo 8.

Il dirigente .comunale, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
allorganizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione comunale.

Il dirigente ha I'obbligo di osservare e di vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di

‘impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
Nella conclusione di accordi € negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione comunale, e
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratts. |l presente éomma non si applica ai casi in cui 'amministrazione comunale abbla deciso di ricorrere
all'attivita di intermediazione professionale.
Il dipendente comunale non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizid,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi-ai-sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso
in cui l'amministrazione comunale concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamente o
assicurazione, con imprese con le qualiil dipendente comunale abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adezione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti della
struttura cui appartiene.
Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di queli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
concluso, nel biennio precedénte, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione comunale, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si-trova il dirigente, questi informa per iscritto il responsabile per la -
prevenzione della corruzione.
|| dipendente comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell'ufficio 0 su quello dei propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscritte, il proprio dmgente
E' fatto divieto al dipendente di concordare incontri, se non nei casi previsti dalle procedure di gara, con |
concorrenti, anche potenziali, alle procedure medesime o dare loro appuntamenti informali. Eventuali richieste di
chiarimento per procedure di gara, che non attengano ad aspetti meramente formali delle procedure stesse,
devono essere formalizzate per iscritto dai soggetti interessati e i contenuti delle relative risposte, se di interesse
generale, sono resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente nella medesima sezione ove sono
riportati gli atti di avvio della procedura di gara. Nelle risposte a quesiti cccorre rispettare la parita di trattamento
e garantire I'uguale accesso alle informazioni da parte di tutti | soggetti potenzialmente interessati a partecipare
alla procedura di gara.

Corso Resina n. 39 - 0056 Ercolano (Na) —Tel. 0841 7881213 =214 — fax 081 7861214 - C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212
21




AN

£

CITTA DI EBCOLANO

. Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE

.
1§

K

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del
presente Codice e del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16/04/2013 n. 62, i dirigenti di settore e i funzionari responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo
interno, gli organismi di valutazione e 'ufficio di disciplina integrato dal responsabile per la prevenzione della
corruzione, per le rispetiive competenze.. '
Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, I'amministrazione comunale si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165
def 2001. '
Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottate dall'amministrazione, comunale ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 180. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltre alle
funzioni per esso individuate dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi, cura, nella composizione integrata dal
responsabile per la prevenzione della corruzione, l'aggiornamento del codice di comportamento
dellamministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle
condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001. |l respensabile per la prevenzione della corruzione cura la diffusione del codice di comportamento
nell'amministrazione comunale e, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione organizzando le attivita di
formazione del personale per la sua conoscenza e la sua corretia applicazione. |l responsabile per la
prevenzione della corruzione cura altresi la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di
Ercolano e la comunicazione dei risultati del monitoraggio all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per viclazione dei codici di comportamento, l'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.
Al personale comunale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integritd, che consentano a
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
Dall'attuazione delle disposizioni de! presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza comunale. Gli uffici provvedonc agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e
strumentali disponibili.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme
restando le ipotesi in cuf la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, e dei doveri e degli
obblighi” previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da lucgo anche a responsabilitd” penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionaliti delle sanzioni.
Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e al'entita del pregiudizio
derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.
Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione alla
gravita:

a. quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all'art. 4 del presente codice qualora concorra la

non modicita del valore de! regalc o delle altre utilita e limmediata correlazione di questi ultimi con il

......
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b. quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od"
organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, prorpettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera;

c. quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto dellamministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di queli conclusi ai sensi
deliarticolo 1342 del codice civile;

4. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altres! nei casi di recidiva dei seguenti illeciti.

a. il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

b. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

c. il dirigente comunale che, nei limiti delle sue possibilita € avendone avuta preventiva conoscenza non
abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quanto allorganizzazione, all'attivita e ai dipendenti
pubblici siano state diffuse.

5 Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi & le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti comunali
previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti coliettivi. '

Art. 17 Disposizioni finali e entrata in vigore

1 L' amministrazione comunale da la pit ampia diffusione ali presente codice ed al regolamento recante codice di
comportamento dei dipendent pubblici di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62, pubblicandoli sul proprio sito internet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendoi tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai fitolari di
contratti di consulenza o coliaborazione a qualsiasi fitolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazicne, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione
comunale, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominatl, copia del presente
codice di comportamento.

2. Il presente codice entra in vigore all'atto dell'intervenuta esecutivita del provvedimento approvativo.
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