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CITTA D! ERCOLANO

Provincia di Napoli :
SETTORE AFFARI GENERALI.E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Ufficio Coordinamento Deliberazioni’ _ Certificato di pubblicazione

f Affissa all'Albo Pretorio della Citta

per 15 giorni consecutividal

13017 2016 | Li

I Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/187 DEL 04.10.2016

Oggetto: ATTRIBUZIONE E LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE ECONOMICHE RELATIVE ALLA PRODUTTIVITA AL
PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE QUALE CONGUAGLIO PREMIO PER LA PERFORMANCE
ANNO 2014 . . -

IL DIRIGENTE

ACCLARATA la competenza all'adozione dell'atto in forza degli atti di organizzazione vigenti, e tentito conto dell'art. 107 D.Lgs. 267/2000,

che demanda agli organi di gestione la competenza, fra Ialtro, degli atli e dei provvedimenti amministrativi che impegnano I'’Amministrazione
verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla Legge o dallo Siatute tra le funzioni di indirizzo e controllo pofitico amministrativo degli
organi di governo dellEnte, e con parficolare riferimento alla funzione di Responsabile del Servizio della gestione giuridica del personale;

VISTl:

il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, concernente la revisione del sistema di
classificazione professionale, stipulato in data 31 .03.19989; )

il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali parte normativa 1998/2001 e parte economica
1998/1699, stipulato in data 01.04.1999;

il C.C.N.L. del personale non dirigente def Comparto Regioni ed Autonomie Locali successivo a quello dello 01.04.1998, stipulato
in data 14.09.2000; '

il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 01.01.2000 -
31.12.2001, stipulato in data 05.10.2001; _

il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002 - 2005 e il
biennio economico 2002 — 2003, stipulato in data 22.01.2004;

il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 2004 - 2005, stipulato
in data 09.05.2008;

il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 2006 - 2007, stipulato
in data 11.04.2008; o .

il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico 2008-2009, stipulato in
data 31.07.2009;

VISTO Farticolo 15 C.C.N.L. stipulato in data 01.04.1999, disciplinante la costituzione delle risorse per le palitiche. di sviluppo delle risorse
umane e per la produﬁtivité; . . .
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI .

ORIGINALE"
VISTO farlicola 17 C.C.N.L. stipulato in data 01.04.1999, disciplinante 'utilizzo delle prefate risorse, con particolare riferimento:

— &l comma 1, che prevede che le risorse di cui all'articolo 15 del medesimo C.C.N.L. siano finalizzate a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia delle amministrazioni di qualita dei servizi istituzionali mediante |a
realizzazione di piani di aftivita, anche pluriennali, e di progetti strumentali e di risultato, basati su sistemi di programmazione e di
controflo qualitativo e quantitativo dei risultati: i

— al comma 2 lettera a), che prevede, in relazione alle finalita di cui al comma 1 del medesimo articolo'17, Putilizzo delle risorse di
cul allarticolo 15, fra I'altro, per l'erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e allimpegno di gruppo per centri di costo, efo individuale, in modo
selettivo e secondo i risultali accertali dal sistema permanente di valutazione di cui allart. 6 C.C.N.L. in data 31.03.1999;VISTO
Fart. 18 C.C.N.L. stipulato in data 01.04.1 999, come sostituito dall'art. 37 C.C.N.L. in data 22.01 2004, che prevede che:

o la attribuzione dei compensi di cui, fra Ialtro, all'art. 17 comma 2 lettera a) del medesimo C.C.N.L. in data 01.04.1999,
sia strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento qualiquantitativo dei servizi, da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalia normale
prestazione lavorativa {comma 1); -

o icompensi destinati a incentivare la produtlivita ed i miglioramento dei servizi debbano essere corrisposti ai lavoratori
interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risuitati nonché in base al
livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi sftrumenti di programmazione degii enti
(comma 2);

o la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto dei criteri e delle
prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione {adottato nel rispetio del modello di relazioni sindacali
previsto) (comma 3);

¢ Hlivello di conseguimento degii obiettivi & certificato dal servizio di controllo interno (ibidem);

© non e consentita la affribuzione generalizzata dei compensi per produttivitd sulla base di automatismi comunque
denominati (comma 4);

VISTO # D.Lgs. 150/2008, recante atfuazione della L. 152009 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ed ivi con particolare riferimento: )

— alfarticolo 3 comma 2, che prevede che ogni Amministrazione Pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con
riferimento al’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree dj responsabilita in cui si articola, e ai singoli
dipendenti;

- allarticolo 7 comma 1, che prevede la valutazione annuale della performance organizzativa e individuale, ai sensi, rispettivamente,
dell'articolo 8 e dell'articolo 8, previa adozione, con apposito provvedimento, del Sistema di misurazione e valutazione della
performance;

— allarticolo 7 comma 3, che prevede che il sisterna di misurazione e valutazione della performance, individui sia le fasi, | tempi, le
modalita, i soggetti, le responsabilita del processo di misurazione e valutazione delia performance, sia le procedure di
conciliazione relafive allapplicazione del sisterna di misurazione e valutazione della performance, sia le modalita di raccordo e di
integrazione con | sistemi di controllo esistenti, sia le modalita di raccordo e integrazione con i documenti d programmazione
finanziaria e di bilancio;

— allarlicolo 9 comma 2, in merito alla misurazione ed alla valutazione, da parte dei dirigenti, della performance individuale del
personale, basate sul sistema di cui all'articolo 7 e collegate sia al raggiungimento di spegifici obiettivi di gruppo o individuali, sia
alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza, sia alle competenze dimostrate ed
ai comportamenti prefessionali e organizzativi;

— allarlicolo 10, che prevede, con la espressa finalita di assicurare la qualita, la comprensibilitd e lattendibilita dei documenti dj
rappresentazione della performance, la redazione, con cadenza annuale, del piano della performance, documento programmatico
triennale, coerente con | contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, finalizzato allindividuazione degii
indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi e, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, alla definizione degli
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CITTA DI ERCOLANO
: Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

; : : ORIGINALE
indicatori per la misurazione e per. la valutazione della performance, nonché degli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori; '

ancora all'articolo 10, che prevede la redazione, entro if 30 giugno, della Relazione sulla performance, che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento allanno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispefto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, el bilancio di genere realizzato;

al'articolo 18, che prevede, in capo alle Amministrazioni Pubbliche, la promozione del merito e del miglioramento della
performance organizzativa & individuale, anche attraverso Putilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche,
nonché la valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso I'attribuzione selettiva di incentivi sia
economici sia di carriera, e che altresi vieta la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza, delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi
del medesimo D.Lgs. 150/2009;

alParticolo 19, che prevede, in capo all'organismo di valutazione, sulla base dei livelli di performance atiribuiti ai valutati-secondo il
sistema di valutazione di cui al Titolo 1| del medesimo D.Lgs. 15012009, la compilazione di una graduatoria delle valutazioni
individuali, fra I'altro, del personale non dirigenziale, -distribuito in differenti livelli di performance, in modo che il venticinque per
cento sia collocato nella fascia di merito alta (alla quale corrisponde I'attribuzione del cinquanta per cento delle risorse destinate al
trattamento accessorio coliegato alla performance individuale), i cinquanta per cento sia collocato nella fascia di merito intermedia
(alla quale corrisponde [attribuzione del cinquanta per cento delle medesime risorse), il restante venticinque per cento sia
collocato nella fascia di' meritc bassa (alia. quale non corrisponde ['attribuzione di alcun trattamento accessorio collegato alla
performance individuale), ferma la possibilita di deroga alle percentuali da parte della contrattazione collettiva integrativa, e ferma
altresi la non applicazione di dette percentuali al personale dipendente ove il numero dei dipendenti in servizio
nel’amministrazione non sia superiore a otio, dovendo tuttavia in ogni caso éssere garantita I'attribuzione selettiva della quota
prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance ad una percentuale limitata del
personale dipendente; ' , A

questo Comune, con il Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 17412012
converfito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 06 del 06.03.2013,
esecutiva ai_sensi di legge, ha recepito i principi previsti dafla normativa citata, al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti
nonché la crescita delle competenze professionali‘attraverso la valorizzazione del merito & Ferogazione dei premi per i risultati
perseguiti, prevedendo che la finzione di misurazione e valutazione della performance di ente, dei settori & dei dirigenti sia svolta
dall'Organismo Indipendente di Valutazione delia performance (OIV), mentre le funzioni proprie del Controllo di Gestione siano
svolte da apposito Organismo Indipendente del Controllo di Gestione; : ,

il citato regolamento ha sostituito la precedente regolamentazione approvaia con la deliberazione di Giunta n. 179 del
29.11.2010, modificata ed integrata con !a deliberazione di Giunta n. 204 del 29.06.2011 esecutiva ai sensi di legge;

Part. 40, commi 3-bis e 3-quinquies del D. Lgs n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dal D.L. n. 78/2010,
convertito dalla Legge def 30 lugtio 2010 n. 122 ha “congelato” ia Contrattazione Collettiva e di fatto prorogato it CCNL vigente i
cui contenuti sono in parte contrastanti con il dettato del D.Lgs. n. 150/2009; :
il Dlgs. 01.08.2011, n. 141, concemente “Modifiche ed integrazioni al D.lgs. n. 150/09 in materia di oftimizzazione delta
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3,
della Legge 4 marzo 2008,-n. 15", entrato in vigore il 6 settembre 2011, ha fatto slittare le fasce di merite previste dalla Riforma
Brunetta a partire “dalla tornata di contrattazione coliettiva successiva a quella refativa al quadriennio 2006-2009” e, considerato il
blocco -della contrattazione disposto fino al* 2015, di fatto.le fasce di merito saranno applicabili non prima del 2016 (art. 6 del

Decreto);

DATO ATTO CHE: .

it fondo delle risorse per le. politiche di sviluppo delle risorse umane e per |a produttivita previsto dailarticolo 15 C.C.N.L. slipulato
in data 01.04.1999, relativo all'annc 2013, & stato costituito con D.D. n. 02/28/421 del 30.12.2013;

il fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita previsto dali'articolo 15 C.C.N.L. stipulato
in data 01.04.1999, relativo all'anno 2014, & stato coslituito con D.D. n. 02/08/300 del 14.11.2014 di retifica della D.D. n.
02/08/295 del 10.11.2014; :

dalla lettura del provvedimento di costituzione del Fondo anno 2014 si evince che le risorse residue anno 2013 sono pari ad €
158.265,00,

DATO ATTO CHE in sede di incontro sindacale, in data 26.11.2014, le parfi hanno concordato di erogare, a tutto il personale del Comune,
compreso quello distaccate, a titolo di performance individuale anno 2014 e a titolo di acconto entro dicembre 2014 una somma pari
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CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PJANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

alfammontare performance 2013, con conguaglio, anche’in negativo, entro febbraio 2015, previa applicazione della metodologia di
valutazione vigente nell'ente; )
LETTO il verbale della Conferenza dei Dirigenti del 03.12.2014 in cui & stato stabilito che “s procedera a erogare I'acconto sulla
Performance 2014 corrispondente a € 158.262,00 (Residuo 2013) in aftuazione del verbale di accordo sindacale del 26.11.2014, come
quantificato nelljpotesi di parte pubblica di CCDI 2014-2016, esaminata in tale seduta. Al fine della liquidazione dell'acconto i terra
presente la tabella relativa af premi individuali per categoria prevista nel CCDI del 07.05,2013. "

DATO ATTC che la somma di cui al periodo che precede & stata quantificata formalmente con la determinazione dirigenziale n. 02/08/300
del 14.11.2014 di retfifica defla D.D. n. 02/08/295 del 10.11.2014 di costituzione del Fondo-per le risorse decentrate anno 2014;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n. 01/29/205 del 04.12.2014 si & proceduto a stabilire:

1. “Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale def presente ato;

2. Di disporre, in cssequio al principio della buona fede nelfesecuzione del contraffo, espresso dall'articolo 1375 codice civile, in
ossequio @ quanto stabilito dalla Conferenza delfEnte nella seduta del 03,1 2.2014, disporre, in esecuzione del verbale di accordo
sindacale del 26.11.2014, I'erogazione, salvo conguaglio, di una prima tranche relativa alesercizio 2014, corrispondente al 68%
dellammontare del premio individuale categoriale previsto per la Performance anno 2012 e, precisamente:

Cafegoria |parametro categoriale | importo unitario importo individuale categoriale |Acconto
. a -h- axb=c {68%c}

A i 588,00 588,00 | 399,84

8 1,10 588,00 646,80 | 439,82

Accesso B3 1,20 588,00 705,60 | 479,81
[ - 1,30 588,00 764,40 | 519,79

b 1,40 588,00 823,20 | 559,78

Accesso D3 1,50 588,00 882,00 | 599,76

TOTALE

Di stabilire che I'acconto deve essere rapportato ai mesi df servizio effettuati nell'anno 2014;

AW

di € 158.262,00 (Residuo fondo per le risorse decentrate anno 2013 e precedenti), come quantificata con la determinazione difigenziale
n. 02/08/300 del 14.11.2014 di rettifica della D.D. n. 02/08/295 def 10.11.2014 di costituzione del Fondo per fe risorse decentrate anno
2014,

9. Di procedere all'aftribuzione delle competenze economiche relative alla Performance esercizio anno 2014, ai sensi delf'art. 17 comma
2 lettera a) C.C.N.L. in data 01.04.1999, qQuale tranche in acconto di trattamento accessorio, afle unita di personale del settore Affari
generali ¢ Pianificazione, non superiore al 100% del premio indfviduale categoriale previsto per la Performance anno 2012 9ia erogato
in applicazione de! CCDI del 07.05.2013, come quantificato nellAllegato 1) alla presente di cui costituisce parle essenziale ed
integrante ad ogni legale effetto, in applicazione dell'accordo sindacale del 26.11.201 4;

6. Di liquidare 'emolumento di cui al punto che precede con decorrenza immediata, salvo conguaghio, comprensive anche della
decurtazione delle assenze anno 2014 ex art. 71, co.1 | . 133/08, da effettuarsi in sede di valutazione definitiva della Performance
anno 2014 e validazione positiva da parte dell'0.LV,, a favore delle units di personale e per le somme come indicate dalila Tabella
contenuta nellAllegato 1) alla presente;

7. Di dare atto che la spesa derivante da quanto qui indicato & pari a € 18.942,47 lordi e trova copertura ai capitoli individuali
nell attestazione contabile allegata;

8. Diallegare alla presente in copia si da formarne parte infegrante e sostanziale la seguente documentazione;

prospetto identificativo degli aventi diritto aflegato sub 1 ) riportante anche Pacconto erogato a ciascun dipendente interessato;

9. didisporre ia pubblicazione defla presente allalbo pretorio dellEnte per gg. 15 e sul sito weh, Amministrazione Trasparente;

10. Di attestare ai sensi del'art. 147, comma 1 def d.gs. n. 267/00 e s.m.i,, la regolarits e la correttezza dell'azione amministrativa relativa
al presente provvedimento.”,

RITENUTO opportun, in ossequio al principio delia buona fede nell'esecuzione del contratto, espresso dall'articolo 1375 codice civile, in
ossequio & quanto stabilito dalla Conferenza dellEnte nella seduta del 03.12.2014, disporre, in esecuzione del verbale di accordo sindacale
del 26.11.2014, I'erogazione del conguaglio corrispondente al 32% dell'ammontare del premio Individuale categoriale ‘previsto pet la
Performance anno 2012 e, precisamente:

| Categoria_|parametro categoriale | importo unitario [importo individuale categoriale |Acconto [Conguaglio |
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CITTA DI ERCOLANO
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ORIGINALE
-a- -b- axb=c (68%c) (32%c)
A 1 588,00 588,00 | 399,84 188,16
B 1,10 588,00 646,80 | 439,82 207,00
Accesso B3 1,20 588,00 705,60 | 479,81 225,79
C 1,30 588,00 76440 | 519,79 244 61
D 1,40 588,00 823,20 | 559,78 263,22
Accesso D3 1,50 588,00 882,00 | 599,76 282,24
TOTALE :

DATO ATTO che:
. nelfanno 2014 il bilancio relativo a tale esercizio finanziario & stato approvato dal Consiglio Comunale in data 20.10.2014 con
deliberazione n. 29, esecutiva ai sensi di legge;
con deliberazione di Giunta n. 418 del 28.12.2013,.come modificata con deliberazione di Giunta n.139 del 21.04.2015, esecutive ai
sensi di legge, & stato. approvato il sistema di misurazione e vaiutazione della Performance della Citta di Ercolano;
risulta, allo stato, istituito e funzionante 'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, ai fini di verifica della atfivita
gestionale da parte dei Dirigenti Responsabili di Servizio;
con deliberazione di Giunta n. 149 del 05.08.2014, esecutiva ai sens di legge, & stato approvato il Piano Strategico 2014-2016;
con deliberazione di Giunta n. 344 del 02.12.2014, & stato approvato il Piano della Performance anno 2014 comprendente:
o la Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016 gia approvata unitamente al Bilancio anno 2014, giusta
deliberazione di CC n. 29 del 20.10,2014, esecutiva ai sensi di legge;
o I Piano esecutive di gestione;
o il Piano degli Standard 2014 gia approvato con deliberazione di G.M. n. 212 del 07.08.2014, esecutiva ai sensi di legge;
o il Piano definitivo degli Obiettivi anno 2014 che sostituisce quello provvisorio approvato con deliberazione di G.M. n. 212
del 07.08.2014, esecutiva ai sensi di legge;
al Settore Affari generali e Pianificazione non sono stati assegnati nelf'anno 2014 obiettivi specifici; risultano assegnati n. 10

standard;

dal Referto di Gestione riferito allanno 2014 elaborato dall0.1.C.G. il 07.07.2016 si evince che il settore Affari generali e
Pianificazione nel'anno di riferimento rispetto agii obiettivi di standard prefissati in sede d programmazione gestionale, in
relazione al piano degli standard ha raggiunto | sequenti risultati:

RISULTATO RAGGIUNTO RISULTATO NON RISULTATO NON
RAGGIUNTO RILEVABILE
AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 8 1 1
SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
NR. | DESCRIZIONE STANDARD DESCRIZIONE DESCRIZIONE VERIFICA RISULTATO | RISULTATO RISULTATO RISULTATC
ATTIVITA INDICATORE RISULTATO A GONSUNTIVO RAGGIUNTO NON NON

RAGGIUNTO RILEVABILE

04 Raccolta, catalogazione | Organizzazione e a) Numero di dati a) 100%; b} minimo | x

ed

inserimenta nel sito web
istituzionale

di tutte le informazioni e
dati

pervenuti e per i quali vi
& [obbligo di
pubblicazione

monltoraggio layout
def sito internet.
Correlia
catalogazione e
relativo inserimento
del dati pervenuti
nei

link ad ho¢
progettali

ed implementati
secondo
limpostazione de:”
Amministrazione
Trasparente” di cui

pubblicatiinumero  di
dali
pervenuti per i quali &

d'abbligo la
pubblicazione
secando legge,
regolamento

elo piano

anticorruzione; b)
numero  dl dali
correttamente
collocatiumero  di
dati

pervenuti per i quali &

al d'obbligo la

dlgs. 332013 e di pubblicazione

cui allart 5 dei | secondo legge,
| Piano regolamento

Anticorruzione e elo piano

Trasparenza anticorruzione.

delfEnte

90%;
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE'
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

01 Controlli  eseguiti  sul | Razionaiizzazione Confronto  kka it | Predisposizione di un | Perle auto in dotazione X
parco veicolare nelluso dei mezzl numero di report al settore &
comunale assegnali chilomelri effetivaii da | trimestrale che | stato predisposto un

ogni sintetizzi le reporl
singolo  veicolo nel | alivita espletate nel esplicilante le
timestre corso del informazioni
di riferimento, | timestre di riferimento | richieste dalo standard.
mediante ei
verifica  giomaliera, | chilomeli esequiti
rispetio dalla
alle altivith espletate | vetlura/automezzo.
nel corso Ogni dato
delio slesso imestre | riportato deve essere
e perie supportato
quali 8 stato | da idonea
necessario documentazione, ira
lutilizzo della cui il rendiconto
vettura/automezzo, telepass. Si
Contenimento rispetto | richiede Ia tenuta di un,
alfanno registro
precedente, della | dibordo soltoscritto
spesa per giornalmente e
carburanle aparitddi | controfirmato
condizioni nelluso dei | dal dirigente che attesti
mezzi i
{es. costo medio del chilomeli  percorsi,
carburante, percossi | fitinerario
esequiti ed il servizio reso.
elc..) Assenzadi
anomalie.  L'obietlivo
dave )
consentire un
confenimento
defla  spesa  di
carburante pari al
20% della spesa
sostenuta daj
veicoli cofnvolti
nelfanno 2010,
salvo eccezionali
esigenze che
dovranno essers
adeguatamente
molivate e
documentate

02 | Contenimento della | Acquistodi beni e Rivolgersi alla | Acquistare beni e /o | Sono staig rispettate le | x
spesa annua PER servizi tramile CONSIP per servizi condizioni
ACQUISTO DI BENI E | CONSIP acquistere  beni e | Wramite CONSIP. Peri | di cui allo standard
SERVIZI senvizi soli beni

/o servizi non presenti
in .
convenzione é
d'obbligoa

predisposizione  del
modello di
aulocerlificazione  da
cui si

altesta 1) che alla data
della

determinazione
dirigenziale non

risulti essere presente
in

convenzione il

benefservizia da
acquistare;  2) in
presenza di
convenzioni  CONSIP
allive a

condizione che il
servizio

interessalo confronti
prevenlivamente il
proprio

quadro esigenziale con
|
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SETTORE AFF.,A'R! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

CITTA DI ERCOLANO
. Provincia di Napoli

ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

parametri di "quality™-
“prazzo”

e che da tale confronto
fisulti

conveniente [l'acquisto
extra

regolamento sui
procedimenti
amministrativi vigente
nonché dalla norma di
legge vigente

nel rispetto dei principi di
lempestivita,
accessibilita,
trasparenza, mirando a
raggiungere il

massimo  grade  di
soddisfazione
dell'utenza. 1)
TEMPESTIVITA" &
rappresentala dal tempo
che intercorre

dalla  richiesta  alla
efogazione del

servizio [} della
prestazione. Una
prestazione  efo un
sewvizio & di qualita

se 1 periodo di tempo
necessario

come
previsto dalla legge

Q

dal regolamento se
prevede termini pil
brevi elo modalita

piv

restriftive. Rispetlo
della normativa in
materia di
lrasparenza

€ accessibllith
totale

riguardo alle
tematiche di
integrazione,
modifica efo
variazione di nalura
organizzativa efo
procedimentale.

di

trasparenza,
mediante
trasmissicne al
responsabile

della lrasparenza
della

documentazione che
dinamicamenle viene
prodotia

e della quale si
richiede
lassolvimento  del
relativo

obbligo; c) assenza di
reclami.

La verifica del rispetio
dello

standard pud avvenire
anche

mediante tecniche di
campionamento
casuale.

nspetto  del  d.lgs.
33201311

campione casuale
conferma il

rispetto  dei  termini
procedimentali, .

Consip.
05 Controllo ingresso in | Verifica puntuale | a) numero di soggett 3) 0%; b) 100% Dalla metd delfanno X
palazzo dicitta dei richiadenti lingresso.e 2013 é stato
soggetti richiedenti | non chiuso l'accesso &
e autorizzati Comune da Vico
aventi diritto allingressoltotale Posta per mofivic di
alllingresso in | numero di soggetti sicurezza e
palazzo richiedenti l'unico addetto all'ufficio
di citta ('eventuale lingresso; b} numero svolge la
diritlo allingressoé | di propria  aftivita a
soddisfatto se il soggetii  richiedenti supporto de!
richiedente ha un fingresso servizio di custodia, ma
appuntamento gia ] autorizzati inogni
preso, fissato con | aliingressoei caso il cancello di .
un cui dali sono stati accesso alla casa
funzionario correttamente riporiati comungle & chiuso e
dellente nel necessita per
con ufficic in | registo passiftolale T'aperiura il
palazzo numero di ricanoscimento,
di citd) mediante soggetti entrali. seppur non formale
riconoscimento dell'addetto.
{I'addetto deve Perlanfo 11 presente
riportare sul standard negli
registro anni a venire non sard
passi il numero di pitt ritenuto
documento di oppartuno
riconoscimento
presentato dal
soggetto e i dati
anagrafici in esso
rinvenienti. Il
documento  deve
- avere
corso  di  validitd)
del
soggetlo Q
eventuale
divieto di ingresso
a
personale non
autorizzato
03 Espletamento delle | Rispetto dei tempi | 2) Rispelto dei tempi ( a) 100%; b) 100%; ¢) | !l seltore provveds
aftivita e dei 100%: lempestivamente  alla
piocedimentali previste | delle modalita di procediments; b) trasmissione
per il settore espletamentodelle | rispetto della , dei dali per essere
dall'apposito procedure cosl | normativa in materia pubblicati nel
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE *

alieragazione & inferiore
0 uguale ad

un limite  temporale
predefinito. 2)
TRASPARENZA:  una
prestazione é
trasparente se
carallerizzala dalla
disponibilita o  dalla
diffusione di un

insieme predefinitc  di
informazioni

che consentono, & chi
richiede il

servizio o la prestazione,
di conoscere
chiaramente a chi, come
ecosa

richieders, in  quanto
tempo € con

quali  spese  poterlo
ricevere. 3)
ACCESSIBILITA"
disponibilita di

assumere informazioni in
ordine

aliter  della  pratica
avanzata {

responsabile de!
procedimanto, pec,
atfivita
endoprocedimentali
pravisti

elc..) . 4) RECLAMO: It
dirigente di

sellore ha Fobbligo di
predisporre e

mellere a disposizione
delcittadino

utente vn MODELLO DI
RECLAMO

ngl  quale  possano
essere esplicitate le
difficolté/anomalie
rilevale

53 Rispetto  cronogramma | Relazione dei Obblighi di | Obbiighi di | Lo standard risulta non
finalizzato al dirigenti informazione, informazione, essere
conlresto del fenomeno | sull'attuazione del monitoraggio e monitaraggio e | stato reglizzato
corruttivo Piano predisposizione  di predisposizione
Anticorrtizione una diuna relazione
(atfivita  eseguite | relazione detlagliala | detiagtiata
dai sulle sulle attivita poste in
dirigenti, alivith  poste  in | essereesu
monitoraggio essere e sui fisultali raggiunti da
esecuzione e | fisultall raggiunti da | eseguirsi
risultati eseguirsi entro il 30 novembre di
raggiunt)) entra il 30 novembre | ogni
di ogni anno da parle del
anno da parte del | Dirigente a!
Dirigente al Responsahile  della
Responsabile della Prevenzione
Prevenzione  della | della Corruzione ai
Corruzione sensi dell'art,
ai sensl dell'arl. 6 e | 6earl 8 del Piano
art. § del Anlicomuzione.
Piano Anticorruzione
52 Rispetto  eronogramma | Creazione e Creazicne e | Creazione e | Il seliore ha pubblicaly | x
finalizzato & pubblicazione da pubblicazione da pubblicazione da | nelsecondo =
centrasto del fenomeno | parte di ciascun parte  di ciascun | pate di  ciascun semestre dellanno la
coriuttive dirigente delle | dirigente delle dirigente delle check list dei
checklist, check-list, in forma check-list, in forma procedimenti  allivabili
in forma generalizzata, per i generalizzata, per i | dufficio
generalizzata, peri | procedimenti attivabili procedimenti con la modulistica
procedimenti dufficio & momento | atiivabili duficio af
allivabili d'ufficio della mamenio
presentazione della  presentazione
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli

ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

dellistanzae

comungue ron oltre il
3

dellistanza e
comunque non oltre il
3

dicembre 2014 dicembre 2014

50 Rispelto cronogramma | Aftuaziohe - Predisposizione Predisposizione’ Per obiettive esigenze
finelizzato af rotazione programma di- programma di diservizioe
contrasto del fenomeno | dipendent, rotazione dipendenti, rotaziona  dipendenti, | perlanecessita di una
cormttivo posizioni posizioni posizioni professionalits di alto

organizzative e organizzalive e organizzative e | spessorenon
dirigenti che | dirigenti che svolgono | dirigenti che ¢ stato  possiblle
svolgono atlivita svolgono  allivita a | programmare la
aftivith a rischio a rischio comuzione | rischio rotazione del personale
corruzione entroe. cotiuzione entro e non | di

non oltre il 30 maggio | oltreil 30 categoria D.

2014, maggio 2014, Le

La rotazione dei | rotazione

dipendenti, dipendenti, posizioni

posizioni organizzative e

organizzative e dirigenti che

dirigenti che svolgono | svolgono  ativits &

attivita rischio

a fischio corruzione | corruzione entro enon

enfro e .| oltreil30 . .

non oitre il 30 giugno | giugno 2014 R

2014.

48 Rispslio cronogramma | Creazione e Creaziona e | Creazione e | Il settore ha pubblicato
finalizzato & pubblicazione d¢a pubblicazione da pubblicazione da nel secondo .
conlrasto del fenomeno | parte diclascun pate di clascun | parle di ciascun | semestre dell'anno la
cornuttivo. -dirigente delle | -dirigente delle dirigente delle check list dei

checklist, check-list, in forma checkist, in forma procedimenti ad istanza
in forma generalizzata, peri generalizzala, per, i | conla .

generalizzata, peri | procedimenti altivabili | procedimenti modulistica
procedimenti sy altivabili su istanza al

attivabili su istanza

istanza a momento
della

momenio
della  presentazione

presentazione delfistanza e
dellistanza e comungue non ollre il
comunque non oltre il | 31
kil dicembre 2014
dicembre 2014
48 Rispetto  cronogramma | Aggiornamento del Aggiotnamento dei Aggiornamento dei Il seftore ha pubblicato
finalizzalo 2l regolamento sui procedimenti procedimenti felenco dei
contrasto del fenomeno | procedimenti amministrativi amministrativi procedimenti -
corrutlivo amministrativi, mediante integrazioni | medianla integrazioni | amministrativi )
includendo efo elo allinizio de! 2014. Nel
modifiche modifiche ai | modifiche a | secondo
ed integrazion] ai procedimenti gia procedimenti gia | semestre dellanno la
procediment] aliivali entro & non | allivali entro e non | fisladei
amministralivi. ollre i 31 altre @ 31 grocedimenti € slata
maggio 2014, maggio - 2014, | aggiomnatae
L'aggiomamentodei | L'aggiomamento pubblicata con I8
'| regolamento sui | dei regolamento sui schede descritiive
procedimenti procedimenti e la modulistica. |l
amministrativi amministrativl seftore affarl
mediante mediante integrazioni | generali ha approvalo
integrazioni elo | elo Felenco dei
modifiche zi modifiche ai | procedimenti con
procedimenti enro e | procedimenti enlio lindividuazione
non oltre e non oltee it 31 | del responsabili con
il 31 dicembre 2014 dicembre 2014. DD.DD. NN.

01/29/86 del
1410412014 e 01/29169

. in assenza di obiettivi specifici attribuiti dall'’Amministrazione per eser
struttura di massima dimensione aveva in tale annualita l'o
sotto 'aspetto quali-quantitativo dei servizi erogati,

- occorre precisare che nella relazione previsionale e programmatica app
inseriti obiettivi di mantenimento riferitl alle ordinarie attivita svolte dal Settore Affari generali e Pianificazione;

. la valutazione dellattivita progetiuale di:mantenimento
concrelizzata nella valulazione da parte di questa Dirigenz

Corso Resina n. 38— 80

del 18/09/2014
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cizio 2014, al settore affaii generali e pianificazione, la citata
biettivo di mantenere il livello raggiunto negli anni precedenti al 2014,
dei procedimenti e delle atlivita assegnate;

rovata in uno al Piano della Performance anno 2014 sono

posta in essere dal settore Affari Generali & Pianificazione si &
a, del positivo grado di rispetto degli standard conseguito ed attestato
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CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI :

ORIGINALE
nel Referto di Gestione 2014, corrispondente a 8 standard pienamente raggiunti e n. 1 uno non raggiunto e n. 1 non rilevabile sui
10 assegnati;

- lo standard non raggiunto risulta essere il nr. 53 che attiene direttamente alla responsabiiita di questa Dirigenza e non si riverbera
sul personale dipendente non dirigente o incaricato di P.0. Lo standard non rilevabile non viene ovviamente considerato;

- da’cio consegue che la percentuale di realizzazione degli obiettivi programmatici del settore Affari generali e pianificazione,
nell'anno di riferimento & pari al 100%:

DATO ATTO INCLTRE che:

- relativamente alla valutazione delle unita di personale non incaricate di posizione organizzativa si da atto che non risultano
pervenute allorgano monocratico, relativamente all'anno 2014, valutazioni di rendimento negativo ad opera dei Funzionari
Responsabili di Servizio, incaricali di posizione organizzativa, competenti ratione materiae in relazione alle singole unity di
personale assegnato;

- pertanto, da un lato, risulta soddisfacente il livello di conseguimento degli obbiettivi programmati da parte dei centri di
responsabilita, dall'altro, non risultano effettuate valutazion negative relativamente ad alcuna delle unita di personale dipendente
non incaricate di posizione organizzativa, sicché risulta ottemperata la previsione in merito di cui all'articolo 18 comma 2 C.CN.L
in data 01.04.1999, e, conseguentemente, si pud dare atto che tutte le unita di personale ceinvolte rifletiono di valutazione
positiva, comunque utile, ai fini dell'attribuzione deila quota relativa alla produttivita;
quanto precede non appare in contrasto né con la previsione di cui all'ariicolo 67 commi 2 e 3 DL, 112/2008, corvertito, con
modificazioni, in L. 133/2008, in merito al potenziamento della correlazione di tali trattamenti alle maggiori prestazion; lavorative ed
allo svolgimento di attivita di rilevanza istituzionale che richiedono particolare impegno e responsabilita, né con gli articoli 18 ¢ 19
D.Lgs. 150/2009, che, rispettivamente, vistano la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni, e prevedono la distribuzione del premio relativo afla
performance individuale in differenti livelli di performance, in quanto si procede ad applicare il meccanismo premiale atualmente
vigente ai sensi deli'attuale conirattazione decentrata;
al seguente personale, che non & risultato presente per aimeno 9 mesi nelanno 2014, non sara corrisposto alcuna indennita e .
sara recuperata la quota d'acconto versata con determinazione dirigenziale n. 01/29/205 del 04.12.2014 ‘

o BIONDI GENOVEFFA - assente per 109 gg.; .

OLIVIERO ANNA MARIA - assente per 251 gg.

MAGGINO GIOVANNI - assunto il 01.09.2014:

MANCUSI MARIA - assente per 182 gg.;

PIRONE MARCO - assunto il 01.09.2014;

VESCE ANTONELLA — assente per 93 gg.;

OLIVIERO MARIA ROSA - collocata a riposo if 01.07.2014.

- la valutazione dei dipendenti non dirigenti e non incaricati di Posizione Organizzativa anno 2014 & riportata nelle schede di
valutazione applicative del sistema in uso, agli atti d'ufficio;

- al fini statistici su 42 dipendenti valutati n. 35 s classificanc in 1* fascia mentre n. 7 non hanno diritto al premio per la
performance.

- connota prot. N. 42681 del 14.09.2016 & stato richiesto allO.1.V. Ia validazione della valutazione operata da questo Organo;

- con nota prot. n. 45381 del 30.09.2016 I'0.L.V. ha validato |a valutazione della Performance anno 2014 de personale de! comparto
non incaricato di posizione organizzativa;

cC 00 0o

[e])

RILEVATQ che:
- ilcomma 1, dell'art. 71 della legge n. 133/08 stabilisce che: "1, Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti
delle pubbliche amministrazioni di cui all'articoio 1, comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giomi di

amministrazioni dello Stato e concorrono per gif enti diversi dalle amminisirazioni statali af mighoramento dei saldi di bilancio. Tali
Semime non possono essere ulilizzate per incrementare i fondi per la contratlazione integrativa.”;
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CITTA DI ERCOLANO

. ., Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO.DELLE RISORSE
' ORGANIZZAZIONE E METODI

i - ORIGINALE

- ilcomma 5 delart. 71 della legge n. 133/08 & stato abrogato dal comma 23, dell’articolo 17 del Decreto - legge 78/2009 convertito nella

legge n. 102 del 03.08:2009 ‘a decorrere dalle asgenze successive alla data di entrata in vigore del decreto ossia dalla data del
01.07.2009; ' ' ' ' :

QUANTIFICATE in € 777,90 le 'economie derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, defla Legge n. 133/08, a valere come economia
destinata al miglioramento dei saldi di bilancio; ' , )
VISTO il prospetto riassuntivo descritto quale Allegato 1) della presente, parie essenziale ed integrante di-essa ad ogni legale effetto,
contenente i nominativi interessati, le ritenute per le assenze ex art. 71, co. 1 L.133/08 e le relative competenze economiche, per un
complessivo ammontare di € 7.030,74 lordi & fitolo di conguagtio produttivita anno 2014, .per il personale del Settore Affari Generali e
Pianificazione; ' :

VISTO il CCDI sottoscritte il 7 maggio 2013;

VISTI: _
— 1 D.Lgs. 267/2000;
- Lo Statuto Comunale;
— |l Regolamento Comunale di Contabilita,

- il Regolamento Comunéle di organizzazione degli Uffici e dei Serviziz
ACCERTATA la reé;olqrité tecnica é Ia legittimita del presente atfo; : I

.. . : DETERMINA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; .

2. Di disporre, in ossequio al principio della buona fede nellesecuzione del contratto, espresso.dall’articolo 1375 codice civile, in
ossequio a quanto stabilito dalla Conferenza deflEnte nelia seduta del 03.12.2014 ed in esecuzione del verbale di accordo sindacale
del 26.11.2014, I'erogazione del conguaglio relativo allesercizio 2014, corrispondente al 32% del'ammontare del premio individuale
categoriale previsto per la Performance anno 2012 e, precisamente.

Categoria |parametro categoriale | importo unitario |importo individuale categoriale |Acconto Conguaglio
' L -a- -b- axb=c {68%¢) (32%c)
A i 1 588,00 588,00 | 399,84 188,16
B o 1,10 588,00 646,80 | 439,82 207,00
Accesso B3 1,20 588,00 705,60 | 479,81 225,79
C 1,30 588,00 764,40 | 519,79 244,61
A D 1,40 588,00 823,20 | 559,78 263,22
Accesso D3 1,50 588,00 882,00 | 599,76 282,24
~ TOTALE

3. Didare atto che:
- a seguente personale, che non & risultato presente per almeno 9 mesi nell'anno 2014, non sara corrisposto alcuna indennita e
sara recuperata la quota d’acconto versata con determinazione dirigenziale n. 01/29/205 del 04.12.2014:
BIONDI GENOVEFFA — assente per 109 gg,;
OLIVIERO ANNA MARIA — assente per 251 gg.
MAGGING GIOVANN! - assunto i 01.09.2014;
MANCUSI MARIA — assente per 182 gg.;
PIRONE MARCO — assunto il 01.09.2014;
VESCE ANTONELLA — assente per 93 gg.;
g. OLIVIERC MARIA ROSA - collocata a riposo il 01.07.2014. _
la valutazione dei dipendenti non dirigenti & non incaricati di Posizione Organizzativa anno 2014 & riportata nelle schede di
valutazione applicative del sistema in uso, agli atti d'ufficio;
. ai fini statistici su 42 dipendenti valutati n. 35 si classificano in 1" fascia mentre n. 7 non hanno diritto al premio per la

performance;

0 o0 oD
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
- connota prot. N. 42681 del 14.09.2016 ¢ stato richiesto all'O.L.V. la validazione della valutazione operata da questo Organo;

- connota prot. n. 45391 del 30.09.2016 I'0.LV. ha validato la vaiutazione delia Performance anno 2014 del personale del comparto
non incaricato di posizione organizzativa;

4. Di procedere all'atiribuzione delle competenze economiche relative al premio della Performance esercizio anno 2014, ai sensi dell'art.
17 comma 2 leliera a) C.C.N.L. in data 01 .04.1999, alle unita di personale del setiore Affari generali e Pianificazione, a fitolo di
conguaglio rispetto a quanto gia erogato sotto forma di anticipo del 68% del premio individuale categoriale previsto per la Performance
anno 2012, in applicazione del CCDI del 07.05.2013 e dell'accordo sindacale del 26.11.2014, conguaglio pari al 32% del premio
individuale quantificato per ciascun dipendente interessato nel prospetto Allegato 1) alla presente di cui costituisce parte essenziale ed
integrante ad ogni legale effetto;

9. Diliquidare I'emolumento di cui al punto che precede con decorrenza immediata previa decurtazione delle assenze anno 2014 ex art.
71, 60.1 1. n. 133/08 a favore delle unita di personale e per le somme come indicate nel prospetto di cui all'allegato 1) alla presente:

6. Di quantificare in € 777,90 le economie derivanti dall'applicazione deilart. 71, comma 1, della Legge n. 133/08, a valere come
economia destinata al miglioramento dei saldi di bilancio i questo Comune;

7. Di conferire mandato al competente ufficio di ragioneria per I'applicazione dij quanto previsto al punto del dispositivo che precede;

8. Di dare atto che la spesa derivante da quanto qui indicato & pari a € € 7.030,74 lord] e trova copertura ai capitoli individuati
neil'attestazione contabile aliegata;

9. Diallegare aila presente in copia si da formarne parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:

prospetto identificativo degli aventi diritto allegato sub 1) riportante anche ['acconto erogato a ciascun dipendente interessato, e la
riduzione per le assenze ex art. 71, co. 1 1.133/08;

10. didisporre la pubblicazione della presente all"albo pretorio dell'Ente per gg. 15 e sul sito web, Amminisirazione Trasparente;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Ilistruttoria & correttamente compiuta e i documenti citati
sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti del’Ente e non ha come destinatari parenti o affini
di amministratori dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibjle adottare la rotazione de! R.P.
per l'struttoria per carenza d'organico;

12. diattestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Igs n. 267/2000, la regolarita e |
presente provvedimento.

L'ISTRUTTORE

ddit. Francegco Zenti

2
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COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ACAMPORA LIVIA 03/06/1952]  0201/1989 ADDETTO ALLA B (B6 5 € 705,60, €479,81 96,00 14 £225,79 16 €30,40 €195,39
REGISTRAZIONE DAT|
COLLABORATORE
CEPOLLARO GIUSEFPE 19/03/1960|  29/12/1986|PROFESSIONALE B [B6 5 € 705,601 €479,81 96,80 1 €22579 8 €1520 €210,59
. AUTISTA
COLANTUONO ANTONIO 03/0111958| 22M2/1982[ISTRUTTORE C |C5 8 €764,40 €519,79 96,00 1 € 244,61 0 €0,00 € 244,61
COZZOLINO ANTONIO 16/06/1954)  01/06/1983(ISTRUTTORE C |cs B €764,40 €519,79 96,00 14 €244,61 0 €0,00 €244,61
COLLABORATORE .
COZZOLINO LIBERATA 14/04119589]  02111M983|PROFESSIONALE B |B6 5 € 705,60 € 479,81 96,00 18 €225,79 10 €19,00 € 206,79
AMMINISTRATIVO
COZZOLIND LJIGI 07/09/1961|  28/08/1989|ESECUTORE MESSO B |Bs 4 €646,80 €439,82 96,00 14 €206,98 19 €34,20 € 172,78
CGOZZOLINO MARIA 19/09/1960]  28/08/1989|ESECUTORE B |B7 4 €646,80 € 439,82 96,00 1 € 206,98 15 € 27,00 €179,98
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COLLABORATORE .
D' ALTERIO FILOMENA 24/09/1959]  07/09/1981|PROFESSIONALE B |B7 5 €705,60 €479,81 96,00 18 €22579 24 €45,80 €180,19
AMMINISTRATIVO
COLLABGRATORE
PROFESSIONALE .
DI SALVATORE MICHELA 19/0511961|  28/12/1989 ADDETTO ALLA B |BS 5 € 705,60 €479,81 96,00 I €22579 42 €79,80 €145,99
REGISTRAZIONE DATI
COLLABORATORE
ESPOSITO CIRA 08/07/1956]  18/12/1982|PROFESSIONALE B |BS 5 €705,60 €479,81 96,00 14 €225,79 1" €20,90 €204,89
AMMINISTRATIVO
FALCO ANNA 27/011965}  29/12/1986)ISTRUTTORE C |c5 [ € 764,401 €519,79 86,00 14 €244,61 5 €10,50 €234,11
FARINA DOMENICO 26/061971] 011212009 EﬁiﬁgB?ARE ot B |B4 4 €646,80 €439,82 96,00 14 €206,98 23 €4140 €165,58
FIENGO FULVIA 30/08/1958(  01/06/1983|ESECUTORE B |B7 4 €646,80 € 439,82 96,00 1 € 206,98 8 €14,40 €192,58
IACOMINO GIOVANNA 021171954  01/06/1983 ESECUTORE B |B7 4 €646,80 €439,82 95,00 1 €206,98 24 €43,20 €163,78
TACOMINO SALVATORE 2411211954  01/06/1983|ESECUTORE MESSO B |B7 4 € 645,80 €439,82 96,00 1A € 206,98 0 €0,00 € 205,98
IMPERATO MARIO 25/01/1953]  01/06/1983|ISTRUTTORE C |Cs 6 €764,40 €519,79 96,00 1" €244,61 20 €42,00 €202,61
LE SERRE FRANCESCO 18/06M959]  01/06/1883|ESECUTORE MESSO B |B7 4 € 546,80 €439,82 86,00 14 € 206,98 2 €3,60 €203,38




SETTORE AA.GG. E PIANIFICAZIONE o CONGUAGLIO PERFORMANCE 2014

ESECUTORE

LONGOBARDI " |ROSARIA 05/02/1857)  01/09/2012[CENTRALINISTA NON B |B1 4 € 646,80 €439,82 96,00 1 €206,98 15 €27,00 €179,98
VEDENTE

MARTUCCI MANUELA 08/01M995|  01/12/2013|ESECUTORE B |BY 4 € 646,80 € 439,82 96,00 18 € 206,98 7 €12,60 €194,38
COLLABORATCRE

MIRTO LUIGI 28/071958|  01/06/1583|PROFESSIONALE B |B6 5 €705,60 €479,81 96,00 1" €225,79 0 €0,00 €225,79
AMMINISTRATIVO

MONTEFORTE GIOVANNI 08/06/1958|  18/1211882|ESECUTORE MESSO B |B7 4 € 646,80 €439,82 96,00 1~ €206,98 4 €720 €159,78
COLLABORATORE
PROFESSIONALE

PANARIELLO VINCENZO 10!04!? 954  01/06/1983 ADDETTO ALLA B |[B6 5 €705,60 €479,81 95,00 14 €225,79 0 €0,00 €225,79
REGISTRAZIONE DATI

PANARINO ANTONIO 08/0411950|  01/10/1882|ESECUTORE B B4 4 € 646,80 €439,82 96,00 1" € 206,98 2 €360 €203,38

PASTORE DAVIDE 01/01/11953  01/06/1983|ISTRUTTORE C |cs 6 €764,40 €519,79 96,00 1 €244,61 0 €0,00 € 244,61
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RIVIECCIO CIRO 273isso| 02011988 Eﬁiﬁgg&“ o B B4 | 4 €64680{  €430,82 96,00 w g0 14 €252 €818
- [coLLABORATORE
RUBINO ANTONIO 28/011951)  011011982|PROFESSIONALE B [B6 | s erose0|  e4ram 96,00 W e2579 0 €o00|  eazs70
AMMINISTRATIVO
COLLABORATORE
SANNING LuiG! 310114959 0700911961 |PROFESSIONALE B |7 | s €0550]  earom 96,00 w29 5 cos0|  e21620
AMMINISTRATIVO . .
SANGERMANO NICOLA 25101/1967|  15/0411977|ISTRUTTORE ¢ les | €76440{  €510.79 96,00 W e2ap 0 €000|  €24a61
SCARPATI SALVATORE | 01/031958|  3t/01/1992|isTRUTTORE ¢ oles | 6 e76440]  €519.79 96,00 m eaaat 13 €30  e2r3
SCOGNAMIGLIO DOMENICO | 231031952  01i06M983|ESECUTORE MESSO. (B (87 | 4 €64680|  €439,82 9,00 W e0898 9 €16200  eo078
COLLABORATORE i .
SCOGNAMIGLIO ENZO 180611950 02/01/1989|PROFESSIONALE B s | s er0560| €479t 96,00 W €22570 2 €4180|  €18390
AUTISTA
SORRENTINO ANNAMARIA | 18/0211966|  1a2i2014|ESECUTORE B Bt | 4 esaso0| 43082 96,00 w269 8 €1440]  €192,58
TPO MARIA o7011360|  01/081983|isTRUTTORE ¢ les | s e764d0]  es1979 96,00 ™ eza81 14 €2040)  €21521
COLLABORATORE
VISCARDI GIOVANNA 1000811958 071091981 |PROFESSIONALE B o7 | s ero560|  e4r981 96,00 t  e2s79 21 €3990  €1858
AMMINISTRATIVO
VITIELLO EMILIA 1105/1957  01101974|ISTRUTTORE cles | s e6a40|  est979 96,00 w2461 4 €9660) €18
€27.871,20 € 18.952,42 €7.05074 | emg| €r0307s




CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

07/10/2016

. LIQUIDAZIONE 2016 / 3856 di 1.232,60

su IMPEGNO 2014 / 2764 assunto sul capitolo 146 3
Cggetto (Impegno):
SALDO PERFORMANCE 2014 DA EROGARE NEL 2015-IN C\

OGGETTO:
LIQUIDAZIONE CONGUAGLIQO PREMIC PER LA PERFORMANCE ANNO 2014-PERSONALE
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE-SALDO

BENEFICIARIO:
1 DIVERSI

PROVVEDIMENTO: DETERMINA DIRIGENZIALE N. /000187 del 04/10/2016

'Situazione contabile dell'impegno alla data del 07/10/2016

Importo Impegno 2.837,00

Liquidazioni precedenti

Disponibilita 2.837,00
Presente liquidazione 1.232,60
Disponibilita a liquidare 1.604,40
Istruttore
L'Istﬁﬁ§%@ e Yo IL DIRIGENTE DEL SETTORE
E°DY Mrtings

FINANZE E CONTROLLO




CITTA'DI ERCOLANO
Servizi Finanziari
07/10/2016
. LIQUIDAZIONE 2016 / 3855 di 5.798,14
y su IMPEGNO 2014 / 2763 assunto sul capitolo 56 3
Oggetto (Impegno):

SALDO PERFORMANCE 2014 DA EROGARE NEL 2015-IN C\

OGGETTO:
LIQUIDAZIONE CONGUAGLIO PREMIO PER LA PERFORMANCE ANNO 2014-PERSONALE
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE-IN C/

BENEFICIARIO:
1 DIVERSI

PROVVEDIMENTO: DETERMINA DIRIGENZIALE N, 1/000187 del 04/10/2016

Situazione contabile dell'impegno alla data del 07/10/2016

Importo Impegno 5.798,14

Ligquidazioni precedenti

Disponibilita 5.798,14

Presente liquidazione 5.798,14

Disponibilita a liquidare

L'Istrutto irettivo II, DIRIGENTE DEL SETTORE
Istruttore /DD ttfv.o FINANZE E CONTROLLO
Teresa D ¥inis

o Dr.Paola

I



