CITTA DIL.ERCOLANO j
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DLLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

" Ufficio Coordinamento Deliberazioni

N. di catdlogazione generale /{ (O’; 08

Del

Certificato di pubblicazione
Affissa ali'Albo Pretorio della Citta

per 15 giorni consecutivi dal

13 01T 20%

" il Messo Notificatore

Determinazione Dirigenziale n. 01/29/188 _del 04.10.2016

i

Oggetto: Area delle posizioni orgariizzative istituita con deliberazione di Giunta n. 301 del 07.10.2003 - incarichi
Seftore Affari Generali e Pianificazione — INDENIFIITA’ DI RISULTATO ANNO 2014 - LIQUIDAZIONE

IL DIRIGENTE

PREMESSO che: '

Part. 4 del D.Igs. n. 165/2001 e, in particolare, I comimna 2, atiribuisée ai dirigenti l'adozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano PAmministrazione verso l'esterno, e la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controflo;
il concetto di performance organizzativa ed individuale,.da molio tempo in uso nelle aziende private, & stato introdotto nelle
Pubbliche Amministrazioni dalla legge-delega n. 15 del 4 marzo 2009 e dal successivo Decreto Legislativo n. 150 del 27
ottobre 2009, i
Farticolo 3 comma 2 del suddetto Decreto dispone, infatti, che le amministrazioni pubbliche sono tenute a misurare e @
valutare la performance organizzativa e individuale. La misurazione e la valutazione defla performance organizzativa e
individuale costituiscono strumenti necessari per assicurare elevai standard qualitativi e quindi economici del servizio. Tall
strumenti sono improntati a principi generali quali la valorizzazione del merito, la garanzia di pari opportunita di diritti e
levidenza nel risultati conseguiti, considerata leva determinante per la trasparenza, aftraverso misurazioni oggettive,
chiare e trasparenti. Il fine uttimo & il miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle. amministrazioni pubbliche, ¢ fa
crescitd delle competenze professionali, aftraverso la valorizzazione del merito e P'erogazione dei premi per j fisultati
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative jn un quadro di pari opportunita di diritti doveri, trasparenza dei risultati
delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento. |l Decreto definisce inoltre i criteri con
cui le amministrazioni pubbliche individuano i metodi e gli strumenti per misurare, valutare e premiare la performance
individuale e organizzativa, tenendo conto del soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli intervent;
I'art.8, comma 1, del CCNL 31.03.1999, inerente |a revisione del sistema di classificazione del perscnale, stabilisce che
“PEnte istituisce posizioni di favoro che richiedono, con assunzione direfta di elevata responsabilita di prodotto e di risuitato
i seguenti compiti: , '
a) Lo svolgimento di funzioni di direzione di, unita organizzative complesse, carafterizzate da elevato grado of aufonormia
" gestionale ed organizzativa,

b) Lo svolgimento di aftivita con contenuli di alfa professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di-

scuole universitarie efo-alla iscrizione di Albi Professionali
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c) Lo svolgimento di affivits di staff e/o studio, ricerca, Ispettive di vigilanza e controllo carafferizzate da elevate
aufonomia ed esperienza.": '

lart.8, comma 2, dello stesso CCNL stabilisce che “fali posizioni ... Possono essere assegnale esclusivamente ai
dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformits afle regole
di cui all'art. 9",
Fart.9, comma 1, dello stesso CONL stabilisce che gli incarichi refativi all'area delle posizioni organizzative sono conferii
dai dirigenti per un periodo non superiore a cingue anni, previa determinazione dei criteri generali da parte degli Enti, con
atto scritto e motivato;
lart9, comma 2, dello stesso CCNL stabilisce che gli Enti, per il conferimento degli incarichi, tengono conto, rispetto alle
funzioni ed alle attivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturai

graduazione defla retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate.
L'importo delfa retribuzione di risuftato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione
altribuite. Essa é corrisposta a seguito di valutazione annuale, If valore complessivo della refribuzione di posizione e di
risulfafo non puo essere comunque inferiore allimporto delffe competenze accessorie e delle indennits assorbite ai sensi

del comma 1".

larticolo 3 del Regolamento comunale per ie posizioni organizzative individua tipologia e fasce retributive delle posizioni
organizzative;

farticolo 4 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative stabilisce i criteri per lindividuazione delle posizioni
organizzative di tipo A, B e C; ,

l'articolo 5 dei Regolamento comunale per le posizioni organizzative individua le modaiita di valutazione o pesatura delle
posizioni organizzative:

il Segretario, in sede di Conferenza dej Dirigenti allargata al Sindaco, provvide, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 3 del
Regolamento per le posizioni organizzative, con le modalitsy previste dallarticolo 4 del medesimo regolamento, alla
individuazione delle posizioni organizzative necessarie per i bisogni di questo Ente, propenendo l'allocazione in una delle
fasce previste dallarticolo 3, comma 3, tabella A, del citato Regolamento per le posizioni organizzative;

ATTESO che:

con deliberazione di Giunta n, 141 de| 27.05.2003, esecutiva ai'sensi di legge, venne approvato i Regolamento per le
posizion; organizzative discendente dalla normativa contrattuale — articoli nn. 8,9 e 10 del CCNL del 31/03/1 999;

l'articolo 3 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative individua tipologia e fasce retributive delle posizioni
organizzative;

Farticolo 4 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative stabilisce i criteri per lindividuazione delle posizioni
organizzative di tipo A, B e C:

Farticolo 5 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative individua le modalita di valutazione o pesatura delle
posizioni organizzative;

il Segretario, in sede di Conferenza dei Dirigenti allargata al Sindaco, prowvide, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 3 del
Regolamento per le posizioni organizzative, con le modalita previste dall'articolo 4 del medesimo regolamento, alla
individuazione deile posizioni organizzative necessarie per i bisogni di questo Ente, proponendo I'allocazione in una delle
fasce previste dalParticolo 3, comma 3, tabella A, del citato Regolamento per le posizioni organizzative:

la Giunta con il provvedimento n. 301 del 07/10/2003 esecutivo aj sensi di legge isfitui larea delle posizioni organizzative
ai sensi e per gli effetii dellarticolo 8 del CCNL del 3171211999, nel numero, con le caratteristiche tipologiche, con
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allocazione e in una delle fasce previste dal regolamento per le posizioni organizzative e con la quantificazione
dellindennita di posizione ivi previste; :

sempre la Giunta, con il provvedimento n. 192 del 30/07/2009, esecutivo ai sensi di legge, modifico 'area delie posizioni
organizzative di cui all'articolo 8 det CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta n. 301 del
07.10.2003, prevedendo nuove P.O. nel numero, con le caratteristiche tipologiche, con allocazione in una delle fasce
previste dal regolamento’ per le posizioni organizzative, con Iatiribuzione dellindennita di posizione ex articolo 10 del
CCNL del 31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesatura effettuata dal Segretario in sede di Conferenza dei dirigenti
(verbale del 30.07.2009); C

il medesimo Organo, con deliberazione n. 171 del 24.05.2011, esecutiva ai sensi di legge, ha modificato 'area delle
posizioni organizzafive di cui all'articolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta
n. 301 del 07.10.2003, esecutiva ai sensi di legge, come modificata con deliberazione di Giunta n. 192 dei 30/07/2009,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, prevedendo le P.O. nel numero, con le caratteristiche tipologiche, con allocazione in
una delle fasce previste dal regolamento per le posizioni organizzative, con rattribuzione delfindennita di posizione ex
articolo 10 del CCNL del 31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesatura effettuata dal Segretario generale;

sempre la Giunta, con la deliberazione n. 31 del 27.01.2012, ha ulteriormente modificato I'area delle posizioni
organizzative di cui allarticolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta n. 301 del
07.10.2003, esecutiva ai sensi di legge; come modificata con deliberazione di Giunta n. 192 del 30/07/2009, anch'essa

_ gsecutiva ai sensi di legge;

la Giunta, con la deliberazione n. 07 del 17.01.2013, ha.ntiovamente modificato I'area delle posizioni organizzative di cui
allarticolo 8 del CONL del 31/12/1998, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta n. 301 del 07.10.2003,
esecutiva ai sensi di legge, come modificata con deliberazione di Giunta n. 192 del 30/07/2009, anch’essa esecutiva ai
sensi di legge, prevedendo le P.O. nel numero, con le caratieristiche tipologiche, ‘con allocazione in una delle fasce
previste dal regolamento per le posizioni organizzative, con lattribuzione dellindennita di posizione ex articolo 10-del
CCNL del 31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesatura effettuata dal Segretario generale, nei valori vi indicati,

sempre la Giunta, con deliberazione n.335 del 10.12.2014, ha modificato l'area delle Posizioni Organizzative su
indicazione della Conferenza dei Dirigenti giusto verbale dell'11 11.2014 nel senso riportato nella tabella che segue:

T AREA FOSIZION] DRGANIZZATIVE,,

lett. 2) art. 8 CCHL 31/03/1999 . ) . R :
nr : SETTdRE . o DENOMINAZIONE - . ' FASCIA VALORE VALORE TOTALE
' : s IKDENNITA' DI MASSIMO {in euro)
v . L - POSIZIONE INDENNITA® D}
(in euro) RISULTATO
. Y L b e {in eura)

T | Settore Affari generali e Pianificazione SEGRETER!A DI DIREZICNE DEL SETTOREE FUNZIONI VICARIE DELLA DIRIGENZA, 3 10,329,14 ' 103291 11.362,05

PIANIFICAZIONE GENERALE, GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE ED

ORGANIZZAZIONE E METCD! - GESTIGNE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE ~

SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE ED AL NUGLEQ DI VALUTAZIONE E

. CONTROLLO DI GESTIONE, SERVIZI AUSILIARI CUSTODIA E CENTRALINO -
COORDINAMENTO ATTIVITA GRUPPO LAVORG SITO WEB COMUNE
s T - ' i ’

2 | Seftore Affari generall e Pianificazione INTERVENTI A SUPPORTO DELUATTIVITA DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL 2 8.779,77 877,98 9,657,756

SEGRETARIO GENERALE, DEL CONSIGLIO COMUNALE E DELLA GIUNTA CONLA

. . GESTIONE PROVVEDIMENT! DELIBERATIVI v
3 | Settore Finanza e Controlle FUNZIONI VICARIE DELLA DIRIGENZA - RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZIO 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
. ECONCMATO, INVENTARIO E PROVVECITORATO - RESPONSABILE CONDUZIONE

SERVIZIO CONTABILITA GENERALE .

4 | Settore Finanza e Controlio RESPONSABILE CONDUZIONE SERWIZIO CONTABILITA' DEL PERSONALEE . S 2 1.746,85 774,69 8.521,54
o PENSIONI ot .
5 | Settore Finanza e Controllo RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZIO ENTRATE . . 2 8.778,77 877,98 9.657,75
5 | Scttore Servizi per latutela dei cittadini, la ., "SEGRETERIA D! DIREZIONE DEL SETTORE E FUNZIONI VICARIE DELLA 3 10.329,14 1.032,94 11.362,05
pubblica Istruzione, DIRIGENZA, INTERVENT| NEL SOCIALEE BILANCIO SOCIALE"
7 | Settore interventi per fa cultura, il tempo fibero, o | SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE, INTERVENTI PER LACULTURA, LO 2 774685 774,68 8.521,54
sport ed il turismo . .| ‘SPORTEDILTURISMO ., ° ' .
3 | Settore Pianificazione Urbanistica T PIANIFICAZIONE URBANISTICA, FIANI ATTUATIVI, REPRESSIONE ABUS! EDILIZI E 2 8.779,77 877,98 9.657,78
. PROGRAMMAZIONE, .
9| Settore Planificazlone Urbanistica ) T GEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE, SPORTELLO PER L'EDILIZIA E 2 7.146,85 774,69 8.521,54
L PROGRAMMAZIONE Lt . ] .
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i i E z - ' 872,28 9.652,15
10 | Setlore servizi per Iassetto ed il governo del QO.PP. = INFRASTRUTTURE PRIMARIE [STRADE - PUBBLICA TLLUMINAZIONE RET! 2 8.779,77 . X f
territorio ° IBRICHE E FOGNARIE - CIMITERO), VERDE PUBBLICO- AUTOPARCO E . . .
IMPIANTISTICA SPORTIVA .
11 | Scttore servizf per l'assetio ed i governo del OQ.PP. - INFRASTRUTTURE SECONDARIE (EDILIZIA SCOLASTICA - MERCATI - 4 8.779,77 877,98 9.657,75
territorio ATTREZZATURE SOCIALI E CULTURALI - PARCHEGGI) ESPROPRI, EDILIZIA '
' . PUBBLICA {!MMOBILI COM! UNALI), EDILIZIA PRIVATA (VERIFICH E/ORDINANZE ~ A
LEGGE 219/81 . ' ‘ !
12 | Seltore Servizi tecnici VICE DIRIGENZA DEL SETTORE NONCHE' GESTIONE E COORDINAMENTO DELLA 3, 10.329,14 103291 [, 11.362,05
L "1 SEZIONE PROTEZONE AMBIENTALE E DELLA SEZIONE PROBLEMATICHE ABITATIVE
13 | Settors Servizi Demografici @ servizi Cimileriall SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE,COORDINAMENTO ATTIVITA 3 1032914 | ° 103291 11,362,05
ANAGRAFICHE, STATISTICHE ED ELETTORAL!, SERWIZ| CIMITERIAL| E SERVIZI DI
PROTEZIONE CIVILE® .
14 [ Seiiore Attivita Produtiive SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE - RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZ] 2 8.263,31 826,33 9.089,64
- AL COMMERCIO - PROMOZIONE ATTIVITA' ARTIGIANALI DELLA PICCOLA E MEDIA k
IMPRESA - INCUBATORE DIMPRESA - RAPPORTI CON IL PATTO TERRITORIALE PER
IL MIGLIO D'ORO, POLIZIA AMMINISTRATIVA, UFFICIO EUROPA - SERVIZIO
INFORMAGIOVANI ,
15 | Awocatura POSIZIONE DI LAVORO DI FUNZIONARID LEGALE 2 8.263,31 626,33 9.089,64
16 [ SeHore Polizia Municipale = SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE POLIZIAMUNICIPALE CON LA 2 1.746,35 774,69 8.521,54
RESPONSABILITA DELLE PROCEDURE D) GARA E DELLA GESTIONE '
AMMINISTRATIVA . N '
TOTALE . ' . 143.058,57 14.305,87 | 15736444
Articolo 3 del regolamento per le P,0. .
1. Le posizloni organizzative dell Amminlstrazione © fe scno ricondotte alle ‘quenti tre tipologle, epportunamente distinte in base ala natura delie funzioni svolte;
a} Posizion] che richiadono lo svolgimento di funzion] dj direzione d'unitA crganizzative di particolare complassity, carabterizzate a elevato grado di aut I tionale'e organlzzativa;
b) Posizlont che richiedono Io svolgimento di attivita con contenuti di alta professtonalita e specfali e comrelate a diplami di lavrea efo df scuole unlversitarie efo alla i rizione ad albi pr fessionath;
€) Posizionl che comportano lo svolgimento di attivita di staff efo di studio, ricerca, Ispettive, di vigllanza o controllo caratteri da elavate aul la ed i
2. Le poszioni organizzative di cul ai puntia), by e c) devono essere caratierizzate dall'assunzions diretta d'elevata responsabilita di predotic e di risultato,
Precedente previsfone 143,058,571
Precedente previsione Indenmitd & 1. } i 14.305,87
Precedente Previsione Di spesa totale . R T 15736444
Ditferenza 0,00
DATO ATTO che;

con determinazione dirigenziale n, 01/29/203 del 09/09/2009 si & proceduto ad attribuire le posizioni organizzative isfituite
per il Settore Affari Generali e Pianificazione con delibera dj Giunta n. 301 del 07.10.2003, come rettificata con
deliberazione di G.M. n. 192 de 30.07.2009 al personale interessato per il periodo dal 01.10.2009 aj 31 12.2010;

con determinazione dirigenziale n, 01/29197 del 09.12.2010 si & proceduto & confermare I'atiribuzione a personale
interessato di profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex 8" q.f, Categoria D, posizione D8, per 'anno 2011, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti dall Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione;

con determinazione dirigenziale n. 01/28/213 del 14.12.2011 si & proceduto a confermare Iattribuzione al personale
interessato di profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex §A q.f, Categoria D, posizione D6, per I'anno 2012, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti dall Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/30 del 09.02.2012, a seguito di quanto stabilito dalla Giunta con la deliberazione
n. 31 del 27.01.2012, sono state assunte determinazioni in merito allarea dellé posizioni organizzative per il settore affari
generali e pianificazione;

con determinazicne dirigenziale n, 01/29/194 de 07/1212012 si & proceduto g confermare I'attribuzione al personale
interessato dj profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex 84 q.f., Categoria D, posizione D6, per 'anno 2013, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti dall Amministrazione per-it Settore Affari Generali Pianificazione;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/224 del 04.12.2013 si & proceduto a confermare ['attribuzione al personale
interessato di profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex gA q.f., Categoria D, posizione D6, per I'anno 2014, degfi
incarichi di posizione organizzativa istituii dalf Amministrazione per il Sefiore Affari Generali e Pianificazione con la
deliberazione di Giunta n. 301 del 07/10/2003, esecutiva ai sensi di legge, come rettificata con le deliberazioni di Giunta n.
192 del 30.07.2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012 e n. 7 del 07.01.2013, tutte esecutive aj sensi di legge;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del 17.12.2014.5j & proceduto a confermare I'attribuzione al personale
interessato di profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex 8§t q.f, Categoria D, posizione D6, per l'anno 2015, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti dal' Amministrazione per il Settore Affari Generali ¢ Pianificazione con la
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deliberazione di Giunta n. 301 del 07/10/2003, esecutiva ai sensi di legge, come rettificata con le deliberazioni di Giunta n.
192 del 30.07.2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 27.01..2012 en. 7 del 07.01.2013, tutte esecutive ai sensi di legge;
con determinazione dirigenziale 01/29/176 del 15.12.2015 si & proceduto a confermare Iattribuzione al personale
interessato di profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex 8% q.f.,- Categoria D, posizione D8, per {'anno 2016, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti dall Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione con la
deliberazione di Giunta n. 301 del 07/10/2003, esecutiva ai sensi di legge, come rettificata con le deliberazioni di Giunta n.
192 del 30.07.2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012 e n. 7 del 07.01.2013, tutte esecutive ai sensi di legge,
fatta eccezione per quello denominato: “INTERVENTI A SUPPORTO DELL'ATTI\_/I_TA DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO, DEL SEGRETARIO ‘GENERALE, DEL CONSIGLIO COMUNALE E DELLA GIUNTA CON LA GESTIONE
PROVVEDIMENTI DELIBERATIVI,

+

Dato atto che:

il personale incaricato di posizione organizzativa nel Settore Affari Generali e Pianificazione, per 'anno 2014, & quello di
seguito individuato: ‘

P .
Cognome Nome Dencminazione Fasciadi | Tipologia indennita Indennita Valore Decortenza SPESA
‘Posizione allocazione | della funzione ' di | dirsultasto | mensile lordo incarico LORDA
' + {tabella C. posizione {valore dellindennita ANNO
articolo 5 annua ', | . annuo . di posizione 2010 in
Regolamento lorda in lordo in euro euro
posizioni euro (x12 massimo
mensilitd) | attribuibile
in eura)
Bambi Catello | SEGRETERIA 1] 3 A 10.329,14 1.032,91 794,55 01.10.09 | 11,362,05
. DIREZIONE " DEL
SETTORE E FUNZIONI
VICARIE DELLA
DIRIGENZA,
PIANIFICAZIONE
GENERALE, GESTIONE
E SviLUPPO DELLE
"| RISORSE - ED
ORGANIZZAZIGNE  E
METODI - GESTIONE
' AMMINISTRATIVA * DEL
PERSONALE -
SUPPORTO- . AULA
DIREZIONE GENERALE
ED AL NUCLEO D!
VALUTAZIONE - E
CONTROLLO D
GESTIONE,  SERVIZI
AUSILIARI CUSTGDIA E
CENTRALINO -
COORDINAMENTO | )
ATTIVITA GRUPPO
LAVORO SITO WEB
COMUNE )
Scognamiglio | Liberata | INTERVENTIA 2 A B8.779,77 877,98 675,37 01.10.09 | 9.65T,75
SUPPORTO Incarico
DELLATTIVITA DELLA medificato a
PRESIDENZA DEL decorrere dal
CONSIGLIO, DEL 01.03.2[!12
SEGRETARIO Incarico
GENERALE, DEL cessato il
CONSIGLIO COMUNALE 01:42.2014
£ DELLA GIUNTA CON per
LA GESTIONE collocamento
PROVVEDIMENTI a riposo
DELIBERATIVI L
Tofale 19.108,91 1.910,89 21.019,8
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Rilevato che:

Nef'anno 2014 il bilancio relativo a tale esercizio finanziario & stato approvato dal Consiglio Comunaie in data 20.10.2014
con deliberazione n. 29, esecutiva ai sensi di legge: .

con deliberazione di Giunta n. 318 del 02.12.2016, esecutiva ai sensi di legge é stato approvato il Piano della Performance
anno 2014;

al Settore Affari generali e Pianificazione non sono stati assegnati nellanno 2014 obiettivi specifici; risult.ano assegnati n.
10 standard;

I'Amministrazione, con la deliberazione di Giunta n. 80 del 1 2.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, ha deciso, tra I'altro
che, per il periodo relativo all'esercizio finanziario 2014, la misurazione e la valutazione della “performance” di cui agli artt.
3 e seguenti de! Decreto legislativo  27.10.2009, n. 150 sara effettuata, per i Dirigenti, aftraverso [a verifica del

Dato atto che:

in esecuzione di quanto stabilito dalla Giunta con la deliberazione n° 80 del 12.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, per la
‘attivita svolta nell'anno 2014 dagli incaricati di Posizione Organizzativa si applica if sistema di valutazione
di cui agli art. 10 e 11 del regolamento delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di Giunta n° 141 del
27.05.2003, esecutiva ai sensi di legge; _

larticolo 10 del C.C.N.L. del 31.3.1999 prevede che I'importo della retribuzione di risultato per le posizioni organizzative
varia da un minimo del 10% ad un massimo det 25% della refribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito
di valutazione annuale;

in questo Ente il valore massimo della indennita di risultato & pari ai minimo previsto dalla norma citata, ossia al 10%
del'indennita di posizione attribuita;

nel Settore Affari Generali e Pianificazione Je risorse necessarie per il finanziare lindennita di risultato anno 2014 sono pari
al massimo ad € 1.910,89;

larticolo 10 del Regolamento per le posizioni organizzative vigente neli'anno 2014 individua i criteri per la valutazione dei
risultati relativi alle posizioni organizzative stabilendo che ia valutazione de risultat; conseguiti avviene aftraverso apposito
provvedimento del Dirigente responsabile della struttura organizzativa di massima dimensione alla quale la posizione

decorrere dalla data di adozione del provvedimento dirigenziale di revoca, determinando la perdita della refribuzione di
posizione da parte del dipendente titolare (in tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e
viene restituito alle funzionj del profilo di appartenenza), |l punteggio attribuito a ciascun titolare dij posizione organizzativa,
a consuntivo delle funzioni e dell'attivita svolta nel corso dell'anno considerato, & determinato in funzione, principalmente,
dei risultati conseguiti in riferimento agli obiettivi assegnati ed, in secondo luogo, in funzione della capacita di realizzare gli
stessi in un contesto ambientale e gestionale favorevole;
il successivo articolo 11 dal medesimo Regolamento individua |a metodica valutativa stabilendo che essa tende a favorire
leffettivo conseguimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati all'atto dei conferimento dellncarico di titolarita
(da considerarsi quaii parametri di valutazione), assumendo contestualmente altri elementi di valutazione (conseguimento
di economie reali, utilizzo di strumenti gestionai innovativi, sviluppo di favorevoli fattori di clima gestionale e impiego
razionale e ottimizzato del tempoflavoro) quaii elementi accessori da considerare alla stregua di indici di valutazione;
a norma del predetto articolo | procedimento valutativo é articolato nelle seguenti fasi:

| Fase 1 | Definizione & valutazione ponderata degli obiettivi_assegnat alla ]
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CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli

SETTORE AEFARIGENERALLE PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONEE SVILUPPO DLLE RISORSE

Dato atto che:

al fine della individuazione dei risultati ottenuti nellanno 2014 dal settore Affari Generali e

ORGANIZZAZIONE E METOD]
posizione organizzativa;
Fase 2 Valutazione dei risultali conseguiti dalla posizione organizzativa,
Fase3 Apprezzamento degli elementi accessori di valutaziorie e determinazione
del punteggic finale;
Fase 4

Collocazione della posizione organizzativa nella corrispondente fascia di

retribuzione di risultato

ORIGINALE

Pianificazione si tiene conto

della valutazione desumibile dal Referto di gestione anno 2014 asseverato dall'0.1.C.G. il 07.07.2016 da cui si evince che
il settore Affari generali e Pianificazione nel'anno di riferimento rispetto agli obiettivi di standard prefissati in sede di

programmazione gestionale, in relazione al piano degi standard ha raggiunto

i seguenti risultati:

RISULTATO RAGGIUNTO RISULTATO NON RISULTATO NON
RAGGIUNTO RILEVABILE
AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 8 1 1
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
NR. | DESCRIZIONE STANDARD DESCRIZIONE PESCRIZIONE VERIFICA RISULTATO | RISULTATO | RISULTATO
ATTIVITA INDICATORE RISULTATO RISULTATO A | RAGGIUNTO | NON "1 NON
CONSUNTWVO' RAGGIUNTO | RILEVABILE
04 | Raccolla, Organizzazione e a) Numero di dati a) 100%; :b) minimo | x
catalogazione  ed | Moniloraggio pubblicatinumero di | 90%;
inserimento nel sito | layout del sito | dali pervenuli per i
web istituzionale di | intemet. quali & d'obbligo la
tulie le informazioni | Corretta pubblicazione
e dali pervenuli e | catalogazione € secondo legge,
per i quali vi & | refalivo regolamento efo
fobbligo di | inserimento  dei | piano anticorruzione;
pubblicazione dati pervenuti nei | b) numero di dati
fink ad  hoc | corretlamente
pragettati ed | collocatimumero  di
implementati dati
secondo pervenuli per i quali &
limpostazione de:* | d'obbligo la
Amministrazione pubblicazione
Trasparente” di cui | secondo legge,
al regolamento elo
d.gs. 33/2013 e di | piano anticorruzione.
cui alfait. 5 del
Piano
Anticorruzione €
Trasparenza
dellEnte
01 Controlli eseguiti sul | Razionalizzazione Confronto_tra i1 | Predisposizione diun | Per le aulo in | x
parco veicolare nell'uso dei mezzi numero di chilometri | repor Iimestrale che | dotazione al
comunale assegnati effetivali da ogni | sintelizzi le altvita | seltore &
singolo  veicolo nel | espletale nel corso slato predisposto
trimestre . . di | del trimestre  di | unreport
rfiferimento, mediante | riferimento e i esplicitante  le
verifica  giomaliera, | chilometii eseguiti | informazioni
rspetto alle attivitd | dalla . richieste  dallo
espletate nel corso veliura/automezzo. slandard.
dello stesso kimestre | Ogni dato riportato
e per le quali & stato | deve assere
necessario l'ufflizzo | supportato da idonea
della documentazione, tra
vettura/automezzo. cul 1 rendiconto
Contenimento {elepass. Si richiéde
rispetto ¢ + allanno | la lenuta di  un J
Corso Resina n. 398- 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881214 -213 - 7
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CITTA DI ERCOLANO

Provincia'di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DLLE RiSORSE

ORGANIZZAZIONE E METOD!
CRIGINALE
. precedente,  della | registto di  bordo
spesa per carburante | sottoscritto
& parita di condizioni | giomalmante e

nelluso  dej
(es. costo medio del
carburanle, percorsi
eseguili elc..)

mezzi

controfimato dal
dirigente che altestii
chilometi  percorsi,
llfinerario  ed |
servizio feso,
Assenza di anomalie,

L'obiettivo deve
consentire un,
contenimento  della

spesa di carburante
pari al 20% della
spesa soslenuta dai
veicoli coinvolli
nell'anno. 2010, salvo
eccezionali esigenze
che dovranno essere

adeguatamenle
motivate e
documentate
02 [ Contenimento della Acquistodibenie | Rivalgersi alla | Acquistare beni e fo | Sono stale
spesa annua PER servizi framite CONSIP per servizi tramite | rispettate le
ACQUISTO DI BENI | CONSIP acquistare  beni e | CONSIP. Per i soli | condizioni
E SERVIZI servizi beni efo servizi non | i cui  alio
presenti in | standard
convenzione &
-d'obbligo la
predisposizione  del
modello di |
autocertificazione da
cui si attesta 1) che
alla dala della
deferminazione
dirigenziale non
risulti essere
‘ presente in
convenzione il
bene/servizio da
acquistare;  2) in
presenza di
convenzioni CONSIP
altive a condiziong
che 1 servizio
interessato conironti
preventivamente ]
proprio quadro
esigenziale con |
paramelri di "qualits”
‘prezzo” e che da
{ale confronlo risulti
convenienle
lacquiste . extra
. Consip.
05 | Conlrollo ingresso in | Verifca puntuale | a) numero di soggetti | a) 0%; b) 100% Dalia . mela X "
palazzo di cilta dei richiedenti Iingresso ' dellanno 2013 &
soggeli richiedenti | ¢ non  autorizzati stato
e allingressoftotale . chiuso ['accesso
aventi diritto numero di  soggetti al Comune da
al'ingresso in | richisdenti ['ingresso; Vico
palazzo b) numero di saggetli Posta per motivi
di cilta (leventuale | richiedenti lingresso di sicurezza e
diritto  allfngresso | e aulorizzati unico  addalto
] allingresso e i cui allufficio  svalge
soddisfallo se it dali  sono  slati la
richiedente ha un coriettamente propria. -atfivitd a
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ORIGINALE
appuntamento gia | riportati nel registro supporto del
preso, fissato con | passifotale numero servizio di
un di custodia, ma in
funzionario soggetti entrati. ogni
dellente caso i cancello
con ufficio in di accesso alla
parazzo casa
di cilta) mediante comunale &
riconoscimento chiuso e
(l'addetto deve necessita per
riportare sul Iaperura il
registro riconoscimento,
passi il numero di seppur non
documento di formale
riconoscimento dell'addetto.
presentato dal Pertanto il
soggetlo e i dati presenle
anagrafici in esso standard negli
rinvenienti. 1 anni a venire non
documento  deve sara pill ritenuto
avere oppotiuno
corso di validitd)
del
soggetto . o
eventuale
divieto di ingresso
a
personale non
autorizzalo
03 | Esplelamento delle | Rispetto dei templ | a) Rispetto dei tempi a) 100%; b) 100%; ¢) | It seltore
’ attivita e dei procedimenti; b) | 100%; provvede

procedimentali delie modalita di rispetio della ! tempestivamente

previste  per |l espletamento delle nommativa in materia alla trasmisslone

settore procedure  cosl | di \rasparenza, dei dati per

dal'apposito come mediante essere pubblicati

regolamento stii previsto dalla | trasmissione al nel rispeflo del

procedimenti legge o responsabile  della d.lgs. 33/2013. Il

amministrativi dal regolamenlo | trasparenza della campione

vigente se documentazione che casuale

nonché dalla norma | prevede  termini dinamicamente viene conferma il

dilegge vigente pil prodotta e della rispetto del

nel rspetto  dei | brevi efo modalita | gquale si richiede termini

principi di piit fassolvimento  del procedimentali.

tempestivita, restrittive. Rispetto | refativo ~ obbligo; c)

accessibilita, della nomativa in | assenza di reclami.

trasparenza, materia di | La verfica del

mirando a | trasparenza rispetlo dello

raggiungere il e accessibilita | standard . pud

massimo grado di | totale avvenire anche

soddisfazione riguardo alle mediante tecniche di

dell'utenza. 1) | tematiche di campionamento

TEMPESTIVITA" & integrazione, -\ casuale.

rappresentata  dal modifica efo

tempo che intercorre variazione di

dalla richiesta alla | natura

erogazione del organizzativa efo

senvizie o della | procedimentale.

prestazione, Una

prestazione efo un

servizio & di qualith

se it perodo di

tempo necessario

all'erogazione &

inferiore o uguale ad

un limite temporale

predefinito. 2)

TRASPARENZA: 1

9
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ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
una prestazione & —I
irasparente se
caralterizzata dalla
disponibilita o dalla
diffusione diun
insieme  predefinito
di informazioni
che consentono, a
chi richiede il
servizio o la
preslazione, di
conoscere
chiaramente a chi,
come e ¢osa
richiedere, in quanto
tempo e con 1
quali spese poledo
ficevere. 3)
ACCESSIBILITA":
disponibilita di
assumere
informazioni in
crdine
allter della pratica
avanzala (
responsabile del
procedimento, pec,
allivita
endoprocedimental;
previsti
elc..) . 4)
RECLAMO:; i
dirigente di
seltore ha Fobbligo
di predisporre e
mettere a
disposizione  del
cittadino
utente un
MODELLO Dl
RECLAMO
nel quale possano
essere espiicitate le
difficolta/anomalie
rlevate
53 | Rispetto Relazione dei Obblighi di | Obblighi di | Lo standard
cronogramma dirigenti informazione, informazione, risulta fnon
finalizzato al sull'attuazione del moniloraggio e monitoraggio e | essere
contrasto del | Piano predisposizione  di predisposizione stalo realizzato.
fenomeno comuttive | Anticoruzione una di  una relazigne '
(attivita  eseguite | relazione delizagliata | detlagiiala
dai sulle sulle attivith poste in
dirigentj, aftivita  poste  in essere e suj
monitoraggio essere & suj fisullali raggiunti da
esecuzione e | dsullali raggiunti da esequirsf
risyltati eseguirsi entro il 30 navembre
raggiunti) entro # 30 novembre | di ogni
diognl anno da parte del
anno da pare del | Dirigante al )
Dirigente a Respansabile  della
Responsabile della Prevenzione
Prevenzione  della | delly Corruzione ai
Corruzione sensi dell'art.
ai senst delfart. 6 e 6 e art. 8 del Piano
arl. 8 del Anticorruzione,
Piano Anlicoriuzione '
52 Rispetto Creaziore e Creazione e | Creazione e | Il seliore ha,
Corso Resina n. 398~ 80056 Ercofano (Na) - Tel. 081 7887214 213 - 10
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ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
cronogramma pubblicazione da pubblicazione da pubblicazione da pubblicato  nel
finalizzato al parte di ciascun pate di ciascun | parte di clascun secondo
contrasto del | dirigente delle | dirigente delle dirigente delle semestre
fenomeno cormuttivo | checklist, check-list, in forma check-list, in forma dell'anno la
in forma generalizzata, peri generalizzata, per i | check[istdei
generalizzata, peri | procedimenti procedimenti procedimenti
procedimenti attivabili attivabili d'ufficio at | attivabifi d'ufficio
attivabili d'ufficio d'ufficio al momento | momento con la
defia della presentazione | modulistica
presentazione dellistanza e
dell'istanza e comunque non oltre
comunque non oltre il | 1131
kY| dicembre 2014
dicembre 2014

50 | Rispetto Attuazione Predisposizione Predisposizione Per obiettive. | x
cronogiamma rolazione programma d programma di esigenze di
finalizzato al " dipendenti, rotazione dipendenti, | .rotazione dipendenti, senvizio.e
contrasto del | posizioni posizioni . posizioni per la necessitd
fenomeno comruttivo | organizzative e organizzative e organizzative e | diuna

dirigenti . che | dirigenti ¢he | dirigenti che professionalita di
svolgono svolgono atfivita svolgeno - aftivita’ . |-alto  spessore
attivita a rischio a rischio corruzione | rischio ' non
coruzione entro e corfuzione entro e | & stalo possibile
non oltre il 30 maggio | non oltre il-30 programmare la
2014. maggio 2014. la | rotazione  del
La rotazione dei | rotazione personale di
dipendenti, dipendenti, posizioni | calegorfa D.
L posizioni . \organizzative e
organizzativee - dirigenti che
dirigenti che | svolgoio attiviia a
svolgono atlivita rischio
a rischio cornuzione | corruzione entro e
entro e non oltre i 30
non oltre il 30 giugno | giugno 2014
2014. :
49 | Rispetio Creazione e Creazione g | Creazione g [l seltore ha | X
croncgramma pubblicazione da pubblicazione da pubblicazione da pubblicate  nel
.« finalizzato al parte di ciascun parte di ciascun | parte di ciascun | secondo
contrasto . del | dirigente - delle | dirigente delle dirigénte delle semestre
fénomeno corruttivo. | checklist, check-list, in forma check-list, in forma: . | dell'anno la
in forma generalizzala, peri géneralizzata, per i | check list dei
generalizzata, peri procedimenii procedimenti procedimenti ad
procedimenti attivabili su altivabili su istanza al |.istanza con'la
“aftivabili suistanza | istanza al momento momento modulistica
della della presentazione
presentazione dell'istanza e
dell'istanza e .| comungue non oltre
comungue non oftre il | 1131
3 dicembre 2014 '
dicembre 2014 -

48 | Rispetlo Aggiomamento del Aggiomamento dei Aggiomamento dei i seflore ha X
cronogramma regolamento sui procedimenti procedimenti pubblicato
finalizzalo al procedimenti amministrativi amministrativi I'elenco dei
contrasto del |. amministrativi, mediante integrazioni | mediante integrazioni. | procedimenti
fenomeno cormuttivo | includendo elo elo amministrativi

modifiche modifiche ai | modifiche ai | allfinlzio del
ed integrazioni ai procedimentigiaT 1 procedimenti gia - 2014. Nel
procedimenti altivati entro e non | attivali entro e.non- secondo
amministrativi. oltre il 31 oltre il 31. semestre
maggio 2014." maggio 2014. | dellanno la lista
L'aggiomamento dei L'aggiomamentio dei
regolameqto - sui | dei regolamento sui procedimenti €
pracedimenti procedimenti stata aggiomala
amministrativi amministrativi e
mediante mediante integrazioni | pubblicata con le
integrazioni elo | elo schede
modifiche ai medifiche ai | descriltive ]
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SETTORE AFFAR] GENERAL| E PIANIFICAZIONE
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ORGANIZZAZIONE E MFTOD|

ORIGINALE

procedimenti entro & | procedimentientro € la modulistica.
non oltre € non ollre il 31 | I setiore affari

i1 31 dicembre 2014 dicembre 2014, generali ha
approvato
l'elenco dei
procedimenti con
lindividuazione
dei responsabili
con DD.DD. NN.
01/29/86 del
14/0412014 o
01/29/1169

del 18/09/2014

in assenza di obiettivi specific attribuii dall' Amministrazione per I'esercizio 2014, al settore affari generalj e pianificazione,
la citata struttura di massima dimensione aveva in tale annualita l'obiettivo di mantenere il Jivelio raggiunto negli anni
precedenti al 2014, sotto l'aspetto quali-quantitativo dej servizi erogati, dei procedimenti e delle attivita assegnate;

occorre precisare che nella relazione previsionale e programmatica approvata in uno al Piano della Performance anno
2014 sono inserit obiettivi dj mantenimento riferiti alle ordinarie atfivita svolte dal Settore Affari generaii ¢ Pianificazione;

la valutazione dell'attivits progetiuale di mantenimento posta in essere dal settore Affari Generali e Pianificazione sj &
concretizzata nefla valutazione da parte di questa Dirigenza, del positivo grado di rispetto degli standard conseguito ed
attestato nel Referto di Gestione 2014, corrispondente a 8 standard pienamente raggiunti e n. 1 uno non raggiunto e n. 1
nen rilevabile sui 10 assegnati;

lo standard non raggiunto risuita essere il nr. 53 che atfiene direttamente alla responsabilita di questa Dirigenza e non si
riverbera sul personale dipendente naon dirigente o incaricato di P.0. Lo standard non rilevabile non viene ovviamente
considerato;

attivita progettuale di mantenimento posta in essere da settore Affari Generali e Pianificazione si é
concretizzata nella valutazione da parte di questa Dirigenza:

dei procedimenti assegnati al setfore, senza significativi scostament], accertato direttamente da questa Dirigenza;

" dallaffidabilita dei dati e delle istruttorie seguite dal settore, valutata pitr che positivamente in rapporto al notevole
numero di atti prodotti per ogni tipologia di atfivita, all'assenza di rilievi da parte degli Organi di Governo o di rinvio i
istruttorie per Fapprofondimento delle stesse, owvero di richiesta di chiarimenti da parte defl'utenza intemna o
esferna;

= dall'assenza di reclami da parte dell'utenza esterna o interna;

da cid consegue che la percentuale di realizzazione degli obiettivi programmatici del settore Affar generali e
pianificazione, nell'anno dj riferimento & pari al 100%;

dal predetto accertamento consegue la valutazione dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa anno 2014
riportata nel documento allegato;

si evidenzia infine che i personale incaricato di PO sj & assentato dal servizio nell'anno i riferimento, come di seguito
riportato; Bambi Catelio: 9g. 20 - Scognamiglio Liberata: gg. 109. Tali assenze non hanno comportato nocumento alle
atiivita del settore;

dal predetto accertamento consegue la valutazione dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa anno 2014
riportata nel documento allegato sub 1) composto dalia scheda di valutazione e dajja relazione all'OlV giusto prot. n.
42756 del 15.09.2016 con una percentuale di realizzazione degli obiettivi programmalici del settore Affari generali e
pianificazione, nell'anno di riferimento pari al 100%:;

[Organismo Indipendente di Valutazione deila Performance del'Ente, con documento prot. n. 45391 del 30.09.2016 ha
validato la valutazione operata da questo Organc dell'atfivity posta in essere daj dipendenti incaricati dj posizione
organizzativa per il setore Affari generali e Pianificazione relativamente alanno 2014;
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DLLE RISORSE
~  ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

VISTI:

il decreto legisiativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
il decreto legislativo n, 1652001 e successive modificazioni ed integrazioni,
o Statuto; ’ e |

le disposizioni contrattuali e regolamentari citate in premessa; .

DETERMINA .

di valutare i risultati conseguitidai funzionari incaricati di posizione organizzativa allinterno del settore Affari generali e
Pianificazione per il periodo dal 01.1.2014 al 31.12.2014, ‘come riportato nelle schede valutative - del grado di
raggiungimento degli obiettivi-anno 2014, dando atto che-in considerazione dell'assenza -di obiettivi specifici per u.o.c., nel
PDO anno 2014 Ia valutazione & riferita sia alla gestione ordinaria dei procedimenti assegnati alla struttura che ai risuitati
ottenuti in rapporto al Piano degli Standard 2014, in osservanza di quanio stabilito dall Amministrazione con la
deliberazione di G.M. n. 80/2016;" L

di dare atto che a seguito dejla valutazione dej risultati conseguiti nell'anno 2014 dagli incaricati di posizicne organizzativa
del Settore Affari Generali e Pianificazione indennita di risultato anno 2014 & attribuita ai medesimi nel valore percentuale
e nel'importo riportati nella tabella che segue, tenuto conto del Report di Gestione anno 2014, predisposto dall'organo

competente:
Dipendente incaricato Settore Affari Generali e Indennita di INDENNITA' DI INDENNITA'
Cognome Nome Pianificazione posizione RISULTATO DA
Denominazione Posizione ATTRIBUITA ANNO | LIQUIDARE
2013

Bambi Catello SEGRETERIA D! DIREZIONE DEL 10.329,14 | Punti 100=100% del €1.032,91
SETTORE E FUNZIONI VICARIE massimo attribuibile
DELLA DIRIGENZA, equivalente al 10%
PIANIFICAZIONE GENERALE, dellindennita di
GESTIONE E SVILUPPO DELLE posizione =
RISORSE ED ORGANIZZAZIONE E €10.329,14x10%=€
METODI - GESTIONE 1.032,91
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
- SUPPORTO ALLA DIREZIONE
GENERALE- ED AL NUCLEQ DI
VALUTAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE, SERVIZI  AUSILIAR
CUSTODIA E CENTRALINO -
COORDINAMENTO ATTIVITA
GRUPPO LAVORO SITO WEB
COMUNE

Scognamiglio Liberata INTERVENTI A SUPPORTO 8.779,77 | Punti 100=100% del € 805,2
DELL'ATTIVITA DELLA massima _attribuibile
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL equivalente al 10%
SEGRETARIO GENERALE, DEL dell'indennita di
CONSIGLIO COMUNALE E DELLA posizione = €
GIUNTA CON LA GESTIONE 8.778,77x10%=€
PRCVVEDIMENT! DELIBERATIVI 877,98

TOTALE 19.108,91 €1.838,11

3 di liquidare e pagare in favore dei dipendenti

01.01.2014 al 31.12.2014 nelia misura di seguito indicata:

Dipendente incaricato

INDENNITA’ DA LIQUIDARE

Cognome Nome

Bambi

Catello

€1.032,91

Corso Resina n, 398 89056 Ercolano (Na) —Tel. 081 7881214 213 -
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di seguito indicati Indennita di risultato anno 2014 per i periodo dal
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Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DLLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METOD]
. i ORIGINALE
Scognamiglio | Liberata € 805,2
' TOTALE € 1.838,11

4 didare atto che la spesa complessiva derivante da quanto qui disposto & parj ad € 1 .838,11;

5 diimputare la spesa derivante da quanto qui disposto come da attestazione contabile allegata alla presente:

6 diallegare alla presente si da formame parte integrante e sostanziale le schede di valutazione dei risultati conseguiti dagii
incaricati di posizione organizzativa del settore Affari generali e Pianificazione, anno 201 4, allegate sub 1);

7 ditrasmettere la presente in copia a quanti interessati; - ,

8 di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correftamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che Patto, per quanio noto, ha come destinatari dipendenti dell'Ente e non ha
come destinatari parenti o affini di amministratori dellente, I'atto & stato redatfo seguendo ordine cronologico e che non &
stata possibile adottare la rotazione del R.P. per llistruttoria per carenza d'organico;

9 di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.gs. n. 267/2000, Ia regolaritd e la correttezza dell'azione

10 di trasmettere copia della presente alla delegazione trattante parte sindacale e al sindaco.

amministrativa relativa al presente provvedimento;

IL DIRIGENTTE
D, rancestq ZENTI

F
Vo

f Al

Corso Resina n. 398- 80056 Ercolanc {Na)- Tel. 081 7881214 -213— 14
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Orcanismo INDIPENDENTE DY VALUTAZIONE

avv. Cozzolino Dino - dott.ssa Ascolese Mariagrazia - avy. Buono Salvatore

CORSO RESINA N. 38 — 80056 ERCOIANO ( N4 ) - TEL. 081 FE88IZI7 — Fax 081 77812714

Citea di Ere Alla c.a. Dott. Francesco Zenu
0"11'1(‘1 01&11
Prot. oo adj
Ingregen 04539, def apol; e.p.c. alla ca.
Minyty 30/08/2014 . | del Sig, Sindaco

I/ /I/MI/!MJWI/II///J/ . : del Segretario Generale

Oggetto: 1) nota prot. N. 42756 del 15/09/2016 sewore Affari Generali e Pianificazione -
Performance personale incaricato di posizione organizzativa anno 2014;
2) nota prot. N. 42681 del 14/09/2016 settore Affari Generali e Pianificazione - Performance

personale non dirigente né incaricato di posizione organizzativa anno 2014.

L'OLV, regolarmente costituito nella riunione del 29 settembre 2016, previo esame del conterto

delle note oggettivate, ha deliberato di rilasciare le relative validazioni.

Ercolano 29 settembre 2016
11 Presqidente dell!QLV.
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CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
ATTI DEL.DIRIGENTE

Prot. n. 42756 del 15.09.2016 , L : . 15.09.2016

All'Organismo Indipendente di valutazione della
Performance del Comune di Ercolano
SEDE

Oggetto: SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE ~ PERFORMANCE PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA ANNO 2014 - RELAZIONE .

LU'art. 4 del Dlgs. n. 165/2001 e, in particolare, il comma 2, attribuisce ai dirigenti l'adoziene degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano PAmministrazione verso l'esterno, e la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

Il concetto di performance.organizzativa ed individuale, da molto -tempo. in uso nelle- aziende private, ¢ stato .introdotio nelle
Pubbliche Amministrazioni dalla legge-delega-n. 15 del 4 marzo 2000.e dal successivo Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre
2009. o

articolo 3 comma 2 def suddetto Decreto dispone, infatf, che le amministrazioni pubbliche sono fenute a misurare e a valutare la
performance organizzafiva e individuale. La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale
costituiscono strumenti necessari per assicurare elevati standard quafitativi e quindi economici del servizio. Tali strumenti sono
improntati a principi generali quali la valorizzazione del merito, la garanzia di pari opportunita di diritti e l'evidenza nei risultati-
conseguiti, considerata leva determinante per la frasparenza, attraverso misurazioni oggettive, chiare etrasparenti, Il fine ultimo é
il miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, e la crescita delle competenze professionali,
atiraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalie unita organizzative in un
quadro di pari opportunita di diritfi doveri, traspargnza de risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il
loro perseguimento. Il Decreto definisce inolire i criteri con cui le amministrazioni pubbliche individuano i metodi e gli strumenti per
misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, tenendo conto del soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi. ‘ .

I\ sistema di valutazione defla Performance adottato con deliberazione di Giunta n.418 del 28.12.2013 esecutiva ai sensi di legge,
modificato con delibera di Giunta n.139 del 21.04.2015 e vigente nellEnte per il personale incaricato di Posizione Organizzativa
stabilisce: :

a4.4.1 La Procedura di Valutazione delle prestazioni individuali dei Dirigenti e dei Responsabili di Posizione
Organizzativa (Responsabili di PO) , . o 4
La presente paite descrive il metodo di valutazione da utilizzarsi perla valutazione delle prestazioni dirigenziali.
{ criteri di valutazione utilizzati sono riconducibili Sia alla misurazione delle prestazioni di risultato che, alla misurazione delle
prestazioni di comportamento, il tutto ai fini della valutazione complessiva delle prestazioni individuali dei Dirigenti e dei
Responsabili di Posizione Organizzativa. '
Oggetio della valutazione, dunque, Sono le prestazioni individuali dei Dirigent e dei Responsabili di PO in relazione agli obiettivi ad
gssi assegnali. )
GIi obiettivi da assegnare ai Dirigenti e/o ai responsabili di PO vengono classificali ai fini della valutazione da compiersi come

segue:

° OBIETTIVO DI MANTENIMENTO (valore 10);

° OBIETTIVO DI AMPLIAMENTO QUANTITATIVO (valore 20);

. OBIETTIVO MIGLIORAMENTO QUALITATIVO O ECONOMICO (valore 30);
. OBIETTIVO DI INNOVAZIONE/SVILUPPO (valore 40).

Ai fini defla misurazione e valutazione, della Performance individuale vengono presi in-considerazione tutti -gii obiettivi assegnati in
sede di programmazione. ' ’ T

in fase di elaborazione della RPP o del PEG 0 del PdS ciascun obiettivo verra fatto rientrare in una delle 4 tipologie sopra
individuate il cui valore & individuato in ordine crescente dj difficoltd ed importanza nel perseguirfi.

- |l prodotto tra il valore assegnato allobiettivo e la misura del suo perseguimento come di seguito verra definita costituisce il
risultato conseguito nel raggiungimento dell'obiettivo.

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na) - tel, 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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La rilevazione del risultato consegito nel raggiungimento degli obiettivi risulta dal report/referto di gestione o da apposite
schede (nel caso in cui si verifichi Fultimo comma del paragrafo 1.3.1.) efaborato dal/OICG e 'OV deve considerare i risultati
in esso evidenziati ai fini della valutazione. '

La differenza tra il valore dell'obiettivo (dipendente dalla tinologia) ed i risuftato conseguito costituisce fo scostamento in valore
assoltfo,

Il rapporto tra la sommatoria degli scostamenti in valore assolufo e J sommatoria dei valori obiettivi costituisce I gap di
risultato in termini percentuali. Gli objottivi non rilevabilf o non raggiunti per cambiamento di programma in itinere della
Amministrazione non rientrano nel computo della media da calcolarsi per individuare Jo scostamento,

Ogni gap di risultato in percentuale rientra in un range di infervallo predefinito a cui coirisponde un coefficiente corretfivo,

If prodotto tra if valore di partenza pari a 100, if coefficients correttivo che Scaturisce dal range predefinito e fa media arifmetica
semplice dei risultati attribuiti in relazione alla valutazione del conseguimento degli obiettivi da standard (se al setfore di
appartenenza sono applicatf gli standard), cosi come previsto dal piano per annuality in valutazione, costituisce il valore di
risuitato parziale. In mancanza of standard attribuiti al settore il coefficiente correttivo da attribuire & 1.

Alla voce valore dj risultato parziale scaturente dalla sola prestazione di risultato vengono applicafi a cura defl’OICG alcune
parametrazioni correttive da individuarsi in relazione ai comportamenti professionali tenuti dai Dirigenti e/o dai Responsabili di PO.
I valore di risultato definitivo pertanto ¢ risultante del prodotto tra i valore di risultato parziale ed il correttivo finale derivante
dalla valutazione delle prestazione di comportamento.

Per i Dirigenti ai quali non vengono assegnali obietlivi non si puo procedere afla valufazione della prestazione, mancando il
presupposto principale (la prestazione di risultato da raggiungere) per Feventuale assegnazione della retribuzione di risultato,

Le tabelle che seguono espongono i parameti da utilizzarsi per fa valutazione.

Tabella n° 1- SCOSTAMENTO DEI RISUL TATI SUGLI OBIETTIVI

,?RIGLIA DI PERSEGUIMENTO | % ATTRIB UITA j
OBIETTIVI DA PDO
Raggiunto 100%
Non raggiunto 0%
Raggiunto parzialmente 30%
Raggiunto con ritardo 60%

Non rilevabile o non raggiunto per | Neutrale e non rienra nella determinazione
cambiamento di programma in itinere della media dal quale discende il risultato
parziale

non rifevabile per inerzia del Dirigente
nelloperare il necessario feed back 0%
relativamente alla misurazione degii

obiettivi
Tabella n°® 2 - Coefficienti cbrrettivi in relazione agli scostamenti
INTERVALLO DI SCOSTAMENTO COEFFICIENTE CORRETTIVO

IN % |
0 1,00
Da 0,1 al 15% | 0,80
Da 15,1% a 75% 0,80
Da 25,1% a 35% 0,70
|"Da 35,1% a 45% 0,60
Da 45,1% a 55% 0,50
Da 55,1% 2 80% 0,40
Da 80,1% a 030 )

Tabella n° 3 — Coefficient correttivi per la valutazione degli Obiettivi da Standard
GRIGLIA DI PERSEGUIMENTO | COEFFICIENTE CORRETTIVO
OBIETTIVI DA  PIANO DEGL/
STANDARD

Raggiunto 1,2

Non raggiunto 0.8

Non rilevabile o non raggiunto per | Neutrale e non rientra nella dsterminazione

Corso Resina, n, 39 - 80056 - Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 . 213 fax 0817881214




CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
ATTI DEL DIRIGENTE

cambiamento di programma in itinere _ |.della media
Non rilevabile per inerzia del Dirigente
nelf'operare il necessario feed back | 0,5
relativamente alla misurazione degli
standard _ .
Tenuto conto dei possibili risultati conseguibili in relazione al perseguimento degli standard si ha che se la media degli standard
validi af fini defla valutazione va: . _ :

- Da 1,01 a 1,2 il coefficiente da utilizzare ai fini della valutazione individuale & 1,2,

- Da 0,8 a 1,00 if coefficiente da utilizzare aj fini della valutazione individuale é 1,0;

- Da 0,5 a 0,79 il coefficiente da utilizzare ai fini della valutazione individuale & 0,8
TABELLE E SCHEMI RIGUARDANTI LA COMPONENTE COMPORTAMENTO
Ai fini del comportamento, sono stati presi in considerazione due parametri:

. Ja sensibilita dimostrata dai Dirigenti e/o dai Responsabili di PO verso I'attivita del controlli interni;

. Jo spirito di iniziativa e la parlecipazione concreta dimostrata dal dirigente nei confronti dellaftivita di

programmazione e organizzazione dell'Ente. : :
L’0ICG potra basare la sua valutazione sulla partecipazione dimostrata dai Dirigenti e/o dai Responsabili di PO al processo dei
controlli interni in termini di rispetto dei tempi nella trasmissione dei report €/o dei chiarimenti e di precisione nel confenuto
dell'informazione frasmessa.
In particolare per quanto riguarda fa vahutazione la grigla divalutazione é la seguente :
Tabella n° 4 - Coefficiente correttivo comportamento .
It dirigente risponde nei tempi alla trasmissione delle | 1.5
schede soggette a compilazione o dei chiarimenti richiesti
Il dirigente risponde dopo un primo soffecito alla 0.6
{rasmissione delle schede soggette a compilazione o dei |
chiarimenti-richiesti
Il dirigente risponde dopo diversi solleciti alla trasmissione | 0.5
delle schede soggette a compilazione o dei chiarimenti
richiesti '
Il Dirigente, benché solfecitafo, non trasmetie {ulfe le| 0,3
schede di rilevazione o dei chiarimenti richiesti
Per quanto riguarda la partecipazionie allattivita df programmazione si ritiene di basare [a valutazione in ordine allo spirito di
iniziativa e alla partecipazione' concreta dimostrata da ciascun Dirigente ‘e/o Responsabile di PO sia durante il processo di
programmazione realizzato in fase di definizione degli obiettivi che durante la gestione. Si potranno prendere in considerazione fe
valutazioni espresse dal Segretario Comunale in merito alla partecipazione dimostrata dai dirigenti all'attivita di programmazione.
Tabella n° 5 - Coefficiente correttivo comportamento tenuto nellambito della partecipazione alle attivita di
programmazione dell’Ente -
Il dirigente é attivo e-nel corso della gestione riferisce al 1.5
direttore generale in merito alla possibilita df fare progetti
innovativi e cronogrammare deftagliatamente lo sviluppo
futuro di un aftivita
il dirigente solo raramente nel corso della gestione | 0.8
riferisce al direttore generale in merito alla possibilita di
fare progetti innovativi e cronogrammare dettagliatamente
lo sviluppo futuro di un attivita - ' .
Il dirigente nel corso della gestione non riferisce al| 0.5
direttore generale in merito alia possibilita di fare progetti
innovativi e cronogrammare dettagliataménte lo sviluppo
futuro di un attivita '

Ultimata la rilevazione si stila una graduatoria che tiene conto dei risultati individuali conseguiti in base alla quale verranno
attribuitifriconosciuti | premi fissati dalla amministrazione. Per la attribuzione dei premi si ha:

- Tatiribuzione del premio al 100% se il valore del risultato offenuto dalla applicazione del mefodo proposto pari a 270;

- [attribuzione def premio al 90% se il valore del risultato oftenuto dalla applicazione del metodo proposto da 200 a 269,

- attribuzione del premio al 80% se it valore del risultato ottenuto dalla applicazione del metodo proposto pari da 160 a 199;
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- attribuzione del premio al 70% se il valore def risultato affenuto dalla applicazione del metodo proposto pari da 120 a 159;

- attribuzione del premio al 50% se il valore def risultato oftenuto dalla applicazione del metodo proposto pariada 100 a 119;

- nessuna atiribuzione def premio se il risultato offenuto & inferiore a 119.

L'allegato riporta un esempio di applicazione della valutazione del personale Dirigente.

La valutazione per il personale dirigente per i seffori dellEnte ai quali per I'anno df valutazione non vengono aftribuiti in sede di
programmazione obieftivi specifici sara effetiuata avendo a riferimento 1l Piano degli Standard ed un obiettivo di mantenimerito
attribuito al medesimo settore. If processo di valutazione testé delineato sara effetfuato a cura deffOrganismo indipendente di
valutazione della performance - OIV di cui all'art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n, 150.

Quanto stabilito al petiodo che precede si applica anche alla valutazione degli incaricati di P.0., con valutazione da parte dei
Dirigenti di assegnazione e validazione df essa a cura delfO.1.V.

In caso di mancata approvazione del Piano della Performance annuale ovvero di sua approvazione nell'ultimo bimestre dell'anno
df riferimento ovvero, in assenza di objetfivi attribuiti ai diversi settori, la valutazione della Performance di cui aglh arft. 3 e seguenti
del Decreto legislativo 27.1 0.2009, n. 150 per | Dirigenti awviene atfraverso la verifica del raggiungimento degii obletfivi prefissi

dalla Amministrazione Comunale e contenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica e nel Piano degli Standard del'anno
oggetfo di valutazione, tenuto conto def risultati affestali nel Report della Gestione delf’
Quanto stabilifo al periodo che precede si applica anche alla valutazione degli incaricati di P.O., con valutazione da parte dei

Dirigenti di assegnazione e validazione df essa a cura dell0.LV.",

L'’Amministrazione, con |a deliberazione di Giunta n. 80 del 12.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, ha stabilito in attuazione delle
disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, cosiddetto “Decreto Brunetta”, che, per il periodo relativo allesercizio finanziario 2014,
la misurazione e la valutazione della “performance” di cui agli artt. 3 e seguenti del Decreto legislativo 27.10.2009, n. 150 sara

effettuata, per i Dirigenti, attraverso la verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissi dalla Amministrazione Comunale e

Giunta n. 220 del 03.07.2012, esecutiva ai sensi di legge, a cura dell'Organismo indipendente di valutazione della performance -
OIV di cui allart. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 150. Quanto previsto al periodo che precede si applica anche alla valutazione degli
incaricati di P.0., con valutazione da parte dej Dirigenti di assegnazione e validazione di essa a cura dellO.LV. |

La vaiutazione delle Posizioni Organizzative per 'anno 2014 non puo essere effettuata utilizzando if nuovo sistema di valutazione
in quanto esso presuppone i'attribuzione di obiettiyi specifici anche alle P.O. ed una serie di attivita a cascata non effettuata
nellanno di riferimento, circostanza che ne impedisce I'applicazione, con Ja necessita di applicare il preesistente sistema di
valutazione,

L'articolo 4 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative stabilisce i criteri per lindividuazione delle posizioni
organizzative di tipo A, Be C,
LU'articolo 5 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative individua le modalit3 di valutazione o pesatura delle posizioni
organizzative.
In esecuzione di quanto stabilito dalla Glunta con la deliberazione n® 80 del 12.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, per la
valutazione dellattivita svolta nelf'anno 2014 dagli incaricati di Posizione Organizzativa si applica il sistema di valutazione di cui
agli art. 10 e 11 del regolamento delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di Giunta n° 141 del 27.05.2003,
esecutiva ai sensi di legge.
L'articolo 10 del Regolamento per le posizioni organizzative vigente nell'anno 2014 individua i criteri per fa valutazione dej risyltati
relativi alle posizioni organizzative stabilendo che Ia valutazione dei fisultati conseguiti awiene attraverso apposito provvedimento
e responsabile deila struttura organizzativa di massima dimensione alla quale la posizione organizzativa risufta
funzionaimente assegnata. La valutazione avviene con cadenza annuaie enfro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di
riferimento. in caso di valutazione negativa, l'incarico di titolare di posizione organizzativa cessa a decorrere dalla data di adozione
del provvedimento dirigenziale di revoca, determinando la perdita deila refribuzione di posizione da parte del dipendente titolare (in
tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restitutto alle funzioni del profilo di appartenenza). |l
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considerato, & determinato in funzione, principalmente, dei risultati conseguiti in riferimento agli obiettivi assegnati ed, in secondo
luogo, in funzione della capacita di realizzare gli stessi in un contesto ambientale e gestionale:favorevole.

. Il successivo articolo 11 del medesimo Regolamento individua la metodica valutativa stabilendo che essa tende a favorire
leffettivo conseguimento dei risultati in relazione agli obieltivi assegnati allatto del-conferimento delincarico di fitolarita (da
considerarsi quali parametri di valutazione), assumendo contestualmente altri elementi di valutazione (conseguimento di economie
reali, utilizzo di strumenti gestionali innovativi, -sviluppo di favorevoli fattort di clima gestionale e impiego razionale e ottimizzato del
tempo/iavoro) quali elementi accessori da considerare alla stregua di indici di vaiutazione.

A norma del predetto articelo il procedimento valutativo & articolato nelle seguenti fasi:

Fase 1 Definizione e valutazione ponderata.degli-obiettivi assegnati alla posizione organizzativa,

Fase 2 Valutazione dei risuitati conseguiti dalla posizione organizzativa;

Fase 3 Apprezzamento degli elementi accessori di valutazione e determinazione del punteggio finale;
Fase 4 Collocazione della posizione organizzativa nella corrispondente fascia di retribuzione di risultato

L'articolo 10 del C.C.N.L. del 31.3.1999 prevede che,l’]mpoftodella~retribuzione.di risultato per le posizioni organizzative varia da
un minimo del 10% ad un massimo del 25% defla retribuzione‘di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione
annuale. : '

Con la determinazione dirigenziale n, 01/29/224 del 04/12/2013'si & proceduto a confermare lattribuzione al personale interessato -

di profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex 88 q.f., Categoria D, posizione D6, per ['anno 2014, degli incarichi di posizione
organizzativa istituiti dall Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione.

"I\ personale incaricato di posizione organizzativa nel Settore Affari Generali e Pianiﬁcazione, per I'anno 2014, & quello di seguito
individuato:

Cognome

Nome

Denominazione Posizione

Fascla di
allocazione

Tipologia della
funzione
{tabellaC
articolo 5

Regolamento.
posizioni

Indennitadi  *

posizione
annua lordain

euro {x13

menstlita)

Indennita di
risultato
{valore antuo
lerdo
massimo
attribuibite in
Buro)

Valore mensile
lordo
dell'indennita
di posizione in
euro

Decorrenza
inearico

SPESA
LORDA
ANNO 2014
ineuro

Bambi

Catello

SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE
E FUNZIONI VICARIE DELLA DIRIGENZA,
PIANIFICAZIONE GENERALE, GESTIONE E
SVILUPPO  DELLE  RISORSE ~ ED
ORGANIZZAZIONE E METOD! - GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE -
SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE
ED AL NUCLEQ D! VALUTAZIONE E
CONTROLLO D! GESTIONE, SERVIZI
AUSILIARI CUSTODIA E CENTRALINO -
COORDINAMENTO ~ ATTIVITA  GRUPPO
LAVORO SITO WEB COMUNE

A

10.329,14

1.032,91

794,55

01.10.09

11.362,05

Scognamiglio

Liberata

ASSISTENZA AL SEGRETARIQ GENERALE

PER GLI ATTIDI PERTINENZA - ASSISTENZA |

AL SEGRETARIO GENERALE PER |
RAPPORTI CON LA STRUTTURAE |
SOGGETTI ESTERMI - ASSISTENZA AGLI
ORGANI DI GOVERNO ED AL DIFENSORE
CIvICO

8.779,77

877,98

675,37

9.657,75

8.779,17

Totale

19.108,81

1.910,89

20.141,82

La sig.ra Scognamiglio Liberata & cessata dal servizio il 01.12.2014.

In questo Ente il valore massime del

di posizione atiribuita.

Nel Settore Affari Generali e Pianif

massimo ad € 1.916,89.

Quanio sopra prem
dell'erogazione della Performance in

generali e pianificazione.

Nellanno 2014 il bilancio relativo a tale esercizio finanziario & stato approva

deliberazione n. 29, esecutiva ai sensi di legge.

esso si relaziona in merito all'andamento del settore Affari
dividuale anno 2014 in favore del personale inc

Corso Resina, n. 39-- 80056 - Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214

la indennita di risultato & pari al minimo previsto dalla norma citata, ossia al 10% dell'indennita

icazione le risorse necessarie per il ﬁnanii_are rindennita di risultato anno 2014 sono pari al

Generali e Pianificazione anno 2014 al fine
aricato di posizione organizzativa settore Affari

to dal Consiglio Comunale in data 20.10.2014 con



Con deliberazione di Giunta n. 318 del 02.1

2014.

Al Settore Affari generali e Pianificazione

stand

Dal Referto di Gestione riferito all'anno
Pianificazione neli'anno di riferimento ris
al piano degli standard ha raggiunto i se

ard.

petto agli obiettivi di standa

CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFAR| GENERAL| E PIANIFICAZIONE

ATTI DEL DIRIGENTE

2014 elaborato dall'0.|.C.G.

non sonc stati assegnati nellannc 2014 obiettivi specifici;

2.2016, esecutiva af sensi di legge & stato approvato il Piano della Perfermance anno
risultano assegnati n, 10"

i1 07.07.2016 si evince che il settore Affari generali e
rd prefissati in sede di programmazione gestionale, in relazione

guenti risultati:

catalogazione  ed
insefimento nel sitg
web istituzionale di
tutte le informazioni
e dali pervenuti e per
i quali vi & Fobbligo di
pubblicazione

Monitoraggio layout
de! sito intemet.
Corretta
calalogazione e
relativo inserimento
dei dali pervenuli
nei fink ad hoc
progettati ed
implementati
secondo
limpostazione de;”
Amministrazione
Trasparente” di cui
al

d.lgs. 3312013 e di
cui allart. 5 del
Piano
Anficorruzione e
Trasparenza
delfEnte

pubblicatiinumero  di
dati pervenuli per |
quali & dobbligo la
pubblicazione secondo
legge, regolamento efo
piano  anticorruzione:
by numero di dali
correltamente
collocatimumero di dati
pervenuti per i quali &
d'ohbligo la
pubblicazione secondo
legge, regolamento efo
piano anticorruzione.

90%;

RISULTATO RAGGIUNTO RISULTATO NON RISULTATO NON
RAGGIUNTO RILEVABILE
AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE | 8
SETTORE AFFAR| GENERALIE PIANIFICAZIONE
NR. | DESCRIZIONE STANBARD DESCRIZIONE DESCRIZIONE VERIFICA - RISULTATO RISULTATO RISULTATO
ATTIVITA INDICATORE RISULTATO RISULTATO A | RAGGIUNTO NON NON

CONSUNTIVO RAGGIUNTO | RILEVABILE

04 Rac-colla, Organizzazione e a) Numero di dati a) 100%; b} minimo | x

Controlli eseguiti sul
parco veicolare
comunale

Razionalizzazione
nelluso dei mezzi
assegnali

Conironto tra if numero
di chilometri effetiuati
da ogni singolo veicolo
nel  trimestre g
riferimento, mediante
verifica giomaliera, | ei
fispetio  alle  allivita chilometri
esplelale nel corso | dalia
dello stesso trimestre velturafautomezzo,

e per le quali & stato Ogni dato riponate
necessario  l'utflizzo | deve essere
della supporialo da idonea
vetlurafautomezzo, documentazione, lra
Contenimento rispslto | cui tendiconto
all'anno_ precedente, | lelepass. Si richiede la

Predisposizione di un
report trimestrale che
sintelizzi le  attivita
espletale nel corso del
trimestre di riferimento

eseguiti

della " spesa per | tenuta di un registro di
carburante a parith di | borde sofioscritto
condizioni nelluso dei giornalmente e
mezzi(es. costo medio | controfirmato dal
del carburante, | dirigente che alfestij
percorsi eseguiti etc..) | chilometr] percorsi,
litinerario ed il servizio
reso.  Assenza dj .

anomalie, ' L'obieltivo
deve consentire un
contenimento  della
spesa di carburante
part al 20% della
.Spesa sostenuta daj
veicoli coinvolti
nellanno 2010, salvo

Per le auto in | x
dotazione al
setlore &

stato predisposto
un report
esplicitante e
informazioni
richieste
standard.

dallo
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80056 - Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 -

213 fax 0817881214




CITTA' DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE AFEARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
' " ATTIDEL DIRIGENTE

eccezionali  esigenze
che. dovranno essere
adeguatamente :
motivate e
documentate
02 Contenimento  della | Acquisto dibenie Rivolgersi alla | Acquistare beni e /o | Sono state
spesa annua PER servizi tramite - CONSIP per servizi tramite | rispettate le
ACQUISTO DI BENI { CONSIP acquistare  beni e | CONSIP. Per i soli | condizioni
E SERVIZI sevizi beni elo servizi non | di  cui  allo
presenti in | standard
convenzione &
d'obbligo ia
predisposizione.  del
modello di
autocertificazione  da
cui si altestd 1) che
ala data  della
determinazione
dirigenziale non risulli
essere presente in
convenzione il
benefservizio da
acquistare; 2) in
presenza di
convenzioni CONSIP
altive a condizione
che I, serizio
inferessate  confronti
preventivamente il
. propric quadro
esigenziale con |
parametri di “qualitd”
“prezéo” e che da tale
confronto risulti
conveniente ['acquisto
extra Consip.
05 | Conlrollo ingresso in | Verifica puntuale | a) numero di soggelti a) 0%; b) 100% Dalla meta
palazzo di citta del richiedenti lingresso e dellanno 2013 &
soggetti richiedenti | non autorizzat stato
e allingressoftolale chiuso [laccesso
avenli diritto * | numero di soggetti al Comune da
all'ingresso in | richiedenti l'ingresso; Vico
palazzo b) numero di soggettf Posta per motivi

di citta ('eventuale
diritto all'ingresso &
soddisfatfo se il
richiedente ha un
appuntamento gia
preso, fissato con
un .
funzionario
dellente

con ufficio in
palazzo

di.cittd) mediante
riconoscimento
{I'addetto deve
riporiare
registro

passi il numero di
documento di
riconoscimento
presentato dal
soggetto e i dali
anagrafici in esso
rinvenienti. I
documento
avere

corso di validitd)
def

soggetto 0
evenluale

divieto di ingresso
a

personale non

sul

deve

richiedenti l'ingresso

e autorizzali
allingresso e i cui dali

song

stati

corretamente riportati

nel
passiftotale numero di
soggetti entrati.

registro

di sicurezza e

Funico  addetto
all'ufficio  svolge
la

propria aftivita a
supporto del
servizio di
custodia, ma in
ogni

caso il cancello di
accesso alla casa
comunale é
chiuso e
necessita per
l'apertura il
riconoscimento,
seppur nen
formale
dell'addetto.
Pertanto il
presente
standard negli
anni a venire non
sara pill ritenuto
opportuno
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aulorizzalo

03

Esplefamento  delle
altivita
pracedimentali
previsle per il settore
dall'apposito
regolamento sui
procedimenti
amminisfrativi
vigente

nonché dalla noma
dilegge vigente

nel rispetto  dei
principi di
tempestivita,
accessibilits,
trasparenza, mirando
a raggiungere il
massimo grado di
soddisfazione
deli'vtenza, 1)
TEMPESTIVITA" &
rappresentata  dal
tempo che intercorme
dalla richiesta alla
erogazione del
senvizio o della
prestazione. Una
prestazione efo un
senvizio & di qualita
se 1l periodo di
tempo necessario
all'erogazione &
inferiore o uguale ad
un limite temporale
predefinito. 2)
TRASPARENZA:
una prestazione &
trasparente se
caratlerizzala dalla
disponibilita o dalla
diffusione di un
insieme predefinito di

informazioni

che consentono, a
chi richiede i

servizio 0 la
presiazione, di
conoscere
chiaramente a chi,
come e cosa
richiedere, in quanto
tempo e con

quali spese poterlo
ricevere. 3)

ACCESSIBILITA"
disponibllita di

assumere
informazioni in
ordine

alfiter della pratica
avanzala (

responsabile del
procedimento, pec,
ativita
endoprecedimental
previsti

etc..) . 4) RECLAMO:
Il dirigente di

seltore ha 'obbligo di
predisporre e
meltere a
disposizione del
cittadino

utente un MODELLQ

Rispetto dei tempi
e

delle modalita di
espletamento delle
procedure cosi
come

previsto dalla legge
k]

dal regolamento se
prevede termini pjls
brevi efo modalita
pilt

resrittive, Rispetto
della normativa in
maleria di
{rasparenza

e accessibilita
lotale

riguardo alle
tematiche di
integrazione,
modifica efo
variazione di nafura
organizzaliva efo
procedimentale.

a) Rispelio dei temp
dei procedimenti; b)
rispetto della
normativa in materia di
trasparenza, mediante
trasmissione al
responsabile della
trasparenza della
documentazione che
dinamicamente viene
prodotta e della quale
s richiede
I'assolvimento del
relativo  obbligo; ¢}
assenza di reclami,

La verifica de} rispetto
dello  slandard pubd
avvenire anche
mediante tecniche di
campionamento
casuale.

a) 100%; b) 100%; c)
100%;

I seftore
provvede
lempestivamente
alla trasmissione
dei dali per
essere pubblicati
nel rispello del
d.lgs. 33/2013. 11
campione
casuale conferma
il rispeto  dei
termini
procedimentali.

Corso Resina, n. 39

- 80056 - Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214




CITTA' DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
‘ ATTI DEL DIRIGENTE

DI RECLAMO

nel quale possano
essere esplicitale le
difficoltd/anomalie
rilevate

53 | Rispetio Relazione dei Obblighi . di | Obblighi di | Lo standard
cronogramma dirigenti informazione, informazicne, - risulta non essere
finalizzato al sulfattuazione del manitoraggio e moniloraggio -, e | stalo realizzato
conirasto del | Piano predisposizione diuna | predisposizione
fenomeno corruttivo | Anticorruzione relazione detlagliata | di  una  relazione

: (altivita  eseguile | sulle dellagiiata
dai atlivity posle in essere | sulle attivitd poste in
dirigenti, e sui essere e sui
moniteraggio risultati raggiunti da | rsultali raggiunti da
esecuzione e | eseguirsi esequirsi
risultati entro il 30 novembre di | entro 11 30 novembre
raggiunti) ogni . di.ogni
anno da parte del [ anno da pare del
Dirigente al Dirigente al
Responsabile della Responsabile  della
Pravenzione della | Prevenzione
Corruzicne della Corruzione ai
ai sensi delfarl. 6 e | sensidellar.
art. § del 6 e arl. 8 dei Piano
Piano Anticorruzione Anficorruzicne.

52 | Rispetto Creazione e Creazione e | Creazione e| Il settore ha
cronagramma pubblicazione da pubblicazione da pubblicazione da pubblicato  nel
finalizzato al parte di ciascun pate di clascun | pate di  ciascun | secondo
contrasto del | dirigente ~  delle | dirigente delle dirigente delle semestre
fenomeno corruttivo | checklist, check-list, in forma check-list, in forma dell'annc la

in forma generalizzala, peri generalizzala, per i | checklistdei
. generalizzata, peri | procedimenti atfivabili procedimenti procedimenti
procedimenti | d'ufficio al momento attivabili - d'ufficio al | -attivabill d'ufficio
attivabili d'ufficio delia , | momento con la |
presentazione della  preséritazione | modulistica
delfistanza e dellistanza e
comunque non oltre il | comunque nen oitre il
31 #
dicembre 2014 - | dicembre 2014

50 Rispetto Altuazione Predisposiziong Predisposizione Per obiettive
cronogramma rolazione pregramma di programmadi .esigenze di
finalizzato al dipendenti, rotazione dipendenti, rotazione dipendenti, | servizioe,
contrasto del | posizioni posizioni organizzative | posizioni per la necessita
fenomeno corruttivo | organizzative e e ., . organizzative e | diuna

dirigenti che | dirigenti che svolgono | dirigenti che professionalita di
svolgono attivita svolgono  attivita a | allo spessore non
aitivita a rischio a rischio corruzione | rischio & stato possibile
corruziong ~entroe . |, corruzione entro & non programmare la

non oitre il 30 maggio | olire 30 rotazione del .

2014. maggioc 2014. La | personaledi

La rotazione dei | rotazione categoria D.

dipendenti; . . | dipendenti, posizioni

posizioni organizzafive | organizzative . e

e dirigenti che

dirigenti che svolgono | svolgong  altivita  a

atlivita rischio

a rischio comuzione | comuzione entro e non

entroe oltre il 30

non oltre il 30 giugno | giugno 2014

2014.

49 | Rispetto Creazione e Creazione e | Creazione e | Il setlore ha
cronogramma pubblicazione da pubblicazione da pubblicazione da pubblicato  nel
finalizzato al parte di clascun parle di  ciascun | pate di  ciascun | secondo
contrasto del | dirigente delle | dlrigente delle dirigente delle semestre
fenomeno corrultivo. | checklist, check-list, in forma checicist, in forma dell'anno la

in forma generalizzata, peri generalizzata, per i | check list dei
generalizzata, peri | procedimenti atlivabil procedimenti procedimenti ad
procedimenti su altivabili su istanza al | islanzaconla
altivabili su istanza | istanza al momento | momento modulistica

delia

presentazione
dellistanza e
comunque non oltre il
3

dicembre 2014

della  presentazione

1 dellistanza e

comungue non oltre il
31
dicembre 2014
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[28 Rispetto Aggiomamento del | Agglomamento dei Aggiornamento dei I seftore ha
cronogramma regolamento sui procedimenti procedimenti pubblicato
finalizzato al procediment] amministrativi amministrativi I'elenco def

- contrasto del | amministrativi, mediante  integrazioni | mediante integrazioni | procedimenti
fenomeno corrutiivo | includendo elo elo amministrativi
modifiche modifiche ai | modifiche ai | allinizio del 2014.
ed integrazioni ai procedimenti gia procedimenti gia Nel secondo
procedimenti allivati entro e non | attivati entro e non | semestre
amministrativi, oltre il 31 oftre | 31 dellanno la lista
maggio 2014. maggio 2014, | dei
L'aggiomamento dai L'aggioramento procedimenti &
regolamento sui | dei regolamento su stala aggiomata
procedimenti procediment] e
amministrativi amministrativi pubblicata con le
mediante mediante integrazioni | schede
integrazioni elo | elo descritive
modifiche ai medifiche ai (e la modulistica.
procedimenti enlro e | pracediment entro It settore affari
non oltre e non ole il 31 | generali ha
il 31 dicembre 2014 dicembre 2014, approvato
I'elenco dei
procedimenti con
lindividuazione
dei responsabili
con DD.DD. NN,
01/29/86 del
1410412014 ¢ . .
01/29/169
L i del 18/09/2014 -

In assenza di obiettivi specifici attribuiti dall'Amministrazione per I'esercizio 2014, al settore affari generali e pianificazione, la citata
struttura di massima dimensione aveva in tale annualita I'obiettivo di mantenere il livello raggiunto negli anni precedenti al 2014,
sotto laspetto quali-quantitativo dei servizi erogati, dei procedimenti e delle attivity assegnate.

Occorre precisare che nella relazione previsionale e programmatica approvata in uno al Piano della Performance anno 2014 sono
inseriti obiettivi di mantenimento riferiti alle ordinarie attivita svolte dal Settore Affari generali e Pianificazione.

La valutazione dell'attivita progettuale di mantenimento posta in essere dal settore Affari Generali & Pianificazione si &
concretizzata nella valutazione da parte di questa Dirigenza;

= del positivo grado di rispetto degli standard conseguito ed attestato nel Referto di Gestione 2014, corrispondente a 8

standard pienamente raggiunti, n. 1 non raggiunto e n. 1 non rilevabile sui 10 assegnat;

= del rispetto della tempistica fissata dal Regolamento dei Procedimenti in vigore nell'Ente, fra I'avvio ¢ ia conclusione dei

istruttorie per I'approfondimento delle stesse, ovvero di richiesta di chiarimenti da parte dellutenza interna o esterna;
®* dall'assenza di reclami da parte dell'utenza estera o interna;

Da cio consegue che Ia percentuale di realizzazione degli obiettivi programmatici del settore Affari generali e pianificazione,
nell'anno di riferimento & pari al 100%.

Dal predetto accertamento consegue la valutazione dej dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa anno 2014 riportata nel
documento allegato.

Si evidenzia infine che || personale incaricato di PO si é assentato dal servizio nell'anno di riferimento, come di seguito riportato:
Bambi Catello: gg. 20

Scognamiglio Liberata: gg. 109.
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Tali assenze non hanno comportato nocumento alle attivita del settore.
Siresta in attesa della validazione di competenza di cedesto Organisme.

Distinti saluti.
IRIG NT

Dott. Erances T!

\a\'r;"
o T

Py
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Prot. n. 42756 del 15.09.2016
Oggetto: Valutazione risultati conseguiti dagli incaricati di Posizione Organizzative assegnati al Settore Affari Generali e Pianificazione, annualita 2014

iL DIRIGENTE

Visto il Regolamento comunale per le posizioni- organizzative, in particolare gli articoli 10 e 11 che individuano i criteri e la metodologia della valutazione dell'attivita
resa dagli incaricati di posizione organizzativa al fine della determinazione del valore della indennita di risultato;

Dato atto che:
- nellanno 2014 il bilancio relativo a tale esercizio finanziario € stato approvato dal Consiglio Comunale in data 20.10.2014 con defliberazione n. 29,
esecutiva ai sensi di legge; ‘
. con deliberazione di Giuntah. 318 del 02.12.2016, esecutiva ai sens di legge € stato approvato il Piano della Performance anno 2014;
- al Settore Affari generali e Pianificazione non sono stati assegnati nelanno 2014 obiettivi specifici; risultano assegnati n. 10 standard;
- il Sistema di valutazione della Performance & stato approvato con deliberazione di Giunta n. 418 del 28.12.2013, esecutiva ai sensi di legge;

Vista Ia deliberazione di Giunta n. 80 de! 12.03.2015, esecutiva ai senst di legge, [A.C. hastabilito in attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150,
cosiddetto “Decreto Brunetta”, che, per il pericdo relativo all'esercizio finanziario 20714, la misurazione e la valutazione della “performance” di cui agli artt. 3 e
sequenti de! Decreto legislativo  27.10.2009, n. 150 sara effettuata, per i Dirigenti, attraverso la verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissi dalla
Amministrazione Comunale e contenuti nelia Relazione Previsionale e Programmatica e nel Piano degli Standard dell'annc oggetto di valutazione, tenuto conto dei
risultati attestati nel Report della Gesticne dell'anno di rferimento, applicando il nuovo sistema di valutazione in vigore nellEnte e, nel caso in cui esso fosse
incompatibile con lindirizzo di cui sopra, applicando il sistema di valutazione allegato alla delibera di Giunta n. 220 del 03.07.2012, esecutiva ai sensi di legge, a
cura dell'Organismo indipendente di valutazione della performance - OIV di cui all'art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150. Quanto previsto al periodo che precede si
applica anche alla valutazione degli incaricati di P.0O., con valutazione da parte dei Dirigenti di assegnazione e validazione di essa a cura dell0.LV.;

Afteso che la valutazione delle Posizioni Organizzative per 'anno 2014 non pud essere effettuata utilizzando il nuovo sistema di valutazicne in quanto esso

presuppone |'attribuzione di obiettivi specifici anche alle P.O. ed una serie di attivita a cascata non effettuata nell'anno di riferimento, circostanza che ne impedisce
' applicazione, con la necessita di applicare il preesistente sistema di valutazione.
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Preso atto che ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dalig Giunta con la deliberazione n° 80 dgl 12.03.2015, esecutiva ai sensi dj legge, per la valutazione

dell'attivita svolta dagii incaricati di Posizi
Posizioni Organizzative approvato con deli

Esaminato il Report della Gestione anno 2014

Pianificazione sono state svolte con regolarita;

Accertato e dato atto che dal Referto dj gestione anno 2014 asseverato dall0.1.C.G. in data 07.07.2016

one Organizzativa si applica per I'anno 2013
berazione di Giunta n° 141 del 27.05.2003, ese

il sistema di valutazione di cyi a
cutiva ai sensi di legge;

€merge quanto segue,

gli art. 10 e 11 del regolamento delle

relativamente a questo settore:

informazioni e dati pervenuti e
per i quali vi & ['obblige di
pubblicazione

relativo inserimento dei dati
pervenuti nei link ad hoc
progettati ed implementati
secondo Fimpostazione de:"
Amministrazione
Trasparente” di cui al

dlgs. 33/2013 e:di

cui all'art. 5 del Piano
Anticorruziong

Trasparenza dellEnte

numero di dati correttamente
collocatiinumero di dati

pervenuti per | quali ¢ d'obbligo Ja
pubblicazione secondo legge, regolamento
&fo piano anticorruzione,

verifica giomaliera, rispetio alle attivita

RISULTATO RAGGIUNTO RISULTATO NON RISULTATO NON
| RAGGIUNTO RILEVABILE
AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 8 | 1 [ i
SETTORE AFFARI GENERALE PIANIFICAZIONE .
NR. | DESCRIZIONE ATTIVITA STANDARD DESCRIZIONE INDICATORE DESCRIZIONE VERIFICA RISULTATO | RISULTATO | RISULTATS
. RISULTATO RISULTATO A | RAGGIUNTO | NON NON
CONSUNTIVO RAGGIUNTO | RILEVABILE
04 Raccolta, catalogazione ed Organizzazione e a) Numero di dali a) 100%; b}.minimo 50%; X

Inserimentc  nel silo web | Monitoraggio layout def sito | pubblicatinumero di dati pervenut! per i quali
istituzionale  di  tutte le | intemet, & d'obbligo la pubblicazione secando legge,
Cometa catalogazione e regolamento efo piano anticorruzione; b)

chilometri eseguiti dalla vettura/automezzo,

stato predisposto un

esplefate nel corso dello stesso trimestre & Ogni dato riporiato déve essere supportato | report

per le quali & stato necessario Putilizzo della da idonea documentazione, tra esplicitante le
vetturafautomezzo. Contenimento rispatto | cui il rendiconto telepass. Si rishiede la | Informazioni
allanno  precedente, della Spesa per | tenuta di un registro di bordo sotioseritto richieste dallo
carburante a parita di condizioni neil'uso dei giomalmente e conirofimat dal dirigente | standard.

mezzi {es. costo medio del carburante,
percorsi eseguit efc,.)

che attesti i
chilometri percorsi, I'tinerario eq i Senvizio

61 | Controli eseguiti sul parco | Razionalizzazione: Confronto tra I numeros & chiometd Predisposizicne di un report imestrale che Per e auto in | x
veicolare nefluso dei mezzi effeftuati da ogni singolo veicolo nel ! sintetizzi le attivita espletate nei corso del | dotazione al settore
comunale assegnati timestre di riferimento, madiante trimestre di riferimento e § @

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na) - tel. 081 7831214 - 213 fax 0817881214



CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
ATT! DEL DIRIGENTE

reso. Assenza di anomalie. L'obietfivo.deve
consentire un contenimento della spesa di
carburante pari al 20% della spesa
sostenuta dai veicoli coinvolti nellanno
2010, salvo eccezionali esigenze che
dovranno essere adeguatamente mofivate
¢ documentate

02 | Contenimento della
annua PER
ACQUISTO DI
SERVIZI

spesa

BENI E

Acquisto di beni &
servizi tramite
CONSIP

Rivolgersi alla CONSIP per
acquistare beni e servizi

Acquistare beni e fo servizi. tramite
CONSIP. Per i soli beni efo servizi non
presenti in convenzione & d'obbiigo Ia
predisposizione  del modelo  di
autocertificazione da cui si altesta 1) che
alla dala della determinazione dirigenziale
non risulli essere presente in

convenzione il benefservizio da acquistare;
2) in presenza di convenzioni CONSIP
atfve a condizione che il servizio
interessato  confronti preventivamente 1
proprio quadro esigenziale con i parametri
di *qualitd” "prezzo” e che da tale confronto
risulll conveniente l'acquisto extra Consip.

Sono state rispeltate
le condizioni
di cui allo standard

05 | Controllo ingresso in palazzo
di citta

1l

Verifica puntuale dei
soggetti richiedenti e
aventi diritte
allingresso in palazzo
di citia {'eventuale
diritto allingresso &
soddisfatto se il
richiedente ha un
appuntamento gia
preso, fissato conun
funzionario dell'ente
con ufficio in palazzo
di citta) mediante
riconoscimento
('addetto deve
riportare sul registro
passl il numero di
documento di
riconoscimento
presentato dal
soggetto e i datf
anagrafici in esso
rinvenienti, I
documento deve avere
corso di validit) def
soggetto o eventuale
divieto di ingresso a
personale non

a) numero di seggetti

richiedent! Tingresso e non autorizzati
allingressoltotale

numero di scagetti richiedenti 'ingresso; b)
numero di soggetti richiedent lingresso

e aulorizzati allingresso e | cui dali sono
stali correttamente riportati nel registro
passiftotale numero di

soggetti entrati.

a) 0%; b} 100%

Dalla meta dell'anno
2013 é stato

chiuso Faccesso al
Comune da Vico
Posta per motivi di
sicurezza e

I'unico addetto
all'ufficio svolge la
propria  aftivitha  a
supporto del

servizio di custodia,
ma in ogni

caso il cancello di
accesso alla casa
comunale & chiuso e
necessita per

l'apertura il
riconoscimento,
seppur non formale
dell'addeto.
Pertanto il presente
standard negli

anni a venire non
sara pil ritenuto
opportuno

Corso Resina, n,39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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[ aulorizzato | [
03 Espletamento delle atlivita Rispetto dei tempi g a) Rispetto dei tempi dei procedimenti; b)

procedimentali previsie per # | delle modalita di fispetto della nomativa in ‘Mmateria  dj

setfore espletamento delle trasparenza, mediante trasmissione  al

dall'apposito regolamenio sui procedure cost come responsabile della trasparenza della

procedimenti  amministrativi previsto dalla legge o documentazione che

vigente dal regolamento se dinamicamente viene prodotta ¢ della quale

nanché dallz noma di legge prevede femmini pi st richiede r'assolvimento dal relativo

vigente brevi efo modalita pig obbligo; ¢} assenza di reclam,

nel rispetto def pringipi di restiittive, Rispetto La verifica del rispetio dello standard pud

tempestivitd, accessibilita, della normativa in avvenire anche

trasparenza, mirando & | materia di trasparenza mediante tecniche di

raggiungere il 8 accessibilita totale campionamento casuale.

massimo grado ° di | riguardo alle

soddisfazione tematiche di

dell'utenza. 1) | integrazione,

TEMPESTIVITA" & modifica efo

rappresentata dal tempo che | variazione di natura

intercorre organizzativa efo

dalla richiesta alla erogazione procedimentale,

del

servizio o della prestazicne.

Una

prestazione elo un servizio &

di qualita

se il pedede di tempo

necessario

allerogazione & Inferiore o

uguale ad

un limite temporale

predefinito, 2)

TRASPARENZA: una

prestazione &

trasparente se caratterizzata

daila

disponibilita o dalla diffusione

diun

insieme predefinito di

informazioni ' -

che consentono, a chi richiede

il

servizio o la prestazione, di

conoscere

chiaramente a chi, come e

cosa

richiedere, in quanto tempo e

con

quali spese poterlo ricevere.

3)

a) 100%; b) 100%; c) 100%; Il settore provvede
tempestivamente aliz
trasmissione

def dati per essere
pubblicati ne| rispetto
del d.lgs. 33/2013. 1|
campione  casuzle
conferma i rispetto
dei termini
procedimentali,

Corso Resina, n. 39 - 80056 . Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 - 213 fax 081 7881214
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ACCESSIBILITA": disponibilita

di

assumere  informazioni  in

ordine )

alfiter della pratica avanzata (

regponsabile del

procedimento, pec,

altivita  endoprocedimantali

previsti

ete.) . 4) RECLAMO: |

dirigente di

settore ha [lobbligo di

predisporre &

mettere a disposizione del b -

cittadino

utente un MODELLO DI

RECLAMO

nel quale possano essere

esplicitate le

difficoltafanomalie rilevate .

53 | Rispetto cronogramma | Relazione dei Obblighi di informazione, ‘Obblighi di informazione, Lo standard risulta
finalizzato af dirigenti monitoraggio e monitoraggio e predisposizione non essere
contrasto  def  fenomeno | sull'attuazione del predisposizione diuna di una relazione dettagliata stato realizzato
corruttivo Piano Anticorruzione relazione dettagliata sulle sulle attivitd poste in essere e sut -

(attivith eseguite dai attivita poste in essere e sui risultati raggiunti da eseguirsi
dirigenti, risultati raggiunti da eseguirsi entro il 30 novembre di ogni
moniteraggio entro I 30 novembre di ogni anno da parte del Dirigente al
gsecuzione e risultali anno da parte del Dirigente al Responsabile della Prevenzione
raggiunti) Responsablle della della Corruzione ai sensi dellart.

Prevenzione della Corruzione 6 e art. 8 del Piano

ai sensi dell'art. 6 e art. 8 del Anlicorruzione,

Piano Anticorruzione

52 | Rispelto cronogramma | Creazione e Creazione ¢ pubblicazione da Creazione e pubblicazione da I settore ha
finalizzato al pubblicazione da parte di clascun dirigente delle parte di ciascun dirigente delle pubblicato nel
contrasto  del  fenomeno | parte di ciascun check-ist, in forma check-list, in forma secondo
corrultivo dirigente delle checklist, generalizzata, peri generalizzata, per i procedimenti semestre dell'anno 1a

in forma procedimenti attivabil attivabili d'ufficio al momento check list dei

generalizzata, per i d'ufficio al momento della della presentazione dell'istanza e pracedimenti

procedimenti presentazione dellistanza e comungue non oltre i 31 aftivabili d'ufficio

attivabili d'ufficio comungue non oltre il 31 dicembre 2014 con la modulistica
dicembre 2014 .

50 | Rispelto cronogramma | Attuazione rotazione Predisposizione programma di Predisposizione programma di Per obiettive
finalizzato al dipendenti, posizionl rotazione dipendenti, ~ rotazione dipendenti, posizioni esigenze di servizie
contrasto  del  fenomeno | organizzalive e posizioni organizzative e organizzative e dirigenti che e )
corruttivo dirigenti che svolgono dirigenti che svolgono attivita svalgono attivita a rischio per la necessita di

attivita a rischio a rischio corruzione entro & corruzione entro e non oftre il 3¢ una
corruzione non oltre.il 30 maggioc 2014, maggio 2014. La rotazione professionalita di afto
La rotazione dei dipendent, dipendenti, posizioni spessore non
osizion organizzative e organizzative e dirigenti che ¢ stato possibile

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano {Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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dirigenti che svolgono attivita svolgono attivita a rischio programmars la
a rischio corruzione entro & corruzione entro e non oltre if 30 rotazione dei
nort oltve i 30 giugno 2014, giugno 2014 personale di

calegoria D,

49 | Rispetto cronogramma | Creazione e Creazione e pubblicazions da Creazione e pubblicazione da I seltore ha
finalizzato al pubblicazione da parte di ¢fascun dirigente delle parte.di ctascun dirigente delle pubblicato nel
contrasto  del  fenomeno | parte di ciascun check-list, in forma checklist, in forma secondo
corruttivo, dirigente delle checklist, generalizzata, peri generalizzata, per i procediment] semestre deli'anno Ia

in forma procedimenti attivabili su attivabili su istanza al momento check list def

generalizzata, per | istanza al momento della della presentazione dell'istanza e procedimenti ad

procedimenti presentazione dellistanza e comungque non oltre il 31 istanza con la

attivabili su istanza comunque non olfre | 31, dicembre 2014 modulistica
dicembre 2014

48 Rispetto cronogramma | Aggioramento del Aggiomamento dej Aggiomamento dei il settore ha
finalizzato al regolamento suj procedimenti amministrativi procedimenti amministrativi pubblicato  J'elenco
contrasto  del  fenomeno | procedimenti mediante integrazioni efo mediante integrazioni e/o dei.
corruttivo amministrativi, modifiche af procedimenti gia modifiche ai procedimenti gia procedimenti

includendo modifiche attivati entro e non oftre 1 31 attivati entro & non olfre i 31 amministrativi

ed integrazioni ai
procedimenti
amministrativi,

maggio 2014,
L'aggiomamento dei
regolamento sui procedimenti
amministrativi mediante
integrazioni e/o modifiche ai
procedimenti entro & non altre
1131 dicembre 2014

maggio 2014. L'aggiomamento
tlei regolamento sui
procediment] amministrativi
mediante integrazioni efo
modifiche ai procedimenti entro
e non oltre il 31 dicembre 2014.

allinizio def 2014,
Nel secondo
semestre deli'anno la
lista dei

procedimenti & stata

.aggiomnata e

pubblicata ¢on e
schede descrittive

e la modulistica. i
settore affari
generali ha
approvate  lelenco
dei

procedimenti con

lindividuazicne

dei responsabili con
DD.DD. NN,
01/29/86 del
140412014 e
01/291169

del 18/09/2014

]

Ritenuto opportuno e necessario proceders a valutare i risultati ¢
periodo dal 01.01.2014 al 31.12.2014, in rapporto agli obiettivi ord
resa dai medesimi nel'ambito del Setiore, ed infine all
a questa Dirigenza, applicando il sistema di valutazion

Evidenziato che:

onseguiti dai funzionari incaricati
inariamente assegnati agli incaric
a loro partecipazione al raggiungimento degii o
e exartt. 10 e 11 del regolamento delle P.O.;

di posizione organizzativa assegnati a questo Settore, p
atl nel PDO anno 2014, nonché all'attivita complessivam
biettivi settoriali di carattere generale ¢ agli standard asse

Corso Resina, n.39 - 80056 - Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 - 213 fax 081 7881214
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R,

_ in assenza di obiettivi specifici attribuiti dall’Amministrazione al settore affari generali e pianificazione, per l'esercizio 2014, la citata struttura di massima
dimensione aveva in tale annualita l'obiettivo di mantenere il livello raggiunto negli anni precedenti al 2014, sotto l'aspetto quali-quantitativo dei servizi
erogati, dei procedimenti e delle attivita assegnate, ossia un obiettivo di mantenimento;

_ a valutazione dell'attivita progettuale di mantenimento posta in essere dal settore Affari Generali e Pianificazione si & concretizzata nella valutazione da
parte di questa Dirigenza: , .

= del positivo grado di rispetio degli standard conseguito ed attestato ne! Referto di Gestione 2014, corrispondente a 8 standard pienamente raggiunti, n. 1
non raggiuno e n. 1 non rilevabile sui 10 assegnati; -

= del rispetto della tempistica fissata dal Regolamento dei Procedimenti in vigore nellEnte, tra 'avvio e la conclusione dei procedimenti assegnati al
settore, senza significativi scostamenti, accertato direttamente da questa Dirigenza;

« " dallaffidabilita déi dafi e delle istruttorie seguite dal settore, valutata pitl che positivamente in rapporto al notevole numero di atti prodotti per ogni
tipologia di attivita, all'assenza di rilievi da parte degli Organi di Governo o di rinvio di istruttorie per 'approfondimento delle stesse, ovvero di richiesta di
chiarimenti da parte dell'utenza interna o esterna;

= dallassenza di reclami da parte dellutenza esterna o intema;

Da cid consegue che la percentuale di realizzazione degli obiettivi programmatici del settore Affari generali e pianificazione, nell'anno di riferimento & pari al 100%.
Dal predetto accertamento consegue la valutazione dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa anno 2014 riportata nel documento allegato.

Sj evidenzia infine che il personale incaricato di PO si é assentato dal servizio nellanno di riferimento, come di seguito riportato:

Bambi Catello: gg. 20 '

Scognamiglio Liberata: gg. 109.
Alla sig.ra Scognamiglio, cessata dal servizio il 01 12.2014 I'ndennita & rapportata alla durata del servizio prestato.

Tali assenze non hanno comportato nocumento alle attivita del seitore.

VALUTA

i risultati conseguiti dai funzionari incaricati di posizione organizzativa, per il periodo dal 01.01.2014 al 31.12.2014, come riportato nelle schede allegate alla
presente, si da formame parte integrante e sostanziale, attribuendo ai medesimi lmporto dellindennita di risultato indicata nella tabella che segue:

Dipendente incaricato Settore Affari Generali e Pianificazione Indennita di posizione INDENNITA’ DI RISULTATO INDENNITA’ DA
Cognome Nome Denominazione Posizione ATTRIBUITA ANNO 2013 LIQUIDARE
Bambi Catello SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE E 10.329,14 | Punfi 100=100% del massimo €1.032,91
FUNZIONI  VICARIE ~ DELLA  DIRIGENZA, attribuibile equivalente al 10%
PIANIFICAZIONE ~ GENERALE, GESTIONE E dell'indennité di posizione =
SVILUPPO DELLE RISORSE ED ORGANIZZAZIONE €10.329,14x10%= € 1.032,91
E METOD! - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL

Corse Resina, n. 38 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 0817681214
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PERSONALE - SUPFORTG ALLA DIREZIONE
GENERALE ED AL NUCLEQ D VALUTAZIONE E
CONTROLLO DI GESTIONE, SERVIZ] AUSILIARI
CUSTODIA E CENTRALINO — COORDINAMENTO
ATTIVITA GRUPPO LAVORO SITO WEB COMUNE
Scognamiglio Liberata INTERVENTI A SUPPORTO DELLATTIVITA DELLA 8.179,77 | Puntf 100=100% del massimo € 805,2
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL SEGRETARIO attribuibile equivalente af 10%
GENERALE, DEL CONSIGLIO COMUNALE E DELLA deil'indennita di posizione = €
GIUNTA CON LA GESTIONE PROVVEDIMENT] 8.779,77x10%= € 877,98
DELIBERATIVI )
[ TOTALE 19.108,91 | / €174556~
Ercolano, ﬂ 5 L@? (‘105 g
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Centro di Costo n. 101 : Gestione e Sviluppo R

CITTA' D! ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFAR! GENERAL! E PIANIFICAZIONE

ATTI DEL DIRIGENTE

1° SETTORE: AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
47 SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE ORGANIZZAZIONE E METODI
RESPONSABILE DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALLE PIANIFICAZIONE

isorse — Organizzazione e Metodi - Responsabile: Posizione Organizzativa Catello Bambi

- Descrizione:

Indicatore risultato

come riportato nel

Report di Gestione
anno 2014

Stato di
attuazione
obiettivo come
indicato nel
Report di
Gestione anno
2014

Data
raggiungimento
obiettivo indicata
nei Report di
gestione

Valutazione
Dirigente
Settore

 Percentuale
di

“valutata dal
dirigente

realizzazione. |

Valore
dell’obiettivo
ai fini delia
" valutazione

TVRP

VRPC

VRD

GESTIONE ORDINARIA DELLE ATTIVITA'
DELLA SEZIONE

N1

N.L

ATTIVITA NON
INSERITA NEL PDO

Il progetto & '

stato svolto
con regolarita e
puniualita

secondole -

direttive di
questo Organo
{uttavia risulta
non raggiunto
l'obiettivon® 5
del Piano degli

Standard

relativo
all'accesso al

Palazzo di

Citta. Tale

mancate
raggiungimento
comporfa una
penalizzazione
del 10% del
punteggio
massimo
assegnabile

100%

100

100~

100

100

L

100%

100

100

100

100

NON RISULTANO PERVENUTI RECLAMI

Corso Resina, n.39 - 80056 -
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[ Elementi Accessori di Valutazione = EAV (VALORE TRA 09E1,1)
introduzione di strument] gesticnali innovativi,

sviluppo di favorevoli fattor] gi clima gestionale,

impiego razionale e ottimizzato. de| tempollavoro.

conseguimento d'economje réaj,
VRD= VRPCXEAY

100X X1X1X1=90

[ (NN
I

VALORE DELI’INDENNITA’ DI RISULTATO PER LA POSIZIONE : Punti 90=90% del massimo attribuibile equivalente al 10%
Retribuzione di Risultato dellindennita di posizione =1 0.329,14x10%=€ 1 .032,91

Fascia 10 Fino a 20 punti| 0% revoca automatica dell'incarico

Fascia 20 Fino a 30 punti ] 0% :

Fascia 30 Fino a 50 punti[ 10%

Fascia 41Fino a 70 punti g 15% ' _ -
Fascia 50 Fino a 90 punti g 20% ’

Fascia 6 1Fino a 90 puntig 20%

Fascia 700Oltre 91 puntin 25%

I valore della retribuzione di risultato & espresso in termini percentuali rispetto alla retribuzione di posizione
riconosciuta alla posizione organizzativa, aj sensi delf’art, 10, comma 3 del C.C.N.L, 31.03.1999

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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1° SETTORE; AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
25 SEZIONE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
Centro di Costo: n. 108 - Segrateria e Affari Generali - Responsablle Posizione Organizzativa Liberata Scognamiglio

- Descrizione: Indicatore Stato di attuazione | Dataraggiungimento | Valutazione dirigente Percentuale di Valore VRP | VRPC | VRD
risultato come obiettivo come | obiettivo indicata nel realizzazione dell'obiettivo ai
riportato nel indicato-nel Report di gestione valutata dal fini della
Report di Report di Gestione . dirigente valutazione
Gestione anno anno 2014 :
2014
GESTIONE NLIL N1 ATTIVITA' NCN Il progetto & stato svolto con 100% 100 100 | 100 100
ORDINARIA INSERITANEL PDO | regolarita e puntualita secondo le
DELLE ATTIVITA dirsttive di questo Crgano
DELLA SEZIONE Risulta non raggiunto lo Standard
n° 5 assegnato all'Ufficioc Passi -
Tale mancato raggiungimento
comporta una penalizzazione del
10% del punteggio massimo
assegnablle . i )
100% 100 100 | 100 100

NON RISULTANO PERVENUTI RECLAMI

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 -213 fax 0817881214
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' “f‘,}%‘? Provincia di Napoli
& ! Ay SETTORE AFFARIGENERALI E PIANIFICAZIONE
“opape™ ) ATTI DEL DIRIGENTE

Elementi Accessori di Valutazione = EAV (VALORE TRAO9E1,1) ' l ]

mtroduzione di strumenti gestionali innovativi, A 7 l
sviluppo di favorevoli fattori dj clima gestionale, . ‘ T
impiego razionale e ottimizzato de| tempo/lavoro, T
conseguimento d‘economie reali, n
VRD=VRPCXEAV =
100X1X1X1X1=100 . ,
VALORE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO PER LA POSIZIONE Punti 90=9% del massimo attribuibile equivalente al 10% dellindennia di posiziohe = €

Retribuzione di Risuitato . 8.779,77x10%= € 877,98* ridotto a € 805,21 rapporto agli 11 mesi di servizio prestato

Fascia 1 0Fino a 20 puntig 0% revoca automatica dell'incarico

" _Fascia 20 Fino a 30 punti g 0% )
Fascia 31 Fino a 50 punti | 10%
Fascia 40Fino a 70 puntip 15%
Fascia 50 Fino a 90 punti o 20%
Fascia 61 Fino a 90 punti | 20%
Fascia 71 Oitre 91 punti 25%
Il valore della retribuzione di risultato & espresso in terminj percentuali rispetto alla retribuzione di J
posizione riconosciuta alla posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 10, comma 3 del C.C.N.L. 31.03.1999
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CITTA'DI ERCOLANO
Servizi Finanziari

07/10/2016

'LIQUIDAZIONE 2015/ 5163 di 1.838,11

su IMPEGNO 2015 / 1456 assuntoc sul capitolo 56 3
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 224 del 04/12/2013

Oggetto (Impegno):
INDENNITA' DI RISULTATAO ANNO 2014 AFFATI GENERALI
EX IMPEGNO PLURIENNALE 2013 /1000029 EX IMPEGNO PLURIENNALE 2014/
OGGETTO:
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNC 2014

BENEFICIARIO:
1 DIVERSI

PROVVEDIMENTO: DETERMINA DIRIGENZIALE N. /000188 del 04/10/2016

Situazione contabile dell'impegno alla data del 317/12/2015

Importo Impegno 1,%10,89

Liguidazioni precedenti

Disponibilita 1.910,89
Presente liquidazione 1.838,11
Disponibilitad a ligquidare 72,78
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L' Isistmatiore [LERIEV]
Teresa De J'@‘ s
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