CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE -
ORGANIZZAZIONE E METODO

DECRETO DEL SINDACO ni ...... 12016

Prot. uscita del_ 01 MAR zuib
Nt L0559y

Oggetto: procedura pubblica finalizzata alla acquisizione della manifestazione di interesse per l'individuazione dei
componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di Ercolano- NOMINA
DELL’'ORGANISMO -

IL SINDACO
PREMESSO: ,

— che il D. L.gs. 150 del 27/10/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, disciplina il sistema di valutazione delle performance organizzative ed
individuali delle amministrazioni pubbliche e del controllo di gestione al fine di assicurare elevati standard qualitativi
del servizio;

— che l'art. 14 del d.Igs. 150/09 prevede che ogni amministrazione pubblica si doti di un Organismo Indipendente di
Valutazione della performance e del controllo di gestione, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica;

~ che il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 recante “Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", convertito con
modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, all'art. 3 “rafforzamento dei controlli interni in materia di enti locali”, ha
modificato I'art. 147 del T.U.E.L. in materia di controlli interni, definendone il sistema generale per disciplinarne,
inoltre, le diverse tipologie:

« controlli di regolarita amministrativa e di regolarita contabile , preventivi e successivi;

o controllo di gestione;

e controllo strategico;

o controllo sugli equilibri finanziari;

e controllo di efficienza, efficacia ed economicita degli organismi gestionali esterni , con redazione del bilancio
consolidato, e del controllo sulla qualita dei servizi erogati con I'impiego di metodologie dirette a misurare la
soddisfazione degli utenti (c.d. controllo sulle societa partecipate non quotate in borsa).

~ che il citato decreto legge & entrato in vigore dall'11.10.2013 in considerazione della sua pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale GU n. 237 del 10.10.2012 e di quanto espressamente disposto dall'art. 12 del medesimo decreto;

— che questo Comune, con il Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce
del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 06 del 06.03.2013, esecutiva ai sensi di legge, ha recepito i principi previsti dalla normativa citata, al fine
di migliorare la qualita dei servizi offerti nonché la crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti, prevedendo che la funzione di misurazione
e valutazione della performance di ente, dei settori e dei dirigenti sia svolta dall'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (OIV), mentre le funzioni proprie del Controllo di Gestione siano svolte da apposito
Organismo Indipendente del Controllo di Gestione;

— che il citato regolamento ha sostituito la precedente regolamentazione approvata con la deliberazione di Giunta n.
179 del 29.11.2010, modificata ed integrata con la deliberazione di Giunta n. 204 del 29.06.2011 esecutiva ai sensi di
legge;

—  che con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del11.02.2015, sono state apportate modifiche ed integrazioni al
Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertito
in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 06 del 06.03.2013,
esecutiva ai sensi di legge;
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VISTE la Delibera nr. 121 del 09/12/2010, nr. 23 del 06/11/2012 e nr. 12 del 27/02/2013 con cui la Civit ha precisato che i
enti locali hanno la facolta di istituire 'O1V in sostituzione del Nucleo di Valutazione;

VISTA: :

— la deliberazione CIVIT n. 12 in data 27.02.2013, avente ad oggetto "Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione (OIV), con cui la stessa Commissione ha provveduto ad
integrare e modificare i requisiti per la nomina dei componenti O.lV., rivedendo, in particolare, i casi di
incompatibilita, la predeterminazione delle cause ostative e gli altri criteri ai quali I'Autoritd di Vigilanza ~ANAC- si
ispirera in sede di formulazione del parere previsto dall'art. 14, comma 3, del D.Lgs. 150/2009;

~ la decisione dell'Autorita di Vigilanza — ANAC - adottata nella seduta dell11 giugno 2014 di integrazioni e
precisazioni alla richiamata deliberazione n. 12/2013;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 01/29/74 del 26.06.2015 con cui si & proceduto ad avviare le procedure
previste dall'art. 38, punto 2.3. del Regolamento per il funzionamento dei nuovi controlli interni alla luce del D.Lgs. n. 150
del 27.10.2009 approvato con deliberazione di C.C. n. 06 del 06.03.2013 e modificato ed integrato con deliberazione di C.C.
n. 07 del 11.02.2015, entrambe esecutive ai sensi di legge, per 'acquisizione deila formale manifestazione di interesse alla
nomina a Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione di questo Ente;

VISTO lavviso pubblico del 17.07.2015 finalizzato alla acquisizione delle manifestazioni di interesse alla nomina a
componente dell'0.1V. della Performance di questo Comune pubblicato per gg. 30 all'Albo Pretorio del Comune e sul sito web
del Comune dal 17.07.2015 a tutto il 17.08.2015;

RICHIAMATO I'art. 38 del nuovo Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del
D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, adottato con delibera del C.C. n. 06 del 06.03.2013, modificato
con deliberazione del C.C. n. 07 del 11.02.2015, che prevede che I'Organismo indipendente di valutazione della performance
& composto da n. 3 esperti esterni allEnte, nominati dal Sindaco tra i soggetti che, previo avviso pubblico, abbiano fatto
istanza al Amministrazione;

DATO ATTO che:

— con D.D. n. 01/29/105 del 01.09.2015 ad oggetto: “PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA ACQUISIZIONE
DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DElI COMPONENTI DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - PRESA D'ATTO DELLE ISTANZE si e proceduto a
prendere atto delle istanze di partecipazione alla procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione della
manifestazione d'interesse alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Citta di
Ercolano (NA) di cui al Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del
D.L. 174/2012 convertito in L.213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, procedura indetta con determinazione dirigenziale
n01/29/74 del 26.06.2015, ammettendo i candidati in possesso dei requisiti richiesti ed escludendo quelli risultati privi
di essi;

— con successiva D.D. n. 01/29/119 del 10.09.2015 si & proceduto a modificare la determinazione dirigenziale N.
01/29/105 del 01.09.2015 ad oggetto: “PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA ACQUISIZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - PRESA D'ATTO DELLE ISTANZE" disponendo
'ammissione della candidata esclusa dott.ssa Giuliano Gemma nata a VICO EQUENSE (NA) il 14.11.86 alla
procedura in questione considerando I'esperienza maturata presso I'azienda Estro s.rl. a partire dal 10/2012 alla
data di scadenza del termine di presentazione delle istanze, come “esperienza giuridico-organizzativa” sufficiente ad
assicurare 'ammissibilita alla selezione, in quanto la predetta esperienza soddisfa il requisito dei due anni richiesti
dal bando al punto 1.3 relativo ai requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali;

— con ulteriore D.D. n.01/29/122 del 23/09/2015 si & proceduto a modificare ulteriormente la determinazione
dirigenziale N. 01/29/105 del 01.09.2015 ad oggetto: "PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA
ACQUISIZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENT!
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - PRESA D'ATTO DELLE
ISTANZE" disponendo 'ammissione di un candidato che ha dimostrato di aver presentato nei termini l'istanza;

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 -214 — fax 081/7881214 -
C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212



e o CITTA DI ERCOLANO

& ﬁ & Provincia di Napoli
P SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE -
ORGANIZZAZIONE E METODO

con D.D. n. 01/29/167 del 30.11.2015 il Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione ha disposto la revoca in
autotutela, ai sensi dell'art. 21-quinques della Legge 241/90 s.m.i., della determinazione dirigenziale n. 01/29/119 del
10.09.2015 con si & proceduto a modificare la determinazione dirigenziale N. 01/29/105 del 01.09.2015 ad oggetto:
“PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA ACQUISIZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENT! DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE — PRESA D'ATTO DELLE ISTANZE®, disponendo I'ammissione alla procedura de qua della
candidata dott.ssa Giuliano Gemma nata a VICO EQUENSE (NA) il 14.11.86 (esclusa in prima battuta), escludendo,
in via definitiva dalla procedura la citata candidata;

ATTESO che con Decreto sindacale n. 59 del 28.09.2015, registrato in pari data al prot. n. 45065, come rettificato con decreto
sindacale n. 60 del 01.10.2015 registrato in pari data al n. 45800 del protocollo generale e come ulteriormente modificato con
decreto sindacale n. 85 del 21.12.2015, registrato in pari data al prot. n. 61192 si & proceduto alla designazione dei
componenti dell'organismo indipendente di Valutazione della Performance della Citta di Ercolano nelle persone di:
~ avv. BUONO SALVATORE, nato a Torre del Greco (NA) il 18.11.1973, residente in Portici (NA) alla via Benvenuto
Cellini, n. 32, CF BNUSVT73518L2590 - COMPONENTE ESPERTO;
— avv. COZZOLINO DINO, nato a Portici (NA) il 18.10.1962, residente in Ercolano (NA) alla via Gennaro Niglio gia Via
IV Orologi, n° 37 — CF CZZDNI62R18G902F ~ COMPONENTE ESPERTO;
—  dott.ssa OTTAVIANO ANNARITA, nato a Ercolano (NA) il 28.06.1973, residente in Torre del Greco (NA) al Corso
Vittorio Emanuele, 70, CF TTVNRT73H68H243M - COMPONENTE ESPERTO;

DATO ATTO che:

- con nota prot. n. 62163 del 29.12.2015 ¢ stato chiesto al Dipartimento della Funzione Pubblica, il parere ex art. 14,
comma 3, del d.gs. 27.10.2009, n. 150 ai fini della nomina delfO.1.V. in composizione collegiale nelle persone
dellavv. Salvatore BUONO, dell'avv. Dino Cozzolino e della dott.ssa Annarita OTTAVIANO;
con nota prot. n. 3329 del 22.01.2016 il DPF ha richiesto un supplemento di istruttoria in merito alle candidature
dell'avv. Dino COZZOLINO e dell'avv. Salvatore BUONO;
con comunicazione prot. n. 6693 del 10.02.2016 questo Organo ha confermato la validita della documentazione
allegata alla citata richiesta di parere prot. n. 62163 del 29.12.2016, in ordine alla sussistenza dei requisiti utili alle
nomine proposte;

VISTO il parere favorevole alla nomina dei componenti dell'OIV proposti, ai sensi dell'art. 14 comma 3, del d.lgs. n. 150 del
2009, espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. n. 10098 del 29.02.2016, in cui viene anche ricordato
che resta ferma ogni valutazione e responsabilita dell’amministrazione richiedente e dei candidati circa I'esistenza dei requisiti
dichiarati e la loro attualita, nonché circa la determinazione e corresponsione degli eventuali compensi per i quali dovra
comunque essere rispettata la previsione di invarianza di cui al predetto art. 145, commi 1, 9 e 11;

RICHIAMATO l'art 3 comma 77 della legge 244/2007 (legge finanziaria 2008) con cui si stabilisce che le limitazioni previste
all'art. 7 commi 6 — 6 bis - 6 ter digs 165/2001 in merito al conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata e continuativa, non si applicano ai componenti degli organismi di controllo interno dei nuclei
di valutazione;

LETTO lart. 39 del regolamento per i controlli interni  che prevede: “Agli incaricati verra corrisposto un compenso annuo,
omnicomprensivo anche di eventuale IVA e CpA, pari al compenso spettante ai Componenti del Collegio dei revisori dei conti, al
lordo delle ritenute di legge. Non é previsto il rimborso delle spese di viaggio.
1. L'incarico, da svolgersi presso la Casa Comunale, avra durata triennale, rinnovabile per una sola volta, con decorrenza
dalla data di conferimento, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa.
2. L'Organismo indipendente per la valutazione continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico,
fino alla riconferma o nomina del nuovo organismo che dovra avvenire entro gg. 90 dalla data di scadenza dell'incarico.
3. L'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.
4. | componenti dellOrganismo indipendente di valutazione della performance possono rassegnare le dimissioni
dallincarico garantendo comunque un preavviso di almeno trenta giorni, fatto salvo il riconoscimento economico delle
prestazioni per il periodo dell'incarico esercitato.
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5. I componenti decadono per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause di incompatibilita oftre alle previsioni di cui
allart. 14 ¢. 8 del d.lgs. 150/2009. Non possono assumere incarichi 0 consulenze presso I'Ente o presso organismi o
istituzioni dipendenti dallo stesso. Sono revocabili per gravi inadempienze o per accertata inerzia. Decadono in caso di
assenza, senza giustificato motivo, a tre riunioni consecutive del collegio. | provvedimenti che dispongono la decadenza o
la revoca sono adottati dal Sindaco che provvede alla sostituzione del componente dichiarato decaduto o revocato.”,

RICHIAMATO altresi I'art. 4 dell'Avviso pubblico del 17.07.2015 finalizzato alla acquisizione delle manifestazioni di interesse
che stabilisce, tra I'altro che il compenso lordo annuo & determinato in € 12.024,00 oltre IVA e contributi di legge, corrisposto in
rate bimestrali posticipate di € 1.002,00 mensili oltre VA e contributi di legge, cosi come previsto dall'art. 39 del Regolamento
per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del
D.Lgs. 150/2009 corrispondente al compenso spettante ai Componenti del Collegio dei revisori dei conti, al lordo delle ritenute
di legge, come attualmente determinato dal Consiglio Comunale con atto di Consiglio Comunale n. 5 del 12.03.2014;

RITENUTO di procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di questo Comune;

DATO ATTO che i componenti individuati, come suggerito dall’ANCI nelle proprie linee guida in materia di adattamento degli
Enti Locali al D.Lgs. 150/09, garantiscono nella loro collegialita che allinterno dell'Organismo siano presenti una pluralita di
competenze professionali a garanzia delle esigenze di multidisciplinarieta richieste all’'organismo;

DATO ATTO che i componenti hanno certificato il possesso dei requisiti previsti dall'Avviso del 17.07.2015 ed inoltre hanno
certificato 'assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita come espressamente previsto;

VISTI:
il decreto legislativo n. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni;
- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
lo statuto dell'Ente;
I'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;
il regolamento comunale per il funzionamento dei nuovi controlli interni alla luce del D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

Per le ragioni di cui alla parte motiva:
DECRETA

1. di nominare, come ad ogni effetto nomina, I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Citta di

Ercolano, nelle persone di:

— avv. BUONO SALVATORE, nato a Torre del Greco (NA} il 18.11.1973, residente in Portici (NA) alla via Benvenuto
Cellini, n. 32, CF BNUSVT73518L2590 - COMPONENTE ESPERTO;

— avv. COZZOLINO DINO, nato a Portici (NA) il 18.10.1962, residente in Ercolano (NA) alla via Gennaro Niglio gia Via
[V Orologi, n® 37 — CF CZZDNI62R18G902F - COMPONENTE ESPERTO;

— dott.ssa OTTAVIANO ANNARITA, nato a Ercolano (NA) il 28.06.1973, residente in Torre del Greco (NA) al Corso
Vittorio Emanuele, 70, CF TTVNRT73H68H243M — COMPONENTE ESPERTO;

2. didare atto che:

- ¢ stato acquisito il parere favorevole del Dipartimento della Funzione Pubblica, giusta nota prot. n. 10098 del
29.02.2016, alla nomina dei compenenti dell'OIV qui nominati, ai sensi dell'art. 14 comma 3, del d.Igs. n. 150 del
2009;

- nella nota citata il DPF ricorda anche che resta ferma ogni valutazione e responsabilitd del’amministrazione
richiedente e dei candidati circa 'esistenza dei requisiti dichiarati e la loro attualita, nonché circa la determinazione
e corresponsione degli eventuali compensi per i quali dovra comunque essere rispettata la previsione di invarianza
di cui al predetto art. 145, commi 1,9¢e 11;

il compenso spettante ai membri dell'OIV e quello previsto dall'art. 39 del Regolamento per il funzionamento dei
controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs.
150/2009, adottato con delibera del C.C. n. 06 del 06.03.2013, modificato con deliberazione del C.C. n. 07 del
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11.02.2015, ossia un compenso annuo, omnicomprensivo, pari al compenso spettante ai Componenti del Collegio
dei revisori dei conti, al lordo delle ritenute di legge, attuaimente pari ad € 12.024,00 oltre VA e contributi di legge,
corrisposto in rate bimestrali posticipate di € 1.002,00 mensili oltre IVA e contributi di legge;

per quanto qui non riportato si fa espresso rinvio al regolamento comunale vigente in materia;

di stabilire che la nomina dell'Organo Collegiale de quo, ove accettata dagli interessati, decorre dalla data successiva alla
sottoscrizione del disciplinare di incarico approvato con determinazione dirigenziale n. 01/29/74 del 26.06.2015 ed ¢ valida
per anni tre da detta data;

di trasmettere altresi il presente decreto di nomina agli interessati, alla Giunta comunale, al Segretario Generale e ai
Dirigenti;

di incaricare il Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione, di provvedere a dare attuazione a quanto qui stabilito,
assumendo ogni e qualsiasi provvedimento ritenuto utile e necessario per I'esecuzione del presente decreto;

di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse sul presente atto;
di dare atto del rispetto della normativa in materia di privacy e tutela dei dati personali sulla presente procedura;
di pubblicare:

il presente decreto all'Albo Pretorio Informatico comunale per 15 giorni consecutivi;
il presente decreto in Amministrazione Trasparente.

Dal Palazzo di Citta, 29.02.2016

Il Sindaco
Avv. Ciro Bugnajuto

LA
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