SETTORE
SEZIONE

!
| Citta Metropolitana di Napoli

CITTA DI ERCOLANO 1

AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
viESTIONE E SVILUPPO DLLE RISORSE
‘JRGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Ufficio Coordinamento Delibera

N. di catalogazione generale 4

Del

29 NOV. 2017

toni

".,‘53

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

per 15 giorni consecutivi dal

! Il Messo Notificatore

Determinazione

E_Jiriqenziale n. 01/29/283 del 23.11.2017

Oggelto: Area delte posizioni organizzative
Settore Affari Generali e Pianificazione — [N

iistituita con deliberazione di Giunta n. 301 del 07.10.2003 - incarichi
JENNITA’ DI RISULTATO ANNO 2015 - LIQUIDAZIONE
I

PREMESSO che: i
I'art.8, comma 1, del CCNL 31.03.1999, i

che “YEnte istituisce posizioni di lavoro ch
risultato i seguenti compiti:
a) Lo svolgimento di funzioni di direzione

i
! IL DIRIGENTE

prente la revisione del sistema di classificazione del personale, che stabilisce

{ richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
|

+li unita organizzative complesse, caratierizzate da elevato grado di autonomia
1

gestionale ed organizzativa;
b)

Lo svolgimento di attivita con contenu;| di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea efo di

scuole universitarie efo alla iscrizione dialbi Professional;

c)
autonomia ed esperienza;
l'art.8, comma 2, dello stesso CCNL che

i

Lo svolgimento di aftivita di staff el studio, ricerca, ispettive di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate

{abilisce che “talf posizioni ... possono essere assegnate esclusivamente af

dipendenti classificati nefla categoria D, su'la base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita alle regole

di cui alf'art.9”;
lart.9, comma 1, dello stesso CCNL che
conferiti dai dirigenti per un periodo non s
Enti, con atto scritto e motivato;
lart.9, comma 2, dello stesso CCNL che s
alle funzioni ed alle atfivitd da svolgere,

stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono
Iperiore a cinque anni, previa determinazione dei criteri generali da parte degli
|

.abilisce che gli Enti, per il conferimento degli incarichi, tengono conto, rispetto
iella natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiii

culturali posseduti, delle attitudini e delle cz.

hacith professionali ed esperienza acquisiti dal persenale della categoria D;

o —

l'art.10 dello stesso CCMNL il quale stabilid ne che “if {rattamento economico accessorio del personale delfa categoria D
tifolare delle posizioni di cui allart. 8 € c:ngmposto dalla retribuzione di posizione e dalfa retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze |‘!'ccesson'e e le indennita previste dal vigente Conlratto Collettivo Nazionale,
compreso il compenso per il favoro straol'dinaﬁo. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di euro
5.164,56 (Lire 10.000.000) ad un massimtI idi euro 12.911,42 {Lire 25.000.000) annui per tredici mensilita. Ciascun enfe
stabilisce la graduazione delfla retribuzionci-n di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente
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di posizione altribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale. If valore complessivo c.ieﬂa retn'quione df
posizione e di risultato non puo essere comunque inferiore alimporfo delle competenze accessorie e delle indennita

assorbite ai sensi def comma 1

ATTESO che:

con deliberazione di Giunta n. 141 del 27.05.2003, esecutiva ai sensi di legge, venne approvato il Regolamento per le

posizioni organizzative discendente dalla normativa contrattuale — articoli nn. 8, 9 e 10 de! CCNL del §1IQ3I1 999; o

I'articolo 3 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative individua tipologia e fasce retributive delle posizioni

organizzative; o

I'articolo 4 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative stabilisce i criteri per I'individuazione delle posizioni

organizzative ditipo A, B e G;

l'articolo 5 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative individua le modalita di valutazione o pesatura delfe

posizioni organizzative;

il Segretario, in sede di Conferenza dei Dirigenti allargata al Sindaco, provvide, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 3 del
Regolamento per le posizioni organizzative, con le modalitd previste dall'articolo 4 del medesimo regolamento, alla
individuazione delle posizioni organizzative necessarie per i bisogni di questo Ente, proponendo l'allocazione in una delle
fasce previste dall'articolo 3, comma 3, tabella A, del citato Regolamento per le posizioni organizzative;

la Giunta con il provvedimento n. 301 del 07/10/2003 esecutivo ai sensi di legge isfitui 'area delle posizioni organizzative
ai sensi e per gli effefti dell'articolo 8 del CCNL del 31/12/1999, nel numero, con le caratteristiche tipologiche, con
allocazione e in una delle fasce previste dal regolamento per le posizioni organizzative e con la quantificazione
dell'indennita di posizione ivi previste;

sempre la Giunta, con il provvedimento n. 192 del 30/07/2009, esecutivo ai sensi di legge, modifico area delle posizioni
organizzative di cui all'articolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con'la deliberazione di Giunta n. 301 del’
07.10.2003, prevedendo nuove P.Q. nel numero, con ie caratteristiche tipologiche, con allocazione in una delle fasce
previste dal regolamento per le posizioni organizzative, con l'attribuzione dellindennita di posizione ex articolo 10 del
CCNL del 31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesatura effettuata dal Segretario in sede di Conferenza dei dirigenti
(verbale del 30.07.2008);

il medesimo Organo, con deliberazione n. 171 del 24.05.2011, esecufiva ai sensi di legge, ha medificato l'area delle
posizioni organizzative di cui all'articolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta
n. 301 del 07.10.2003, esecutiva ai sensi di legge, come modificata con deliberazione di Giunta n. 192 del 30/07/2009,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, prevedendo le P.0. nel numero, con le caratteristiche tipologiche, con allocazione in
una delle fasce previste dal regolamento per le posizioni organizzative, con I'attribuzione dellindennita di posizione ex
articolo 10 del CCNL del 31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesatura effettuata dal Segretario generale;

sempre la Giunta, con la deliberazione n. 31 del 27.01.2012, ha ulteriormente modificato Farea delle posiziont
organizzative di cui all'articolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta n. 301 del
07.10.2003, esecutiva ai sensi di legge, come modificata con deliberazione di Giunta n. 192 del 30/07/2009, anch'essa
esecutiva ai sensi di legge;

la Giunta, con la deliberazione n. 07 del 17.01.2013, ha nuovamente modificato I'area delle posizioni organizzative di cui

all'articolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta n. 301 del 07.10.2003,

esecutiva ai sensi di legge, come modificata con deliberazione di Giunta n. 192 del 30/07/2009, anch'essa esecutiva ai

sens] di legge, prevedendo le P.O. nel numerg, con le caratteristiche tipologiche, con allocazione in una delle fasce

previste dal regolamento per le posizioni organizzative, con ['attribuzione deilindennita di posizione ex articolo 10 del

CCNL del 31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesatura effettuata dal Segretario generale, nei valori ivi indicati;

sempre la Giunta, con deliberazione n.335 del 10.12.2014, ha modificato I'area delle Posizioni Organizzative su

indicazione della Conferenza dei Dirigenti gitsto verbale dell'11.11.2014 nel senso ripoitato nella tabella che segue:

AREA POSIZIONI CRGARIZZATIVE

Iett. a) arl. 8 CCHL 3116311989
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i g SETTCRE Ii DENQMINAZIONE FASCIA VALORE VALORE TOTALE
r \ NDENNITA' D} MASSING {in eure)
i FOSIZIONE [NDENNITA' DI
! (in eurc) RISULTATD
_ F {in euro}
1 | Settore Affari generall e Planificazione SEGRETERIADI DI EZIONE DEL SETTORE E FUNZION VICARIE DELLA DIRIGENZA, 10.329,14 1.032,91 11.362,05
PIANIFICAZIONE G, [IERALE, GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE ED ' o -
ORGANIZZAZIONE || MEFODI - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE =
SUPPORTO ALLAL REZIONE GENERALE ED AL NUCLEO DI VALUTAZIONE B
CONTROLLO DI GE! [[TONE, SERVIZF AUSIL'ARI CUSTODIA E CENTRALING —
COCRDINAMENTQ, TTMIT, A GRUPPO LAVORO SITO WES COMUNE
[
2 | Settore Affari generall e Pianificazione INTERVENTI A SUEORTC DELUATTIVITADELLA PRESIDENZADEL CONSIGLIO, DEL 8.718,77 877,98 9,651,715
SEGRETARIO GEN- [RALE, DEL CONSIGLIO COMUNALE E DELLA GIUNTA CON LA ’
GESTIONE PROVV} DIMENTI DELIBERATIVI
3 | Settore Flnanza e Controlle FUNZIONI \.’ICA}\RIE_ 1|ELLA DIRIGENZA - RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZIO 10.329,14 103291 11.362,05
ECONOMATO, INVE XTARIO E PROVWEDITORAT - RESPONSABRE CONDUZIONE
SERVIZIO C_ONTAB’_ TA GENERALE
4 | Settore Finanza e Controllo RESPONSABILE C(! OUZIONE SERVIZIO CONTABILITA DEL PERSONALE E. 7.146,85 774,69 8.521,54
PENSIONI i ﬁ ’
5 | SettoreFinanza e Controllo RESPONSABILE G/ h!DUZIONE SERVIZIC ENTRATE 4179,77 877,93 9.651.75
& | Settore Serviel perla tutela dei cittadini, Ia “SEGRETERIA DI 1 FEZIONE DEL SETTORE E FUNZIONI VICARIE DELLA 10.329,14 1.032,91 1136203
pubblicastruzione, OIRIGENZA, INTER"' ENTI NEL SQCIALE E BILANCIO SOCIALE"
1
7 | “Settore interventi per Ja cultura, 11 tempo libero, lo SEGRETERIA DI DY) i EZIONE DEL SETTORE, INTERVENTI PER LA CULTURA, LO 7.746,85 774,69 8.521,54
sport ed il turismo SPORT.ED L TUR]E; o
1
& | Setiore Pianificazione Urbanistica PIANIFICAZIONE UjI RANISTICA, PIAN] ATTUATIV], REPRESSIONE ABUSI EDILIZ E 3.078,77 877,98 9.657,15
PROGRAMMAZION] |}
9 | Settore Pianificazione Urbanistica SEGRETERIA DI BIIY E ONE DEL SETTORE, SPORTELLO PER LUEDILIZIA E 1.746,85 74,69 8.521,54
PROGRAMMAZION! 1|
10 | Settore servizl per Iassetto ed il governo del O0.PP.- INFRASTF JTTURE PRIMARIE (STRADE - PUBBLICA ILLUMINAZIDNE - RETI 8.779,37 877,98 9.652,15
territosio IDRICHE E FOGNAE, E — CIMITERQ), VERDE PUBBLIGO- AUTCPARCO E
IMPIANTISTICA L‘;P(lI 1 ?TNA
11 | Settore servizi per 'assetto ed il governo del 0O.PP, - INFRASTE' [TTURE SECCNDARIE (EDILIZIA SCOLASTIGA — MERCATI — BI79,77 877,98 9.657,75
tenitorio ATTREZZATURE S(1 31AL| E CULTURALI - PARCHEGGI) ESPROPRI, EDILIZIA
PUBBLICA {{MMOBI hCGMUNALI), EDILIZIA PRIVATA (VERIFICHE/ORDINANZE -
LEGGE 219/81
12 | Settore Servizi tecnici VICE DIRIGENZA D11 f SETTORE NONCHE' GESTIONE E COORDINAMENTO DELLA 10.328,14 1.032,91 11.362,05
SEZIONE PROTEZI(' HE AMBIENTALE £ DELLA SEZIONE PROBLEMATICHE ARITATIVE
I
13 | Settore Servizi Demografici e servizi Cimiterali SEGRETERIA DI DII I EZIONE DEL SETTORE,COORDINAMENTO ATTIVITA 10.329,14 1.032,99 11.362,65
ANAGRAFICHE, 8Th i‘ISTICHE ED ELETTORAL}, SERVIZI CIMITERIAL! E SERVIZI DI
PROTEZIGNE CIVILI:
14 | Settore Attivitz Produttive SEGRETERIA DL DI E_:‘ZIONE DEL SETTORE - RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZI 8.263,31 826,33 5.085,64
AL COMMERCIC - F| [DMOZIONE ATTIVITA' ARTIGIANALI DELLA PICCOLA E MEDIA
IMPRESA- INCUBA‘f' JRE DIMPRESA - RAPPGRTI CON IL PATTO TERRITORIALE PER
IL MIGLIO D'ORQ, B! LIZIA AMMINISTRATIVA, UFFICIO EUROPA - SERVIZIO
INFORMAGIOVANI
15 | Awwvocatura POSIZIONE D{ LAV, 20 DI FUNZIONARIO LEGALE 8.263,31 826,33 9.089,64
16 | Settore Polizia Municipale SEGRETERLA DI DI|| EZIONE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE CON LA 7.746,85 TI469 8.521,54
RESPONSABILITA i) FLLE PROCEDURE DI GARA E DELLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA
[
TOTALE ' ] 143.058,57 1430587 | 157.364,44
Articolo 3 del regotamento per le P.O. i
4. Le posizioni organizzative delTAmministrazlene Comunale sono ricondatte allet éguenh' tre tipologle, opporiunarnsnte distinte in base alla natura delle funzioni svolte:
a) Posizioni che richiedono 1o svolg di funzion di direzlone d'unitd organiz; 1ive di particofare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestienale ¢ organizzativa;
) Posizion! cha richfedono lo svolgimento di attivita con contenutl di alta profess’1pialita e speciafizzazione comelate a diplom ol lavrea efo di scucle universitarie dlo alla iserizione ad albl professionali;
¢} Posiziont che comportana lo svolgimento ci attivita di staff efo di studio, ricerci ) |speftive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.
2. Le posizion organizzative di cul al punti 2), b} o £} devono essere caratt'erizzale|| flassunzione diretta d’clevata respensabilith di prodotto e di risuliato,
P te previsy [ 143.058,57
Precedente previsione Indennita di risultato W 14,305,87
Precedonte Previsione Di spesa totzle 151.384,44
Differenza y! 090
EVIDENZIATO che:

lufficio gestione e sviluppo delle riso
dellAmministrazione, ha predisposto |
all'Ordinamento degli Uffici. e dei servizi ¢

Corso Resini :ui. 398~ 8006 Ercolane (Na) - Tel. 081 7881214 -213 -
' C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212

e, di concerto con il Segretaric generale, in attuazione dellindirizzo
nuovo Regolamento dellArea delle Posizioni Organizzative, annesso
.2l Comune, che & stato approvato con la deliberazione di Giunta n. 178 del
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12.04.2016, esecutiva ai sensi di legge. Il citato regolamento & entrato in vigore 12.04.2016, stante la dichiarazione di
immediata eseguibilita del provvedimento approvato dalla Giunta;

con la deliberazione di Giunta Comunale n. 456 del 18,10.2016, esecutiva ai sensi di legge, si & proceduto a modificare
l'area delle posizioni organizzative di cui allarticolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Enfe con la
deliberazione di Giunta n. 301 de! 07/10/2003, come modificata ed integrata con i provvedimenti del medesimo Organo n.
192 del 30/07/2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012, n. 07 del 17.01.2013 e n.335 del 10.12.2014,
provvedimenti esecutivi ai sensi di legge, dando atto che sussisle variazione in diminuzione in termini di spesa e di
prelievo dal Fondo per le risorse decentrate per un imparto di € 9.992,10, prevedendo le P.O. nel numero, con le
caratteristiche tipologiche, con allocazione in una delle fasce previste dal regolamento per le posizioni organizzative, con
Pattribuzione dellindennita di posizione ex articolo 10 del CCNL dei 31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesatura
effettuata dal Segretario generale;

con deliberazione di Giunta n. 423 del 10.10.2017, esecutiva ai sensi di legge é stata approvata la nuova Area delle P.O.
come riportato nella tabella che segue:

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE IPQTESI APPLICAZIONE NUOYO REGOLAMENTC

lett. a) art. § CCNL 311031999

nr SETTORE DENOMINAZIONE FASCIA VALORE VALORE TOTALE
INDENNITA’ DI MASSIMO {In etro)
POSIZIONE INDENNITA' DI
(in euro) RISULTATO
{in eurq}
1 | Settore Affarl POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENTE DEL 3 10,329,145 1.032,91 11.362,05
generali e SETTORE AA.GG, ~ RESPONSABILE SEGRETERIA DI
Planificazione DIEZIONE DEL SETTORE, GESTIONE GIURIDICO-

AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE COMUNALE -
GESTIONE GRUPPO Dl LAVORO REDAZIONE SITO WEB -
SUPPORTO ALLGLV- ALL'0JC.G. - GESTIONE SERVIZI
AUSILIARI: UFRCIO PASS), SERVIZIO D! CUSTODIA
PALAZZG DI CITTA' E VILLA MAIUR, SERVIZIO
CENTRALINO E UFFICIO MESSI' - GESTIONE URP -

ARCHIVIO E PROTQCOLLO .
2 | Setlore Finanzae POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZION! VICARIE 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Contrallo DELLA DIRIGENZA - RESPONSABILE CONDUZIONE
SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITQRATO -
RESPONSAEILE CGNDUZIONE SERVIZIO CONTABILITA'
GENERALE
3 | SettoreFinanzae RESPONSABILE SERVIZIO ENTRATE 2 8,000,00 800,00 8.800,00
Controllo
4 | Seltore Servizfperla | POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENZA DEL 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
tutela dei cittadini, la | SETTORE - ATTMTA’ DI COORDINAMENTO E Ol GESTICNE
pubblica istruzione, RISORSE UMANE - RESPONSABILIT' PROCEDIMENTI*
§ | Settorelinterventi per | SEGRETERIA SETIORE CULTURA, TURISMO, SPORT E 2 8.000,00 800,00 8.800,00
la cultura, il tempo TEMPO LIBERO
fibero, lo sport ed il
furismo
6 | Settore. AREA URBANISTICA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Planlficazione
Urbanistica
7 | Settore AREA EDILIZIA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Pianificazione
Urbanistica i
8 | Settore servizl per CO.PP. - INFRASTRUTTURE PRIMARIE {STRADE - 2 8.000,00 £00,60 8.800,00

l'assetto ed 0l
governo del territorio

PUBBLICA ILLUMINAZIONE - RETI IDRICHE E FOGNARIE —
CIMITERQ) - IMPIANTISTICA SPORTIVA

9 | Seltore servizl per 00.PP. — INFRASTRUTTURE SECONDARIE (EDILUZIA 2 8.000,60 800.00 8.800,00
l'asselto ed it SCOLASTICA - IMMOBIL! COMUNALY - ATTREZZATURE
governo del territorfo | SOCIALI.  MERCATI -~ PARCHEGGI E  RELATIVA

MANUTENZIONE
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{
10 Settgre Servizi VIGE DIRIGENZA DEL SETTORE |\DNCHE' GESTIONE E 3 10:329,14 10329 ORIGINALE
tecnicl COORDINAMENTO DELLE SEZIONIIY IGIENE URBANA ED S 3291 11.362,03
ECOLOGIA
11 | Settore Servlzl POSIZIONE CRGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENZA DEL 3
Demografici e servzi | SETTORE, ATTIVITA' O COORDINUAENTO E GESTIONE M 1oast 11.362.05
Clmiteriali DELLA SEZIONE DEMOGRAFRICIE C[;| ITERC
12 | Settore Attivitd ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E (| ESTIONE RISORSE IN 2 -
Produtiive CASO DI ASSENZAO MPEDIMENTOY IRIGENTE s.00.0 50000 8.800.00
13 | Settore Polfzia POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE PIRIGENTE DEL .
Municipale SETTORE F.L. F ? 10.328,14 103291 1136205
14 | Avvocatura Civica Posizione di Lavero di Funzienario regaii 2 8.000,00 800,00 8.800,00
TOTALE 1 125.974,84 12.597,46 138.572,3
Regolamente PO: Art. 2-ASSETTO ORGANIZZATIVO I 7
Lindividuazione delle posizioni organizzative avviene in consi»hl_:razione'della complessitk gestfonale, defle responsabilita da gestire, delle caratteristiche di sovraordinazione e
sotto ordinazione, della strateglclta delle attivit, della comples [itd del'sistema di relazionl ed, in generale, sulla base dalle caratteristiche dell'assetic organizzativo dell'ente &
delle sue articolazloni.
In particolare, nell'individuare le posizioni organizzetive coerer tmente con asselto organizzativo del Comune di Ercolano, si cansidera la sua macrostrutiura e la complessita
degli specificl ambiti di intervento,
Le posizioni organizzative dell’Amministrazione Comunale, tuth | caralterlzzate dalla assunzione diretta di efevata responsabilita di prodotto e di risuliato, sono ricondotte alle
seguenti tipologie, opportunamente distinte [n base alla natura felle funzlonl svelte:
a)  posizlon] che richiedono lo svolgimento di fung! Es_nI di direzlone di unitd organizzative di particolare:complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa; 1
b)  posizleni che richiedono lo svolgimente di attivit! ,con contentti di alta professionallts e specializzazioni correlate a diploml di laurea efo di scuole tniversitarle efo
alla iscrizione ad albl professionali; l
¢}  posizioni che comportano lo svolgimento di al._'livil di staff glo di studie, rlcerca, Ispsttive, df vigilanza e controllo caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza,
Il titolare di clascuna posizione organlzzativa risponde direttan . fnte al proprioe dirigente, secondo quanto definito dall'incarico.
Spesa prevista in precedenza per Indennil3 di posizione ! 133.974,84
Spesa prevista in precedenza per Indennitd di risultato 0 13.397,46
Precedente Previsione di spesa totale { 147.372,3
Differenza (RISPARMIO) :‘, | §.800,00
DATO ATTO che: 1
- con determinazione dirigenziale n. 01/29/2(13 del 09/09/20083 si & proceduto ad attribuire le posizioni organizzative istituite

per il Setfore Affari Generali e Pianificelione. con delibera di Giunta n. 301 del 07.10.2003, come rettificata con
deliberazione di G.M. n. 192 del 30.0?12005li=al personale interessato per il periodo dal 01.10.2009 al 31.12.2010;

con determinazione dirigenziale n. 01/294'97 del 09.12.2010 si é proceduto a confetmare l'attribuzione al personale
interessato di profilo “Funzionario®, area .hministrativa, ex 8* q.f,, Categoria D, posizione D8, per I'anno 2011, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti ¢ W' Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione;

con determinazione dirigenziale n. 01!29}'.513 del 14.12.2011 si & proceduto a confermare V'attribuzione al personale
interessato di profilo *Funzionario”, area|mministrativa, ex 8" q.f., Categoria D, posizione D6, per I'anno 2012, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti (fifall'Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/3 'ldel 09.02.2012, a seguito di quanto stabilito dalla Giunta con la deliberazione
n. 31 del 27.01.2012, sono state assunte ¢ kterminazioni in merito all'area delie posizioni organizzative per i settore affari
generali e pianificazione;
con determinazione dirigenziale n. 01/29]194 del 07112/2012 si & proceduto a confermare I'attribuzione al personale
interessato di profilo “Funzionario”, area jimministrativa, ex 84 q.f., Categoria D, posizione D8, per 'anno 2013, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti dal’ Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione;

con determinazione dirigenziale n. 01/29 994 del 04.12.2013 si & proceduto a confermare l'attribuzione- al personale
interessato di profilo “Funzionario”, area ! ministrativa, ex 8" ¢.f., Categoria D, posizione D6, per 'anno 2014, degli
incarichi di posizione organizzativa istituill dal’ Amministrazione per il Settore Affari Generali e Pianificazione con la
deliberazione di Giunta n. 301 del 07/10/2¢ 13, esecutiva ai sensi di legge, come rettificata con le deliberazioni di Giunta n.
192 del 30.07.2009, n. 171 del 24.05.2011 }n. 31 del 27.01.2012 e n. 7 del 07.01.2013, tulte esecutive ai sensi di legge;
con determinazione dirigenziale n. 01129;_‘F11 del 17.12.2014 si & proceduto a confermare [lattribuzione al personale
interessate di profilo “Funzionario®, area F_mministrativa, ex 8 q.f, Calegoria D, posizione D8, per 'anno 2015, degli
incarichi di posizione organizzativa istituil% dalllAmministrazione per il Settore Affari Generali ¢ Pianificazione con fa
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deliberazione di Giunta n. 301 del 07/10/2003, esecutiva ai sensi di legge, come rettificata con le deliberazioni di Giunta n.
192 del 30.07.2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 97.01.2012 & n. 7 del 07.01.2013, tutte esecutive ai sensi di legge;
con determinazione dirigenziale 01/29/176 del 15.12.2015 si e proceduto a confermare lattribuzione al personale
interessato di profilo “Funzionario®, area amministrativa, ex 8" q.f., Categoria D, posizione D6, per l'anno 2016, degli
incarichi di posizione organizzativa istituiti dalt Amministrazione per ii Settore Affari Generali e Pianificazione con la
deiiberazione di Giunta n, 301 del 07/10/2003, esecutiva ai sensi di legge, come rettificata con le deliberazioni di Giunta n.
192 del 30.07.2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012 e n. 7 del 07.01.2013, tutte esecutive ai sensi di legge,
fatta eccezione per quello denominato: “INTERVENTI A SUPPORTO DELUATTIVITA DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO, DEL SEGRETARIO GENERALE, DEL CONSIGLIO COMUNALE E DELLA GIUNTA CON LA GESTIONE
PROVVEDIMENTI DELIBERATIV!";

con determinazione dirigenziale n. 01/29/239 del 02.12.2016 si & proceduto allattribuzione al personale interessato di
profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex 8* af, Categoria D, posizione DB, per I'anno 2017, degli incarichi di
posizione organizzativa istituiti dalf Amministrazione per il Settore. Affari Generali e Pianificazione con la deliberazione di
Giunta n.456 del 18.10.2018, ad esito di apposita procedura selettiva interna;

PRESO ATTO che:
- il personale incaricato di posizione organizzativa nel Setfore Affari Generali e Pianificazione, per anno 2015, giusta

determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del 17.12.2014 & quello di seguito individuato:

Cognome | Nome Denominazione Posizione Fascia di Tipolegia Indennitd | Indennitd di Valere Decorrenza | SPESA
allocazione | della funzione di risuitato mensile lorde incarico LORDA
{tabella C posizione {valore delfindennita in etro
articolo 3 annua annuo lordo diposizione
Regolamento lorda in massimo in euro
posizioni euro (x13 attribuibile
mensilita) in euro)
Bambi Catello | SEGRETERIA DI DIREZIONE 3 A 10.329,14 1.032,1 794,55 01.10.09 | 11.362,05

DEL SETTORE E FUNZIONI
VICARIE DELLA DIRIGENZA,
PIANIFICAZIONE GENERALE,
GESTIONE: E  SVILUPPO
DELLE  RISORSE  ED
ORGANIZZAZIONE E METODI
- GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL
PERSONALE — SUFPORTO
ALLA DIREZIONE GENERALE
ED AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE E
CONTROLLO DI GESTIONE,
SERVIZ! AUSILIARI
CUSTODIA E GENTRALINO -
COORDINAMENTO  ATTIVITA
GRUPPO LAVORO SITQ WEE
COMUNE

Totale

10.329,14 1.032,91 11.362,05

RILEVATO che:

nel"anno 2015 1 bilancio relativo a tale esercizio finanziario & stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n.
38 del 14.08.2015, esecutiva ai sensi di legge;

con deliberazione di Giunta n. 284 del 22.10.2015, esecutiva ai sensi di legge ¢ stato approvato il Piano della Performance
anno 2015;

il Piano della Performance assegna le risorse finanziarie e gli obiettivi che 'amministrazione intende perseguire nel corso
dell'anno di riferimento;

al Settore Affari generali e Pianificazione non sono stali assegnati nell'anno 2015 obiettivi specifici; risultanc assegnati n.
08 standard,

Corso Resina n. 398- 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881214 -213 - 6
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il Sistema di valutazione defla Performan'ie & stato approvato con deliberazione di Giunta n. 418-del 28.12.2013, come

modificato con modificato con delibera |ili Giunta n.139 del 21.04.2015 e con deliberazione di Giunta n. 559 del
22,12.2016, esecutive ai sensi di legge;

———

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 397} el 13.09,2016, esecufiva ai sensi di legge, con cui I'A.C. ha stabilito:

DATO ATTO che: |

‘in altuazione delle disposizioni del D.Lgsl. 27.10.2009 n. 150, cosiddetto “Decreto Brunetta”, che, per If periodo refativo
allesercizio finanziario 2015 e 2016, Ja m'3urazione e la valutazione della "performance” df cui agli arft. 3 e sequenti del
Decreto legistativo 27.10.2009, n. 150 saré=:effeﬂuata, per i Dirigenti, atfraverso la verifica del raggiungimento degli obfettivi
prefissi dalla Amministrazione ComunalelF confenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica e nel Piano degli
Standard delfanno oggetto di valutaziony, tenuto conto dei risultafi aftestati nel Report della Gestione delfanno di
riferimento, applicando il nuovo sistema d :vafutaz:'one in vigore nell'Ente e, nel caso in cui esso fosse incompatibile con
Yindirizzo dfi cui sopra, applicando il sistemy s di valutazione allegato alla delibera di Giunta n.. 220 del 03.07.2012, esecutiva
ai sensi di legge, a cura dell'Organismo in fipendente di valutazione della performance - OlV di cuf al'art. 14 del D.Lgs.
27.10.2009 n. 1507, |
“che quanto previsto al periodo che prece .8 si applica per gli anni 2015 e 2016 anche alla valutazione degli incaricati di
P.0., con I'utifizzo delfa metodologia di vaytazione preesistente allentrata in vigore del sistema di valutazione in vigore
nell’Ente, con valulazione da parte dei Diri¢:onli di assegnazione e validazione di essa a cura delf'O.1.V.%

in esecuzione di quanto stabilito dalla Giun.h con la deliberazione n. 397 del 13.08,2016, esecutiva ai sensi di legge, per la
valutazione dell'atlivita svolta nell'anno 201'5 dagli incaricati di Posizione Organizzafiva si applica il sistema di valutazione
di cui agli art. 10 e 11 del regolamento délle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di Giunta n°® 141 del
27.05.2003, esecutiva ai sensi di legge;
larticolo 10 del C.C.N.L. del 31.3.1999 prubede che {'importo della retribuzione di risultato per le posizioni organizzative
varia da un minimo del 10% ad un massimi. |del 25% della retribuzione di posizione atfribuita. Essa & corrisposta a seguito
di valutazione annuale; | !
in questo Ente il valore massimo della inc gnnita di risultato & pari al minimo previsto dalla norma citata, ossia al 10%
dellindennita di posizione attribuita; '
nel Settore Affari Generali e Pianificazione
al massimo ad € 1.032,91;

I'articolo 10 del Regolamento per le posizicI ii organizzative vigente nel'anno 2015 individua i criteri per la valutazione dei
risultafi relativi alle posizioni organizzative < abilendo che la valutazione dei risultati.conseguiti avviene atiraverso apposito

1§ risorse necessarie per il finanziare findennita di risultato anno 2015 sono pari

provvedimento del Dirigente responsabile

Hella struttura organizzativa di massima dimensione alla quale la posizione

. .. X | . R . R \
organizzativa risulta funzionalmente assegr ata. La valutazione avviene con cadenza annuale entro il 31 gennaio delf'anno

successivo a quello di riferimento. In caso
decorrere dalla data di adozione del prov
posizione da parte del dipendente titolare

i valutazione negativa, lincarico di titolare di posizione organizzativa cessa a
g‘;dimento dirigenziale di revoca, determinando la perdita della retribuzione di
'in tal caso il dipendente resta inquadrate nella categoria di appartenenza e

viene restituito alle funzioni del profilo di ap jartenenza). Il punteggio attribuito a ciascun titolare di posizione organizzativa,

!

a consuntivo delte funzioni e dell'atlivita svt.ita nel corso dell'anno considerato, & determinato in funzione, principalmente,

dei risultati conseguiti in riferimento agli ob

i.Ittivi assegnati ed, in secondo luogo, in funzione delia capacita di realizzare gli

stessi in un contesto ambientale e gestionali} favorevole;
il successivo articolo 11 del medesimo Regilamento individua la metodica valutativa stabilendo che essa tende a favorire
l'effettivo conseguimento dei risultati in reli, zione agli obiettivi assegnati allatto del conferimento dell'incarico di titolarita

(da considerarsi quali parametri di valutazi

' ; L A :
clsne), assumendo contestualmente altri elementi di valutazione (conseguimento

di economie reali, utifizzo di strumenti ge"'l{ionali innovativi, sviluppo di favorevoli fattori di clima gestionale e impiego
razionale e ottimizzato del tempo/lavoro) qu:ili elementi accessori da considerare alla stregua di indici di valutazione;

a norma del predetto articolo il procedimen

t.j valutativo & articolato nelle seguenti fasi:

lﬁse 1

nAaciTInnG

Deﬁniziom’r!' e valutazione ponderata degli obietlivi assegnali alla

£ manirativa
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Fase 2 Valutazione del risultafi conseguili dalla posizione arganizzativa;
Fase 3 Apprezzamento degii elementi accessori di valutazione e determinazione
del punteggio finale; :
Fase 4 Collocazione della posizione organizzativa nella corrispondente fascia di
refribuzione di risultato

DATO ATTO che:

al fine della individuazione dei risultati ottenufi nell'anno 2015 dal settore Affari Generali e Pianificazione si tiene conto
della valutazione rilevabile dal Referto di Gestione riferito all'anno 2015 elaborato dall'Organo competente, coms
approvato con deliberazione del C.C. n. 46 del 27.09.2017, esecutiva ai sensi di legge, da cui si evince che le attivita
gestionali rese dal settore Affari Generali e Pianificazione sono state svolfe con regolarita.

RISULTATO RAGGIUNTO RISULTATO NON
RAGGIUNTO
AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 5 3
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
RISULTATO RISULTATO OBIETTIVO
TOTALMENTE HNON NON
RAGGIUNTO RAGGIUNTO | RILEVABILE
T N
S
NR. | SETTORE DESCRIZIONE STANDARD DESCRIZIONE DESCRIZIONE VERIFICA
ATTIVITA INDICATORE RISULTATO RISULTATO A
CONSUNTIVO
03 | AFFARI Espletamente  delle | Rispetto dei tempi e | a)Rispeiio deltempidei | a) 100%: b) 100%; 1 0 dirigente T
GENERALIE alivitd procedimentali | dele  modality  di | procediment; ¢} 100%; aute dichiara |l
PIANIFICAZIONE | previste per il setlore | espletamento delle | b) nspetio  defla rispetto  dello
daflapposito procedure cosl come | normaiiva in matesia di standard.
regolamento sul | previsto dalla legge o | Uasparenza, mediante
procedimenti dal regolamento se | trasmissione al
amministrativi vigente | prevede termini pid | responsabile della
nonché dalla norma di | brevi efo modalith pii | trasparenza della
legge vigente nel | restrittive, Rispetto | documentazione  che
rispelto dei principi di | della normativa in | dinamicamente  viene
lempestivita, materia di trasparenza | prodolia e della quale si
accessibilita, e accessibiftd totale | richiede [Passchiments

frasparenza, mirando
a ‘raggiungere il
massime grado di
soddistazione

prestazione efo un
sevizio & di qualita se
il periodo di tempo
necessario
alferogazione 8
inferiore o uguale ad
un limite temporale
predefinito. 2)
TRASPARENZA: una

prestazione 3
trasparenle se
caratterizzala  dalla

disponibilith o dalla
diffuciona di mn

riguardo alle tematiche
di integrazione,
modifica efo variazione
di natura organizzativa

del relativo ebbligo; c}
assenza di reclami. La
verifica del rispetio della
standard pud avvenire

deffutenza, 1) efo procedimentate. anche mediante
TEMPESTIMITA"; & tecniche di
rappresentata dal campiocnamento

tempo che Inlercomre casuale.

dalla richiesla alla

erogazione del

sevizio o della

prestazione. Una
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insieme predefiniio di ORIGINALE

informazioni che

consenteno, a  chi

richiede il senvizio o la

prestazione, di

conoscere |

chiaramente a chi,

come 8 cosa

richiedere, in guanto

tempo e con quél

spese poterlo ‘

ricevere. i

3) ACCESSIBILITA: y

disponiblith di y

assumere L

informaziond in ordine

alliter della pratica I

avanzata :

{responsablle del

procedimento, pec,

altivitafparer

endoprocedimentali I

previsti ete.) . 4} ¥

RECLAMO: 1i "

dirigente di settore ha !

l'cbbligo di 1

predispore @ mettere |

a disposiziene del !

cittadino utente un B

MODELLO o] 1

RECLAMO nel quate {

possano essefe

esplicitate le

difficoltafanomatie

rilevate |( )

01 | AFFARI Controli eseguii sul Razionalizzailufme Confrono tra il rumere | Predisposizione di | 1 dirigente
GENERALL E | parco veicolare nelluso del m fzzi di chilometri effetiuati da | un teport | trasmette  in
PIANIFICAZIONE | comunale assegnati | h ogni singole velcolo nel | timestrale  che | maniera

; timestre di riferiments, | sintedzzi le attivita | dettagliata un
mediante verifica | espletate nel corso | reparl

I
b
!
1

giomaliera, rispetto alle
atfivita espletale  nel
corso  dello stesso
timestre e per le quali &
stato necessano
lutllizzo della
vetturafautomezzo.
Contenimento  rispetio
allanno  precedente,
della  spesa per
carburante a parith di
condizioni neffuso  dei
mezzi

{es. costo medio del
carburante,  percorsi
esequiti ete..)

del trimeste di
rilerimento & i
chilometi eseguili
Dalla
vettura/automezzo.
QOgni dato riporiato
deve essere
supportato da
idonea
documentazione,
tra cui il rendiconto
telepass. Si
richiede la tenuta
di un registro di
bordo  sottoscritto
giornalmente e
controfirmato  dal
dirigente che
altesti i chilomet
percarsi, ltingrario
ed il servizio reso.

Assenza di
anomatie.

'obiettivo  deve
consentire un
contenimento defla
spesa di

catburante pari al
20% defla spesa
soslenuta dai

riportante | dali
richiesti per i
rispetio  dello
standard
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nellanno 2010,
salvo  eccezionali
esigenze che
dovranno  essere
adeguatamente
malivate e
documentate

02

AFFARI
GENERALI E
PIANIFICAZIONE

Contenimento  della
spesa annua PER
ACQUISTC DI BENI
E SERVIZI

Acquisto di beni e
servizi tramite
CONSIP

Rivolgersi alla CONSIP
per acguistare beni e
servizi

Acquistare beni e
lo servizi lramite
CONSIP-MEPA.
Per i beni elo
senvizi acquistati in
modo auteriomo &
d'obbligo
alternalivamente
attestare in
determina 1) che
alla data della
determinazione
dirigenziale  non
risulti essere
presente in
convenzione il
benefservizio da
acquistare  awero
il prodotto non &
presente sul
MEPA; 2) che
lacquisto & stato
eseguilo in modo
autonamo
rispettando il limite
massimo di prezzo
del prodotic
presente sul
mercato elettronico
owero  CONSIP.
Nellipotesi di
acquisto con
attestazione di cui
al punto 2 il
dirigente  dovra
analiticamentle
olire a dettagliare 1
prezzo del
prodotio  presente
sul mercalo
elettronico anche if
link  specifico di
iiferiments  della
pagina internel, in
modo da
conseniime la
venfica da parle
dellorgano di
controtlo.

It dirigente
auta dichiara #
rispetto  dello
standard

04

AFFARI
GENERALI E
PIANIFICAZIONE

Raccolla,
catalogazione ed
inserimento

nel sito web
Istituzionale di tutte le
informazienl e dali
pervenuti e peri

quali vi & Tobbligo di
pubblicazione

Orgenizzazione e
manitoraggio layout

del sito intemet,
Comrella calalogazione
e relalivo inserimento
del dali pervenuli net
{ink ad hoc progettati
ed implementati
secondo ['impostazione
de” Amministrazione
Trasparente® di cui al
dJgs. 332013 e di cui
allat. 5 del Piano
Anlicorruzione e

L P T T1]

a) Numero di dali
pubblicati/numero di dali
pervenuli per i quali @
d'obbligo la
pubblicazione secondo
legge, regelamento efo
piano anlicomuzione; b)
numero di daff
correttamente

collocatifnumero di dali
pervenuli per i quali ¢
d'cbbligo la
pubblicazione seconda
legge, regolamenlo efo

ay 100%; W
minimo 90%;

I dirigente
auto dichiara il
rispetto  dello
standard, ossia
che | dak
frasmessi e i
dati pervenuli
sono  collocati
al 100%.




|, CITTA DI ERCOLANO

servizi, anche con
riferimento alla
modality di selezione
prescelia ai sensl del
codlce dei contratl
pubblici  relativi 2
\avori, senizi €
foraiture, di cui al
decreto legislativo 12
apeile 2008, n.163; ¢)

procediment di
concessions ed
erogazione di
savvenzioni,

contributi, sussidi,
ausil finanziaii,
nonché attribuzione di

vantaggi economici di
qualunque genere a
persone  ed enti
pubblici e privati; d}

concorsi @ prove
selettive per
J'assunzione del
personale e
progressioni di
camiera  di ol
afarticalo 24 del

PRIV .

decreto

e ——
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05 gl;!;‘ﬁg“l e Controllo ir:gresso in | Verifica p‘lﬁuale del a') BUMBLO di soggeti | a)0%;b) 100% I dirigente N
patazzo di cilta soggetli rinjiedenti e richiedentl [lingresso € afferma  che
PIANIFICAZIONE avenli diitto | non aulorizzali nen  awiene
allingresso)' § palazzo alfingresscflotale alcuna
di cith hleventuate | numero di  soggett registrazione
diritto alling* ¥ss0 & richiedenti [ingresso; b) del visitatori e
soddisfatlo i se il | numero di soggetti pertanto
richiedente 'Iha un | richiedenti Fingresso & [obiettive
appuntamer gid | autorizzati allingresso e risulta nen
preso, fissalilcon un i cui dali sono stali raggiunto.
tunzionariol'l delfente | correttamente  riportat
con ufficio i balazzo di | mel registro passiftotale
ctt) | {mediante | rumero 4 sogget
riconoscime. o entrati,
{I'addetlo dave
rportare s, registro
passt { fmero di
documento | | di
riconoscime; 1o
presentato ¢, | sopgetio
e i datl apjgrafici in
ess0 rinveni . I
documento [ibBve avere
corso di v;.lfdita) del
soggetto of ‘zventuale
divielo di [i{yresso a
personale { non
autorizzato. 1 |
46 | SERVIZIE 1 sequenti | Modifica Tilfzzata ad | Modifica finalizzata ad | Modifica finalizzata | 0 dirigente
ATTWITA' procedimenti  sono agglornare | aggiomare | regolamenti ad aggiomare i | auto dichiara
MAGGIORMENTE | maggiormente esposti | regolamenti | nelle | nelle materie enunclate regolamenti nelle | chei
ESPOSTIAL al fenomeno | matetie enut Jate dafat. 2 de! piano | materie enunciale regolament
FENOMENO comuttivo: a) | dalfant, 2 ]w[e1 piano | anlicomuzione daltart, 2 del pianc | atfinent 1 kibuti
CORRUTTVODI | procedimenti di | anticomuzioin anticoruzione, sono stati
CUI ALUART. 2 autorizzazione e | aggiomatj alla
DEL PIANO concessione; b} | normativa
ANTICORRUZION | procedimenti di scelta vigen'e
E - AFFARI del confrgente per
GENERALIE Yafigamento di laveri, I
PIANIFICAZIONE | fomilure & |
!




. 12
CITTA DI ERCOLANOC

Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DLLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

seffod = allivith di
ristossione  enbrale
patiimoniali; atfvita di

irrogazione di
sanzioni; e) attivita di
FECUpPEIg credil

dellente; attivity di
verifica e controllo
dell'esatto
adempimento  degli
obblighi  contrattuali
da pare  degh
affidatan dei servizi e
delle fomiture aventi
caratlere confinvativo;
azioni di controllo
sulle  attivith  ad
inkziatva di  parte
(Scia, Dia,
autedichiarazioni,
aulocertificazioni,
Isee, ecc.). f) gestione
delle entrate tributarie
= atiivita di
accertamento
delfevasione tribularia
locale;  atbvita  di
definizione condivisa
di tributi e sanzionj; g)
polizia municipals =
attivita di controlio del
territorio e
accertamenlo  abusi
edilizi; rapporti cirea il
veiificarsi di  sinisli
polenzialmente
causali dalla scarsa
manutenzione del
patimonio comunale
con danni a cose e
persone; altivita  di
controllo
deffutilizzazione  del
patimonio  pubblico;
h) pianificazions
urbanistica = attivita
istruttoria riguardante
Tedilizia privala,
cimiteriale e condano
edilizio;  ativith  di
accertamento  ghusi
edilizi; strument
urbanistici  generali,
loro varianti e
strumenti di
planificazione privala;
i} lavori pubblici =
procedure di
afidamento lavod In
economia. Per le
richiamate allivita efo
pracedimenti il
responsabile ha
fobbligo di provedere
alfzggiomamento dei

regolamenti per
conformarii alla
normativa in
guestions, alla

legis!azione vigenle in

mnalariea -~ T .
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SETTOR|.
SEZIONE

I
}
1
|
j
%

nomativa sulla ORIGINALE
trasparenza
amminiskativa,

48 | TUTTI Rispetto Creazione | ¢' e | numero di procedimenti % iri
SETTORI- cronagramma pubb[icaziq » da parte | del settcrep aftivati in 1o ge[t]tlgrgeerr:?n c:ﬁal N
AFFARI finalizzato al di mascu |i dirigente | check-list entra il predispesto
GENERALIE contrasto del | delle welist, i | 31H202015mumero di una check list
PIANIFICAZIONE | fenomeno coruttivo forma g| leralizzata, | procedimenti dei

sia per | [ ocedimenti | complessivi del seftore imenti-
attivabili dllfﬁcso che ’ gﬁﬁz‘jﬁ?e"h
per | ;mcedrmenn duficio e ad
altivabili sy fstanza da istanza  con
eseguire entro i refativa

i 31202015 modulistica

47 | TUTTN Rispetio Refazione {l;_l dirigenti | Obbfighi di | Obblighi di |l dirigente N
SETTORI- cicnogramma sulfatteazio: e del informazione, informazione, auto dichiara il
AFFARI finalizzato al Piano Arl;orruzmne monitoraggio e | monitoraggio e | mancato
GENERALI E contrasto del | (attivita esrquite dai | predisposizione di una pradisposizione di | rispetto  dello
PIANIFICAZIONE | fenomeno corruttivo. difigenti, - 5n|toraggio relazione  deliagliata | una relezione | standard.

esecuzione} & risultati | sulie -attivita poste in | deftagliata sulle
raggiunti l essere e sui rsullali | -atfivits poste in
i raggimti da eseguirsi | essere e sui
enfro il 30 novembre di | rsultali  raggiumti
: ogni anno da pare del | da eseguirsi enfro
I Dirigente al | il 30 novembre di
Responsabile della | ogni anno da parte
| Prevenzione della | de! Dirigente al
f Corruzione al  sensi | Responsabile della
' deffarl. 6 e art 8 del | Prevenzione della
Ptano Anticornuzione, Comuzione ai
sensi dellart. 6 ¢
ait. 8 del Piano
Anticorruzione.

- in assenza di obiettivi specifici attribuiti da
la citata struttura di massima dlmensmne'
precedenti al 2015, sotto 'aspetto qua[[-qu.

1Amministrazione per I'esercizio 2015, al settore affari generali e pianificazione,
aveva in fale annualita l'obiettivo di mantenere il livello raggiunto negli anni
ntitativo dei servizi erogati, dei procedimenti e delle attivita assegnate;

- occotre precisare che nella relazione pre'rlsmnale & programmatica -approvata in uno al Piano della Performance anno

2015 sono inseriti obiettivi di mantentmenti
- la valutazione dell'attivitd progettuale di u
concretizzata nella valutazione da parte <l

riferiti alle ordinarie attivita svolte dal Settore Affari generali e Pianificazione;
antenimento posta in essere dal settore Affari Generali e Pianificazione si &
questa Dirigenza, del positivo grado di rispetto degli standard conseguito ed

attestato nel Referto di Gestione 2015, cnrnspondente a b standard pienamente raggiunti e n. 3 non raggiunti sugli 8
I

assegnati;

PRECISATO che:

|

- in rapporto allo standard n. 48 nonosta lte la. valutazione dellOICG di “obiettivo non raggiunto™ nella realtd & stato
comunicato al citato Organismo il raggiung) imento di tale obiettivo giusta nota prot. n. 10730 del 02.03.2017 peraltro gia in
tal senso valutate con il Referto arino 201111

- in rapporto allo standard n. 05 esso attieif
disposizioni impartite, non ha provveduf:
dell'incaricato di.P.O. pari ad una riduzioria
vigilando a carico delf'incaricato,

- in rapporto allo standard n. 47 la respons

e al personale addetfo alla custodia del Palazzo di Citta che, nonostante le
, alla registrazione- dei visitatori. Esso, comporta una valutazione negativa
del 10% della valutazione complessiva ritenendo che, sussista una culpa in

'i)ilité del mancato raggiungimento € di questa Dirigenza che non ha relazionato

al Responsabile defl'Anticorruzione nei tet|jpi e con le modalita stabilite dal Piano Anticorruzione; il risultato non raggiunto,
pertanto non si.riverbera sul personale dlpl?ndente non dirigente o incaricato di P.O.

- la valutazione dell'attivita progettuale di 1
concretizzata nella valutazione da parte d

antenimento posta in essere dal settore Affari Generali e Pianificazione si &
fluesta Dirigenza:

= del positivo grado di rispetto degli s-:Eandard conseguito ed attestato nel Referto di Gestione 2015, corrispondente a

5 standard pienamente raggiunti, n

3 non raggiunti sugli 8 assegnati;

n. 398- 80056 Ercolano (Na)— Tel. 081 7881214 213 - 13
C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212

Corso Resic |
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= T
ey
Pt

ORIGINALE
* del rispetto della tempistica fissata dal Regolamento dei Procedimenti in vigore n_el['Ente, tral'avvio e la qo_nclusione
dei procedimenti assegnati al settore, senza significativi scostamenti, accertato direttamente c_la questa Dirigenza;
= dallaffidability dei dati e delle istruttorie seguite dal setiore, valutata pill che positivamente in rapporto al .nc_)teyolel
numero di atfi prodotti per agni tipologia di attivita, allassenza di rilievi da parte degli Organi di GO\femo 0 d,‘ rinvio di
istruttorie per I'approfondimento delle stesse, owvero di richiesta di chiarimenti da parte dellutenza interna o
esterna;
» dallassenza di reclami da parte dell'utenza esterna o interna. . .
- da cio consegue che la percentuale di realizzazione degli obiettivi programmatici del settore Affari generali e
pianificazione, nell'anno di riferimento & pari al 100%: o
- dal predetto accertamento consegue la valutazione dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa anno 2015
riportata nel documento allegato, corrispondente al 100% ridotto del 10% in rapporto al mancato conseguimento dello
standard n. 5;
- il personale incaricato di PO si & assentato dal servizio nelanno di riferimento, come di sequito riportato: Bambi Catelio:
gg. 15. Tali assenze non hanno comportato nocumento alle attivity de! settore;

EVIDENZIATO che:

- Questa Dirigenza ha relazionato allOIV sui risultati raggiunti dalle PO del Settore AA.GG. con nota prot. n. 52783 del
25.10.2017, trasmettendo anche la scheda di valutazione prot. n. 52780 del 25.10.201 7

- I'Organismo Indipendente di Valutazione delia Performance dell'Ente, con documento prot. n. 57851 del 20.11.2017 ha
validato la valutazione operaia da questo Organo dell'attivita posta in essere dai dipendenti incaricati di posizione
organizzativa per il settore Affari generali e Pianificazione relafivamente all'anno 2015:

VISTI:

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazion; ed integrazioni:
il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni:
lo Statuto;

-~ le disposizioni contrattualj e regolamentari citate in premessa:

DETERMINA

1 di valutare i risultati conseguili dai funzionari incaricati di posizione organizzativa allinterno del settore Affari generali e

Pianificazione per il petiodo dal 01.1.2015 al 31.12.2015, come riportato nella scheda valutativa del grado di

raggiungimento degli obiettivi anno 2015, prot. n, 52780 dei 25.10.2017, dando atio che in considerazione dellassenza di

obiettivi specifici per u.o.c., nel PDO anno 2014 la vaiutazione ¢ riferita sia alla gestione ordinaria dei procedimenti

assegnati alla struttura che ai risultati ottenuti in rapporto al Piano degli Standard 2015, in osservanza di quanto stabilito
dal’ Amministrazione con la deliberazione di G.M. n. 397 del 13.09.2016;

2 didare atto che a seguito della valutazione dei risultati conseguiti nellanno 2015 dagli incaricati di posizione organizzativa

del Setfore Affari Generali e Pianificazione lindennita di risultato anno 2015 & attribuita ai medesimi nel valore percentuale

e nellimporto riportali nelfa tabella che segue, tenuto conto del Report di Gestione anno 2015, predisposto dall'organo

competente come approvato con deliberazione del C.C. n. 46 del 27.09.2017, esecutiva ai sensi di legge:

3__ Dipendente incaricato Settore Affari Generalj e Indennita di INDENNITA' D INDENNITA’
Cognome Nome Pianificazione posizione RISULTATO DA
Denominazione Posizione ATTRIBUITA ANNO | LIQUIDARE
2015
Bambi Catello SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL 10.329,14 | Punti 90=80% del €929,62
SETTORE E FUNZIONI VICARIE massimo atfribuibile
DELLA DIRIGENZA, equivalente al 10%
PIANIFICAZIONE GENERALE, dell'indennita dj
GESTIONE E SVILUPPO DELLE posizione =
RISORSE ED ORGANIZZAZIONE E E40 190 A ALN0F — —
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ORGANIZZAZIONE E METOD

!
.I ORIGINALE

AMMINISTRY
- SUPPO
GENERALE
VALUTAZIOh
GESTIONE, |
CUSTODIA

GRUPPO
COMUNE

EO ALLA DIREZIONE

COORDINAMENTO

(TIVA DEL PERSONALE

ED AL NUCLEO DI
E CONTROLLO DI
SERVIZI  AUSILIAR
E CENTRALINO -
: ATTIVITA
I\VORO SITO  WEB

TOTALE

! 10.329,14 € 920,62

4 di liquidare e pagare in favore dei dipe hdenti di seguito indicati lndennita di risultato anno 2015 per il periodo dal

5

0~

11

12

13

(1.01.2015 al 31.12.2015 nella misura di s‘«

gu1to indicata;
j

Dipendentiincaricato INDENNITA’ DA LIQUIDARE

Cognome |, Nome
Bambi ! ' Catello € 929,62
| TOTALE £ 929,62

di dare atto che la spesa complessiva deri
di imputare la spesa derivante da quanto g
di allegare alla presente si da formarne pal ;

- relazione prot. n. 52783 del 25.10. 201 '
- scheda di valutazione dei risultati con

Pianificazione, anno 2015;
- Validazione OIV;

iw ante da quanto qui disposto & pari ad € 929,62;

i disposto come da attestazione contabile allegata alla presente;
2 integrante e sostanziale:

eguiti dagli incaricati di posizione organizzativa del settore Affari generali e

L

di trasmettere la presente in copia a quanti interessati;

di attestare I'assenza, per quanto noto,
Comportamento dei dipendenti di questo E

i situazioni di conflitto di interesse come detlagliate nel vigente Codice di
nte in capo a questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tufto quanto dichiarato ne: \presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e i

documenti citati sono detenuti dall'ufficio;

come destinatari parenti o affini di amminis;

‘he l'atto, per quanto hoto, ha come destinatari dipendenti dell'Ente e non ha
atori del'ente, l'atto é stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non &

stata possibile adottare la rotazione del R. P per lstruttoria per carenza d'organico;
di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, cymma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la corretigzza dell'azione

amministrativa relativa al presente prowed
di trasmettere copia della presente alla de

inento;
I gazione trattante parte sindacale e al sind
ILDIRIGENTE

. ?ance@okZENTl

[
f

|
|
|
|
|

Corso Resma I 398- 80056 Ercolano {Na)— Tel. 081 7881214 -213 - 15
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@RGANISMP INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

. \ !
avv. Cozzolino Dino - |

CORSO RESINA N, 39 — 800

citta di Ercolano
provincia di Napoli

ptot, 0057851 del 20/1112017
ingress
Mitt.: AWCDZZOLINO DING

IRRAEARY

Oggetto: validazione della valuta‘ ione dei dipendenti incaticati di P.O. anno2015 nel

generah e pmmﬁcamone .

iDott.ssa Ascolese Mariagrazia ~avv. Buono Salvatore

*is FRCOIANO (NA ) — TEL. 081 7881217 — FAX O81 7781214

I

'l Alla c.a. del Dott. Zenti Francesco, dirigente
‘ del settore “affari genetali e pianificazione”

[
I .
settore “‘affari

1 .
1

L’Organismo Indipendente della tValutamone del Comune di Brcolano, regolarmente costituito

nella seduta del 17.11.2017, esam; nata la valutazione della performance del petsonale incaricato di

PO. anno 2015 nel settore “affat |: generali e pianificazione” (protocollo n. 52783 del 25. 10.2017),
I’ha validata come da verbale alleg ito.

Distinti Saluti.

AA‘R]M



OrcanisM|

avv. Cozzolino Dino -~ ¢

CORSO RESINA N. 39 — 8001

VE

In data 17 Novembre 2017 alle
Cozzolino, sito in Ercolano(NA)

1. L’avv. Cozzolino Dino — |

2. La Dottssa Ascolese
Valutazione;

3. L’avv. Buono Salvatore —

L’Organismo Indipendente della
Pallegata valutazione, ‘ttasmessa

25.10.2017, valida la valutazione i

settore affari generali e pianificazit

Alle ore 20,00, si dichiara sciolta 1,

Letto, accettato e sottoscritto

Q!@;ﬁsia el Zz;@ﬁ

L
It

3
i) ENDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

;}tt.ssa Ascolese Mariagrazia - avv. Buono Salvatore

§ ERCOLANO (NA ) — Tt1. 081 7881217 - sax 081 7781214

l.i_BALE n. 39 del 17 Novembre 2017

|

ote 17,00, presso lo studio del Presidente dell’'OIV Avv. Dino

lla Via IV Novembre n. 47, sono presenti:

ktesidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione,

.‘/Iariagrazia - componente dell’Or_ganismo Indipendente di

romponente dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Lalutazione ut sopra costituito, letta ed esaminata la relazione e
a'ial Dott. Zenti Francesco, 2 mezzo nota prot. N. 52783 del
e.].la performance del personale incaricato di PO. anno 2015 del

11,

seduta.

vv. Falvagpre Buono
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| ; CITTA' DI ERCOLANO
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SETTc-IFzE_ AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
i

ATTI DEL DIRIGENTE
|

i

{

RISERVATA

Prot. n. 52783 del 25.10.2017 25.10.2017

All'Organismo Indipendente di vaiutazione della
Performance del Comune di Ercalano
SEDE

Oggetto: SETTORE AFFARI GENERALI E P

!

|

wNIFICAZIONE - PERFORMANCE PERSONALE INCARICA
ORGANIZZATIVA ANNO 2015 - RELAZIONE l 70 D} FoSizoNE
I

T ———

L'art. 4 del D.lgs. n. 166/2001 e, in particolare, il ¢ifmma 2, atlribuisce ai dirigenti I'adozione de
compresi tutli gii atii che impegnano I'Amministrazio |;a verso l'esterno, e la gestione finanziaria, te
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane. 'strumentali e di controllo.
Il concetto di performance organizzativa ed individ ale, da molto tempo in uso nelle aziende private, ¢ stato introdotto nalle Pubbliche
Amministrazioni dalla legge-delega n. 15 del 4 marzo|.1009 e dal successivo Decreto Legistativo n. 150 de! 27 ottobre 2000.

gif atti e dei provvedimenti amminisirativi,
cnica & amministrativa mediante autonomi

L'articolo 3 comma 2 del suddetto Decreto dispone, i I
organizzativa e individuale. La misurazione e Ia valuts:
assicurare elevati standard qualitativi e quindi econamy
merito, la garanzia di pari opportunita di diritti e I’evidle
misurazioni oggettive, chiare e trasparenti. Il fine ultir:
crescita delle competenze professionall, attraverse Iz
dalle unita organizzative in un quadro di pari opportuni|
impiegate per il loro perseguimento. |l Decreto deﬁnis::
per misurare, valutare e premiare la performance indi,
dei servizi e degli interventi.

Il sistema di valutazione della Performance adottato ¢
n.139 del 21.04.2015 e con deliberazione di Giunta n
Organizzativa stabilisce:

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEf RESPO!

tti, che le amministrazioni pubbliche sono tenute a misurare e a valutare la performance
ione della performance organizzativa e individuale costituiscono strumenti necessari per
tL:i del servizio. Tali strumenti sono improntati a principi generall quali la valorizzazione del
F]za nei risultati conseguiti, considerata leva determinante per la trasparenza, aitraverso
o & il miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, e la
yalorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e
a di diritli e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle-risorse
2 inolfre i criteri con cui le amministrazioni pubbliche individuano | metodi e gli strumenti
ﬁduaie.e organizzativa, tenendo conto del soddisfacimento dellinteresse del destinatario
L deliberazione di Giunta n.418 del 28.12.2013, come modificato con delibera di Giunta
:559 del 22.12.2016, esecutive ai sensi di legge, per il personale incaricato di Posizione

La performance dei responsabili PO viene determinats

¢ .
I:BABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
{

Hai dirigenti settoriali di riferimento secondo la seguente procedura e validata dall'OlV.
|

‘LA VALUTAZIONE DI RISULTATO

La valutazione di risultato defle PO segue la medes."na procedura di calcolo effettuata per il personale dirigenziale, sempreché in fase di
assegnazione degli obieffivi e/o degli standard, quindi ‘ _:er' rispettivi PIAN sia stato indicato il nominativo def responsabile PO e fa per_cer_atua{e di
assegnazione afla specifica allivité operativa Grono-f fogrammata nell'ambito dei singoli obietﬁvi/s{a_ndard 0 piti'genericamen{e l’mdlc_;azrone_
tella percentuale di assegnazione alfobieitivo owiyo standard, differenfemente non sara possibile determinare a!ct'm‘a‘ va!u{az:one di
prestazione di risultato per lo specifico responsabile Py}, anche se fobisttivo in questione ovvero fo standard rienfra fra le-attivita precipuamente

di competenza def richiamato PO (vedi modeilo esemg Yicativo di valutazione delle prestazioni di risuffato di cui affa tabelia 7).

LA VALUTAZIONE Df COMPORTAMENTO

Al valore di risultafo parziale del PO derivante daﬂal
prestazione di comportamento del responsabife PO s
riportata nel modello esemplificativo di valutazione del

Prestazione di risultato si somma if valore che If dinigente di riferimenio assegna alta
iicondo f'efenco def fatfori valutativi df seguito descritfi e fa cui descrizione applicativa é
\} prestazioni comportamentali di cui alla tabefla 8;

Elenco dei fattori v futativi comportamentali delfe P.O. (Max 100 punti):

{INE E CONTROLLO (max 40 punti)
\pnti di programmazione. Punteggio fino a 10 punti
|?apacité dj assegnazione di obiletfivi individuali efo di gruppo al personals assegnaio.

CAPACITA DI PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZI
A) Partecipazione ai processi di formazione degli strun
B) Elaborazione ed alfuazione dei piani di lavero e
Punteggio fino a 10 punti

C) Modalita di verifica delle presenze e delf'assiduita d
D) Strumenti ed iniziative di monitoraggio defie attivita

/avoro de! personale. Punteggio fino a 10 punti
iliferne. Punteggio fino a 10 punti

1ED INNGVAZIONE (max 40 punti)
[sf tempi fecnici assegnati. Punteggio fino a 10 punti
heo- Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214

SPIRITO DI INIZIATIVA E CAPACITA’ DI GESTION!
A) Rispetto deffe scadenze df legge e regolamentari e
Corso Resina, n. 39 - 800




B) Nuove Iniziative ril
C) Azioni condotle ai fini del miglioramento organizzativo i
D} Collaborazione prestata al fine del'aggiornamento del sito web, Pun
CAPACITA DI RELAZIONE ALL
A} Partecipazione afla
B) Azioni condotle per
C) Relazioni intratfenu

evanti assunte nel corso delfanno. P

Conferenza

CITTA' DI ERCOLANO

Gitta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE

INTERNO ED ALL’ESTERNO DELL
di servizio efo riunioni operative su spec
favorire l'infegrazione e la collaborazione con allri se
te con enti ¢ soggetti esterni. Punteggio fino a 5 punii

ATTI DEL DIRIGENTE

unteggio fino a 10 punti
nterno ed alla motivazione del personale.
teggio fino a 10 punti

'ENTE (max 20 punti)
ifiche tematiche . Punteggio fino a Spunti
tiori. Punteggio fina a 10 punti

Punteggio fino a 10 punti

r MODELLO ESEMPLIFICATIVO DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE PO

T —

SETTORE:
COGNOME E NOME:

T A

e

(L :
B e e ke

% ASSEGNAZION
DEL RESPONS. FO
OBIETT, VALORE | ALL'OBIETTIVO % RAGGIUNGIMENTO PUNTEGGIO
ASSEGNATI (a) (b} INDICATORE | RISULTATO © (a*b*c)/100

50 0,45 - 0 0

30 0,55 70 11,55

20 0,3 s 100 6
VALORE DI RISULTATO INTERMEDIO 17,55

i A RISULTATIOIDA ]

FIRMA DEL RESPONSABILE PO

Tabella 7

. % ASSEGNAZIONE DEL
% RESPONS, PO ALLO
RAGGIUNG VALORE STANDARD PUNTEGGIO
(a) INDICATORE () ) (a*b*c)/100
STANDARD 1 100 INDICATORE SODDISFATTO 20 0,5 10
STANDARD 2 0 INDICATORE NON SODDISFATTO 20 0,4 0
STANDARD.3 100 INDICATORE SODDISFATTO 20 0,7 14
VALORE DI RISULTATO STANDARD 24
VALORE DI RISULTATO PARZIALE
(A)H(B) 41,55
FIRMA DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
DATA DI PRESA VISIONE;

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214



CITTA' DIERCOLANO
b Citta Metropolitana di Napoli

SETTO.';EE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

ATT! DEL DIRIGENTE

| PUNTI
PARAMETRI i PUNTI OTTENIBILI ASSEGNATI
L)
CAPACITA' DI PROGRAM, JAZIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO
Partecipazione ai processi di formazione degli strumenti di i'wgrammazlone fino a 10 punti 8
Eiaborazione ed attuazione piani di lavoro e capacita di asse inazmne di obiettivi
efo di gruppo al personale assegnato ‘ MAX 40 PUNTI fino a 10 punti 8
Modalita di verifica delle presenze e dell’assiduitd di Iavorc! 'lel personale fino a 10 punti 8
Strumenti e iniziative di monitoraggio delle attivita interne j fino a 10 punti 8
g
T SPIRITO DI INIZIATIVA E C PACITA' DI GESTIONE ED INNO VAZIONE
Rispetto delle scadenze di legge e regolamentari e dei tempi zonici assegnati fino a 10 punti 7
l .
Nuove iniziative rilevanti assunte nel corso dell'anno l MAX 40 PUNTI fino a 10 punti
Azioni condotte ai fini del miglioramento organizzativo inte (o ed alla
motivazione del personale h fino a 10 punti 7
Collaborazioni prestate ai fini deli’aggiomamento del sito vJ b . fino d 10 punti 9
I
CAPACITA' DI RELAZION}:}ALL INTERNO EALL'ES TERNO DELL'ENTE
Partecipazione alla Conferenza di servizio efo riunioni operallve su specifiche
tematiche | fino 2 5 punti 4
Axzioni condotte per favorire I'integrazione ¢ la collaborazio 1?. con altri Settori fino a 10 punti
Relazioni intrattenute con enti e soggetti este i ﬁno a 5 punh
79

VALORE DI RISULTATO DEFINITIVO= VALORE Lit RISULTATO PARZIALE + TOTALE PRESTAZIONE DI COMPORTAMENTO
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It Valore di Risultato Definitivo dei responsabili PO é dato dalla somma del valore della prestazione di risuitato con if valore della prestazione di
comportamento. Esso costifuisce la performance individuale dei responsabili PO.

L'OIV, sulta base dei valori di risultate definifivo dei responsabili PO df ciascun singolo seffore, compila una gradugtqn'.a‘ de{!e valu'tazr'oni
individuali del responsabili PO di tutti i seftori. In tale graduatoria, [ responsabili PO dei diversi seltori saranno distribuiti in differenti fasce

secondo le modalita di cui alla seguente Tabella G:

11 50% delle risorse destinate va corrisposio Al 25% del personale corrispondente che si colloca nella fascia
alta di valore di risullafo definitivo

I restante 50% defle risorse destinale va corrisposto Al 80% del personale corrispondente chie si colloca nelia fascia
intermedia dfi valore di risuitafo definitivo

Non viene erogato alcuna risorsa Al restante 25% di persanale corrispondente che si colloca nelfa
fascia bassa di valore di risuitato definttivo

Tabefla 9

La conlrattazione collettiva infegrativa puo prevedere deroghe alfa percentuale def 25% relativa alia fascia df merito alta in misura non superiore
a cinque punti percentuali in aumento o in diminuzione, con conseguente variazione compensativa delfle percentuali delle fasce intermedia e
hassa: La coniratiazione pud afiresi prevedere deroghe affa composizione percentuale delle fasce infermedia e bassa ed alla distribuzione tra le
medesime fasce defle risorse destinafe ai frattamenti accessori collegati alfa perfomance individuale ,

Nel caso in cui il numero complessive delle PO def diversi selfori risulfi essere non superiore a 5, if 40% delle PO verré collocato nella fascia di
merito alta, alla quale corrisponde I'attribuzione del 70% defle risorse, mentre il 60% defte PO verra collocato nefla fascia di merito bassa, alla
quale corrisponde if 30% delle risorse. If tutlo come da tabeffa 10 che segue :

11 70% defle risorse destinate va corrisposto - Al 40% del personale dirigenziale corrispondente che si colloca
neila fascla alta di vafore di risuffato definitivo

il restante 30% delle risorse destinale va corrisposto Al 60% del personale dirigenziale corrispondente che si colloca
neila fascia bassa di valore df risultato definitivo

Tabella 10
Qualora dafla valutazione def responsabili PO dovesse risuitare che 2 o piir responsabili PO abbiano raggiunto fo stesso valore di risultato
definitivo, ai fini della compilazione delta graduatoria, verra premiato il responsabile PO che risultera essersi assentato dal Javoro meno giorni
rispetio agli altri.”

L'Amministrazione, con fa deliberazione di Giunta n. 397 del 13.09.2016, esecutiva ai sensi di legge, ha stabilito: “in afiuazione delle
disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, cosiddetio “Decreto Brunstta”, che, per il periodo relativo all'esercizio finanziario 2015 e 2016, Ia
mistirazione e la valutazione delfa “performance” di cui aghi artt, 3 e seguenti del Decreto legislativo 27.10.2009, n. 150 sara effettuata, peri
Dirigenti, atiraverso la verifica del raggiungimento degli obieffivi prefissi dalta Amministrazione Comunale e contenuti neifa Relazione
Previsionale e Programmatica e nel Piano degli Standard dell'anno oggetio di valutazione, tenuto conto dei risulfati attestati nel Report delfa
Gestione del'anno di riferimento, applicando if nuovo sistema di valutazione in vigore neffEnte e, nel caso in cui esso fosse incompatibile con
findirizzo di cui sopra, applicando il sistema di valutazione allegato alla delibera di Giunta n. 220 del 03.07.201 2, esecutiva ai sensi di legge, a
cura delf Organismo indipendente di valutazione della performance - OIV di cui alf'art. 14 del D.Lgs, 27.10.2009 n. 150"

‘che quanto previsto al periodo che precede si applica per gli anni 2015 e 2016 anche alla valutazione deghi incaricali di P.Q., con l'ulilizzo deila
metodologia di valutazione preesistente aientrata in vigore del sistema di valutazione in vigore nell Ente, con valutazione da parte dei Dirigenti
di assegnazione e vafidazione di essa a cura defl'0.1.V.":.

La valutazione delle Ppsizioni Organizzative per 'anno 2015 non pud essere effettuata utilizzando il nuovo sistema di valutazione in quanio
esso presuppone l'attribuzione di obietiivi specifici anche alle P.O. ed una serie di attivita a cascata non effettuata nellanno di riferimento,
circostanza che ne impedisce I'applicazione, con la necessita di applicare il preesistente sistema di valutazione.

Con deliberazione di Giunta n. 141 del 27.06.2003, esecutiva af sensi di legge, venne approvato il Regolamento per le posizioni organizzative
discendente dalla normativa contrattuale — articoli nn. 8, 9 e 10 del CCNL del 31/03/1999.
L'articolo 3 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative individua tipologia e fasce retribulive delle posizioni organizzaive.

~ gm om e o



L'articolo 4 del Regolamento comunale per le posizic'-
BeC. .

L'articolo § del Regolamento comunale per le p
organizzafive.

Con deliberazione di G.C. n. 178 dél 12.04.2016, es
effetto dalla data di adozione.

In esecuzione di quanto stabilito dalla Giunta con Ia
dellattivith svolta nel'anno 2015 dagli incaricati di
regolamento delle Posizioni Organizzative appravato

CITTA' DI ERCOLANO
Citta Mefropolitana di Napoli

SETTC.RE AFFAR| GENERAL! E PIANIFICAZIONE
| § ATTI DEL DIRIGENTE

?i organizzative stabilisce i critert per Iindividuazione delle posizioni organizzative di tipo A,
‘fsizioni organizzative individua le modalita di valutazione o pesatura delle posizioni
butiva ai sensi di legge il Regolamento delle Posizioni Organizzative & stato sostituito con
'['.eliberazione Giunta n. 397 del 13.09.2016, esecutiva ai sensi di legge, per la valutazione

I*osizione Organizzaliva si applica il sistema di valutazione di cui agli art. 10 e 11 de
:Ilon deliberazione di Giunta n° 141 del 27.05.2003, eseculiva ai sensi di legge.

L'articolo 10 del Regolamento per le posizioni organ! ézafive vigente nell'anno 2015 individua i criteri per la valutazione dei risultati relativi alle

posizionl organizzative stabilendo che la valutazi
responsabile della struttura organizzativa di massima

e dei risultatl conseguili avviene atfraverso apposito prowvedimento del Dirigente
Jimensione alla quale Ia posizione organizzafiva risulta funzionalmente assegnata.

La valutazione avviene con cadenza annuale entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di riferimento. In caso di valutazione negativa,
lincarico di fitolare di posizione organizzativa cessa  'decorrere dalla data di adozione del provvedimento dirigenziale di revoca, determinando
la perdita della retribuzione di posizione da parte| liel dipendente titolare {in tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di
appartenenza e viene restituito alle funzioni del proﬁll di apparienenza). Il punteggio attribuito a ciascun fitofare di posizione organizzativa, a
consuntivo delle funzioni & dell'atlivita svolta nel corsa deli'anna considerato, & determinato in funzione, principalmente, dei risulfafi conseguiti in
riferimento agli obiettivi assegnati-ed, in secondo luogu, in funzione della capacita di realizzare gli stessi in un contesto ambientale e gestionale
favorevole. !

I successivo articolo 11 del medesimo Regolame.ito individua la metodica valutativa stabilendo che essa tende a favorire l'effettivo
conseguimento dei risultali in relazione agli obiettivi qlﬁsegnaﬁ al'atto del conferimento dellincarico di titolarita (da considerarsi quali parametri
di valutazione), assumendo contestualmente altri elamentt di vaiutazione (conseguimento di economie reali, utilizzo di strumenti gestionali
innovativi, sviluppo di favorevoli fatiori df clima gest jnale e impiego razionale e oftimizzato del tempofiavoro} quali elementi accessori da
considerare alla stregua di indici di valutazione.

A norma del predetto articolo il procedimento valutativi; & articolato nelle seguenti fasi:

Fase 1 Definizione e valutazione ponderq'{a degli obiettivi assegnati alla posizione organizzativa;

Fase 2 Valutazione dei risultati c:onseguitiI talla posizione organizzativa;

Fase 3 Apprezzamento degli elementi accl:-3§s'ori di valutazione e determinazione del punteggio finale;
Fase 4 Collocazione della posizione orga; T|zzat'|va nella corrispondente fascia di retribuzione di risultato

I ! . . .
L'articolo 10 del C.C.N.L. del 31.3.1999 prevede che [} nporto della retribuzione di risultato per le posizioni organizzative varia da un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posi:ione atiribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale.

Con la Determinazione Dirigenziale n. 01/29/211 del|17.12.2014 si & procedutc a confermare l'atlribuzione al personale intere_ssatq di prc_:ﬁl_o_
“Funzionario”, area amministrafiva, ex 8* q.f,, Categﬂia D, posizione D6, per I'anno 2015, degli incarichi di posizione organizzativa istituiti
dall’Amministrazione per il Settore Affari Generali e Piz Fﬁcazione.

{l personale incaricato di posizione organizzativa ne! St:ltore Affari Generali e Pianificazione, per I'anno 2015, & quello di seguito individuato:
Cognome | Nome Denominazione Posizione Fdyciadi | Tipologiadella | Indennits Indennita df | Valore mensile | Decorrenza SPESA
allo:azione funzione di risuitato lordo incarico LORDA
L (tabella C posizione (valore dell'indennitd in euro
i articolo 5 annua annuo lordo | di posizione in
| Regolamento lorda in massimo euro
i posizioni euro (x13 | attribuibile
, mensilitd) in euro)
Bambi Catello | SEGRETERIA DI DIREZIONE 3 A 10.329,14 1.032,91 794,55 01.10.09 | 11.262,05
DEL SETTORE E FUNZIGNI
VICARIE DELLA DIRIGENZA, |
PIANIFICAZIONE = GENERALE, |
GESTIONE E SVILUPPO DELLE !
RISORSE ED ORGANIZZAZIONE | !
E METODI - GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL I
PERSONALE — SUPPORTO ALLA !
DIREZIONE GENERALE ED AL !
NUCLEQ DI VALUTAZIONE E |
CONTROLLO D1 GESTIONE, !
SERVIZI AUSILIARI CUSTODIA E |
CENTRALINO -
COORDINAMENTO ATTIVITA
GRUPPO LAVORO SITO WEB |~'.
MUNE
Totale e N 10.329,14 1.032,91 11.362,05
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In questo Ente il valore massimo della indennité di risultato & pari al minimo previsto dalla norma citata, ossia al 10% dellindennita di posizione .

attribuita.

CITTA' DIERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
ATT! DEL DIRIGENTE

Nel Settore Affari Generali e Pianificazione le risorse necessarie per il finanziare lindennita di risultato anno 2015 sono pari al massimo ad €
1.032,91.

Quanto sopra premesso si relaziona in merito al’'andamento de! setlore Affari Generali e Pianificazione anno 2015 a'l ﬁng dg[l'erggazione della
Performance individuale anno 2015 in favore de! personale incaricato di posizione organizzativa settore Affari general e pianificazione.

Neltanno 2015 it bilancio relativo a tale esercizio finanziario & stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 38 del 14.08.2015,
esecufiva ai sensi di legge.

Con deliberazione di Giunta n. 284 del 22.10.2015, esecutiva ai sensi di legge & stato approvato il Piano della Performance anno 2015. '
Il Piano della Performance assegna le risorse finanziarie e gli obiettivi che 'amministrazione intende perseguire nel corso dellanno di

riferimento.
Al Settare Affari generali e Pianificazione non sono stati assegnati nell'anno 2015 obiettivi specifici; risultano assegnati n. 08 standard,

Dal Referto di Gestione riferito allanno 2015 etaboralo dall'Organo competente, come approvato con deliberazione del C.C. n. 46 del
27.09.2017, esecutiva ai sensi di legge, da cul si evince che le attivita gestionali rese dal seltore Affari Generali e Pianificazions sono stale

svolte con regolarita.

RISULTATO RAGGIUNTO RISULTATO NON
RAGGIUNTO
AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE 5 3
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
RISULTATO RISULTATO | OBIETTIVO
TOTALMENTE NON NON
RAGGIUNTO | RAGGIUNTO | RILEVABILE
T N
5
NR. | SETTORE DESCRIZIONE STANDARD DESCRIZIONE DESCRIZIONE VERIFiCA

ATTVITA INDICATORE RISULTATO RISULTATO A

CONSUNTIVO
03 | AFFARI Espletamento delle | Rispetto dei lempi e | a) Rispetio del tempi dei | a) 100%; by 100%; [ 1I dirigente T
GENERALI E atfivita  procedimentali | delle  modalith  di | procediment c) 100%; auto dichiara il
PIANIFICAZIONE | previste per 1 setore | espletamento defle | b)rispetlo defla normativa rispeto  dello

dall'apposito procedure  cos! come | in materta di basparenza, standard.

regolamento sui | previsto dalalegge o dal | mediante trasmissione al

procedimenti regolamento se prevede | responsabile della

amministrativi  vigente | termini pil brevi efo | brasparenza della

nonché dalla norma di | modalits pilr reskitlive. | documentaziona che

legge  vigente nel | Rispello della nommativa | dinamicamente viene

rispetio del principi 4i | in materia di trasparenza | prodotta e della quale si

tempestivila, e aceessilith tolale | richiede  Tassolvimento

accessibility, riquardo alle temaliche di | del relativo obbligo; ©)

trasparenza, mirando a
raggiungere il massima
grado di soddisfazione
dellutenza. 1)
TEMPESTIVITA": é
rapplesentata dal
tempo che inercome
dalla richiesta alla
erogazione del seqvizio
o della prestazione.
Una prestazione efo un
servirio & di qualith se il
peiiodo  di  tempo
necessario
ali'erogazione &
inferiore o uguate ad un
limite temparale
predefinito. 2)
TRASPARENZA: una

preslazione é
trasparente se
caratterizzata dalla
disponibilith o dalla

diffusione di un insieme

integrazione, modifica
efo variazione di natura
organizzaliva elo
procedimentale,

assenza di reclami. La
verifica del rispetio dello
standard pud awvenire
anche mediante tecniche
di campionamenio
casualg,

oY = T
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SETTO!|E AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
ATTIDEL DIRIGENTE
predefinito di
informazioni che
consentono, a chi
richiede il servizio o la
prestazione, di
conoscere chizramenie
a chi, come e cosa
richiedere, in quanto
tampo e con quali
spese poterlo ricevera,
3) ACCESSIBILITA"
disponibiita di
assumere informazioni
in ordine alliter della
pratica avanzata
{responsabile del
procedimento, pec,
attivita/pareri
endoprocedimentall
previsti  elc.) 4)
RECLAMO: [l didgente
di settore ha obbligo di
predisporre e mettere a
disposizione del
cittadino utente un
MCDELLC b '
RECLAMO nel quale r
possano essere
esplicitate le
difficoltd/anomatie
rilevate [}

0 AFFARI Controlli eseguiti sul | Razionalizzaine Confronto tra 3 numero di | Predisposizione di | II dirigente
GENERALI E | parco veicolare nelluso dei k- yzzi chilometri effetivati da | un repoit | trasmefte.  in
PIANIFICAZIONE | comunale assegnati ogni singolo veicolo nel | timestrale  che | maniera

trimestre di riferimento, | sinlelizzi le atfvith | dettaghiata un
mediante verifica | espletate nel corso | report
glonaliera, rispetto alle | del timestre di | riportante | dat
atiivita espletate nel corso | rifedimento e 1 | richiesti per |l
defio stesso timestre & { chilometri esequit rispetto  dello
per le quali & stato | Dalla standard
necessaiio I'utiizzo defia | vetturafautomezzo:
vettucafautomezzo, Ogni dale riportato
Conlenimento  rispette | deve essere
&llanng precedente, delta | supportato da
spesa. per carhuranle a | idonea :
paritd  di  condizioni | documentazione,
nell'iso dei mezzi tra cui'll rendiconto
{es. costo medio dal | telepass. Si
carburante, percotsi | richiede la tenuta
eseguiti efc..) di un registro di
I ‘bordo  sottescritio
§ giornalmente: e
controfirmato  dal
b dirigente che
attesti i chilometri
percarsi, litinerario
ed il servizio reso..
Assenza di
anomalie.
L'chietive  deve
consentire un
contenimento della-
! spesa di
cargurante- pari al
20% della- ‘spesa
sostenuta dai
veicoli  coinvolti
nelfanne 2010,
salvo  eccezionali
esigenze ‘che
dovranno  essere
adeguatamente
molivate e
. documenlate

02 | AFFARI Contenimento della | Acquisto di b ff e servizi | Rivolgersi alla CONSIP | Acquistare beni e | I dirigente
GENERALI E | spesaannuaPER tramite per acquistare beni e | fo sewizi bamite | auto: dichizra it
PIANIFICAZIONE | ACQUISTO DI BENI E | CONSIP servizi CONSIP-MEPA. - rispelto  dello

SERVIZI Per i beni elo | standard
servizi-acquistati in
| modo avtonomo &

Corso Resina, n. 39 - 800 |

|
F - Ercolano (Na) - tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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ATT] DEL DIRIGENTE

d'obbligo
alternativamanle
attestare in
determina 1) che
alla datz della
determinazione
difgenziale  non
risulti essere
presente in
convenzione il
benelservizio da
acquistare ovvero
il prodotio non &
presente sul
MEPA; 2) che
facquisto & stato
eseguito in modo
autonomo
rispettando il lmite
massimo di prezzo
del prodetto
presente sul
mercato eletronico
owero  CONSIP,
Nellipotesi di
acquisto con
aftestazione di cui
a punto 2} il
dirigente  dowra
analiticamente
oltre a dettagliare i
prezzo del
pigdotio  presente
sul mercato
elelironico anche it
link specifico di
riferimento  della
pagina intemnet, in
modo da
consentimne la
verifica da parte
defl'organc di
contrgllp,

AFFARI
GENERALI E
PIANIFICAZIONE

Raccolta, calalogazione
ed inserimento

nel sito web
istituzionale di tutte le
informazioni e dafi
pervenuli e peri

guali vi & Tobbligo di
pubhlicazione

Crganizzazione e
monitoraggio layout

del sito internet.

Corretta catalogazione e
relativo inserimento dei
dati pervenuli nej link ad
fioc  progettali  ed
implementati  secondo
fimpostazicne de”
Amministrazione
Trasparente” di cui al
dlgs. 33213 e di cui
alfat. § de! Piano
Anticorruzicne e
Trasparenza del'Ente.

a) MNumero di dali
pubblicaliinumero di dati
pervenuli per i quali &
d'obbligo la pubblicazione
secondo legge,
regclamento efo  piano
anticorruzione; b) numero
di dati comettzaments
collocatiinumero  di dati
pervenuli per | quali &
d'obbiigo la pubblicazione
secando legge,
regolamento efo pizno
anlicorruzicne.

a) 100%; b)
minimo $0%;

I dirigente
aulo dichiara #
rispetto  dello
standard, ossia
che | dati
trasmessi e i
dali pervenuti
sono  collocat
2l 100%.

05

AFFARI
GENERALL E
PIANIFICAZIONE

Conlrollo  ingresso in
palazzo di citty

Verifica puntuzle dei
soggelti richiedent e
avenli diritto allingresso
in palazzo

di citta ('evenluale diritto
allingresso &

soddisfatio se 1
fichledente  ha un
appuntamento gia preso,
fissalo con un
funzionario dellente con
ufficio in patazzo di citta)
mediante riconoscimento
{faddetlo deve riportare
sul registo passi i
numero di documentc di
riconoscimento
presentato dal soggetlo
€ | dali anagrafici in esso
tinvenient. Il

documento deve avere
coren di waliditay  del

a) numero di soggetti
righiedenti  Fingresso e
non autorizzati
allingressoltotale numero
di soggetti fichiedenti
lingresso; b) numero di
soggetti richiedenti
lingresso e aulorizzalf
alfingresso e i cui dali
sono stai comettamenle
riportati + ne!  registro
passiftotzale numero  di
soggetti entrati,

a) 0%; b) 100%

1l dirigente
afferma  che
non  awiene
glcuna
registrazione
del visitatord e
peranto
{'obicttive
risulta non
raggiunto,
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soggelto ¢! evenluale
divieto di | pgresso a
personale non
anltorizzato.;

46 | SERVIZIE 1 seguenti procedimenti | Modifica ﬁl_'a.'lizzata ad | Modifica finalizzata ad | Modifica finalizzata | 1. dirigente
ATTNITA sono  maggiomente .'aggic)maseiI aggiomare | regolamenti | ad aggiomare i | auto dichiara
MAGGIORMENTE | esposti al fenomeno regolamenli'I nelle | nefle materie enunciate | regolamenti nelle | chei
ESPOSTI AL conmuttivo: a} | materie enw; Clate dallart. 2 del piano | malerie enunciate | regolamenti
FENOMENO procedimenti di | dal'art. 2|!del piano | anticoruzione dall'art. 2 del piano | attinenti{ tibuti
CORRUTTIVO DI | auterizzazione e | anlicorruzio §. anticorruzione, sone statl
CUIALL'ART. 2 concessione; b} agglornati alla
DEL PIANO procedimenti di scelta normaliva
ANTICORRUZION | del contraente per vigente
E - AFFARI I'zfidamento di lavor,

GENERALIE fomnifure e
PIANIFICAZIONE | servizi, anche con

riferimento alla modalit:
di selezione prescelta ai
sensi del codice dei
contratti pubblici relativi
a lavon, sewizi e
forniture, di cui &
decrefo legislativo 12
aprile 2006, n.163; ¢)

procedimenti di
concessione ed
efogazione di

sowvenzionl, contribuli,
sussidi, awsili finanzian,
nonché attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici
e privati; dj concorsi e
prove selettive per
l'assunzione del
personale e
progressioni di carriera
di cul allarticalo 24 del
cifato decreto legistative
n. 150 del 2009.
comuni a tutti i settori =
atiivith di riscossione
entrate  patrimontali;
attivith di irrogazione di
sanzioni; e} attivith di
1ecuUpero crediti
deflente; ativita di
verifica e controllo
dellesatto

adempimento degli
obblight contrattuali da
parte degli affidatar dei
servizi e delle fomniture
aventi carattere
continuative; azioni di
controllo sulle attivith ad
iniziativa di parle (Scia,
Dia, autodichiarazioni,
autocertificazioni, Isee,
ecc.). f) gestione delle
entrate  kibutarle =
aitivitd di accertamento
dell'evasione  tributaria
focale;  alfivith  di
definizione condivisa di
ibuli e sanzieni; g)
polizia municipale =
altivith di controllo del

territorio e
accertamento abusi
edilizi; rapporti circa il
verificarst  di  sinistri
potenzialmente causati
dalla scarsa
manutenzione del
patimonio  comunale
con danni a cose e

persone;  attivita  di

T T
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dellutilizzazione  del
palrimonio puttlico; h)
pianificazione

urbanistica = ativita
istruttoria  riguardante
l'edilizia privata,
cimilerialz e condono
edilizio;  attivith i
accertamento  abusi
edilizl; strumenti
urbanistici generali, loro
varianti e stumenti di
planificazione privata; 1)
lavoi  pubblici =
procedure di
affidamento  lavord in
economia. Per e
richiamate ativity efo
procedimenti it
respansabile ha
lobbligo di provvedere
aaggiomamento  dei
regolament per
conformarii glla
nomativa in questione,
alla legislazione vigente
in materia e ala

nomnativa sulla
trasparenza
amministrativa.

48 | TUTTII Rispetto cronogramma | Creazione e | numero di procedimenti | 100% Il Dirigente del
SETTORI - finalizzato al pubblicazione da parte di | del seftore attivai in Settore non ha
AFFARI contrasto del fenomeno | clascun dirflgente delle | check-list entro i predisposto
GENERALIE corryttivo check-list, in  forma | 3112/2015/umero di una check fist
PIANIFICAZIONE generalizzala, sla per | | procedimenti complessivi det

procedimenti  aflivablli | del settore procedimenti
dufficio ¢he per 1 attivabili
procedimenti aftivabili su dufficic e ad
istanza da  eseguire lslanza  con
entro il 3171212015 refativa
modulistica

47 | TUTTII Rispetio cronogramma | Relazione dei dirigenti | QObblighi di informazione, | Obbligki di [ 1 dingente
SETTORI - finalizzalo al sullatiuaziene del monitoraggio g | infermazione, auto dichlara il
AFFARI contrasto del fenomeno | Piano  Anficormezione | predisposizions di una | moniloraggic e | mancato
GENERALIE cormneitivo. (altivita  eseguile dai | relazione dettagfiata sulle | predisposizione di | rispetio  dello
PIANIFICAZIONE digenti, moniloraggio | attivitd posle in essere e | una relazione | siandard.

esecizione e risuitali | sul risullali raggiunti da | dettagfata  sulle

raggienli

eseguirsi entro il 30
novembre di ogni anno da
parte del Dirgente al
Responsabile della
Prevenzione delta
Coruzione &  sensi
dellad. 6 e at. 8 del
Piano Anlicerruzione.

attivitd poste in
essere e syl
fsultali  raggiunt
da eseguirsi enlro
it 30 novembre di
ogni anno da parte
del DCirigente al
Responsabile della
Prevenzione della
Comuzione al
sensi dellart. 6 e
art, 8 del Piano
Anticorruzione.

In assenza di obietlivi specifici attribuiti dall’Amministrazione per I'esercizio 2015, al settore affari generali e pianificazione, la citala struttura di
massima dimensione aveva in tale annualith T'obietlivo di mantenere il livello raggiunto negli anni precedenti al 2015, sotto l'aspetto quali-

quantilativo dei servizi erogati, dei procedimenti e delle attivita assegnate.

Occorre precisare che nella relazione previsionale e programmatica approvata in uno al Piano della Perfermance anno 2015 sono inseriti

obiettivi di mantenimento riferiti alle ordinarie attivita svolte dal Settore Afiari genersli e Pianificazione.

La valutazione dell'atlivith progettuale di mantenimento posla in essere dal setiore Affari Generali e Pianificazione si é concretizzata nella
valutazione da parte di quesla Dirigenza, del posilivo grado di rispetto degli standard conseguito ed attestato nel Referto di Gestione 2015,
corrispondente a 5 slandard pienamente raggiunti e n. 3 non raggiunti sugli 8 assegnati.

Si precisa che:
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in rapporto allo standard n. 48 nonostantln' la valutazione dell'OICG di “obiettivo non raggiunte” nella realtd & stato comunicato al
citato Organismo il raggiungimento di tale bbietiivo giusta nota prot. n. 10730 de! 02.03.2017 peraltro gia in tal senso valutato con il

Referto anno 2014; I

in rapporto allo standard n. 05 esso altieli L al personale addetto alla custodia del Palazzo di Citta che, nonostante le disposizioni
impartite, non ha provveduto, alla registra; ]one dei visitatori. Esso, comporta una valutazione negativa dell'incaricato di P.O. pari ad
una riduzione del 10% della valutazione caipplessiva ritenendo che, sussista una culpa in vigilando a carico dell'incaricato;

in rapporto allo standard n. 47 la respol;':sabilité del mancato raggiungimento & di questa Dirigenza che non ha relazionato al

Responsabile dell'Anticorruzione nei tempi £ con le modalita stabilite dal Piano Anticerruzione; il isultato non raggiunto, pertanto non
si riverbera sul personale dipendente non ¢ }'igenle o incaricato di P.O.

La valutazione dell'attivita progettuale di mantenime'llﬁo posta in essere dal settore Affari Generali e Pianificazione si & concretizzata nella
valutazione da parte di questa Dirigenza: !

del positivo grado di rispetlo degli sta a‘ard conseguito ed atiestato nel Referto di Gestione 2015, corrispondente a § standard
pienamente raggiunti, n. 3 non raggiunti|iugli 8 assegnati;

del rispetto della tempistica fissata dzl:l Regolamento dei Procedimenti in vigore nellEnte, tra awvio e la canclusione del
procedimenti assegnati al settore, senza t'liigniﬁcalivi scostamenti, accertato direttamente da questa Dirigenza;

dall'affidabilita dei dati e delle istruttorie seguite dal settore, valuiata pill che positivamente in rapporto al notevole numero di atfi
prodotti per ogni tipologia di atiivita, | jllassenza di rilievi da parte degli Organi di Governo o di rinvio di istrutlorie per
I'approfondimento delle slesse, ovvero d vichiesta di chiarimenti da parte delf'utenza inlerna o esterng;

dall'assenza di reclami da parte del['uten.f.a esterna o interna.

Da cid consegue che la percentuale di realizzaziorlle degli obiettivi programmatici del settore Affari generali e pianificazione, nell'anno di
riferimento & pari al 100%.
Dal predetto accertamento consegue la va!utazionel lei dipendenti incaricali di Posizione Organizzativa anno 2015 riporlata nel documento

]

allegato, corrispondente al 100% ridotto del 10% in rajiporto al mancalo conseguimento dello standard n. 5.
S evidenzia infine che il personale incaricato di PO si 'f assentato dal servizio nell'anno di riferimento, come di seguito riportato:
Bambi Catelio: gg. 15 |

A
Tali assenze non hanno comportato nocumenlo alle Tlmta del seltore.

Si resta in attesa della validazione di competenza di c, desto Organismo.

Distinki saluti.

_——— =
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780 del 25.10.2017 Al Funzionario responsabile Ufficio gestione e sviluppo risorse O.M.
alutazione risultati conseguiti dagli incaricati di Posizione Organizzative assegnati al Settore Affari Generali e Pianificazione, annualita 2015

IL DIRIGENTE

golamento comunale per le posizioni organizzative, in particolare gli articoli 10 e 11 che individuano | criteri e la metodologia della vaiutazione dell'attivita
incaricati di posizione organizzativa al fine délla deferminazione del valore della indennita di risultato;

_— - - - - ==
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CNne;
JlI'anno 2015 il bilancio relativo a tale esercizio finanziario & stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 38 del 14.08.2015, esecutiva ai

nsi di legge;

n deliberazione di Giunta n. 284 del 22.10.2015, esecutiva ai sensi di legge & stato approvato il Piano della Performance anno 2015;

Piano delia Performance assegna le risorse finanziarie e gli obiettivi che I'amministrazione intende perseguire nel corsa dell'anno di riferimento;

| Settore Affari generali e Pianificazione non sono stati assegnati nell'anno 2015 obiettivi specifici; risultano assegnati n. 08 standard,

Sistema di valutazione della Performance & stato approvato con deliberazione di Giunta n. 418 del 28.12.2013, come modificato con modificato con

slibera di Giunta n.139 del 21.04.2015 e con deliberazione di Giunta n. 559 del 22.12.2016, esecutive ai sensi di legge;

eliberazione di Giurita n. 397 del 13.09.2016, esecutiva ai sensi di legge, con cui I'A.C. ha stabilito:
n attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 130, cosiddetto “Decreto Brunetta”, che, per if periodo relativo alfesercizio finanziario 2015 e

016, la misurazione e la valutazione defla “performance’ di cui agli artt. 3 e seguenti del Decrefo fegislativo 27.10.2009, n. 150 sara effetfuata, per i
irigenti, attraverso la verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissi dalla Amministrazione Comunale e contenuti nella Relazione Previsionale e
rogrammatica e nel Piano degli Standard dellanno oggetfo di valutazione, tenuto conto dei risuftati attestali nel Report della Gestione dellanno di
ferimento, applicando il nuovo sistema di valutazione in vigore nelfEnte e, nef caso in cui esso fosse incompatibile con Findirizzo df cui sopra, applicando if
istoma di valutazione aflegato alla delibera di Giunta n. 220 del 03.07.2012, esecutiva ai sensi di legge, a cura delf'Organismo indipendente di valutazione
alia performance - OIV dj cui all'art, 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150",

che quanto previsto al periodo che precede si applica per gli anni 2015 e 2016 anche alla valutazione degli incaricati di P.O., con futilizzo defla
netodologia di valutazione preesistente allentrata in vigore del sistema di valutazione in vigore nellEnte, con valutazione da parte dei Dirigenti df

ssegnazione e validazione di essa a cura dellO.LV."

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano {Na)- tel. 081 7881214 -213 fax 0817881214
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Atteso che la valutazione delle Posizioni Organizzative per I'anno 2015 non pud essere effetiuata utilizzando il nuovo sistema di valutazione in quanto ess
presuppone I'attribuzione di obiettivi specifici anche alle P.O. ed una serie di atfivita a cascata non effettuata nell'anno di riferimento, circostanza che ne impedisc
I'applicazione, con la necessita di applicare il preesistente sistema di valutazione;

Preso atto che ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dalla Giunta con la deliberazione n® 397 del 13.09.2018, esecutiva ai sensi di legge, per la valutazion
dell'attivith svolta dagli incaricati di Posizione Organizzative si applica per I'anno 2015 il sistema di valutazione di cu agl art. 10 e 11 del regolamento dell
Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di Giunta n® 141 del 27.05.2003, esecutiva ai sensi di legge;

Esaminato il Report della Gestione anno 2015 elaborato dall'Organo competente, come approvato con deliberazione del C.C. n, 46 del 27.09.2017, esecutiva
sensi di legge, da cui si evince che le attivita gestionali rese dal settore Affari Generali e Pianificazione sono state svolte con regolarita:

Accertato e dato atto che dal Referto di gestione anno 2015 trasmesso dall'0.1.C.G. con nota prot. n. 35193 del 03.07.2017, emerge quanto segue, relativament
agli obietiivi di standard raggiunti da questo settore:

procedimenti  amministrativi  vigente
nonché dalla nomma di egge vigente
nel rispetto dei principi di tempestivita,
accessibilith, trasparenza, mirando a
raggiungere il massimo grado di
soddisfazione dell'utenza. 1)

TEMPESTIVITA" & rappresentata dal
tempo che intercome dalla richissta alla
grogazione del senizio o della

prevede temini pili brevi efo modalita pits
restrittive, Rispetto della nomativa in
materfia di frasparenza e accessibilit
totale riguardo alle tematiche di
integrazicne, medifica efo variazione di
natura organizzaliva efo procedimentale.

responsabile della frasparenza della
documentazione che  dinamicamente
viene prodotta e della quale si richiede
lassolvimento del refativo obbligo; g)
assenza di reclami, La verifica del rispetto
dello standard pud awwenire anche
mediante lecniche di campicnamento
casuale,

RISULTATO RAGGIUNTO RISULTATC NON
RAGGIUNTO
AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 5 3
SETTORE AFFARI GENERAL| E PIANIFICAZIONE
RISULTATO RISULTATO OBIETTIVO
TOTALMENTE NON NON
RAGGIUNTO RAGGIUNTO | RILEVABILE
T N
S
NR. | SETTORE DESCRIZIONE ATTIVITA STANDARD DESCRIZIONE INDICATORE DESCRIZIONE VERIFICA
RISULTATO RISULTATC A
CONSUNTIVO
03 | AFFARI Espletamento delle altvita | Rispetto del tempi e delle modalita di | a} Rispetto del tempi dei procediments; 8) 100%; b) 100%; | I dirigente auto T
GENERALIE procedimentali previste per I seffore | espletamento delle procedure cosi come | b) rispetto della normativa in materia di c) 100%; dichiara il rspetto
PIANIFICAZIONE | del'apposito  regolemento  sui | previsto dalla legge o dal regolamento se | lrasparenza, mediante trasmissione al dello standard.

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 081 7881214
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prestazione, Una prestazione efo un
servizio @ di qualits se Il pericdo di
tempo necessario allerogazions &
inferiore o uguale ad un limile
temporale predefinito. 2)

TRASPARENZA: uma prestazione @
trasparente se caralierizzata dalla
disponibilita o dafla diffusione di un
insieme predefinito di informazioni che
consentono, a chi richiede il servizio 0
la  prestazicne, di  conoscere
chiaramene a chi, come e cosa
richiedere, In quanto tempo & cea quall
spese poterio ricevere.

3) ACCESSIBILITA: disponibilita di
assumere informazioni in erdine alliter

-~ [T GETIETO; PET; ——=
attivita/pareri endoprocedimentali
provisti ete.) . 4) RECLAMO: Il
difigente di settore ha [lobbligo di
predisparre e mettere a disposizione
del

ciftadine utente un MOCDELLO DI
RECLAMO nel quale possano essere

esplisitale le difficoltdfanomalie rilevate

della pratica avanzata (responsabile del_

e e e

e . o S

i ——— —T— Y — 3
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AFFARI

GENERALI E
PIANIFICAZIONE

Controlli eseguiti sul parco veicolare
comunale

Razionalizzazione nelluso def mezzi
assegnati

Confronto tra I numero di chilometr
effetivati da ogni singolo veicolo nel
timestre di riferimento, mediante verifica
giomaliera, rispetto alle atiwvity espletate
nel corso dello stesso timestre e per le
quali & stato necessario ['utilizzo della
vetturafautemezzo.

Contenimento rispetio alfanno
precedente, della spesa per carburante a
paritd di condizioni nelfuso dei mezzi

{es. costo medio del carburante, percorsi
eseguiti elc..)

| servizio

Predisposizione  di
un report timesirale
che sinfetizzi e
altivith espletate nel
corso del trimestre
di rferimento & |
chilometri eseguiti
Dalla
velturafautomezzo,
Cgni dato riporfato
deve essere
supportate da
idonea
documentazione,
fra cui i rendiconto
telepass. Si richlede
la tenula di un
registro  di  bordo
sottoscritto
giornalmente e
controfimato  dal
dirigente che attesti
i ehifometri percorsi,
fitinerario  ed il
reso.
Assenza di
anomalie,
L'oblettivo deve
consentire un
contenimento  della
spesa di carburante
parf al 20% defla
spesa sostenuta daf
veicoli coinvolti
nell'anno 2010,
salvo  eccezionali
esigenze che
dovrannae  essere
adeguatamente
moltivate ]
documentate

Il dirigente trasmette
in maniera
dettagliata un report
fiportante | datf
richiesti per 1
rispetto dello
standard

02

AFFARI
GENERALI
PIANIFICAZIONE

E

Contenimento della spesa annua PER
ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Acquisto di beni e servizi tramite
CONSIP

Rivolgersi alla CONSIP per acquistare
beni e servizi

Acquistare beni e /o
senvizi tramite
CONSIP-MEPA.,
Per i benl efo
servizi acquistati in
modo autoromo &
d'obbligo
alternativamente

Il dirigente auto
dichiara i rispetto
dello standard

Corse Resina, n, 39 - 80056 - Ercolana (Na) - tel. 081 7881214 -213 fax 0817881214




Y

it
| —
Wee

CITTA' DI ERCOLANC
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
ATT! DEL DIRIGENTE

altestare in
determina 1} che
alla data della
determinazione

dirigenziale  non
risulti essere
presente in
convenzione i

benefservizio  da
acquistare owvero i
prodotto  non &
presente sul MEPA;
2) che lacquistoe &
stafo eseguits In
modo  autoncmo
rispettando il limite

——

del prodotio
presente sul
mercato elettronico
owero  CONSIP.
Nell'ipotesi di
acquisto con
attestazione di cui
al punto 2 1l
dirigente dovra
anafiticamente cltre
a dettagliare 1l
prezzo del prodotto
presente sul
mercato elettronico
anche il link

specifico di
ffermento  della
pagina inlemet, in
modo da
censentime la
verfica da pare
delforgano dl
controllo.

AFFARI
GENERALI
PIANIFICAZIONE

E

Raccolta, catalogazione ed insedimento
nel sito web istituzionale di tutte le
informazioni e dati pervenuti e peri
quali vi & I'obbligo di pubblicazione

Qrganizzazione e monitoragglo layout
del sito intenet.

Comretta catalogazione e relalivo
inserimento dei dati pervenuti nei link ad
hoc progettati ed implementati secondo
fimpostazione de:" Amministrazione
Trasparente” di cui al d.!gs. 332013 e di
cui all'art, § del Piano Anticomuzione e
Trasparenza dellEnte.

a) Numero di dati pubblicatinumero di dati
pervenuti per i quali @ dlobbligo la

pubblicazione secondo legge,
regolamento efo piano anticomruzione; b)
mmero  di  dati  correttamente

collocatimumero di dati pervenut! per i
quali & d'abbligo la pubblicazione secondo
legge,  regolamente  efo  piano

anticorruzione.

a} 100%; b) minimo
90%;

Il difgente auto
dichiara 1 rispetio
dello standard,
ossia che i dafi
trasmessi & i dali
pervenuli sono
collocati al 100%.

Corso Resina, n.39 - 808056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 -213fax 0817881214
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AFFARI
GENERALI E
PIANIFICAZIONE

Controllo ingresso in palazzo di citth

Verifica puntuale dei soggedti richiedenti
e aventi diritto allingresso in palazzo

di citta ('eventuale diritio alfingresso &
soddisfatto se # richiedente ha un
appuntamento gia preso, fissate con un
funzionario- dellente con ufficio In
palazzo di cittd) mediante riconoscimento
{Taddetto deve riportare sul registro passi
i numer dl documento di
riconoscimento presentato dal soggetio e
i dali anagrafici in esso rinvenienti. Il
documento deve avere corso di validit)

.del soggeto o eventuale divicto di

ingresso a personale ron aulorizzato.

a) numero di soggetti ichiedenti lingresso
e non autorizzati  alfingressoftolale
numero di soggetti richiedenti lingresso;
b) numero di soggetti richiedenti lngresso
e autorizzall allingresso e i cui dati sono
stati comeftamente riportati nel registro
passitotale numero di soggetti entrafi.

2) 0%: b) 100%

Il dirigente afferma
che non awiene
aleuna registrazione
dei visitatori e

pertanto lobiettive
risulta nen
raggiunto.

45

SERVIZIE
ATTIVITA'
MAGGIORMENTE
ESPOSTIAL
FENCMENG
CORRUTTIVO Di
CUI ALL'ART. 2
DEL PIANO
ANTICORRUZION
E - AFFAR
GENERALI E
PIANIFICAZIONE

| seguenti gprocediment  sono
maggicrmente esposti al fenomeno
corultivo: &) procedimentl  di
aulorizzazione e concessione; b)
procedimenti di scelta del contraente
per affidamento di lavoi, fomiture e

servizi, anche con rferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi
de! cadice dei contratti pubblici relativi a
lavor, servizi e fomniture, di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2008,
n.163; c) procedimenti di concessione
ed erogazione di  sovvenzioni,
contibuff, sussidi, ausii finanziar,
nonché attribuzione di  vantaggi
economici di qualungque genere a
perscne ed enti pubblici e privati; d)
concorst e prove  selefive  per
'assunzione del personale €
progressioni di carriera di cui all'articolo
24 del citato decreto legislativo n, 150
del 2009. comuni a tulti i seffori =
ativita di  riscossione  entrate
patrimoniali; affivita di irogaziere di
sanzioni; e) altivity di recupero crediti
dellente; atfivita di verifica e controllo
dellesatto adempimento degli obblighi
contrattuali da parte degli affidatar dei
senvizi e-delle fomiture aventi carattere
continuativo; azioni di controllo sulle
atlivith ad iniziativa di parte (Scia, Dia,
autodichiarazioni,  autocertificazioni,
Isee, ecc). f) gestione delle entrate
lrbutarie = atlivita di accertamento
dellevasione tributaria locale; atfivita di

Modifica finalizzata ad aggiomare i
regolamenti nelle materie enunciate
daff'art, 2 del pianc anticomnrzione.

Modifica finalizzala ad aggiomare |
regolamenti nelle materie enunciate
dall'art. 2 del piano anticorruzicne

Modifica finalizzata

ad aggiomare i

regelamenti  nelle
materie  enunciate
dallart. 2 del piano
anticomruzione.

Il disigente  auto
dichiara che i
regolamenti attinenti
I tributf

sono stati aggiomati
alla

nomafiva vigente

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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definizione :condivisa di tibuli e
sanziont; g} polizia municipale = attivita
di contralio del territorio e accertamento
abusi edilizi; rapporti circa il verificarsi
di sinistri potenzialmente causati dalla
scarsa manutenzione del patrimenio
comunale con danni a ¢ose & persone;
attivita di controllo dellutiizzazicne del
patrimonio pubbfico; h) pianificazione
urbanistica =  attivita  istruttoria
riguardante Tedilizia privata, cimiteriale
e condono ediizio; altivita di
acceriamento abusi edilizi; Strumenti
urbanistici generali, loro varanti e
strumenti di pianificazione privata; i)
lavori pubblici = procedure  di
_affidamento_lavori.in. economia..Pat.le — — e VU g U [

T e— ——-———-fichEee A el procedimend T { -~ T T -

responsabile ha l'obblige di provvedere

alfaggiomamento dei regolamenti-per | - — -- - - -
conformarii alla normativa in questione,

alla legislazione vigente in materia e

ala nommativa sulla  rasparenza

amministrativa.

48 | TUTTII Rispetto cronogramma finalizzato al Creazione € pubblicazione da parte di | numero di procedimenti del seftore attivati | 100% I Dirigente  del
SETTORI - contrasto del fenomeno comuttivo ciascun dirigente delle checkist, in | incheckist entro § 31/12/2015/numero di Seltore non ha
AFFARI {forma  generalizzata, sia per i procedimenti complessivi de! settors predisposto una
GENERALI E procediment! attivablli d'ufficio che per i check  list  dei
PIANIFICAZIONE procedimenti attivabl su [slanza da procedimenti

esequire entro il 31112/2015 altivabili dufficio e
ad istanza con
relafiva modulistica

47 | TUTTHI Rispetto cronegramma finalizzato al Relzzione dei dirigenti sull'atiuazione del | Obblighi di informazione, monitoraggio e | Obblighi di [ I dirigente auto
SETTORI - contrasto del fenomeno comutivo. Piano Anticoruzione (aitivita eseguite | predisposizione di uma  relazione | informazione, dichiara it mancato
AFFAR! dai dlrigenti, monitoraggio esecuzione.e | dettagliata sulle altivith poste In essere e | menioraggio e | rispetto dello
(SENERALI E risultati raggiunti sui risultali ragoiunti da eseguirsi entro | | predisposizione  di | standard.
PIANIFICAZIONE 30 novembre di ogni anno da parle det | una relazione

Difigente  al  Responsabile  della | deltagliata  sulle
Prevenzione della Corruzione ai sensi | atfivita poste In
dell'art. B e art. 8 de} Piario Anticorruzione. | essere e sul risultali
raggiunti da

- esequirsi entro il 30
novembre di ogni

anno da parte del

Dirigente al

Responsabile della

Prevenzione della

Comuzione ai sensi

delfard. 6 e ar. 8

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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é _ﬁj ) SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

g ATTI DEL DIRIGENTE
del Piano
Anticormuzicne.

Dato atto che:

- in rapporto allo standard n. 48 nonostante la valutazione del’OICG di “obiettivo non raggiunto” nella realta é stato comunicato al citato Organismo
raggiungimento di tale obiettivo giusta nota prot. n. 10730 del 02.03.2017 peraltro gia in tal senso valutato con if Referto anno 2014;

- in rapporio allo standard n. 47 la responsabilita del mancato raggiungimento & di questa Dirigenza che non ha relazionato al Responsab
dell'Anticorruzione nei tempi e con le modalité stabilite dal Piano Anticorruzione;

- in rapporto allo standard n. 05 esso attiene al personale addetto alla custodia del Palazzo di Citia che, nonostante le disposizioni impartite, non |
provveduto, alla registrazione dei visitatori. Esso, comporta una valutazione negativa dellincaricato di P.O. pari ad una riduzione del 10% della valutazior
complessiva ritenendo che, sussista una culpa in vigitando a carico dell'incaricato.

Ritenuto opportuno e necessario procedere a valutare i risultati conseguiti dai funzionari incaricati di posizione organizzativa assegnati a questo Settore, per
periodo dal 01.01.2015 al 31.12.2015, in rapporto agli obiettivi ordinariamente assegnati agli incaricati nel PDO anno 2015, nonché all'attivita complessivamen
resa dai medesimi nell'ambito del Settore, ed infine alla loro partecipazione al raggiungimento degli obiettivi settoriali di carattere generale e agli standard assegn:
a questa Dirigenza, applicando il sistema di valutazione ex artt. 10 e 11 del regolamento delle P.O.;

Evidenziato che:

— in assenza di obiettivi specifici attribuiti dall'Amministrazione al settore affari generali e pianificazione, per I'esercizio 2015, la citata sfruttura di massin
dimensione aveva in tale annualita I'obiettivo di mantenere il livello raggiunto negli anni precedenti al 2015, sotto I'aspetto quali-quantitativo dei servi
erogati, dei procedimenti e delle aftivita assegnate, ossia un obiettivo di mantenimento;

— la valutazione dell'attivita progettuale di mantenimento posta in essere dal seifore Affari Generali e Pianificazione si & concretizzata nella valutazione d
parte di questa Dirigenza:

= del positivo grado di rispetto degli standard conseguito ed attestato nel Referto di Gestione 2015, corrispondente a 5 standard pienamente raggiunti e |
3 non raggiunti con le precisazioni di cui sopra;

a  del rispetto della tempistica fissata dal Regolamento dei Procedimenti in vigore nellEnte, tra 'avvio e la conclusione dei procedimenti assegnati :
settore, senza significativi scostamenti, accertato direttamente da questa Dirigenza;

= dall'affidabilita dei dati e delle istruttorie seguite dai settore, valutata pili che positivamente in rapporto al notevole numero di atti prodotti per ogr
tipologia di atfivita, all'assenza di rilievi da parte degli Organi di Governo o di rinvio di istruttorie per I'approfondimento delle stesse, ovvero di richiesta ¢
chiarimenti da parte dell'utenza inferna o esterna;

v dallassenza di reclami da parte dell'utenza esterna o interna;

Da ¢id consegue che [a percentuale di realizzazione degli obiettivi programmatici del settore Affari generali e pianificazione, nell'anno di riferimento & pari al 100%.

Carso Resina, n, 39 - 80056 - Ercolano {Naj- tel. 081 7881214 - 213 fax 0817881214
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mn SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
ot ATTI DEL DIRIGENTE

al predetio accertamento consegue la valutazione dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa anno 2015 riportata ne! documento allegato, corrispondente
1 100% ridotto del 10% in rapporto al mancato conseguimento dello standard n. 5.

i evidenzia infine che il personale incaricato di PO si & assentato dal servizio nell'anno di riferimento, come di seguito riportato:

3ambi Catello: gg. 15
Fali assenze non hanno comportato nocumento alle attivita del settore.

VALUTA

| risultati conseguiti dal funzionario incaricato di posizione organizzativa, per i periodo dal 01.01.2015 al 31.12.2015, come riportato nella scheda allegata alla

presente, si da formame parte integrante e sostanziale, attribuendo al medesimo l'importo dellindennita di risultato indicata nella tabella che segue:

IS ST TLG Ui e R T ATl -G TG B ST I G Gl U — = '-_’Tl‘laci'.ﬂﬁfx'd’i;p'vs?ﬁﬂﬂt?' — NUENNITA DRRISULIATD [ INDENNITA™DR ™7
Cognome Nome Denominazione Posizione ATTRIBUITA ANNO 2015 LIQUIDARE
Bambi Cafeflo SEGRETERIA DI DIREZIONE DEL SETTORE E 10.329,14 | Punti 90=90% del massimo € 929,62
FUNZIONI VICARIE DELLA DIRIGENZA, attribuibile equivalente al 10%
PIANIFICAZIONE GENERALE, GESTIONE E dell'indennita di posizione =
SVILUPPOQ DELLE RISORSE ED ORGANIZZAZIONE £10.329,14x9%= € 929,62
E METODI - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL
PERSONALE — SUPPORTO ALLA DIREZIONE
GENERALE ED AL NUCLEO D! VALUTAZIONE E
CONTROLLO DI GESTIONE, SERVIZI AUSILIARI
CUSTODIA E CENTRALINO ~ COORDINAMENTO
ATTIVITA GRUPPO LAVOROQ SITO WEB COMUNE
TOTALE 10.329,14 £ 029,62

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (MNa)- tel. 081 7881214 -213 fax 0817881214
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CITTA' DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

ATTIDEL DIRIGENTE

1° SETTORE: AFFAR] GENERALI E PIANIFICAZIONE
1~ SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE ORGANIZZAZIONE E METODI
RESPONSABILE DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERAL| E PIANIFICAZIONE
Centro di Costo n. 101 : Gestione & Sviluppo Riscrse — Organizzazione e Metodi - Responsabile: Posizione Organizzativa Catello Bambi

- Descrizione:

Indicatore risultato

come riportato nel

Report di Gestione
anno 2015

Stato di
attuazione
obiettivo come
indicato nel
Report di
Gestione anno
2015

Data
raggiungimento
obiettivo indicata
nel Report di
gestione

Valutazione
Dirigente
Settore

Percentuale
di
realizzazione
valutata dal
dirigente

Valore
dell’obiettivo
ai fini della
valutazione

VRP

VRPC

VRC

GESTIONE ORDINARIA DELLE ATTIVITA'
DELLA SEZIONE

N.L

N.L

ATTIVITA’ NON
INSER!TA NEL PDO

Il progetto &
stato svolto
con regolarita e
puntualita
secondo le
diretive di
questo Organo
tuflavia risulta
non raggiunto
l'obiettivon® §
del Plano degii
Standard
relativo
all'accesso al
Palazzo di
Citta. Tale
mancato
raggiungimento
comperta una
penalizzazione
del 10% del
punteggio
massimo
assegnabile

100%

100

00

100

100

100%

100

100

100

100

| valori raggiunti sono ridotti del 10% in rapporto af mancato conseguimento dello standard n. 5 con la conseguente individuazione del VRPC nel punteggio di 90.

NON RISULTANO PERVENUTI RECLAMI

Corso Resina, n. 39 - 80056 -
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-
o=

ementi Accessori di Valutazione = EAV (VALORETRAOSE 1,1)

troduzione di strumenti gestionali innovativi,

iluppo di favorevoli fattori di clima gesfionale,

1piego razionale e oftimizzato del tempoflavero.

ynseguimento d’economie reali,

[ [l = ([ f=

RD= VRPCXEAY
XAX1X1X1=80

ALORE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO PER LA POSIZIONE
Retribuzione di Risultato

Punti 90=90% del massimo aftribuibile equivalente al 9%
dellindennita di posizione =10.329,14x9%=€ 929,62

ascia 10 Fino a 20 puntil 0% revoca automatica dell'incarico

ascia 21 Fino a 30 punti] 0%

'nc:r;i_z.:%ﬂj-finn.a.SD.punti.ﬂ_ 10%

ascia 40 Fino a 70 puntil 15% ) - prap . —————————— et
-ascia 51 Fino a 90 puntil 20%

ascia 61 Fino a 90 puntil 20%

ascia 70 Qltre 91 puntil 25%

| valore delia retribuzione di risuitato & espresso in termini percentuali rispetto alla retribuzione di posizione
iconosciuta alla posizione organizzativa, ai sensi dell'art, 10, comma 3 del C.C.N.L. 31.03.1999

Ercolano, 25.10.2017
. Fra

Per Presa Visione o ”(PO(
|i Funzionario 2)6\\ \

Catello Bambi( ‘)‘.H‘
« ;

&

t\

| Dirige

s¢0 Zenti
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II'CITTA'DIERCOLANO

Servizi Finanziari

27/11/2017

r
i
|
LIQUIDAZIONE 2017 / 4955 di 929,62

su IMPEGNO 2017 / 1008 assunic sul capitolo 56 3

DETER@INA DIRIGENZIALE N. 211 del 17/12/2014
|
Oggetto (Impegno):
INDENNITA' DI RISULTATO ﬁﬁNO 2015
EX IMPEGNO PLURIENNALE 20%4 /1000051

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI R,ISULTATO ANNO 2015

—_———

BENEFICIARIO: 1
59 BAMBI CATELLO |
CORSC RESINA N.55
ERCOLANO |

PROVVEDIMENTO: DETERMINA DIRIGIINZIALE N. /000283 del 23/11/2017

|
Situazione contabile dell'imjlegno alla data del 27/11/2017

‘
i
Importo ImpegnollI 1.032,91
Liquidazioni pr.%edenti
Disponibilita ﬂ 1.032,91
|
Presente liquid;fione 929, 62
Disponibilita a Piquidare 103,29




