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Incarico a Membro deJl’Organiémo Indipendente di Valutazione della
Performance del Comune di Ercolano '

Dall'08 febbraio 1994 iscritto all'albo del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di
Napoli con proprio studio legale.

Dal 09 Novembre 1991 abilitato &l patrocinio legale.

Dal 09 novembre 1990 praticante'procuratore legale collabora con studi legali

|
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L'08 ottobre 1990 consegue la faurea in giurisprudenza presso
FUniversita Federico 11 di Napoli.’

Nell'anno scolastico 1980/81 dipiomato al Liceo Scientifico “F. Silvestri” di
Portici (Na). +

Il 28 giugno 2004, con il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli,
partecipa al corso di diritto del lavoro cubano presso |'Universitd di Santa
Clara (Cuba), conseguendo relativa attestazione.

I 30 aprile 2008 consegue attestazione all'evento formativo di diritto
falimentare, organizzato dall'associazione forense ‘Porzio'. ‘

Il 7 e 14 maggio 2008 consegue attestazione all'evento formativo sulle
locazioni, organizzato dall'associazione forense ‘Porzio’,

L"11 giugno 2008 consegue attestazione allevento formativo di diritto
previdenziale, organizzato dal’associazione forense ‘Porzio’.

Il 16 giugno 2008 consegue attestazione allevento formativo sui prefili di

.deontologia forense, organizzato dallassociazione ‘Porzio’

Il 18 novembre 2008 consegue ‘attestazione all'evento formativo
sull'azione di risarcimento del danno,-organizzato dall'associazione ‘De
Nicola', '
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1129 giugno 2009 consegue attestazione allevento formativo sl processo
di esecuzione, organizzato dall‘associazione forense ‘Porzio.

11 30 aprile 2010 consegue il titlo di conciliatore in materia civile e
commerciale ex D Lgs. 28/2010, presso la societa adr network,

COMPETENZE PERSONALI NglPanno 2005 comincia un percorso di formazione sulla crescita

personale: :

- gennaio 2005 frequenta corso “introduzione alla pnl” con Giacomo
Bruno (autostima.net) i

- giugno 2005 frequenta corso'di pensiero positivo con le tecniche di
Louise Hay; ]

- anni 2007/2008 frequenta I'Academy Hrd di Roberto Re:

a) giugno 2007 Energy su strategie dei condizionamenti neuro
associativi e dell'integrazione neuro emozionale su salute, energia e
vitalita; ‘

b) settembre 2007 Power su strategie e tecniche di miglioramento
nel campo delle emozioni, delle relazioni, delle finanze e del
benessere personale;

¢) gennaio 2008 Leaderscip ‘su definizione della mission e come
viverla in armonia coi valori personali.

- anni 2008/2009 consegue il Master in coaching presso I'Ekis di
Livio Sgarbi su strategie di carnbiamento e sviluppo personale:

- dicembre 2008 diplomato pratictioner presso the society of neuro-
linguistic programming di Richard Bandler su tecniche psicologiche
di comunicazione efficace:

- gennaio 2009 corso public speaking (seminario di tecnica e
comunicazione persuasiva) -

-26 febbraio 2009 diplomato Master pratictioner presso the society
of neuro-linguistic programming di Richard Bandter su tecniche
psicologiche di comunicazioné efficace:

- settembre 2010 frequenta Il corso di formazione personale sulle
tecniche di respiro presso la scuola skills di Max Damioli

-dicembre 2010\settembre 2013 approfondisce le tecniche sul
respiro consapevole frequentando altri corsi advanced sul respiro
consapevole sempre presso la scuola skills di Max Damioli.

-aprile 2011 consegue il titolo di laughter yoga leader (yoga della
risata) con Laura Toffolo presidente dell'associazione italiana di
YDR. ? '

-settembre 2011 diventa allievo facilitatore presso la scuola Skills di
Max Damioli acquisendo competenze per facilitare sessioni di
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respiro.

-luglio 2013 partecipa come alllevo facilitatore scuola skills ad un
seminario tenuto da Elena Dragotto sul'io consapevole (voice
dialogue).

-febbraio 2013 completa il COrSO base di counseling propedeutico al
master in gestalt counseling miegrato presso sipgi campania,

-gennaio 2015 consegue attestazmne di competenza quale trainer
olistico della siaf.

-giugno 2015 completa corso tnennale di master in gestalt
counseling integrato presso Slpgl campania, in attesa di discutere la
tesi conclusiva.

.
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]
Linguamadre  |ta[iang

Altre lingue COMPRENSIONE . PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura H Interazione Produzione crale {

inglese  _BY2  BWR . BW2 B2 B

Competenze comunicaive  SpIR|TO DI GRUPPO E CAPACITA' DI {AVORO DI SQUADRA, ADATTAMENTO AGLI
: AMBIENTI PLURICULTURALI, CAPAGITA DI COMUNICAZIONE,

ATTITUDINIACQUISITE SOPRATTUTTO NELL'AMBITO DELLA VITAASSOCIATIVA E IN
GRUPPI DI CRESCITA PERSONALI

Competenze °rga”§:§§2’§aﬁ LEADERSCHIP (COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE)
SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE
GESTIONE DI PROGETTI DI GRUPPO.

ATTITUDINI ACQUISITE NELL'AMBITO DELL IMPEGNO PROFUSO NEL VOLONTARIATO
CATTOLICO E NEI CORSI DI FORMAZIONE PER LA CRESCITA PERSONALE

Competenze professiona competenze e capacita managerija_ﬁ e relazionali finalizzate alla promozione
dei valori, del miglioramento continuo della performance e della qualita del
servizio, nonché della trasparenza e dellintegrita, fungendo da supporto alle
attivita di soluzione e gestione dello staff di legali (mserlmento nuovi entrat],
sviluppo, compensi)
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Competenze informatiche

COMPETENZE INFORMATICHE ACQUISITE NELL'AMBITO PROF ESSIONALE, CON
PARTICOLARE CONOSCENZA DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI
INFORMATICHE DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE. BUONA CONOSCENZA DEI

PROGRAMMI: WORD, EXCEL, POWERPOINT, INTERNET EXPLORER, MOZILLA FIREFCX,
OUTLOCK.

Allre competenze  Congiliatore, Counselor e Trainer olistico

Patentediguida  Patente di guida categoriaAe B

Datipersonafi  Autorizzo il trattamento dei miei datf personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 )
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Ercoiano, 28 luglio 2015
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Dino Cozzolino:f;
Avvocato |
ViaItr. 4 Novembre, 47 80056 Ercolano (Na)

Relazjone illustrativa di accompaér'lamentq al C.V.

Io sottoscritto Dino Cozzolino, nel corso dell’ att1v1ta di libero professionista
(avvocato) e durante il corso degli studi successivi alla laurea in
giurisprudenza, ho maturato competenze e capa01ta manageriali e relazionali
finalizzate alla promozione dei valori, del mfiglioramento continuo della
performance e della qualitd del servizio, nonché della trasparenza e
dell’integrita, fungendo.da supporto alle attiviti di soluzione e gestione dello
staff di legali (inserimento nuovi entrati, sv1luppo, compensi).

Nel proprio percorso formativo ho appreso conoscenze di contesto (Project,
Program, Portfolio, Processi, Contesto e Stakeholder, Fasi e Ciclo di Vita),
conoscenze tecnico metodologiche (Strumenti per il PM, Gestione dei Tempi,
Costi, Avanzamento), conoscenze manageriali di base (Qualitd, Sicurezza e
Rischi, Gestione Finanziaria, Change .= Management), conoscenze
comportamentali (Leadership, Comunicazione, Negoziazione, Problem
Solving, Teamworking). a

Inoltre ho approfondito i temi della psicologia del lavoro, con valutazione dei
rischi ps1cosoma11 della gestione dello stress, 'dell’autost1ma dello sviluppo
delle risorse umane.
ot

Come Conciliatore, Trainer e Counselor ho sviluppato competenze sui temi
piu classici della leadership, della comunicazione e della negoziazione
organizzativa, soprattutto con modalitd frontale (coaching individuali e di
gruppo, focus group), ottenendo miglioramenti della performance sia
individuale che di gruppo.

Sulla scorta dell’esperienza maturata ai fini di aumentare la performance
individuale ed organizzativa dei dirigenti, dei responsabili PO e degli altri
dipendenti del comparto del Comune di Ercolano, vanno innanzitutto
considerati due elementi in particolare:

1) la performance di risultato sulla scorta degli obiettivi formulati durante
la programmazione al settore di riferimento, facente capo, in ogni caso,
al centro di responsabilitd di un dirigente. Durante la programmazione,
I’intero personale va coinvolto nel processo di assegnazione degli
obiettivi.



2) 11 fattore comportamento nell’espletamento dell’attivita: cortesia e.
disponibilita nei rapporti coi cittadini\utenti unitamente ad una capacita
di saper reagire agli “eventi” in modo consapevole e responsabile e
non lasciandosi condizionare dalle'" proprie impulsive remore
psicologiche e dalle circostanze ambientali esterne. Inoltre avere il
pieno rispetto delle procedure e delle norme di riferimento.
Elementi valutabili dall’ Organismo Indipendente di Valutazione,
attraverso I’utilizzo di un questionario con domande alla cui risposta
corrisponde un giudizio di valore.
La valutazione delle prestazioni di comportamento avverra anche mediante
i giudizi positivi o negativi (elogi o reclami) dei cittadini\utenti, nonché da
eventuall provvedimenti disciplinari e dal rispetto degli orari di servizio.
Pertanto ne consegue il relativo giudizio di valore che pud essere,
migliorativo, penalizzante o ininfluente. ‘

Ercolano, 28 luglio 2015 InFede

Avv.\ Dino C%@*



. j ; :
Cognome...... C OZZOLINO ...................
Nome..... DINO ...... et
nalo Lo, 18/10/ 1962 ................... ;
(atlon....;.J:,Q.(:;..s ........ I .S"A1962 )
4 FORTICI (Na) )
_ Cizzaémanza.....;.E:I.‘;fj‘.l‘.'.{f‘?ﬂi.:...; ....... . ‘
- Resfdenza.........}.%B.(.?.OL-AND .
: . 1V OROLOGT .
: “Via L
Statecivile.......... ... ; )

: AVVOEATO

Professione....... 5. " L TSR

. § Fitma del titlare.. toves i 40 LA
CONNGQTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI ERCOLANO

Statura...... e e e, Impfonfa del dito,

BRIZZOLATT L | Indice sinistro

-

i
B [

L
1
'
3§

1PZS. 020 -OCY-ROMA £




Alla Citta di Ercolano

Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Corso'Resina, 39

80056 ERCOLANO (NA)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE/'DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETA', Al SENSI DEGLI ARTT: 46 e 47 DEL D.P.R. N. 445/2000

Il sottoscritto cognome | Cozzolino nome | Dino
desserenao | pose | provinciadi| Na | i '18! 10!62[
di risiedere a | Ercolano : :' provincia di | NA é.A.P. 18/ 0|0|5(6
via | Gennaro Niglic gia IV Orologi n 37 Tel. 081119176470
Cellulare | 3339065718 codice fiscale CZ z D‘N I'[6]2|R[1]8|Gl9I0[2F

consapevole delle responsabilita penali previste dall'Ordinarﬁénto (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) per il
rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione efo I'utilizzo di atti falsi,
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DICHIARA -

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolte sul territorio del Comune di Ercolano ovvero,.che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, owvero che-abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simii rapporti ‘n{ei tre anni antecedenti la nomina;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale; | :

di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
l'amministrazione del Comune di Ercolano nel triennio precedente la nomina;

di non trovarsi, nei confronti del Comune di Ercolano, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

dinan aver riportato sanzione disciplinare superiore alla censura; ‘ '

di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione del Comune di Ercolano;

di non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro 'amministrazione
del Comune di Ercolano; i

di non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio presso il Comune di Ercolano, o con gli organi-politico- amministrativo;

di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dellOIV prima della
scadenza del mandato: .

di non essere revisore dei conti presso il Comune di Ercolaﬂo;

di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall'art.236 del D.Lgs. n.267/2000;
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I

L di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle seguenti
amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

-1

2.

; 3.
.
¥

4,

5.

Dichiara di confermare che quanto indicato nel curriculum allegato alla domanda, sottoscritto e completo
dei dati anagrafici, dei titoli di studio e di tutte le informazioni ritenute utiii, corrisponde al vero.

ALLEGA COPIA FOTOSTATICA FRONTE/RETRO DI PROPRIO DOCUMENTO D'IDENTITA'
PERSONALE IN CORSO DI VALIDITA',

Luogo, Data

C".COCM 260/0/7/ 2008

Firmz
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