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Qggetto: Anagrafe delle prestazioni e degli incarichi conferiti ai pubblici dipendenti anno 2013-

La banca dati Anagrafe delle Prestazioni & stata istituita dail'articolo 24 della Legge n. 412 del 30 dicembre 1991 per Ia
misurazione qualitativa e quantitativa delle prestazioni rese dal personale delle amministrazioni pubbliche. Tale Legge ha
subito nel corso degii anni numerose modifiche fino ad arrivare a quanto disposte all'articelo 53 del Decreto Legislativo n. 165
del 30 marzo 2001.
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La legge n. 190/2012, in vigore dal 28.11.2012, per la prevenzione e la repressione della corruzione nella pubblica
amministrazione, in vigore dal 28 novembre 2012, ha modificato I'art. 53 del d.lgs. 165/2001 in materia di incompatibilita e di
incarichi ai dipendenti pubblici.

La nuova norma impone che le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai
propri dipendenti debbano dare comunicazione in via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro quindici
giorni dalla data di conferimento o autorizzazione dellincarico, unitamente ad una relazione di accompaghamento.

La norma conferma, altresi, la scadenza del 30 giugno di ciascun anno per linvio della dichiarazione negativa, che obbliga le
amministrazioni a comunicare, anche nel caso in cui non siano stati conferiti o autorizzati incarichi ai propri dipendenti, anche
se comandati o fuori ruolo.

Le amministrazioni sono altresi tenute alla comunicazione degli incarichi conferiti a consulenti e collaboratori esterni con
cadenza semestrale. '

L'art. 53 del d.lgs. n. 165/01 prevede espressamente quanto segue: “Art. 53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina defle incompatibilita dettata dagli articoli 80 e sequenti del testo unico
approvato con d P.R. 10 gennaic 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i
rapporti di lavoro a tempo parziale, dalf‘articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo
1989, n. 117 e dagfi articoli 57 e seguenti defta legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agh
articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 def decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, alf'articolo 9, commi 1 e 2, della
legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che
tivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto
negli ultimi ‘due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri df ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da fegge o aftre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzat.

3. A fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi deff'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono individuati gii incarichi consentiti @ quelli vietali ai magistrali ordinari, amministrativi, contabili & militari,
nonché agli avvocati e procuratori deflo Stafo, sentiti, per fe diverse magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Aifini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica ammfmsrraz:one e
la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi delf’articolo 17, comma 2, defla legge 23 agosto 1988, n. 400,
e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alfe diverse qualifiche e ruofi professionali
gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui alf’articolo 1, comma 2.

4. Nel-caso in cui | regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, I'attribuzione degli incarichi & consentita nei soli casi
espressamente previsti dafla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dallamministrazione, nonché I'autorizzazione allesercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quefta di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano
attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che
tengano conto defla specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibifita, sia di diritto che di fatfo, nelfinteresse def
buon andamento defla pubblica amministrazione o situazioni di confiitto, anche pofenziale, df interessi, che pregiudichino
l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui al amcolo 1, comma
2, compresi quelli di cui allarticolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a fempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quelia a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendentj pubblici ai quali e consentito da disposizioni speciali lo svolgimento o attivita libero-professionali. Sono
nulli tutti gli atti e provvedimenti comunque denominati, regofamentari e amministrativi, adoftati dalle amministrazioni di
appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gii incarichi, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali é previsto, sotfo qualsiasi forma, un compenso. Sono
esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giomali, riviste, enciclopedie e simili:

b) dalla utilizzazione economica da parte delf autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla parfecipazione a convegni e seminati:

o) da incarichi per i quali é corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

| ) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente é posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;
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f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non refribuita;
f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.
7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dalf amministrazione di appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di confiitto o interessi. Con riferimento af professori universitari a fempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei
drscrphnano i criteri e le procedure per il rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di
inasservanza del diviefo, salve le piti gravi sanzioni e ferma restando fa responsabilita disciplinare, i compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura delf'erogante o, in difetfo, del percetfore, nel conto dell'entrata
def bilancie delf amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produtfivita o
di fondi equivalent.
7-bis, L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito perceffore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione defta Corte dei cont.
8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza
la previa autorizzazione delf'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve fe pitr gravi sanzioni, ff conferimento
dei predefti incarichi, senza la previa autorizzazione, costifuisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario
* responsabile del procedimento; il relativo provvedimento é nullo di diritto. In tal caso limporto previsto come corrispettivo
dellincarico, ove gravi su fondi in disponibifita delf amministrazione conferents, é trasferito alf amministrazione di apparienenza
del dipendente ad incremento del fondo o produttivita o di fonoi equivalent.
9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa
autorizzazione delf'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Af fini dell autorizzazione, I'amministrazione verifica
finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione
dell'articolo 6_comma 1, del decrelo leqge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla leqge 28 magdio 1997 1
140, e successive modificazioni ed infegrazioni. Alfaccertamento delle violazioni e al'irrogazione delle sanzioni provvede it
Ministero delfe finanze, awalendosi defla Guardia di finanza, secondo le disposizioni deffa legge 24 novembre 1981, n. 689, e
successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate def Ministero delle finanze.
10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta allamministrazione di appartenenza del dipendente dai
soggetti pubblici o privati, che infendono conferire fincarico; puo, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro frenta giomi dalla ricezione della
richiesta stessa. Per il personale che presta comungue servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione é subordinata al'intesa tra fe due amministrazioni. In tal caso if termine per provvedere e per
l'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dallintesa se l'amministrazione presso fa quale i dipendente
presta servizio non si pronunzia entro 10 giomi dalia ricezione delta richiesta di infesa da parte dell'amministrazione di
appartenenza. Decorso i termine per prowedere, f'autorizzazione, se tichiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni
pubbliche, si intende accordata; in ogni alfro caso, si intende definitivamente negata.
11. Entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gii incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o privati
comunicano afl amministrazione di appartenenza I'ammontare dei compensi erogali ai dipendenti pubblici.
12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono 0 autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti
comunicano in via telematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti o
auforizzati ai dipendenti stessi, con lindicazione delfoggetto delfincarico e del compenso lordo, ove previsto. La
comunicazione e accompagnata da una relazione nella quale sono indicate le norme in applicazione delle quali gli incarichi
sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gii incarichi
sono stali conferiti o autorizzati e la rispondenza def medesimi ai principi di buon andamento delf amministrazione, nonché Je
misure che si intendono adoftare per il contenimento della spesa. Entro if 30 giugno di ciascun anno e con le stesse modalita fe
amministrazioni che, nellanno precedente, non hanno conferifo o autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se
comandati o fuori ruolo, dichiarano di non aver confetito o autorizzato incarichi.
13, Entro il 30 giugno di ciascun anno le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento della
funzione pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per
ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi, relativi allanno precedente, da esse erogati o defla cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggefti di cui al comma 11,
14. Al fine della verifica defl'applicazione delle norme di cui all'arficolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n.
662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della
funzione pubhblica, in via telematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri

Corso Resina n. 39 ~ 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 -214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212



CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI -

dipendenti anche per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare semestraimente l'sfenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di constilenza, con l'indicazione della ragione deffincarico e
dellammontare dei compensi corrisposti. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati
accessibili al pubblico per via telematica, gii elenchi dei propri consulenti indicando foggefto, la durata e il compenso
deffincarico nonché latlestazione delfawenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi. Le informazioni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubbfica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica af
sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto che consemta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici, Entro if 31 dicembre di ciascun
anno if Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti 'efenco delle amministrazioni che hanno omesso dj
trasmettere e pubblicare, in tutfo o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente comma in formato digitale
standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti
l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto l'elenco dei collaboratori
esterni e dei soggetti cui sono stali affidati incarichi di consulenza.
15. Le amministrazioni che omettono gif adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a
quando non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omeittono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella
sanzione di cui allo stesso comma 9.
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro if 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolli, adotta
fe refative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per fa
razionalizzazione dei criteri di aftribuzione degii incarichi stessi.
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetto delte

- disposizioni del presente articolo e dell’ articolo 1, commi 56 e seguenti, della fegge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite
delflspettorato per la funzione pubblica. A tale fine questultimo opera d'intesa con i Servizi ispeftivi di finanza pubblica def
Dipartimento delfa Ragioneria generale delfo Stafo.
16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o hegoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui aff'articofo 1, comma 2, non possono svolgere, nej tre anni successivi afla cessazione del rapporto of
pubblico impiego, atfivita lavorativa o professionale presso | soggefti privati destinatari delfattivita defla pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | coniratti conclusi e gii incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di conlrattare con fe
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertali
ad essi riferiti.”

.Con la locuzione incarichi retribuiti si intendono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri d'ufficio
per i quali sia previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso e che sianc conferiti da soggetti pubblici o privati (c.d. committenti).
A seguito di tali interventi normativi, nella funzienaiita relativa all'inserimento degli incarichi prevista in PERLA PA, viene
aggiunto un ulteriore campo obbligatorio da compilare, di tipo testo, nominato “Relazione di accompagnamento”, che consente
di accompagnare ogni ciascun incarico cin i dati richiesti dalla norma e, in particolare, relativi:
1. Alle norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati;
2. Alle ragioni del conferimento o dell'autorizzazione;
3. Aicriteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati;
4. Alla rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione,
5. Alle misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa.
. La mancata applicazione della norma comporta 'irrogazione di sanzioni.
- Le scadenze
La comunicazione deve essere effettuata dalle amministrazioni pubbliche esclusivamente per via telematica, tramite il sito
www.perlapa.gov.it, frasmettendo:
s entro 15 giorni dal conferimento o dall'autorizzazione, gli incarichi conferiti 0 autorizzati ai propri dipendenti;
« entro il 30 giugno di ogni anno i compensi erogati neil'anno precedente, per gli incarichi conferiti o autorizzati ai
propri dipendenti;
o entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno, gli incarichi affidati a consulenti e collaboratori esterni nel
semestre precedente;
« entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno, i compensi erogati nel semestre precedente per incarichi a
consulenti e collaboratori esterni indipendentemente dal semestre di affidamento.
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Nel raccomandare il rispetto dei termini indicati, si sottolinea che ['omissione degli adempimenti previsti dalla legge impedisce
al Comune di conferire nuovi incarichi. Per consentire il rispetto dei suddetti termini di legge e l'inserimento nei sito web
dell'anagrafe delle prestazioni, per I'anno 2013 i dipendenti che abbiano svolto incarichi retribuiti in favore di terzi dovranno
comunicare a questo Ufficio | compensi percepiti nellanno 2013 relativi agli incarichi extra — impiego debitamente autorizzati
dal competente Dirigente dell'Ente, entro e non oltre il mese di febbraio 2014.
A tal fine si evidenzia che i dipendenti interessati potranno utilizzare I'apposito Modulo, relativo alf Anagrafe delle prestazioni,
inviato in allegato alla presente circolare (all. 1).
Ove la certificazione del compenso venga rilasciata direttamente dal soggetto che conferisce lincarico, potra essere utilizzato,
in alternativa all'allegato 1), I'allegato 2).

ESCLUSIONI Sono esclusi dagli obblighi di comunicazione relativi all'anagrafe gli incarichi svolti ed i compensi ricevuti nei
seguenti casi:
B) esclusioni soggettive -
+ dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinguanta per cento di quella a
tempo pieno;
+ professori della scuota statale iscritti agli albi professionali & autorizzati all'esercizio delfa libera professione ed altre categorie
di dipendenti pubblici ai quali sia consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali.
B) esclusioni oggettive:
« diritti d'autore;
* redditi derivanti dall'esercizio di attivita libero-professionali, ove consentita, e per la quale sia previsto I'obbligo di iscrizione al
relativo albo professionale;
- » coliaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
+ utilizzazione economica da parte delf'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;
* partecipazione a convegni & seminari (Circolare Funzione Pubblica n. 10/1998);
+ prestazioni per le quali sia previsto il solo rimborso delle spese documentate;
+ prestazioni per lo svolgimento delle quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;
« incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita;
+ attivith di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica
Si evidenzia che il personale interessato da qualsivoglia incarico/attivita extra officium, non soggetto ad autorizzazione & tenuto
a dame tempestiva comunicazione allo scrivente Ufficio utilizzando it modulo A) aflegato.

Siinvitano le SS. LL. ad assicurare Ia pill ampia diffusione della presente circolare tra il personale di pertinenza.

Il Funzionario
-Catellg q
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
MODULO DA COMPILARSI A CURA DEL. DIPENDENTE ALL. 1)

ANAGRAFE NOMINATIVA INCARICHI PUBBLICI E PRIVATI NON COMPRESI NEI DOVERI E COMPITI D'UFFICIO

{Legge 30.12.91 n. 412, art. 24 - Decretc Legislativo 30.03.01, n. 165, ari, 53 e successive modifiche ed integrazioni} (%)

Cognome e nome

Codice fiscale
Data e luogo di nascita | NN
Pasizione giuridica Ruolo o Comandato m Fuori Ruolo m Distaccato 3 Part-Time sup. 50% o Altro o

Categoria e posizione economica

Struttura di appartenenza

Denominazione/Ragione sociale Committente {pubblico o privato)

Indirizzo e recapito telefonico del Committente

Codice Fiscale o P. IVA Committente {pubblico o privato)

Oggetto dell'incarico Tipo incarico: Pubblico o Privato o

Norme in applicazione delle quali gli incarichi sono
stati conferiti 0 autorizzati

Importo £
previsto o
presunto
Data autorizzazione Data
dell'incarico conferimento
Ao dell'incarico N

Data inizio dell'incarico Data fine

' ' N dellincarico o
L'importo & stato liquidato nell'anno Importoe lorde liquidato €
Saldo SIoNOn

itha softoscritto/a & consapevole che:

- & soggetio/a alle sanzioni previste dal codice penale ¢ dalle legar speciali in materia qualora niasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso of atil falsi od
esibisca affi contenenti dati non pitr rispondenti a verita (articoio 76 def D.P.R. 445/2000);

- decade dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato sulla base deila dichiarazione non veritiera qualora dal controlio effetfuato
dall' Amministrazione emerga la non veridicifa del contenuio defla dichiarazione fartt. 71e 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Ercolano, _ Firma ™

(*) Moduio da compilare a cura del dipendente e da produrre all'Ufficio gestione e sviluppo delle risorse — O.M. entro il 30 aprile del’anno successivo a quello del conferimento dell'incarico
{**) Da sottoscrivere in presenza del dipendente addetto oppure soltoscrivere e allegare copia fotostatica di un documento di Identita del sottoscrittore. In caso di documento non pit valido
il dipendente deve dichiarare, nella fotocopia dello stesso, che i dabi in €830 contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rifascio (art. 38 del D.P.R. 445/2000).

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

{Arlicolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e succassive modificazioni)

- Lasezione Gestione e sviluppe delle risorse — O.M. provvederd ai traltamento dei dafi parsonali, anche con I'ausilio di strument! informaticl, esclusivamente at finl del procedimento in eggetio ed in misura
perlinente, non eccadente e streltamante necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionall, | dati richiesti seno obbligatort ed in caso di evenluate rifiuto a rispondere amministrazione non
polrd definira la pratica. | dafi perscnali potrebbere essere comunicati anche ad aftre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare | madesimi per eventuali procedimenti ci propria
competenza istituzionale.
Titolare del trattamento: Comune di Ercolano
Strutlura Responsabile del procedimento: Sezione Gestione e sviluppo delle risorse - O.M.
Responsabile del tratiamento: Il Funzienario responsabile della sezione gestione & sviluppo delle risorse O.M.
Titolare del Procedimento: Dirigente dat setlore Affari generali e pianificazione
Ai sensi dell'articolo 7 def decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 196 linteressato/a ha diritto ai ottenere I'accesso, laggiornamento, 1a retlificazione, 'ntegrazione. 1a cancellazione. [a trasformazione ed if
blocco dei dati, nonché di opporsi, in tutto o n parte, al trattamento {raccolla, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, rafironto.
utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione) dei propri dali personall,

Ercofano, Per prasa visione, i#la dichiarante
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISCRSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

MODULO DA COMPILARSI A CURA DEL SOGGETTO PUBBLICO O PRIVATO CHE CONFERISCE L'INCARICO ALL. 2)

ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI
{Legge 30.12.91 n. 412, art. 24 - Decreto Legislativo 30.03.01, n. 165, art. 53 e successive modifiche ed integrazioni)

RILEVAZIONE INCARICHI CONFERITI E COMPENS|I EROGATI A DIPENDENTI DEL COMUNE DI ERCOLANO*

DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE
COMMITTENTE {pubblico o privato)

CODICE FISCALE O PARTITA IVA
COMMITTENTE (pubblico o privato)

DIPENDENTE CUI E' CONFERITO
L'INCARICO

TIPO DI INCARICO SVOLTO

PROVVEDIMENTO AUTORIZZATIVO
' N. DEL
{indicare tipologia provvedimenio}
DATA INIZIO INCARICO
DATA FINE INCARICO
- COMPENSO PREVISTO O PRESUNTO | £
ANNO DI LIQUIDAZIONE
[MPORTO LORDO LIQUIDATO £
SALDO S NO

Eventuali annotazioni:

*Il presente modulo deve essere prodatto a cura del Committente, entro i1 30 aprile deli’anno successivo a guelio di conferimento deli'incarico.

Luogo .Data .

timbro e firma
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

o

MODULO A

All'Utficio Gestione e sviluppo delie fisorse ~ O.M.
SEDE
QOggetta; Comunicazione refativa allo svolgimento di attivitdfincarichi lavorativi non soggetti ad autorizzazione, per gli effetti di cui all’art. 11 del
d.Igs. n. 15009 -
II/la sottoscrittofa:

Cognome e nome

Codice fiscale
Data e luogo di nascita | N
Posizione giuridica Ruofo o Comandato o Fuori Ruolo 0 Distaceato o Part-Time sup, 50% o Altro o

Categoria e posizione economica

Struttura di appartenenza

Comunica per gli effetfi di cui all'art. 11 del d.gs. n. 150/09, Tintenzione di svolgere lincarico/attivita iavorafiva di seguito specificata, non soggetio ad
autorizzazione ai sensi dellart. 53 del d.lgs. n. 165/2001

INCARICHIATTIVITA’ LAVORATIVE PER LE QUAL| NON E’ CORRISPOSTO ALCUN COMPENSO

Oggetto 1 dintti d'autore;

[ redditi derivanti dallesercizio di attivita libero-professionali, ove consentita, e per la
quale sia previsto F'obbligo di iscrizione al relativo albo professionale;

11 collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

[ utilizzazione economica da parte delfautore o inventore di opere dellingegno e di
invenzioni industriali; -

M partecipazione a convegni e seminari (Circolare Funzione Pubblica n. 10/1998);

0 prestazioni per le quali sia previsto il solo rimborso delle spese documentate,

[ prestazioni per lo svolgimento delle quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

1 incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati
0 in aspettativa non retribuita;

[ attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica

Contenuto (descrizione)

Durata

- datainizig data fine

ila sottoscritto/a & consapevole che;

- & soggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formy o faccia uso df atti falsi od
asibisca atfi contenenti dall non pits rispondenti a verita (articolo 76 del D.P.R, 445/2600);

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delia dichiarazione non veritiera qualora dal confrofio effettuato
dalf*Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione (arit. 716 75 D.P.R, 26.12.2000, n. 445),

Ercolana, : Firma *
("} Da sottoscrivers in presenza del dipendente addetto oppure sottoscrivere e allegare copia fotostatica di un dosumento di identitd del sottoscrittore. In ¢aso di documento non pid valido it
dipendents deve dichiarare, nella fotocopia dello stesso, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio (art. 38 ded D.P.R. 445/2000).
’ INFORMATIVA Al SENSI DEL CODIGE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
’ {Articolo 13 del decreto feglslativa 30 giugno 2003, n. 196 e successive madilicazioni)

- La sezione Gestione & sviluppo delle risorse — Q.M. provvedar al ratiemento del datl persongli, anche cen l'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente &
stretiamente necessaria af perseguimento delle proprie funzioni isfituzlenali. [ dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiito & ispondere rAmministrazione non potra definire [a pratica. | dati personali polrebbero essere
comunicati anche ad allre amministrazioni pubbliche qualora queste debbanc trattare | madesimi per eventuali procedimenti df propria competenza istiluzionale,

Tholare del trattamento; Comune di Ercolano

Struttura Responsabile del procedimanto: Sezione Gestione e swiluppo delle risorse — Q.M.

Responsabile de! tratamento: If Funzionarfo responsabite della sezione gestione ¢ sviluppo delle riserse OM.

Tholare del Procedimento: Dirigente del settora Affar generali e pianificazione

A sensi dellarticolo 7 del decreto legisletivo 30 glugno 2003, n, 198 linteressatofa ha ditto di ottenare 'accesso, I'aggiornamento, la retificazione, lintegrazione, la cancellazione, 1a rasformazione ed il blocco dei dati. nonche di
opporsi, in tuto o in parte, al trattamento (racoolta, registrazione, crganizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modlficazione, selezione, eslrazione, raffronto, uilizzo, interconnessione, blocca, comunicazione.
diffusione, cancellazione e distruzione} dei propri dati persenali.

Ercolano, Per presa visione, ilfla dichiarante
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