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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

Qualifica professionale

POSIZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE

INCARICHIIN CORSO E
CONCLUSI

DATA
NOME DELL'ISTITUZIONE
TIPO DI AZIENDA O SETTORE

INCARICHIIN CORSOE
CONCLUSI

DATA
NOME DELLISTITUZIONE
TIPO DI AZIENDA O SETTORE

INCARICHIIN CORSO E
CONCLUSI

DATA
NOME DELLISTITUZIONE
TIPO DI AZIENDA O SETTORE

Pagina 1 di 6 - Curriculum vitae di Otfaviano Annarita

Curriculum Vitae Annarita Ottaviano

ANNARITA OTTAVIANO

Corso Vittorio Emanuele, 70
80059 ToRRE DEL GRECO (NA)
347 8195468

081 8822763
annarita_ottaviano@libero.it
Italiana

28/06/1973, Ercolano (Na)

Commercialista, Revisore Legale dei Conti,
CTU tribunale di Torre Annunziata.

Incarico a Membro dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance del Comune di Ercolano

incarico di ASSISTENZA TECNICA - Festival Mozart Box 2014- POR Campania 2007/ 2013-
Obiettivo Operativo 1.9

22/03/2015
Comune di Portici (Na)
Ente Pubblico

incarico di Revisore Legale dei Conti giusta delibera n. 5 del 18/02/2013 del Consiglio Comuna
i.e. incarico triennale

18/02/2013-18/02/2016
Comune di Torraca (Sa)

Ente Pubblico

incarico di Revisore Legale dei Conti giusta delibera n. 5del 24/01/2011 del Consiglio Comunale - i.e.
gennaio 2011 -10 marzo2014

24 gennaio 2011-10 marzo 2014

Comune di Ercolano - ENTE PUBBLICO




Curriculum Vitae Annarita Ottaviano

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (in corso) 2001 - 2015

+* Nome e indirizzo del datore di Project & Planning S.r.I
lavoro Viale Gramsci n. 21 C.a.p. 80122 Napoli

* Tipo di azienda o settore Societa di consulenza direzionale e organizzativa che opera nelle aree della
pianificazione strategica, del marketing strategico e operativo, del CRM e della
formazione alle PM! e alla PA.

. Responsabile Amministrazione , Controllo Gestione e Contabilita
Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Consulenza area Amministrazione, Contabilita, Bilancio e Fiscalita Locale.

Consulenza area Finanza Agevolata;
Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualita — UNI EN 1SO 9001: 2008 ;

Rendicontazione Progetti finanziati dal FSE (Fondo Sociale Europeo);

Consulente finanziario

2015 Comune di Portici: Rendicontazione Progetto FESTIVAL MOZ ART BOX 2014 . CUP
J79B14000140006 - POR Campania 2007/ 2013- Obiettivo Operativo 1.9

2014/2015 Responsabile Finanziario aziende di produzione Gruppo Fiat, responsabile della
tesoreria e della finanza. Analisi, Revisione e Valutazione di Bilancio.

2013/2015 Comune di Torraca (Sa): incarico di Revisore Legale dei Conti giusta delibera n. 5 del
18/02/2013 del Consiglio Comunale —i.e. incarico triennale

2011/2014 Comune di Ercolano (Na): incarico di Revisore Legale dei Conti giusta delibera n.

5del 24/01/2011 del Consiglio Comunale - i.e. (24 gennaio 2011 -10 marzo2014)
201212015 Collaborazione presso Studio Commercialista nellambito Fiscale e Tributario
(compilazione, predisposizione, analisi e studio di Processi Tributari, nonché
patrocinio diretto)

2011/2013 Orso Marsicano Soc. Coop. AR.L attivita di Revisione Bilancio

2011 Comune di Marano di Napoli: affidamento del servizio per la realizzazione dell'analisi
dei fabbisogni formativi del Comune di Marano di Napoli e di una prima azione di
informazione/formazione del personale. Attivita svolta: Progettazione, Coordinamento e
Rendicontazione.

2011-2008 Compagnia Marittima Meridionale S.r.l. consulenza volta a supportare la Compagnia

Marittima Meridionale nella definizione di azioni volte a favorire lo sviluppo del Centro
Servizi per il Cabotaggio (Stazione Marittima , Collegamenti corto e medio-lungo

raggio).

della Pesca Marittima ed dell’Acquacoltura: PROGETTO “PESCA A STRASCICO: 4

2009 MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI EX Direzione Generale ¢
Valorizzazione delle risorse derivanti dalle catture accidentali della flotta a strascico in @\
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2008/2009

2008/2007

2007

2007/2006

2005

2004/2003

2002/2003

2001/2002
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ltalia” CIG. 0475505F 1F . Attivita svolta :Progettazione e Rendicontazione.

Consulenza nell’ambito della finanza agevolata legata alle fasi di redazione,
presentazione e gestione del progetto di innovazione organizzativa, di processo e di
prodotto mediante le nuove tecnologie dell'informazione, a valere sui fondi
dell'obiettivo operativo 5.2 - attivita sub b) del PO FESR Campania 2007-2013.

Presentazione e predisposizione della documentazione per la domanda di ammissione
all'intervento agevolativo “Incentivi per I'lnnovazione e lo Sviluppo” - L.R. n.12 del
28.11.2007 - art. 5 DD 198

Attivita di consulenza nell’ambito delle agevolazioni del Lavoro Autonomo e della
Microimpresa, misura prevista dal Titolo Il del Decreto 185/2000 .

Attivita di consulenza nellambito della presentazione di richiesta di contributo a valere
sulla Misura 6.3 - P.O.R. Campania 2000-2006 - Regime Aiuti Tessile-Abbigliamento
per le seguenti aziende: Gruppo Germani, Kuvera Spa, Antonio D’Errico Spa,
Outstore srl, AGB Company srl, Miriade Spa.

Consulenza alle imprese volta alla valutazione, affiancamento e predisposizione della
necessaria documentazione per accedere al fondo di garanzia per PMI.

Federalberghi Campania Progetto presentato a valere sull’Avviso n. 1/06 del fondo
Fot.Te - “ La cucina d'eccellenza” destinato agli addetti alla ristorazione delle strutture
alberghiere. Attivita di Progettazione, Monitoraggio e Valutazione, Analisi Finale,
Rendicontazione.

Attivita di assistenza e supporto consulenziale per la realizzazione del business
planning a favore delle PMI

HRT Profile Human Resources (Progetto Leonardo)

Attivita di rendicontazione nellambito del Progetto HRT Profile per la creazione di un
percorso formativo finalizzato all'aggiornamento dei formatori rispetto alle competenze
necessarie per creare un mix fra la loro professionalita e quella di un trainer orientato
alla valorizzazione delle Human Resources alternando I’e-learning, per I'acquisizione
e la condivisione delle conoscenze, a fasi d'aula per lo sviluppo di abilita relazionali
complesse.

Corso Cod. Uff. 150 POR Campania 2000-2006 “Comunicazione e Formazione’
Delibera di G.R. n® 2190 del 08/07/03 Misura 3.9 - Sviluppo della competitivita
delle imprese pubbliche e private con priorita alle PMI - attivita di progettazione,
coordinamento e rendicontazione

Progetto “Fortissimi Alberghi” Avviso 01/04. Attivita di rendicontazione nell'ambito
del progetto di formazione continua Fortissimi Alberghi per i dipendenti delle strutture
ricettive campane.

Agenzia di Sviluppo dei Comuni dell’Area Nolana - Attivita di ricerca, consulenza e
sperimentazione finalizzata all'implementazione dell'incubatore Virtuale di Impresa e
del Marketing territoriale

Por Calabria 2000/2006 - Asse lll Risorse Umane, misura 3.10”adeguamento delle
competenze del personale della pubblica Amministrazione “Formazione rivolta ai
dirigenti , quadri degli enti locali, componenti dei tavoli di concertazione dei PIT. Attivita
svolta nellambito del progetto: progettazione ed elaborazione dispense didattiche,
rendicontazione.

Attivita di formazione e progettazione nell’ambito del Por Campania 2000/2006 -
Misura 3.6 - Prevenzione della dispersione scolastica e formativa — Progetti integrativi
dei piani dellofferta formativa delle istituzioni scolastiche - Coordinamento,



1993/1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

_ *Date (da-a)
* Nome e indirizzo Istituto
Formazione

* Principali materie ed abilita
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Monitoraggio e Rendicontazione.

Intesa Formazione - Banca Intesa: Awviso n° 4391/2001 del Programma Operativo
Nazionale per le Regioni dell'Obiettivo 1 ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, alta
Formazione 2000-2006 - Misura 1ll.2 — Formazione di alte professionalita per lo
sviluppo della competitivita delle imprese con priorita alle PMI — Progetto B.A.L.T. (Bank
At Information Technology) - La Banca come elemento propulsivo della nascita e dello
sviluppo delle PMI della New-Economy. - Attivita svolta: Progettazione,
Coordinamento, rendicontazione Progetto.

Formez Progetto “Traguardi” rivolto alla riorganizzazione delle Regioni dell'Obiettivo
1. attivita svolta.

Formez Progetto Alba 1 e 2 (Actions and Learning to Build cooperation project in

.Albania). Atftivita finalizzata al potenziamento delle istituzioni locali della regione di

Scaturi nella prospettiva dell’attuazione del processo di decentramento amministrativo
e di riforma della Pubblica Amministrazione.

Mallardo (Gruppo Export) Supporto consulenziale per lattivita di selezione e
formazione di 22 figure professionali da inserire nell'organico.

Attivita di consulenza nell'ambito della - Misura 4.5 — Azione B - Aiuto in “De
minimis”. Presentazione di richieste di contributo per ['acquisizione di servizi nel
settore turistico a valere sulle risorse del Programma Operativo Regionale 2000/2006
per conto delle seguenti aziende: FIT Viaggi & Turismo srl; Fancy Tour - Viaggi e
Turismo; Gallorosso sri

Regione Campania “‘Progetto Regiones: approccio di sistema allo sviluppo del
Learning region” awiso n°5/01 del Ministero del Lavoro Obiettivo 1-IT 161 PO 001 -
trasferimento di buone pratiche-. Il progetto, promosso da un’ ATl composta da soggetti.
coinvolti nel progetto REGIONES e da soggetti operanti in Campania, si basa su un
intervento di assistenza consulenziale il cui obiettivo & di Contribuire al processo di
innovazione dei sistemi formativi e educativi regionali e al miglioramento della qualita
dellofferta formativa; Attivita svolta allinterno del Progetto: Analisi e Ricerca,
Monitoraggio e Valutazione, Rendicontazione, Coordinamento, gestione rapporti con i
partners e gli enti coinvolti.

Interporto Sud Europa SpA: realizzazione di un intervento di organizzazione
aziendale finalizzato alla definizione dell'organigramma aziendale; Rappresentazione
dei principali processi aziendali; Reingegnerizzazione dei processi tipici aziendali;
Riassetto organizzativo del Gruppo aziendale di appartenenza.

Consorzio Alba - Allevatori Bufalini Associati: Realizzazione di una serie di
interventi consulenziali finalizzati allo start-up del Consorzio. Le attivita sviluppate
hanno nguardato Elaborazione del Business Plan per il rilancio della carne di bufalo;
Definizione DEL PIANO DI MARKETING E COMUNICAZIONE AZIENDALE;
Ideazione progettazione e sviluppo di eventi finalizzati alla promozione della came di
bufalo; rassegna stampa; Pubblicazione risultati della ricerca su inserto della rivista
“Agrisole”.

Tirocinio in Contabilita , Bilancie Consulenza del lavoro c/o studio associato

~ Commercialisti in Torre del Greco (Na).

2012
Ordine Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Napoli

Diritto tributario &



professionali oggetto dello studio
» qualifica conseguita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo Istituto
Formazione

» Principali materie ed abilita
professionali oggetto dello studio
» qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo Istituto
Formazione

* Principali materie ed abilita
professionali oggetto dello studio

» qualifica conseguita

¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo Istituto
Formazione

» Principali materie ed abilita
professionali oggetto dello studio

+ qualifica conseguita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo Istituto
Formazione

* Principali materie ed abilita
professionali oggetto dello studio
» qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
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Il difensore tributario

2011-2012-2013-2014
Ordine Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Torre Annunziata/Napoli

La Revisione negli enti locali | e Il livello
Revisore ente locale

2006-2007

Stoa (Istituto di Studi per la Direzione e Gestione di Impresa)

Intesa Formazione - Polo delle Scienze Umane e Sociali - Universita’ degli Studi di
Napoli Federico |l

Progetto cek:lab Banca-Impresa: il management a confronto: corso rivolto al
management bancario, delle imprese, della Pubblica Amministrazione, ad imprenditori
e consulenti d'impresa. Obiettivo del corso € stato quello di analizzare gli ambiti di
competenza della relazione impresa-banca e sviluppare la consapevolezza dei ruoli per
una maggiore efficacia dei rapporti tra domanda e offerta di credito

Manager delle imprese pubbliche e private

2004-2005

Unione degli industriali di Napoli, Facolta di economia- seconda Universita degli studi di
Napoli

Corso di formazione professionale: Finanza d’impresa “Strumenti per la gestione
della crescita aziendale” (novembre 2004 - aprile 2005), rivolto ai giovani Imprenditori
e ai Dirigenti d'impresa, finanziato da sette banche italiane. Il corso ha avuto lo scopo di
creare un linguaggio comune fra Azienda e Banca

Esperto in Finanza di Impresa

2004

Ordine dei Dottori Commercialisti di Torre Annunziata e I'Universita “Parthenope” di
Napoli

Corso di specializzazione Professionale: La Riforma del Diritto Societario (febbraio-
giugno 2004)

Il nuovo diritto societario

2002 /2012

Value Company srl - Roma

Corso di Formazione: IL SISTEMA QUALITA’ IN CONFORMITA’ ALLE NORME UNI
EN 1SO 9001:2000 - EN 1SO 9001:2008

Responsabile Qualita

1999/2000 (anno accademico)

Istituto Parthenope (ex Istituto Universitario Navale) di Napoli 27/11/2000

Tesi di laurea in Ragionetia Generale ed Applicata

Titolo della Tesi: “ i contenuti informativi della nota integrativa e della relazione sulla
gestione nei bilanci delle banche: | Crediti

Laurea in Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari

~

U

Relatore Prof. Mariano D’Amore



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Votazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

Votazione

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

o CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

o CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Ulteriori informazioni

Curriculum Vitae Annarita Ottaviano

Correlatore Prof.ssa Lina Mariniello Fiume

03/03/1998
Istituto Parthenope (ex Istituto Universitario Navale) Napoli

Abilitazione alla professione di Ragioniere e Perito Commerciale

Commercialista ed Esperto Contabile

1992
Diploma di ragioniere e Perito Commerciale presso [istituto tecnico commerciale “E.
Pantaleo” di Torre del Greco (NA)

ragioniere

INGLESE

Scolastico
Scolastico
Scolastico

FRANCESE
Scolastico
Scolastico
Scolastico

Ottime capacita relazionali e di comunicazione efficace

Capacita di lavoro autonomo e di cooperazione nei gruppi di lavoro

Flessibilita nel comportamento e nella gestione delle relazioni

Capacita di coordinare progetti complessi , Capacita di gestire team di lavoro,
Capacita di problem solving, Capacita di gestire processi organizzativi

Piu che buono utilizzo dei principali software applicativi (WORD, EXCEL, POWER
POINT)

Iscritta all'ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (Sezione A) di Torre
Annunziata (Na) al n. 612 dal 27/05/2004

Iscritta nel registro dei Revisori degli enti locali

CTU Tribunale di Torre Annunziata

Quanto sopra ¢ stato dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli artt. 46, 47 e 77bis del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.,

con la consapevolezza delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000” Autorizzo il

trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di

protezione dei dati personali”.

Torre del Greco, 7 agosto 2015
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Alla Citta di Ercolano
Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Corso Resina, 39

80056 ERCOLANO (NA)

Oggetto : AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA DEI
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA CITTA DI
ERCOLANO. Relazione accompagnamento al curriculum

la sottoscritta Annarita Ottaviano nata a Ercolano (Na) il 28/068/1973 e residente in Torre del
Greco (Na) , C.so Vittorio Emanuele 70, con codice fiscale TTVNRT73H68H243M telefono, in
riferimento al curreulum allegato integra le seguenti attivita svolte nel corso professionale in

- relazione al ruolo da svolgere:

2001-2015 Responsabile del>amministrazione e del Controllo di gestione presso societa di
consulenza ditczionale e organizzativa, che opera nelle aree delle ricerche e della pianificazione
strategica, del marketing strategico ed operativo, dell’analisi organizzativa, del controllo di gestione
¢ dell’internazionalizzazione, dell’organizzazione delle risorse umane ¢ della misurazione delle
performance e dei risultati. Inoltre nef corso della proprio curriculum professionale ha maturato
anche le seguenti esperienze:

Comune di Maranoe di Napoli: affidamento del servizio per la realizzazione dell’analisi dei
fabbisogni formativi del Comune di Marano di Napoli ¢ di una prima azione di
informazione/formazione del personale, Attivita svolta: Progettazione, Coordinamento ¢
Rendicontazione. ,

Compagnia Marittima Meridionale S.r.L. consulenza volta a supportare la Compagnia Marittima

Meridionale nella definizione di azioni volte a favorire lo sviluppo del Centro Servizi per il
Cabotaggio (Stazione Marittima , Collegamenti corto e medio-lungo raggio), coordinamento delle

ig01se nmane.

Intesa Formazione — Banca Infesa: Avviso n° 4391/2001 del Programma Operativo Nazionale per
le Regioni dell’Obiettivo | ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, alta Formazione 2000-2006 —
Misura I11.2 — Formazione di alte professionalita per lo sviluppo della competitivita delle imprese con
priorita alle PMI — Progetto B.A.LT. (Bank At Information Technology) - La Banca come elemento
propulsivo della nascita e dello sviluppo delle PMI della New-Economy. — Coordinamento

dellattivity e delle risorse umane coinvolte -

Mallardo (Gruppo Export) Supporto consulenziale: per Pattivitd di selezione ¢ formazione di 22
figure professionali da inserire nell’organico, .

Interporto Sud Europa SpA; realizzazione di un intervento di organizzazione aziendale
finalizzato alla definizione deli*organigramma aziendale; Rappresentazione dei principali processi
aziendali; Reingegnerizzazione dei processi tipici aziendali; Riassetto organizzativo del Gruppo
aziendale di appartenenza

Inoltre dal 2011 ad oggi la sottoscritta ha maturato esperienza professionale come Revisore dei
Conti presso la Pubblica Amministrazione , ossia, comune di Ercolano (Na), comune di Torraca
(Sa). o '

Gotts diB.Gpas0 LoD 2015 /J&Q dho >



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
Al SENSI DELL’ART. 47 DPR 445/2000:

II/La sottoscritto/a O’\"T/\ V\Acpe O A A3 A % A
nato/a a C QLEO2a NO QJ\JJL\) il .-98 06 fj

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e che l'art. 75 del medesimo Decreto commina, altresi, la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

dichiara:

che i documenti di seguito elencati, di cui allego copia fotostatica, sono conformi all'originale:

CARNA TR (VAN

Ulteriori dichiarazioni:

QxE 22 D\ Qox ARAZ (B . Pzse micc (RAAANCA D er@‘tpweq
T OT _e NS CuRe. (OO¢DH Usih COoRRUS PO oI D

AL UERD

(Non & n\h‘esta\l_adteni"a)

Logtbeas AL e

*la dichiarazione potra essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, con
firma autografa

Q si allega fotocopia di un documento di identita
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Modello di dichi_arazione sulla insussistenza di cause di divieto di nomina, conflitto di interessi
e cause ostative, rispetto alla candidatura quale componente dell'OIV presso la
citta di Ercolano

Alla Citta di Ercolano

Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Corso Resina, 39

80056 ERCOLANO (NA)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE/ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETA', Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 DEL D.P.R. N. 445/2000

Il/La sottoscritto/a ottavian .
cognome 0 nome | annarita
: di essere nato/a ercolano provinciadi | na | il | 28| 06| 73
. dirisiedere a | Torre del Greco provinciadi | na | CAP. 8\0\0\5\9‘
via \c.so vittorio emanuele n. | 70 Tel. | 0818822763
Cellulare | 3478195468 codice fiscale [t 1t |v]n|r[t]7]3[n|6]|8 h|2|4 3\ m)

consapevole delle responsabilita penali previste dall'Ordinamento (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) per il
rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione efo l'utilizzo di atti falsi,

DICHIARA,

/?ﬁ di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolte sul territorio del Comune di Ercolano ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili

_~ incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni antecedenti la nomina;

5 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reat i previsti dal

/" _capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

< di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione del Comune di Ercolano nel triennio precedente la nomina;

‘ di non trovarsi, nei confronti del Comune di Ercolano, in una situazione di conflitto, anche

~potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

FF dinon aver riportato sanzione disciplinare superiore alla censura;

%" di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale incui opera I'amministrazione del Comune di Ercolano;

5 di non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione

_ del Comune di Ercolano;

/\& di non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio presso il Comune di Ercolano, o con gli organi politico- amministrativo;

< di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell'OIV prima della

scadenza del mandato;
@



%f\di non essere revisore dei conti presso il Comune di Ercolano;
' di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
- dall'art.236 del D.Lgs. n.267/2000;
0 di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazmne delle seguenti
amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

1, / / /

. / d
s/ / i
/S [/ /

s /. / 4

7

" Dichiara di confermare che quanto indicato nel curriculum allegato alla domanda, sottoscritto e completo
dei dati anagrafici, dei titoli di studio e di tutte le informazioni ritenute utili, corrisponde al vero.

ALLEGA COPIA FOTOSTATICA FRONTE/RETRO DI PROPRIO DOCUMENTO D'IDENTITA'
PERSONALE IN CORSO DI VALIDITA'.

Luogo, Data

o 40 @{)w@o(f a@\)@% cols




e~ s e Prlm—————SATEEEESSSSS S
. Bl -
- N m .
0o i

]

5
AR T
m%!«%t.%ﬂ

4
EN..#.“.MWF:

)

Nx .'vl.,l. \b. ﬁ,@ N >

%ﬁ.ﬁﬁm&#‘wd 8
y

PRI RNy
U R
«\%rhr.NbsN\,.n uﬁﬂwﬁ
Kwrﬂﬂwmqgmdﬁ&ﬂlﬁd IWWJ
Ll syt
S T A LT
Amm@mw\»ﬁwﬁ, SO
vf )

A LA
=
e

(o]

5

indice si

Firma del ﬁtoiaré :
Impronta del dito

E CO

vile..
ssione
* CONNCTATT

ORRE

T

LP.2.8. spa- OFFICINA C.V. - HOMA

28/06

CI

Cognome. OTTAVIAN

Residenza.

" natoil
Stato
 Profes

y

s et =R el e

s T T T T i e e o S




