Prot. n. /{8¥ 6

del

ol CITTA DI ERCOLANO

gg%@g; Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE -
ORGANIZZAZIONE E METODO
DECRETO DEL SINDACO N.Z 12016

(ai sensi dellarticolo 50 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

AN o4 040

Oggetto: Incarico ad interim di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10
e art. 110, co. 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e
pubblica istruzione - CONFERIMENTO

IL SINDACO

PREMESSO che:

la legislazione vigente in materia di attivita amministrativa ha sancito la netta separazione tra attivita di indirizzo
politico ed attivita di gestione, riservando, quest'ultima, alla dirigenza dell’'ente locale;

la suddetta ripartizione € prevista, espressamente, dall'articolo n. 107, del d.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
I'articolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni, attribuisce al Sindaco la competenza a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ad
attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del
citato decreto legislativo, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Particolo 109, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato con provvedimento motivato e con le
modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e sono revocati in
caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di
mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi loro assegnati nel piano esecutivo
di gestione previsto dall'articolo 169 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
collettivi nazionali di lavoro. L'attribuzione degli incarichi dirigenziali pu¢ prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorso;

l'articolo 46, comma 1, dello Statuto, prevede la possibilita di coprire i posti di responsabile dei servizi e degli
uffici di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico
0, eccezionalmente di diritto privato, con deliberazione motivata, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica
da ricoprire e secondo la disciplina dettata dal regolamento degli uffici e dei servizi;

l'articolo 46, comma 3, dello Statuto, stabilisce che i rapporti in questione non possono avere durata
superiore a quella del mandato del Sindaco, come peraltro stabilito dall’articolo 110, comma 3 del d.Lgs n.
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

con deliberazione di Giunta n. 494 del 28.12.2001, e successive modificazioni ed integrazioni, esecutiva ai sensi
di legge ¢ stato adottato I'Ordinamento degli Uffici e dei servizi,

con deliberazione di Giunta n. 275 del 14.10.2011, come modificata con deliberazioni di G.M. n.341 del
16.11.2012, n. 41 del 06.02.2014 e n.70 del 05.03.2015 ¢ stata approvata la Dotazione Organica dell'Ente che
prevede, tra I'altro, n. 14 figure dirigenziali;
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- nell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sono previsti, tra gli altri settori, quelli di seguito elencati, con le

attribuzioni delle competenze sinteticamente evidenziate:

UNITA’ DI MASSIMA COMPETENZE
DIMENSIONE
Settore Servizi per la Competenze:
tutela dei diritti del - assicurare la migliore utilizzazione delle risorse assegnate al dirigente per il raggiungimento, secondo le
cittadino e pubblica direttive dell'amministrazione, degli obiettivi fissati nel P.E.G., tenendo conto delle competenze derivanti
istruzione al’Ente in materia di interventi e servizi integrati alla persona, dettate dalla recente normativa L. N.

328/2000 (sistema integrato dei servizi alla personay). | servizi sociali perdono i connotati di contingenza
e di emergenza per assumere caratteri di programmazione e di erogazione di iniziative ed interventi
attinenti:

la qualita della vita;

le pari opportunita;

la non discriminazione

i diritti di cittadinanza degli esclusi sociali

E' altresi competente in materia di pubblica istruzione e del servizio di scuola materna comunale € per la
gestione dell'Ufficio lavoro e condizione giovanile ]

Atteso che lincarico di direzione del Settore Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica istruzione €
conferito ad interim al dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione e del Settore
Polizia Municipale, giusta disposizione sindacale n. 40661 del 01/07/2010, come modificato con successiva
decisione sindacale prot. n. 48210 del 07.09.2010 e, da ultimo, con decreto sindacale n. 93 del 04.10.2011
registrato in data 04.10.2011 al prot. n. 42860;

Considerato che in base al combinato disposto dell'art.50, comma 10, e dell’art. 109, .1, del D.Igs 18 agosto 2000
n. 267 e s.m.i., gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato e con le
modalita fissate dall'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco: il provvedimento del Sindaco pu¢ tenere conto dei
seguenti elementi:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

b) risultati conseguiti in precedenza;
c) capacita professionali;
d) attitudini del Dirigente in relazione all'incarico da ricoprire;

Dato atto dell'attuale disponibilita in servizio di n. 5 figure dirigenziali rispetto alle 14 necessarie in relazione alla
struttura organizzativa approvata con la richiamata deliberazione di Giunta comunale n. 275 del 14.10.2011, come
modificata con deliberazioni di G.M. n.341 del 16.11.2012, n. 41 del 06.02.2014 e n.70 del 05.03.2015;

Dato atto, inoltre che con deliberazione di Giunta n. 377 del 31.12.2015 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione, triennio 2016 - 2018;

Ravvisata pertanto I'opportunita, in attuazione dei criteri indicati nel vigente regolamento di organizzazione, tenendo
conto delle risorse necessarie e nel rispetto dei principi di economicita e di efficacia dell'azione amministrativa, della
natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, nonché delle attitudini e della capacita professionale di
ogni singolo dirigente di modificare gli incarichi dirigenziali individuati in narrativa per una migliore distribuzione dei
carichi di lavoro tra il personale di qualifica dirigenziale interessato, al fine di ottimizzare al massimo la gestione
dell’Ente;
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Valutato, con riferimento alle disposizioni di legge sopra richiamate, che il dott. Ibello Alfredo, nato a Napoli (NA) il
29.12.1972 Dirigente del settore “SERVIZI PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE E LO SVILUPPO ECONOMICQ’ ¢, ad
interim, del Settore “SERVIZI DEMOGRAFICI", possieda le capacita professionali necessarie per dirigere il Settore
“SERVIZI PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO E PUBBLICA ISTRUZIONE" in aggiunta agli incarichi gia
conferitigli in quanto risulta in possesso di notevoli competenze tecniche, giuridiche e gestionali, di una notevole
esperienza di lavoro svolta presso diverse Amministrazioni Pubbliche e di un’adeguata attivita di perfezionamento
amministrativo in materie di rilevante interesse per gli enti locali;

Dato atto che il dott. Ibello gode della fiducia incondizionata dello scrivente Organo che lo ritiene in grado di attuare
gli obiettivi programmatici di questa Amministrazione triennio 2016-2018 assegnati al settore “SERVIZI PER LA
TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO E PUBBLICA ISTRUZIONE";

Ritenuto di:
affidare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110, co. 1 del d.Igs. n. 267/00 e s.m.i., al dott. Ibello Alfredo, nato a
Napoli (NA) il 29.12.1972, dipendente dell'Ente a tempo determinato, g.u. dirigenziale, in qualita di Dirigente del
settore SERVIZI PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE E LO SVILUPPO ECONOMICO, gia incaricato ad interim
della direzione del Settore “SERVIZI DEMGRAFICI”, |a direzione ad interim del settore “SERVIZI PER LA
TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO E PUBBLICA ISTRUZIONE" di questo Comune comprendente le
seguenti unita operative: Sezione “Interventi e Servizi integrati a favore della famiglia e del minore -
Interventi e Servizi a favore degli adulti — Pubblica Istruzione - Servizi integrati educativo - formativi,
Sezione Supporto Psicologico, Sezione Scuola Materna comunale, Servizio Assistenza Sociale, Servizio
trasporto scolastico, Ufficio lavoro e condizione giovanile, attribuendo all'interessato le relative funzioni e
responsabilita dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavoro per le strutture assegnate (art. 2, comma 1,
lettera b) del d.Lgs n. 81/08 e s.m.i.) le risorse umane, strumentali e tecnologiche attualmente assegnate a
dette strutture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di costo ed i
procedimenti amministrativi gia seguiti da detta struttura;
revocare l'incarico di Direzione ad interim del settore “SERVIZI PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO
E PUBBLICA ISTRUZIONE" di questo Comune attribuito al dott. Francesco Zenti, nato a Messina il 29/10/1968,
Dirigente a tempo indeterminato dell'Ente, di profilo Dirigente del Settore Polizia Municipale giusta disposizione
sindacale n. 40661 del 01/07/2010, come modificato con successiva decisione sindacale prot. n. 48210 del
07.09.2010 e, da ultimo, con decreto sindacale n. 93 del 04.10.2011 registrato in data 04.10.2011 al prot. n.
42860;
determinare la decorrenza dell’efficacia di quanto stabilito ai punti nn. 1 e 2 del presente decreto dell'incarico
relativo dal 18.01.2016 e fino a nuova determinazione di questo organo;

Visti:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
- |o Statuto dell'Ente;

- le vigenti disposizioni contrattuali;

DECRETA

Per le motivazione espresse in narrativa:

1. affidare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110, co. 1 del d.Igs. n. 267/00 e s.m.i., al dott. Ibello Alfredo, nato a
Napoli (NA) il 29.12.1972, dipendente dellEnte a tempo determinato, q.u. dirigenziale, in qualita di Dirigente del
settore SERVIZI PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE E LO SVILUPPO ECONOMICO, gia incaricato ad interim
della direzione del Settore “SERVIZI DEMGRAFICI”, la direzione ad interim del settore “SERVIZI PER LA
TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO E PUBBLICA ISTRUZIONE" di questo Comune comprendente le
seguenti unita operative: Sezione “Interventi e Servizi integrati a favore della famiglia e del minore -
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Interventi e Servizi a favore degli adulti - Pubblica Istruzione - Servizi integrati educativo - formativi,
Sezione Supporto Psicologico, Sezione Scuola Materna comunale, Servizio Assistenza Sociale, Servizio
trasporto scolastico, Ufficio lavoro e condizione giovanile, attribuendo allinteressato le relative funzioni e
responsabilita dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavoro per le strutture assegnate (art. 2, comma 1,
lettera b) del d.Lgs n. 81/08 e s.m.i.) le risorse umane, strumentali e tecnologiche attualmente assegnate a dette
strutture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di costo ed i
procedimenti amministrativi gia seguiti da detta struttura;

2. revocare l'incarico di Direzione ad interim del settore “SERVIZI PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEL CITTADINO
E PUBBLICA ISTRUZIONE’ di questo Comune attribuito al dott. Francesco Zenti, nato a Messina il 29/10/1968,
Dirigente a tempo indeterminato dell'Ente, di profilo Dirigente del Settore Polizia Municipale giusta disposizione
sindacale n. 40661 del 01/07/2010, come modificato con successiva decisione sindacale prot. n. 48210 del
07.09.2010 e, da ultimo, con decreto sindacale n. 93 del 04.10.2011 registrato in data 04.10.2011 al prot. n.
42860;

3. determinare la decorrenza dell'efficacia di quanto stabilito ai punti nn. 1 e 2 del presente decreto dell'incarico
relativo dal 18.01.2016 e fino a nuova determinazione di questo organo e comunque non oltre la scadenza del
mandato elettorale di Sindaco;

4. le funzioni e le attivita di competenza delle suddette strutture sono quelle individuate dai vigenti atti di
organizzazione e sono preordinate all'attuazione degli obiettivi indicati nel programma amministrativo del
Sindaco ed in particolare nel D.U.P. triennio 2016-2018, nonché delle direttive del Sindaco, della Giunta
comunale e dell'Assessore di riferimento;

5. gli incarichi di cui al presente provvedimento sono rinnovabili e possono essere revocati prima della scadenza
con provvedimento motivato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco e dell’Assessore di riferimento, in
caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, per responsabilita particolarmente grave o reiterata
OVVero per sopravvenute esigenze organizzative e gestionali, nonché negli altri casi previsti dalla legge e dai
contratti collettivi ;

6. gli incarichi qui conferiti sono eventualmente prorogabili per un periodo non eccedente il mandato di questo
Organo;

7. gliincarichi dirigenziali qui conferiti non possono eccedere, in ogni caso, la durata di anni cinque,

8. il presente decreto ha effetto dalla decorrenza stabilita nello stesso e, in ogni caso, dal giorno successivo alla
notifica all'interessato ove tale data sia successiva a quella prevista e potra essere, in qualsiasi momento
modificato, revocato e/o integrato,

DISPONE

1. il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale o chi ne fa le veci & incaricato a provvedere a dare
attuazione a quanto qui stabilito, assumendo ogni e qualsiasi provvedimento ritenuto utile e necessario per
I'esecuzione del presente decreto;
2. il presente provvedimento dovra essere:
¢ notificato agli interessati;
e pubblicato all'Albo Pretorio Informatico comunale per giorni quindici;
e pubblicato sul sito web del Comune, in Amministrazione Trasparente;
e comunicato alla Giunta ed ai Dirigenti dell'Ente.

Dal Palazzo di Citta, 13.01.2016

Il Sindaco
Av&i ro Blionajuto
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