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BRUCRETO DEL SINDACOD N, &C)ﬂ !a% :g:; 2@’?,-3
(i sensi dellarticoto 30 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.7267)

Mot

Oggettor Confertmento inesrico lemporunes ad dntevim a svolgere fe fonrioni di Hesponsabile ad inteviny del

eddore §aicaresea” ail dothass Paoln Tallaring

TSI AT
Promaessoe che:

- et 30 Ditass ZE772000 (Testo Uhiico Deall Tinti Locali) dispone che 1 Nindoco aomina §
responsehifi el wffici ¢ dei yervizio antribuiscoe o definisee gli ineorichi divigenzicll ¢ quelii o
collahorazione esterna yecondo le modolitds ¢ o eriteri siabilin duagli articoli 109 ¢ THL nonehe
cletd pisperiivi stenind o regolanenti comunadi ¢ provineioli
Part, 109 covmma 1 ded D les, 26772000 imthwlare ~Conferimento di funzioni dirtoenziali” secondo
Wguale G foceprichi divivenziali sono conferid codempa diterininatu, al selts clot! vitiente 310,
coaund Locon proveedimenta mafivar @ con fe modafita fissare dad regolamento sefl ordisaine i
deadi wificd ¢ el servizi, secoidy criteri JdU competenzg professiomale, i eeluzions agli obieinivi
ircdicatt nel progeamie coininlsteative ded sinduaca o del presidente della provinefa e sona revoean
frn vaso di ncsservenza dedle diveitive del sindaea o del presidenre deflo proviveda, defl givii o
cledl csyessore i riferinenio, o fa casa D mcncato roggiunglmeito ol fermine JE ciaseun anite
Jinanzicrio. degli obictiivi wssegioti nel piano execitive i gestione previsio dall ariteato 169 o
pei pesponsafiliic pavticolarmente grave o reflerata ¢ negli altei cosi disciplima i dai contrani
colledtited off Lavoro, Larpribuzione degli incarichl puc preseindere dobflo precedente gssegnzione
W friezivwnd dEdivezione a sdgrito JF concarst
Part 45 comma 3 del vigenie Statoio Comunale secondo i gquale;

SO Mncoerichi divizenziall sono conforit, o tempo determingio, con decrete del Sindaco,
ipendenti of rrole i possesso oed reguisitd prescrittd dalle norme vigeodd, appees, o Sogaeli
eSrern, edlivane contratrl e determdnto, i seasie e gl efferti delle dispasizieni statitorie
oregalanrzaid disciplmontd o materic teremdn comrg dello watiia e delle coranarisiiche dei
pengrtntl @ desli ahiednivi du realizzare, dei vitelis delle aniteding o delle capocitd profescivnali

clod sl sogrseetio. anclie i relasione ab risulted comsegnitd in precedkanza, Der D soggatl estery

a puaiter oi condizions coslifulsee rogieisitd preferenziole fo residenza in Breolann doa almeans due

i

N
o

e Vet 32 ded vigente Ordingmento Generale degls UTHel ¢ servivt ded Comune d reolano secondo
quaade wener aiimibizian? del Sidaco i materio oF persaiafe

o Lot sresmine el sogrenrio comunalti,

R potere di aiterbadve, cefiniee o revacare gliincarich af personale divigenie, mel visper i
gt previsto e stabitity dedtla begae o della normativa conrattoafe,
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v Omissis'

< Faet, 97, comima 5 del DJgs. no 267/2000 stabilisee che 1] Regolamento sutl Ovdinamento deglh
Liftict ¢ dei Servizi, pad prevedere un vieesegretario per coadivvare i segretario e sostitiirto net
casi di vacanza, assenzie ¢ impedimento;

o Part 196 del vigente Ordinamento Generale degii Uffic e dei Servizi det Conrne di Preoluno
seconrdo il quate "t gff incarichi di direzione di wnine organizzative dell Ente sone conferitl,
cont prevvedimanto def Sindecn, o tempo determinato, seoondo le disposizioni del preseite articaolo,
CAld Rearie i Tromntey eburad et isime IHennale o OB POSSOIG SUPERGre | eigue annd, jin oghl caso,
comfurmemente alle previsiond leaislacive, comtratinali ¢ statutarie vigent! el tempo. Comungue,

fet duraater el incarico non pud eccedere guella del sindac

g M fratteancinto economice & eegolalo
od contratio collettive dille separata wareca divigenziale, vigeme nel tempo ¢ fu coratiers
d onnicomprensivita, Gl incarichi sono rinpovabili, 1 rinnove & disposto con provvedinento
sivcducede, condenente fo vadutasione del risulrari otenuatl dal divigente interessolo el pevicdo oF
riferimento, inrelazions ol comsgguimenio degll ohivitivi assegnat! ¢ afl attuazione dei progeammi
definiti. nonché of grado Jd'efficacio e o efficienzea def compiti alfo stesso affidanic Laliribuzione
degli incorichi puo presuindere doller precedente asseanazione oi funziond of divezione o xeguito d
concorso. H Dirigenie cosva qutomuativamente dafl incarico alta scoderza del teraving preefissar,
centibtiemcho ael osercitare e velonive funzioni sivo al conferimento di puave incarico. rienove dello
stesso o osgressa o formale revoca T ogni caso, se sitro 3 mesi dallo soturale scadenza, 1L Sidaco
nai procede a conferimento di wemwove incarico. Uincarico precedentemente atteibuito si intende
pitrovato pei i medesimo periodo. I Diricente cessa arnmaticamenty doll inearico com t ternine
della cavica del Capo dell gmministrazione, per qualsios] cansa exsa avvenge, continuando o
eyerciiore fo funzionic T nwcevo capo dell anministrazione, enten 3 mesi dall tnsedicanento, b
Sacaltd di procedere alla modifica degli incarichi nel rispeno del principio detlocrotazione, in case
contraric. gli incarichi precedentemente canferitt s intendano prorogatl di divitto: sino alla
soetdenzo el cine™

Yista la determinazione dingenziale s 200 deli™ LOSZ023 con cul st ¢ proso ano delle dinissiond rassegnate
dal dowt. Zentr Frangcseo, profilo = Dhngente” assepnato al Settore “Sicurezza™ dal servidio o tempa
releterminato presso i Comune di Freolano, con decorrenza dal 15.03. 2023, con dintto alla comservazione del

posto;

Pato atio che Uincarico dingenziale ad lntevim det Settore | sicurezza confertto al dot, Luiat Vesa, Seeretano
Cienerale dell Eme. € o scadenza 1 30772025, wiusto Deereto Sindacale n 48/2023;

Doorso Resing, - B005E SROOLARMD (NAD, Rt e3B08 17881 219- « 150817881218 fax - +30-081788 1218, www coimune armalano.na il
PEC stuzonaie grokeoll iana e B
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Wigto iL PIAGY 202372025 (Sottoseaione Biselt vorrulliivi o trasparenes - parc 20215 "yedora - cone o
prorpi avvieae - W Sewretrio Clenerale sia neomtinato REFCTE coasiderata Lo vifevanze dei conerolli inierni
ciribacitiod D ol DAL TTL7201 2 eanvertito nella leage 213720020 ¢ ded relutive regofamginto comiuiale soncid
cled commpitl aatribuiiiodi dalla legge w0 PRU200 20 a questi mon vonine conferiti - oltre T Responsabilita del

Pl

Setrare FH tvomtingine cosmessa olfe materie dell anticorruzione o della frasparenzay - wlivriord incaeicli
c":’ff'iur;'f‘.'::'uff cu' St c‘h?!! ‘m*{_ f0y fa’u! AP z':" Lon 2{3 ,7",”.7!;'{)0. M _\'J?w;ni(mi m:{fwfuum'i} m frsseazy of f#ris;eamf

COFrH e il L‘K‘i“t‘-ﬁ"ﬁf’”fi’ { (Hsife'ﬁf‘{} sivest”

Bilevaln b noeessitd i sttribuiee, v via proveizoria con effetto dethe duta det GEGR.2023, Uincarico Madd
interim™ det Setore | rSicureres” alla dottssa Pacla Fallarine, Dirigente deli bnie. af fne ch wssicurare
continnita detazione aminisistrativa nonchd fa funrionalitg del Settore ¢ Arca 0 argonsenli;

Vigio Pk, 97 - comuma 4 Jett, ) ded D hes n 26772000 ¢ suee. maod. ed o, in base al gquale i Segretario
Crovrorale caeroiia cent altra Tungtone aitribultoph dallo Statuto o dei Regolaments o confornogh dal Sndaco;

Agcterdsia la propein esclasiva competensa i senst degll arteoli 30 - comma He 109 del Dz

Y st
dereto fegislubvo o0 2672000 ¢ suceesstve modiieaaoni cd itegras

-l degge no 127097 e successive moditicaziont ed integrazionis

- thdemreto tegislative o 152001 e successive modificasdont ed intearazioni
- o Rratuwe deliffinie

POrdinemeno deght Uen o dey survien vigemes
Hanto premesso,

Por by mothvariont sipresse in gremessi irhﬁ! gul st inteadons integralmente rlekiamate:

LoD atirthuire ala dottssa Paoly Taliwrme, Divtgeate det Settore Vo =Servizd atia Persona”, incarion

dieigensiale "ad iterim” del Sottore "Hictu‘ﬂmu cal fie diassiourare fa indispengabibe Funzionalitd def
3

confereredo sl stease feorelative Tungion o respensabilind divigensal, vl compresa que P Jb datore o

‘o

Seitore i argoments, con efferro dally deta del OLOB20Z3 al 311202 siatve eveniuale protoga.

lavoro per te stritture asseonate (art. 2, comma b fettera by det 130 L nn 81708 ¢ samin ) fe rsose unine,

strumgniahl ¢ teenolopichs attualmente asseenate o dette sieuttuve. olive alle riserse aeonomiche

everiiahmenio [RISER

¢oned PEG por tali coneo i costo o 1 procedimenii amministiratb g seguitd dalie

SIER AT IEVN
2.0t precisare che U prosenty fnearico, stanie lo sus natara Dduciaria, ha valenza wmporanes ¢ pord esserg

pevoiie nrosensi delart TOR comma odel T U delle fegu sull” ordn‘mEm:nm deglt entt focalt approvaio
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3.0 di trasmetiers copla del presente provvedimento al Segretario Generale ed aliuificio competene in
maleria di personale per Uinserimonto nel fascicolo personale ¢ per ali adempimentt di competenza;

4. di comunicare I presente atto alla Giunta ed ai Dirigemi di Setlore;

5. didare atto che il presente, revoen oo modifica ogni altro provvedimento in conlrasto con lo stesso.
doved essere notlicato a it ghi interessan o diffuso ramite posta stitugonals alle strotture
organtzzative dell ente, al Nucleo Teenico di Valutazione ¢ Controlle, al Collegio det Revisord dei Conl
¢ alle GCLES. ¢ atle RSUL nonehé pibblhicato sal suo mstituzsionaic dell Tante nella sezione
“Anuninistrasione Trasparente-Persendle .

P Palavre di O, &ﬂ LAJ‘ng %‘L”&; It Sindaco

Ay, Lo Buons;
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