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CURRICULUM DEL CANDIDATO:          VINCENZO SCOTTI 
 
ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI ELEVATA QUALFICAZIONE PER IL SETTORE:  
 
E.Q. n. 4: Settore IV – “Risorse e Patrimonio” – Servizi “Programmazione Economica e 
Controlli”, “Ragioneria Generale”, “Economato e Provveditorato”, “Gestione del Patrimonio”, 
“Autoparco”  

 
Attualmente in servizio presso il Settore FINANZE E CONTROLLO;  
 
Servizio    CONTABILITA’ GENERALE;  
 
=================================================================================== 
REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI 
 
titolo di studio: 
LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 
 
abilitazioni professionali: 
DOTTORE COMMERCIALISTA, REVISORE LEGALE, REVISORE DEI CONTI 
 
attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione: 
 

• XI Master Tributario de “Il Sole 24 Ore” - (Iva, Principi Contabili Nazionali ed Internazionali, 

IRPEF, IRES, IRAP, Operazioni Straordinarie, Fiscalità Internazionale, Imposte Indirette, 

Contenzioso Tributario) – Milano 2005/2006; 

• ODCEC Nola - Il Nuovo Ruolo dei Revisori degli Enti Locali – marzo 2013; 

• ODCEC Nola - Corso di Alta Formazione per revisori degli enti Locali - 16/23 maggio 2014, 

13/27 giugno 2014, 11/18 luglio 2014; 

• ODCEC Nola - La nuova disciplina dei reati contro la Pubblica Amministrazione e dei danni 

Erariali - 27 febbraio 2014; 

• ODCEC Nola – Opportunità, bandi e misure concrete per il rilancio economico del territorio – 1 

4 marzo 2014; 

• ODCEC Nola – La tutela giudiziaria avverso la cartella esattoriale – 24/10/2014; 

• ODCEC Nola – Gestione dei beni confiscati da parte degli Enti Locali, le problematiche 

scaturenti, impatto con il bilancio comunale, implicazioni amministrative, ragionieristiche, 

patrimoniali, urbanistiche – 20/11/2014; 

• ASFEL/ODCEC - La gestione del bilancio nell’anno dell’armonizzazione. Contenuti del D. Lgs. 23 

n. 118/2011, modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014. Il principio della competenza 

finanziaria “potenziata”. Entrata.  Il principio della competenza finanziaria “potenziata”. Spesa. 

Fondo pluriennale vincolato. La gestione del bilancio di esercizio nel 2015 - Nola, 15/05/2015; 
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• ODCEC -  Il Leasing e le Procedure Concorsuali – 15 Maggio 2015; 

• ODCEC Nola - I Controlli di revisione degli Enti Locali – 26 e 29 ottobre-2015; 

• ODCEC Nola - I Revisori dei conti Enti Locali e membri OIV / NdV ” –08/15/22/29 - aprile 2016; 

• ODCEC – Il riordino del diritto delle imprese in crisi. – Nola 23 febbraio 2016; 

• ODCEC – Crediti erariali e fallimento – Nola 22 marzo 2016; 

• ODCEC Nola - I Controlli di revisione degli Enti Locali – 21 e 25 novembre 2016; 

• ODCEC Nola – La riforma contabile degli enti locali ed il pareggio di bilancio – 17 maggio 2017; 

• ODCEC Nola – La riforma della contabilità degli Enti Locali e le spese del personale – 19 maggio 

2017; 

• ODCEC Nola – Equilibrio di finanza pubblica e finanza locale: evoluzione normativa. Il nuovo 

codice dei contratti. 31/10/2018; 

• ODCEC Nola – Equilibrio di finanza pubblica e finanza locale: evoluzione normativa. Il nuovo 

codice dei contratti. 7/11/2018; 

• ODCEC Nola – La Legge di bilancio 2019: analisi di aspetti rilevanti concernenti gli enti 

territoriali ed i controlli dell’Organo di revisione del rendiconto – 16 aprile 2019. 

• ODCEC Nola – La Certificazione del mancato gettito COVID e la responsabilità del Revisore 

dell’Ente Locale – 05 Maggio 2021 

• ODCEC Nola – L’approccio metodologico nella revisione dell’Ente Locale – 17 Maggio 2021. 

• ODCEC Nola – Le Società di Gestione dei Servizi Pubblici – 20 Maggio 2021. 

• Officina delle Formazioni S.r.l.s. – “Enti Locali: La programmazione, il Bilancio 2020-2022 e la 

gestione dopo la legge di bilancio 2020 e gli ultimi provvedimenti normativi e amministrativi” – 

Seminario -Napoli 20 e 21 gennaio 2020; 

• Pubbliformez, Formazione della Pubblica Amministrazione, OggiPA.it – “ Le novità della 

manovra finanziaria, Le assunzioni, I concorsi, La Contrattazione, L’Incentivo delle funzioni 

tecniche” Corso di formazione. Salerno 31 gennaio 2020; 

• COSielServizi “ Il rendiconto di gestione 2019: i nuovi modelli previsti “ Corso di aggiornamento 

in Webinar. 29 maggio 2020; 

• COSielServizi “ Il bilancio di previsione degli Enti Locali 2020/2022” Corso di aggiornamento in 

Webinar. 10 giugno 2020; 

• Delfino & Patners – “ Le novità della Legge di bilancio 2021 e sul Milleproroghe” Giornata di 

studio. 12 gennaio  2021; 

• Pubbliformez, AC Quality - “Corso base sull’analisi e composizione del Cedolino Paga 

aggiornato alle ultime novità in materia stipendiale, nonché dai provvedimenti del Governo in 
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relazione all’emergenza Covid 19 e dalla Legge di Bilancio 2021”- Frequenza Webinar. 21 

gennaio 2021; 

• Pubbliformez, AC Quality - “ Il CCNL 17.12.2020 per Dirigenti e Segretari” Frequenza Webinar. 

22 gennaio 2021 - Docente A. Bianco; 

• Pubbliformez, AC Quality   – “ Le novità della manovra finanziaria sul Personale” Frequenza 

Webinar. 29 gennaio 2021 - Docente A. Bianco 

• A.N.U.T.E.L.   – “ Master in Contabilità Pubblica” dal 01/02/2021 al 29/03/2021, 22 ore. 

=================================================================================== 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE (con obbligatoria specificazione del profilo e della categoria o qualifica di 
ascrizione, dell’ambito lavorativo di intervento e delle mansioni svolte) presso il Comune di Ercolano: 

 

Dal 01/12/2019 Istruttore direttivo Area contabile, Cat. D, pos.D2, Settore Finanze e Controllo; dal 1 Settembre 

2021 incaricato di P.O. del Settore Finanze e Controllo del Comune di Ercolano ed in particolare dell’Ufficio 

Contabilità Generale, del Servizio Economato e del Servizio Patrimonio. 

Nell’ambito lavorativo mi occupo principalmente della predisposizione degli atti di natura programmatoria 

(Bilancio di Previsione, DUP, Rendiconto), oltre ad essere di supporto ai vari settori in merito a talune 

determinazioni/delibere che hanno riflessi contabili. 

Inoltre sono delegato alla firma per conto del Comune di Ercolano per la firma di mandati di pagamenti e 

ordinativi. 

Ricopro anche l’incarico dal 1 Giugno 2021 di Economo Comunale del Comune di Ercolano. 

 
presso altri Enti: 
________________________________________________________________________________________ 

presso altri datori di lavoro, pubblici o privati, purché attinenti con la posizione organizzativa da ricoprire: 
 
15 Novembre 2006 – 13 Gennaio 2014 – Banco Popolare Soc. Coop. – Quadro direttivo – Ufficio Tax 

Corporate; Responsabile Imposte Dirette: ex Banca Popolare di Novara S.p.A. (fusa in Banco Popolare nel 

Dicembre 2011), ex Gruppo Banca Italease S.p.A. ed altre società immobiliari del Gruppo; predisposizione 

delle Dichiarazioni dei Redditi; Responsabile Consolidato Nazionale del Gruppo con relativa predisposizione 

del modello CNM; Consulenza di gruppo su talune operazioni straordinarie; Delegato con Procura Notarile dal 

Legale Rappresentante per qualsiasi verifica fiscale su tutte le società del Gruppo Banco Popolare; 

 
ALTRE ESPERIENZE O CAPACITA’ RITENUTE ATTINENTI E COERENTI CON LE FUNZIONI 
EATTRIBUZIONI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
________________________________________________________________________________________ 
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Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di 
dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l’art. 75 del medesimo decreto commina, 
altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA 
 

Che quanto indicato nel curriculum corrisponde al vero. 
 
Data             Firma  
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