CURRICULUM DEL CANDIDATO VANACORE NICOLA
ALLA SELEZIONE PER L'INCARICO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER I SETTORE:

E.Q. N, 09 - SETTORE | "SICUREZZA" - Servizi "Polizia Locale-Viabilita-Protrzione Civile-CED"

Attualmente in servizio presso il Settore POLIZIA LOCALE

Servizio - COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE

REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI
tilolo di studio:

Laurea magistrale in givrisprudanza LMG-01 - conseguita presso Universith Telematica Pegaso in data
25.11.2013 - votazione 100/110;

Laurea magistrale biennale in scienze economiche LM -56 conseguila presso Universita Telematica
Pegaso in data 17.10.2016 ~ votazione 100/110;

Master in Smart Public Administration conseguito in data 17.12.2021 - votazione 102 - durata 1 anng;
Certificazione EIPASS 7 Moduli conseguita in dala 20/05/2019,

Certificazione Linguistica Inglese C2 conseguita in data 24/06/2019;

Diploma di studio di Lingua Francese | livella (A1) - République Frangaise Ministére de éducation
Nationale Commission Nationale du DELF et du DALF - conseguito presso l'institut Francais de Naples
con la votazione di 14/20 det 04/G7/2001;

Diploma di studio di Lingua Francese il livello (AZ) - République Frangaise Ministére de 'education
Nationate Commission Nationate du DELF et du DALF - conseguito presso fInstitut Francais de Naples
con la volazione di 12,50/20 del 05/07/2001.

abilitazion: professionali--i/

atiestati

relativi alla frequenza di corst di formazione :

CORSQ VALORE P.A, INPS — | LIVELLO UNIVERSITA' DEGLI STUD! Dt NAPQLI FEDERICO IFLE
COMPETENZE DIGITALI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: GESTIONE £ CONSERVAZIONE
OF| DOCUMENTI DIGITALI E DEFINIZIONE DELLE TECNOLOGIE UTII A SUPPORTO
NELLEROGAZIONE DEI SERVIZI AL CITTADING — DURATA 60H DAL 04.05.21 AL 11.11.21;

CORSO VALORE P A, INPS ~ [ LIVELLO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI I NAPOLI FERERICO 1 - LE
COMPETENZE DIGITALI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: GESTIONE E CONSERVAZIONE

DEI DOCUMENTI DIGITAL!, BIG DATA MANAGEMENT E PRATICHE DI CITIZEN ENGAGEMENT -
DURATA 80H DAL 09.06.2022 AL 30.10.2022

ATTESTATO OPERATORE DI TELECOMUNICAZIONI - TLCT DURATA: 18 ORE - ANNO 2022
ATTESTATO BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION ANNO 2022 - C.R.|. - PERFORMANCE
100% '

ATTESTATC COORDINATORE ATTIVITA' EMERGENZA (CAE) ANNO 2022 DURATA 24 ORE
ATTESTATO OPERATORE DI SALA OPERATIVA — CSP-A ANNQ 2022 DURATA 36 ORE




perfezionamento su discipltne ed

attivitd professionall attinenti all
funzioni det posto a selezlans
firesso

Durata

- Data di svolgiment

Specificare se in qualita di refatore o

CORSO DI FORMAZIONE N, 10/2022 "Sicurezza stradale e codice della
strada”

ATTIVITA I DOCENZA SCUOLA REGIONALE [ POLIZIA LOCALE - RESIONE CAMEANIA

16H
01.03.2023 - 08.03.2023

Docente

corso di aggiornamento e
perfezionamento su discipline ed attivita
professlonall attinenti alle funzioni del

posto & selezione
presso

Durata
Data di svolgimento

Bpecificare se in qualita di relatore o
discente

19/082008

Discante

corso di agglormamento & parfezionamento
su discipling ed attivita profassionali
attinent] alle funziont del pasto a sslezione
Presso

Durata
Data di svolglmento

Specificare se in qualith di relatore o
dizcanto

Giarnata di Studio “Abbandono def rifiuti- Aspett] Operativi”

2511042008

Discerte

torso di aggiornameants e perfezionaments
i disclpline ed altivita professionali
attinant! alle funzioni del posto a selexlona
presso

Durats
Data di svolgimento

Specificara se in quality di retatore o
discantp

Seminario “La sicurezza urbana ed | nuovi poter! def sindace. Rusli ¢

caompetenze della Polizia.”

29111/2008
Discente

carse di agglarnamento e perfezionamento
su discigling ed attivitd professionali
attinenti alle funzion! dal posto a selezlone
Prasso

Durata
Data di svolgimento

Specificare se in quallta dt ralators o
distenta

Seminario "Giuridico Tecnice”

06 2 0740212009

Discenta




corso di agglornamento e perfezionameanto
su discipline ed attivita professionali
attinantt alle funzloni del posto a seleziona

presso

Durata

Data di svelglmenta

Spacificars se I quallta dl relators o
discente

tncontro di aggicrnamenta ai Primo Soccorso Cardio ~ Rianimatorio ed afl'uso
del defibritlatore semiautomatioo esterno secendo 1 linee guida 2005
AMERICAN HEART ASSOCIATION ED INTERNATIONAL LIAISGN COMMITTEE
ON RESUSCITATION

1THB/2009

Dlgcente

corso di agpiornamento e perfezionamento
su disclpline ed attivitd professlonali
attinent alle funzieni del posto a selezions
press0

Durata

Data di svalgimento

Specificare se in qualit di relatore o
discente

Corso di speclalizzazions in "Sleurezza stradale e Codice della Strada™ n. 96/08.
2008

Houcla Regionale di Pelizia Locale — Regione Campania

30H
2040712008

Discente

corso i aggiornamento g perfezionamento
su discipline ed attivitd professionali
attinent! alie funzion! del posto 2 selezlone
progso

Durata
Data di svoigimento

Specificare se in gualita di relatore o
discernte

Corso di novitd ed iniziative per [e Polizie Locali delia Campania

" agenda della scunla Ragionals”

280972009

Discente

carso di agglornamento e perfezionamento
su discipline ed attivitd professionali
attinenti atte funzion! dal posto a selezione
presso

Durata
Data di svelgimento

Specificare se In qualita di relatore o
discente

Corgo di alta formazions sul frasporto pesante

3010872009

Discente




corso di agglomamento e perfezionamento
su diseipline ed attivith professionall
attinent! alle funzioni del posto a selezions
presso

Qurata

Data di svolgimento

SpacHficara za In qualiti di relatore o
discante

Carso hase Alcool, Droghe ¢ Guida

121172008

Discente

carso dl agglornamento e perfezionamento
sH discipline ed attivitd professionalt
attlnentt atte funzioni del posto a selezione
presso

Durata
Data di svolgimento

Specificars se in qualita di relatore o
discanie

feorso Xl adizlone - Giornate df studio
Pacthetto sicurezza = Polizla Locale = Riforma

2011112008

Discente

corso di aggiornamanto o perfeziohamento
su disciphine ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a selezione
pregso

Durata
Data di svelgimento

Specifleare g6 In quallts di relatore o
discente

Seminario “Legge 94109 - Novitd in materia di Codice dells strada”

09/12/2009

Discente

corse di agglornamenta e perfezionamendo
su discipline ed attivith professionai
attinent alle funzioni del posto a selezione
presso

Uurata
Data di svolgimento

Specificars se in qualita di refatoro o
discents

iV Corsa Regionala 5.U.L.P.M, Campania ~ Farmazlons e Aggiornamento
Prafessionale per ia Polizia Locala”

02/02/2010

Discante -

corsp di agglornamento ¢ perfezionamento
au dlseipling ed aftivith profassionali
attinenti alle furzioni def posto a selezions
pressa

Durata
Data di svolgimento

Specificare se in gualith di reiatore o
discents

Semlnarlo Gluridico-Tecnico, della durata di 20 ora, sul tema ® ELEMENT! D
DIRITTQ PENALE E PROCEDURA PENALE DELLINFORTUNISTICA STRADALE"

20 ore
12 8 130372010

Discente




corso di aggfﬁfﬁémenta e parfezlonamento
su discipling ed attivitad professionali
attinent! alle funzioni del posto & selezione
presso

Durata

Data di svolgimento
Specificare se in qualita di relatore o
discents

EVOLUZION GIURISPRUDENZIALY

Q81072010
Discente

corse di aggiomamentoe e perfezionamento
su discipline ed attivita professionali
attinent] alfe funziont del posto a selezione
presso

Durata
Data di svolgimento

Specificare se in qualita di relatore o
discente

Giornata i Siudl sul Controlli Ambientali ~ ScarichifAbbandeni ¢ Gestione
MMecita det 261102012

2610/2012

Discente

* corsa di agglornamento e perfezionamento

gy disclpline ed attivith professionali
attinent! alle funzioni def posto a selezione
DFESS0

Duraty
Data di svolgimento

Specificare se in qualitd di relalore o
discante

Seminario “La gastione del contenzioss negll Entl Locall dapo le linne ANAG
sull'affidamento degl incarichl al legall”

Hoe

29/11/2018

Discents

corso di aggiornamente a perfozionamento
su discipling ed attivith professionali
attinanti alle funzioni del posto a seleziona
presso

Durata

Data di svolgimento

Specificare se in qualité di relatore ¢
discente

Corso di formaziona (docante Prof. A, Blanco) "I DECRETG ATTUATIVO
DELL'ART. 33 DEL DL 34/2019: ASSUNZIONI £ FONDO"

Corgo singolo
26/052020

Discents

carsa oi agglornaments a perfezionamento
su disclpline ed attivita professlonall
attinenti alle funzioni del posto a selezione
PrRsso

Durata
Data di svoigimanto

Bpecificare se tn qualitd di relatore o
discente

Evento formativo EGAF “REATI AMBIENT ALl CONTRAVVENZIONI E SISTEMA
DEFLATTIVO

25082020

DISCENTE




carso di agglornamento e perfezionamento
su disclpline ed attivitd professionait
atfinenti alle funzioni del posto a selezione
presso

Durata

Data di svolgimanto

Specificare ge In qualith di relatore ¢
dlsgente

“Evento formativo EGAF "FORMAZIONE ISPETTORI REVISION™ del 13.11.2620

1311/2020

DISCENTE

corso di aggiornamento e perfazionamento
su discipling ed attivita professionall
attinentl alle funzion del posto a selezione
presso

Durata

Data df svoigiments

Specificars e In qualita di relatore o
distente

Evento formative EGAF "TACHIGRAFO E TEMP] D GRIDA™ del 17.11,2020

1711172020

DISCENTE

corso di agglornamento e perfezionamento

su discipline ed atllvith professionali
pttinanti alle funzioni dol posto a solezione
presso

Durata

Data di svolgimante

Speciflcare se In qualitd di relatore o
discente

Evento formativo EGAF "MOBILITA' CICLABILE E COMPORTAMENTO
VELOCIPID®

1811172020

DISGENTE

corso di aggiornameanto e perfezlonamanto
su discipline ed attivita professionat]
attinenti atlle funzioni del posto a selezione
presso

Durata

Data di svolgimanto

Spocificara sa in qualiti di refatore o
discente

i
!
E

!
i
'
|
1

“Evento formativo EGAF "MONOPATTINI ELETTRICE del 19.11.2020

1911/2020

DISCENTE




corso di aggiornaments ¢ perfezionamente
su discipling ed attivita professionali
attinentt alle funzioni del posto a selezione
presso

Durata

Data di svolgimento

Specificare 8 in qualitd di relatore o
dlscante

Evento formativo EGAF “SEQUESTRO E CONFISCA”

20111/2020

DISCENTE

corso df agalornamento e perfazionamento
su discipline ed attivits professionali
attinenti alle funzloni dal posto a selezione
presao

Durata

Data di svolaimento

Specificare se In guallta di relatore o
discente

HAHZ021

DIGCENTE

corao di aggtornaments a perfazionamenta
su discipline a4 attivita professionali
attinenti alle funzieni del posto a setezione
prassn

Durata
Data di svolgimento

Snecificare se in gualita di relators o
discente

Corso “LE COMPETENZE DIGITALL NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE :
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITAL! E DEFINIZIONE DELLE
TECNGOLOGIE UTILE A SUPPORTO DELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI AL
CITTADING”

1712024

DISCENTE

corso di aggiormamento e perfezionamento
su discipline ed attlvity professionali
attinentl alle funzioni del posto a salezlone
Presso

Durata

Data dl svelgimenta

Specificars se in qualitd di relatore o
discents

Corso Esterovestizians - Novitd

2510172022

DISCENTE




carso di aggiornamente e parfarionamento

su diseipline od attivitd professionall
atlinenfl alle funzioni del posto a selezione
presso

Purata

Data di svolgimento

Specificare se in qualité di relatore o
discente

X SEMINARIQ PER AMMINISTRATOR| E FUNZIONARI
“LE ASSUNZIONI PER Il PNRR, IL PIAO, IL LAVORO AGILE € LE NOVITA'
DELLA MANOVRA FINANZIARIA 2022

8 ORE
i1/02/2022

DISCENTE

corso di aggiornaments'e perfszionamento
su discipline ed atiivita professfonali
attinantl alle funzioni del posto a selerione
prasso

Duraia

Data di svoigimento

Specificare se In qualita di refatore o
discente

Corso df formaziona ~ Supporte al RUP: Servizi di Pulizia
Formazione Asmel

22002/2022 & 261032022

DISCENTE

corso di aggiornamento a parfezionamento
su diseipling ed attivitd profasslonali
attingnti alte funzion! del posto a selezlone
prosso

Durata
Data di svolgimento

Specificare se in qualits di relatore o
digcente

CORS0 DI FORMAZIONE - FORMAZIONE ASMEL
“L'INTESA PER Il CCNL ENTI LOCALI DEL TRIENNIO 2019/2021"

03M0/2022

DISCENTE

corso di agglornamento e perfezlonamonta
su disciplina ad attivitd professianali
attinenti afle funzion! def posto a selezione
presso

Durata
Data di svolgimanto

Specificare g in qualitd di rélatora o
discente

GORSO0 DI SPECIALIZZAZIONE “TECNICHE OPERATIVE DI POLIZIAT
SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA LOCALE

30 H

03.02.2023 - 10.02,2023

Discents

ESPERIENZE LAVORATIVE {con obbligatoria specificazione del profilo e della categoria o qualifica di ascrizione,
delf ambilo lavorativo di intervento & delle mansioni svolte) presso if Comune di Ercolano:




gualifica

periodo

(specificare giorno, mese, anno di
inizio &

termine del servizio o deght eventuall
periodi

di aspettativa)

fipologia contrattuale

tipo di rapporto

{specificare s¢ a tempo pieno o a
tempo

parziale)

monte ore settimanale

Principali mansioni & respongabilita

Funzionario di Vigilanza cat, /D3

0110872018 ~ a tempo indeterminato

X  |Dipendante

e 10,60 G,

)

E:] Contratto ¢ somministrazions
{(Specificare aganzia per il
{avoro}

ndirizzo

D Altro

Coniraito a Tempo Indeterminato ~ Full time

36 h settimanali

- RESPONSABILE UFFICIO CONTRAVVENZION! E RUOLI;
| - RESPONSABILE SERVIZIO VIABILITA MOTORIZZATY,
- RUP. IN DIVERSE PROCEDURE TRA CUL FORNITURA MASSA
P VESTIARIA ~ FORNITURA DISPOSITIVI Dt RILEVAZIONE INFRAZIONI
AL C.D.5. (PALMARD ;
- PRESIDENTE COMITATO UNICO D1 GARANZIA (C.UG.);
COLLABORAZIONE  PREDISPOSIZIONE  ATTUPROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVI;
- PARTECIPAZIONE CONFERENZE DEI DIRIGENTI SU DELEGA DEL
DIRIGENTE;
- PARTECIPAZIONE A COMMISSION COMUNALL DF PUBBLICO
SPETTACOLO SU DELEGA DEL DIRIGENTE;
ATTIVITA"  Df - CONTROLLC  PREVENTIVE/REPRESSIVE D
CARATTERE ANNGNARIO/COMMERCIALE;
- COMPONENTE COMMISSIONE Dt GARA AFFIDAMENTO SERVIZIO DI
FULIZIA STRADA POST INCIDENTE;
- SEGRETARIO DI COMMISSIONE IN DIVERSE PROCEDURE TRA CUI:
- CONCORSOQ PUBBLICC PER IL RECLUTAMENTO DIN. 2 UINITA' CAT.
(D1 AMMVE
- BEGRETARIO DELEGAZIONE TRATTANTE C.C.0.1 AREA DIRIGENZA:
- VINCITORE PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE D! POSIZIONE
ORGANIZZATIVA SETTORE AFFARI GENERALI (SETTEMBRE 2021)

Anno 2023
Delegato di funzioni dirigenziali per gif Ufficl Segreteria Comando

- Polizia Giudiziaria —~ Polizia Amministrativa ed Annonaria -
Viabilita




RVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZION]

Enfe
{specificare se pubblicaamministrazione
denominazione e indirizzo}

qualifica

patiode
{specificare giomo, mese, anna ¢ inizioe
termine del setvirio e degli aventuali pericdi
di aspettativa)

tipotogia contrattuale

Principali mansioni e
responsabilitd

COMUNE DI ERCOLANO — (NA) - CORSO RESINA N. 38

Dirigente Seftore Paolizia Municipale (incarico di reggenza
temparanea)
Comandante def Corpo di Polizia Municipale

181112029 - 1811/2022

Incarico di raggenza del Settore con decrety sindacale

Dirigenza del Setiore — Datera di lavors — Ufficiale di P.G. ~ Aftivith d'indagine
d'iniziativa & delegata dall'A.G. - Auslliario di .5, - Responsabile del Servizio
di Segreteria Comando — Responsabile Senvizio di Polizia Giudiziada
Coordinamente Personale di Polizia Municipale e Protezione Civile anshe in
oceasiong di catamith naturali e di eventi sut tersitorio ~ Atlivitd amministrativa
gestionals propria del profilo, -

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZION

Ente
{specificare se pubblica amministrazions
dengminazione e indiizzo)

Qualifica

Period
{specificars giomo, mese, anno di inizice
termine del servizio e deghi eventuali periodi
di aspettaiva)

tipologia contratiuale

Principali mansiont e
responsablilta

COMUNE Dt ERCOLANG ~ (KA} ~ CORS0 RESINA N.39

Dirigente Settore Affari Generali e Planificazione {incarico di
reggenza temporanea)

181172021 - 18/14/2022

Incarico di reggenza del Settore con decreto sindacale

Dirigenza det Settore ~ Dalore di lavora - Altivith programmatiche - Procedure
seleitive per reclutamento di personale - Coordinamento delle attivita trasversali
refative alla programmazione e gestione delle risorse finanziarie e def
nersanale, coordinamento degli adempiment! retativi al ciclo della performance.

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZION |

Ente
(speciicare se pubblica amminlstrazione
denominazione e indirzzo)

COMUNE D ERCOLANO ~ (NA)} - CORSO RESINA M. 3¢




(specificare giomo, mese, anno d

guatifica

periodo
iinizioa

termine del servizio e degli eventual periodi
di aspettativa)

tipologia contrattuale

Principali mansioni e
responsabillta

Dirigente Setiore Servizl per le attivith produttive ¢ lo sviluppo
economico (incarico di reggenza temporanga)

2110312022 - 28/03/2022

Incarico di reggenza del Settore con decreto sindacale

Dirigenza def Settore - Datore di lavoro — Attivita propria del profilo

ALTRO 06.06.2627 - 18.41.2022

Comune di Ercolang

Pubblica Amministrazione

Responsabile per Ja Trasparenza

Sequire applicazione del programma tiennale per ia Trasparenza & lintegrith,
Funzioni di interfaccia nel confrontl dell organisme indipendents della valulazione o ¢
valutazione per ta redarione della predetia Relazione & dalla connessa Allestazione,
Controlle sua regolare altuaziona del nuove istitute dellactesso sivico,

14.02.2022

Comune di Erenlans

Pubhlica Amministrazione -

Respansablle della transizione a! digitale (RTD)

Transizione digitale @ informatizzazione della pubblica amministrazions, cooperazio
aka revisione della riorganizzazione dell' amministrazions, coordimanenta slrategien
sviluppo dei sistemi informativ,

ANNUALITA® 2021 - 2022

- Comune di Ercolano: Presidente/Componente Commissioni di
Concorso Pubblico per ttoll ed esami {divers! profiti} cat.l;

. Comune di Ercolano: PresidentefComponente commissione seleziont
pubbliche (manifestazioni i interesse):

- ¢at. C/C1 area tecplea;

« cat, CICY area di vigilanza;

- cat, C/IC1 area amminlstrativa,




i 22.41.2021

Comune di Ercolano

Pubblica Amministrazione

Responsablie Plano Assistenza Tecnica -PICS (Decreto sindacale
n.91/2021)

18.41,2021 - 18.14.2022

Comune di Ercalang

Pubblica Amministrazicne

Presidente Ufficio Procedimenti Disclplinari Persanale non dirigente

18.11.2021 - 18.44.2022

Comung di Ercotana

Pubblica Amminisirazione

Responsabile Ufficlo Procedimenti Disciplinari Personale Area
Dirigenztale {monocratica)

DAL 08.05.20202 ATUTT'OGG
PRESIDENTE COMITATO UNICO D GARANZ!A PER LE FAR] OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA £ CONTRO LE
DISCRIMIRAZION! - C.U.G.

prasso altri Enti:

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Ente
{speciicare 52 pubblicaamministrazions
denominazione aindirizza)

COMUNE DI VICO EQUENSE ~ (NA) - C.s0 Filangieri n, 98

qualifica | Agente di Polizia Municipale cat, C — Posizione EconomicaCl

perloda | 0B/05/2008 al 30/09/2008

(specificars giormo, mese, anno di inizioe
termine del servizio & degh eventuali periodi
di aspettativa)

ipendents aelrn i s
tipologia contrattuale X Pipendents | Incarico libers professionals

Co.CoCao,

o




monts ore settimanate

D Coniratto i somministraziona
iSpeciiicare agenda per il
lsvora)

inclirizzo

tipo di rapporto | Contratto a Ternpe Determinato - Par-fime 50%
{specificare se a tempo pleno ¢ a tempo

parziala)

18h sellimanali

L A it

(specficare se pubblica amministrazions
denominazione eindirizzo)

(specificare giomo, mese, anno di inizioe
termine del servizio e degli eventuali perodi
di aspettativa)

tipologia contrattuale

{specificare se & tempo piend o atempo

monte ore settimanale

" $ERVIZI PRESSO PUBBLICHE ANMINISTRAZION]

Ente | COMUNE DI ANGR! - {8A) - P.zza Crocifisso n. 23

qualifica Agente ¢i Polizia Municinale cat. C - Fosizione EconomicaCt

periodo 03/10/2008 al 31/03/2008

X Dipendents O Ingarico Mbaro professionate
" Co.Co.Co,

.. Gontratlo di somministianons
[_] {Specificars agenzia per il
tavoro)

Indifizzn

Altro

tipo di rapporto | Contretto a Tempo Determinaio — Par-time86.67%

parziate}
24h settimanali

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

{specificare se pubblica amministrazione
denominazione a lndirizzo}

_{specificare giorao, mese, anne di inizioa |

ERte | ~o\NE DI VICO EQUENSE - (NA) ~ C.50 Filangieri .98

qualifica | Agente di Pollzia Municipate cat. C - Posiziene EconomicaC1l

periodo | 01/05/2008 al 31/10/2009

/



tervine del sevizio & degh eventuali pariod
dt aspetiativa)

tipologla contrattuzle

tipo di rapporto
{specificare se a tempo pieno o atempo
parziale)

mante ore settimanale

¥ | Dipendente 1 ncarico libero prefessionale
" Colole,

[::] Contratto di somministrazione
(Bpacificare apensa peril
tavora)

Indirizzo

M Ao

Cantratto a Tempo Determinato - Part-time 50%

18h settimanali

Ente
{specificare se pubblicaamministrazione
denpminazione e indinizzo)

qualifica

neriodo

{specificare giomno, mese, anno di inizioe
lermine del servizic e degl eventualiperiodi
di aspettativa)

tipologla confrattuale

tipe di rapporto
{specificare se a tempo pieno o atempo
parziale)

COMUNE DI CASQLA DI NAPOLI = {NA} ~ Via Roma n. 7

Agente di Polizia Municipale cat. C ~ Posizione EconomicaCl

03/07/2009 at 3111072009

I X | Ripendente 3 Incarice hbero professionale

Co.Co.Co.

O

D Contratie di somministrazions

{Speciiicare aganziaperdt e AR

tavorn)

inglirizzo

[:] Bl

Contratto a Tempo Determinaio - Part-lime 0%

18h settimanali

. MOME ore settimanale

SERVIZI PRESS0 PUBBLICHE AMMINISTRAZION!




(specificare se pubblicaamministrazione
denominazane & indinzza)

COMUNE DI CASOLA DI NAPOL! — (NA) = Via Roma n.7

qualifica | Agente di Polizia Municipate cat. C - Posizione EconomicaC

periodo

{specificare giomc, mese, anno di inizioe
termine del servizio @ degli eventuall period!
di aspettativa)

tipolagla contrattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno 0 atemao
parziale)

(+1/11/2009 &l 02/01/2010 -

£

Incarica Hhero professtonale

D J Dipendente

M Co.CoCo.

Coniralte di somministrazions
{Speciflcare agenzia per it
lavoro)

Ll

Indiriz o

D Allro

Contratio a Tempo Determinato - Part-time 33,33%

124 seitimanali

morite ore settimanale

SERVIZ! PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Ente
(specificare se pubblica amministrazicne
denominazlone e indirizzo)

gualifica

periado

{specificare giormo, mese, anno di inizioe
termine del servizio & degli eventuali periodi

di aspetiativa)

tipologia contrattuate

COMUNE DI VICO EQUENSE — (HA) - C.50 Filangiari .98

Agente di Polizia Municipale cat: C — Posizione EconomicaC1

01/11/2009 at 10/04/2010

(]

¥ Dipendente tncarieo libero professionala

Co.Co.Co.

Contrallo di somiminidtrazione
(Spedficare apenzig el
tavorg)

Indinzzo




tipo di rapparto
(specificare so a tempo pienn ¢ alempe
parziale)
monte ore settimanale

Contrafte a Yempo Determinato ~ Part-time 66 87%

241 settimanali

Enie
(gpecificare 38 pubblica amminiskagione
denaminazions e indirizzo)

qualifica

pertedo

{specificare giorne, mese, anno di inizice
termine el servizio e degl eventual periodi
di aspattativa)

tipologia contratiuate

tipo di
rapporto
(specificare se a tempa piens o atempo

COMUNE DI SANT'AGNELLO — (NA) — Plazza Mallsotli n. 25

Agenle di Polizia Municipale cat. C - Posizione EconomicaC1 20/06/2010

al 14102010

[,EM] Dipendente [

Wntarice livera professionate

1 ColoCo

D Caontratlo di somivinistrazione
(Specificere agenzia per il lavern)

Indlirizzg

Y1 0 0 40 d e e e m ie e e e e e e e ey e r e e ek be g be e P

] Altro

Contratlo a Tempo Determinato - full-ime

parziale) | 36h seltimanali
monte ore getilmanaie
SERVIZI PRESS0 PUBBLICHE AMMINISTRAZION)

Ente
{specificare se pubiblicaamministrazione
depotminazione e indirizzo)

quallfica

perlodo

(spacificars giorno, mese, anno di inizioe
lermine del servizio e degli eventuali pariedi
di aspeitativa)

tipelogia contrattuate

COMUNE Dt CASTELLAMMARE DI STABHA - (NA) - P.zza Giovanni XXill
{Patazzo Farnese)

Agente di Polizla Municlpale cat, G « Posiziona EconomicaCt T5/10/2010

al 311072010

X Dipendents ', Inearico fibero professionale
(1
D Co.ln.Co.

Contraito di somministrazione
{Specificare agenzia per il lavora)




tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o atempo
parziale)

monte ore settimanale

Aitro

‘Contratto a Tempo Determinato — Full-time

36h settimanati

Ente
{specificare se pubblica amministrazione
denominazions & indirizzo)

qualifica

periodo

(specificare giorno, mese, anno diinizioe
terming el servizio e degli eventuali pariodi
di aspetiativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o atempe
parzials)

monte ore settimanale

{Palarzo Famese)

Agente di Polizia Municipale cat. C — Pasizione EconomicaG1

Dal 1/01/2017 cal. C — posizione EconomicaCl

Con determinaziona dirlgenziale n. 54 del 110572018 ¢ambio profilo
profeszionale ad Istruttore Arnministrativo cat, O3 (full-time} elo Utficio
Avvocatura

(1/11/2010 - a tempoindeterminato
Dal 3171172010 al 31/07/2019 (dimisstoni per accetlazione contratlo a
tempo indeterminato con il Comune di Ercolana)

L]

Dx

]

Dipendgnte Ingarico fibera profassionae

Co.CoCo.

]

Contratta di somminigirazions
{Specificare agengta peril
tavera)

indirizzo
il
Altro

Contratio a Tempo Indeterminato ~Full-time

36h settimanali

COMUNE DI CASTELLAMMARE D1 STABIA — (NA) — P.zza Giavanni XXIit




