CURRICULUM DEL CANDIDATO dott.ssa LETIZIA ALLOCCA
ALLA SELEZIONE PER I’INCARICO DI ELEVATA QUALFICAZIONE PER IL

SETTORE:

E.Q. n. 2: Settore Il — “Servizi alla Persona” — Servizi “Ambito N.29 - Sociali”, “Politiche

Giovanili e di Genere”, “Istruzione”, ai quali si aggiunge la funzione di Coordinatore dell’Ambito
n. 29;

Attualmente in servizio presso il Settore III SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO DI PIANO

REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI

titolo di studio:
1. LAUREA SPECIALISTICA IN POLITICHE SOCIALI E DEL TERRITORIO

2. Possesso di diplomi di master:
* Master di II livello in “DIREZIONE DELLE STRUTTURE SANITARIE, SOCIALI E

SOCIO-ASSISTENZIALI TERRITORIALI: MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI”

A.A.2013/2014
* Master di II livello in “ORGANIZZAZIONE, MANAGEMENT, EGOVERNMENT

DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” A.A. 2021/2022

it i i s

— —_———

attes.tati relativi alla frequenza di corsi di formazione (superiori a 30 ore) :
Partecipazione a corsi formativi che si sono conclusi con un esame o un’attestazione finale:

e XI Summer School di Alta Formazione di Sociologia del Territorio Periferie urbane Cantieri di

innovazione - Universita degli Studi di Napoli — Federico II Dipartimento di Scienze Sociali (dal 19

al 24 settembre 2022)

* Cotso di aggiornamento “La Conduzione di gruppi nel lavoro psico-socioeducativo”- Universita

Cattolica del Sacro Cuore (tot. 48 ore)

ESPERIENZE LAVORATIVE (con obbligatoria specificazione del profilo e della categoria o
qualifica di ascrizione, dell’ambito lavorativo di intervento e delle mansioni svolte) presso il

Comune di Ercolano:

DAL 31.12.2021 A TUTT’OGGI
COMUNE DI ERCOLANO - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CATEGORIA

D/D1

Componente ufficio di piano Area programmazione sociale — Area tecnico/amministrativa/contabile

Contratto a tempo pieno e indeterminato - Attribuzione specifiche responsabilita anno 2022

"Coqrdinamento Ufficio di Piano e programmazioni annesse” valutato, ai sensi dell'art. 70 quater -

quater del CCDI
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DAL 02.12.2019 AL 31.08.2020
COMUNE DI ERCOLANO - ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIOLOGO — CATEGORIA D/D1

Contratto a tempo pieno e determinato Sociologo Avviso 3/2016 — PON Inclusione

presso altri Enti:

DAL 01.09.2020 AL 18.10.2021
COI\./IUNE DI TORRE DEL GRECO - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO —
CATEGORIA D/Dl

“ Amministrativo specializzato nella conduzione di programmi regionali e nazionali in materia di

politiche sociali”

ATTRIBUZIONE DI SPECIFICHE RESPONSABILITA AI SENSI DELL'ART.17 COMMA 2
LETT.F) CCNL 01/04/1999 ART.70 QUINQUIES DEL CCNL2016/2018 ART.28.

valutazione ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e del
presupposti che siano rilevanti per I’emanazione del provvedimento nelle materie inerenti I’ Ufficio
di Piano;

b. responsabilita e coordinamento dei dipendenti di categoria uguale e/o inferiore della struttura
dell’Ufficio di Piano;

c. adozione di ogni misura per 1’adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttoria;

d. predisposizione e redazione formale degli atti di giunta o/e le determinazioni dei servizi in carico
al settore- Ufficio di Piano- € tutte le fasi dei procedimenti sino all’emissione dell’atto avente
rilevanza esterna entro i termini stabiliti dalla normativa di legge per i provvedimenti
amministrativi;

8
presso altri datori di lavoro, pubblici o privati, purché attinenti con la posizione organizzativa

da ricoprire:

Da Luglio 2018 al 30.11.2019

Com}me di Torre del Greco Ambito territoriale N31
Incarico di Supporto al RUP

Supporto nell’avvio dei seguenti programmi/adempimenti:
Pac II riparto;

Pon inclusione Sociale;
FNA

Accreditamento enti/fornitori ai sensi del Regolamento Regionale 4/2014;
Assegni di cura a valere del fondo nazionale non autosufficienze,

Programmazione dei servizi a valere Piano Sociale di Zona ivi compreso analisi del bisogno
e di fattibilita, progettazione, concertazione, redazione di atti di coordinamento ed
amministrativi;

Monijtoraggio e Rendicontazione dei servizi a valere delle varie annualita del Piano Sociale
di Zona 2016/18 attraverso il sistema SIS;

Scanned with CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

Adempimenti relativi alla compartecipazione socio-sanitaria.

Dal 2013 al 30.10.2019
Consulente a P.IVA per attivita di supporto all’Ufficio di Piano per I’ Ambito Territoriale N24

(capofila Volla) — N28 (capofila San Giorgio a Cremano) — ex N10/ N22 (capofila Somma
Vesuviana)

Attivita di coordinamento, supporto amministrativo, contabile, di programmazione/progettazione,

monitoraggio e rendicontazione all’Ufficio di Piano.

ALTRE ESPERIENZE O CAPACITA’ RITENUTE ATTINENTI E COERENTI CON LE
FUNZIONI E ATTRIBUZIONI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

§
Da Gennaio 2008 a Marzo 2013

Comune di Somma Vesuviana - Ufficio di Piano, Ambito Territoriale N10 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa o per conto di agenzia di lavoro interinale

Esperto in progettazione, programmazione e gestione degli interventi in materia sociale e socio
sanitaria integrata

Dal 28.05.2021 al 30.12.2021
Comune di Castellammare di Stabia — Ambito Territoriale N26

Incarico ex art. 53 del D.Lgs n 165/2021 finalizzato all’esercizio di attivita di formazione da parte di
esperto amministrativo specializzato nella conduzione di programmi regionali e nazionali in materia

di politiche sociali

[1/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle
ipotesi di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che I’art. 75 del medesimo
decreto commina, altresi, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con 1l provvedimento

emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che quanto indicato nel curriculum corrisponde al vero.
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