CITTA DI ERCOLANQ
{Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
UFFICIO ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNQ

DECRETO DEL SINDACO Nf)z 12022
(al sensi dell'articolo 50 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

Prot.n. 32 0© ?:/29-'3" 2 old im’/:‘-"zf'/z s

QGGETTO: Tndividuarione e nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione del Comune di Ercolano,
ai sensi dell'art. 1, comma 7, della I 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e delffillegalita nella pubblica amministrazione™ e s i,

IL SINDACO
Richiamati:
- L'art, 4, co. 1 lett.e) del Decreto Lgs. n, 1652001 e ss.mmudi;
- L'art. 30, coJeo. 10 del Decreto Lgs. n.267/2000 (TULE.L.) ¢ ss.numii. che conferisce al Sindaco | poteri di nomina
dei responsabili degli uffici e dei servizi;
« L'art, 97, co4 let, d) del T.ULE.L. in base al quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione atmibuitagli
dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

Dato atto che:

. Con legee 6 novembre 2002, n. 190 e ss.mm.ii. sono state dettate le "Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica amminisirazione”,
. L'articolo 1, comma 7, della legge 190/2012 e ss.mm.ii. impone lindividuazione, da parte delf'organo di

indirizzo, del "Responsabile della prevenzione della corruzione e della traspavenza” ¢ prevede, negli enti locali, che tale
figura, di norma e salvo diversa ¢ motivata determinazione, coincida con quella del segreturio o del dirigente apicale:

v 1t responsabile della prevenzione della comuzione e della trasparenza svolge @ seguent compitt:
L. Entro it 31 gennaio di ogni anno propone all'organo di indirtzzo, per Fadozione, i plano triennale per

la prevenzione della corruzione, la cul elaborazione non pud essere affidata a soggeni estranei
allamministrazione Cart, [ co.8 L. 190/2012 e gsomm.ii.); negli enti locali il piane & approvato dalla giunta;
2, Entro fo stesso termine del 31 gennaio di ogni anne definisce procedure appropriate per selezionare e
formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposii
alla corruzione;
3. Veritica P'efficace attuazione ¢ 'idoneitd del piano triennale e propene la modifica delle stesso quandeo
songp  aceertate  significative  vielazion! delle prescrizioni ovvero gquando intervengono mutamenti
nell'organizrazione o nell'attivith delf'amminisirazione;
4. Verifica, d "intesa con il dirigente Sertore Affari generali, | 'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento deble attivita nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione;
3. Entro il 15 dicembre di ogni anno trasmette allorganisine indipendente di valutazione e all'organo di
indirizzo dell'ameministrazione una relarione recante | risultati dell’aitivitd svolta ¢ la pubblica nel sito web
dell'amministrazione; nei cast in cui Forgano di indirizzo politico lo richieda o qualora il responsabtle lo ritenga
opportuno, quest’ ultime riferisce sullattivitd.
Considerato che fa suddenta legge prevede, oltre alfAutorild Nazionale Anticorruzione, di cui all'art. 13 del Decreto
legislative 27 ottobre 2009, n, 150 & ss.mm.ii, a2 nomina &i un responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza per ogni amministrazione pubblica, sia centrale che Lerritoriale;
Richiamati pertanto i commi 7 e 8 dell'art, | della Legge 190/2012 ¢ sgmm ii;
Vista la deliberazione della CIVIT del 13/03/2013, n® |5 fa quale ha chiarito che "if fitolare del potere di nomina del
resporsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel Sindaco quale organe di indivizce politice
amministrative™;
Accertato che occorre pertante provveders allindividuazione e nomina del Responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di Ercolano;
Visto I"art. 30 del vigente Stanuco dell’ Ente:
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
UFFICIO ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO

Dato ¢he con decreto sindacale n. 16/2022 del 11/04/2022 ¢ stata nominata, quale Segretario Generale del Comune di
Ercoluno, la dott.ssa Emanuela De Chiara, con decorrenza dal 11/04/2022;
Visti:

- it decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ seccessive modificazioni ed integrazioni,

. it decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 163 ¢ suecessive modificazioni ed integrazioni;

. to Statuto dell” Ente;

- fe vigenti disposizioni contrattuali e regolamentari;
Tutto ¢io premesso,

DECRETA

I. Th individuare e nominare, quale Responsabile della prevenzione delta corruzione del Comune di Ercolano, i
Segrelario comunale Dr.ssa Emanuela De Chiara, nata a Napoli il 23/04/1973, in quanto titolare della sede di segreteria.
2. I dare alto che la presente nomina s'intende conferita per tutta la durata dell’incarico di Segretario comunale ¢ che la
stessa viene comunicata allinteressata, che la controfirma per presa visione ed accettazione:

3. Di comunicare il nominativo del Responsabile prevenzione della corruzione atf'Autoritd Nazionale Anticorruzione-
ANAC- con le modalith previste dall”autoritd stessa;

4. Di pubblicare copia del presente decreta sul sito web del Comune di Ercolano nell'apposito spazio "Amminisirazione
Trasparente” nonché ail'albo informatico on-l.ine,

Dal Palazro di Citta, 31 .05.2022

Per ricevuta ed accettazione
Dott.ssa Emanuela De Chiara

i

Iaindaco
Avy. Cifo Buona&m
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