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Alla Dort.ssa sara Nocerino
AU ficio mess
Al Dirigente Settore Affan generah
Pianificazione Organizzazione ¢ Metodo
AlPUfficio  Contabilitd  economica  del
Personale
Al Segretanio Generale
Al Sindaco
Alle RSU

Alle Organizzazioni Sindacali

SEDE

Oggetto: Assegnazione specifiche responsabilitd anno 2022
Ufficio Cultura ¢ Tursmo Dott.ssa Sara Nocerino

1L DIRIGENTE
Considerato che;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 494 del 28/12/2001 e succ. modifiche ¢ integrazioni ¢
stato approvato 'Ordianmento degh Uffict e det servizi del Comune di Ercolano

I’Artt1 del Regolamento sopra citato dispone che i Servizi possono articolarsi in Uffici che sono unita
organizzative di minore complessita, dotate di autonomia operativa, caratterizzate da attivitd ¢
competenze chiaramente identificabili.

Dato atto che L'art. 70 guinguies del CCINL Fungrone Finte ocali 2016/ 2018, sottoscritto i 21 maggio 207186,
enpncia che  per compensare leventuale esercigio di compite che comportano spectfiche responsabilita, af personale delle
crtegorie B, C 12D, che non risulli incaricato di posigione organzativa ar sensi dell'art-. 13 ¢ seguenti, pud esiere
riconscinta wuna indennita di importo non superiore a € 3000 annui lordi v '



Flare. 68 del CCIDM, approvato con 1.G.C. 0. 372 del del 15/10/2019, in merito al Fondo delle risorse
decentrate prevede al ¢. 2 lettera ¢) che * le msorse rese annualmente disponibili sono destinate ai
compensi per le specifiche responsabilita , secondo la discipling ex art. 70 quinguies

Part. 70guater del CCID stabilisce che le suddette indennita vengano attribuite a seguito di valutazione di
specifici criter1 che tengono conto della complessita ed autonomia negli incarichi in relazione alle
responsabilita, alla Responsabilita di rapporti con altd uffici, alla responsabilita di coordinamento e
gestione di gruppo di lavoro

Considerate che:

ie indennitd di responsabilita sono finalizzate a tconoscere e valonzzare Pespleramento di funzioni
ulterion rispetto all’esercizio di compitl propri della categorta di appartenenza;
I’adozione dellatto di conferimento dell’incarico di particolare e specifica responsabilita compete ai

Dirigenti- responsabili di riferimento

Nellatto i Divigente comperente deve specificare le funzioni ed 1 compiti per 1 qual viene assegnata la

responsabilita.

Dato atto che con decreto sindacale n. 102 del 31/12/2021 & stara artribuita alla Dottssa Paola Tallarino

il confenimento di incarico dirigenziale del Settore IMinanza e Controllo e ad mterim del Settore Servizi
Demografici, Servizi per fa tutela det Dinitti del Cittadino ¢ pubblica ’suuzione ¢ interventi per la
Cultura il Tempo libero ¢ Turismo

Richiamaro Part. 17 del Vigente Ordinamento degli uffici ¢ det servizi i sensi del quale compete al
Dirigente provvedimenti sulla gestione del personale,

ATTESO

Che IIstituto detle specifiche responsabilita ¢ da collocarsi in un’ottica di sipnificativa e sostanziale rilevanza
delle responsabilita assunte concretamente esercitate e pertanto le posizioni di lavoro indennizzabili devono
riguardare attivitd, obiettivi, compiti e ruolt di carattere particolare ¢ di rilevante complessita,

Considerato che, sulla base dell'attuale organizzazione del Settore Cultura turismo ¢ tempo libero risulta
opportune conferire alla dipendente dott.ssa Sara Nocerino categoria 1D, posizione cconomica 136, quale
responsabile dell'Ufficio Cultura ¢ tusismo ¢ tempo libero . Tale uniti operativa clabora, istruisce e
concretizza Uazione amministrativa finalizzata alla pestione di funzioni ed attvita concernenti Je materie di

competenza;

Atteso che nelle more della defumizione della contrattazione integrativa decentrata per Panno 2022, nella
quale si dovra addivenire allaccordo annuale sullutlizzo delle risorse, vengono auribuite le specifiche
responsabilita ai singoli dipendentt

Tutto cio premesso

CONFERISCE



Per 1 mouvi sopra tlustrats, nell’ambito dell’ mymuazlonc interna del Settore, la seguente
posizione di specifiche responsabilita ex art.70 quinquies del CCML 2016-2018, aila
dipendente Dott.ssa Sara Nocerino, categoria D, posizione economica 120, quale responsabile
dell’Ufficio Cultuea tempo libero e turismo e tempo libero a cul competono le seguenti funzions:

Responsabile  dell’Ufficio Cultura tempo Libero ¢ tumsmo |, attraverso la concrenzzazione
dell’azione amminstrativa finalizzata alla gestione di funziont ed attivita concernenti le materie di
competenza ( curare fase istruttoria di tutte  Ie determine - delibere anche e soprattutto attraverso
Pacquisizione di pateri nulla osta ¢ certificazion: preventive, compresa la procedura di conclusione
del procedumento |, elaborazione.- redazione di pxogcm pet la p,uu,clpqnonc di avvisi finalizzati

alPatiribuzione di finanziamento e/6 sévvenzioni, curire rapporti con aliré Amministrazioni” par

Pattivith di promozione tersitoriale, attivitd di monttoragpio imposta di soggiorno noncheé
atruazione delle misure previste dal PNRR di competenza del settore )

La responsabilita e attribuita con decorrenza dal mese di febbralo 2022 ¢ in rapporto al mesi di
attivita e si considera automaticamente scaduta al termine di un anno, salvo espresso rinnovo;

D1 dare atto che il presente provve edimento potri essere revocato prima della sua scadenza | con
atto scrifto e motivato e previa consultazione formale del dipendente interessato:
V" In relazione a intervenuti mutamenti organizzativi
v' In conseguenza allaccertamento di gravi inadempienze da  parte  dellincaricato
nell’assolvimento dei compit di specifica responsabilita;
v"in caso di sospensione del servizio a seguito di procedimento disciplinate o penale
Di dare atto che la definizione dellindennitd € rinviata alla stipula del contratto deceatrato
integrativo anno 2022
Di trasmettere copia del presente provvedimento allinteressato, al  Segretano Generale, al
Sindaco, al Dingente Settore Affart generali Planificazione Organizzazione ¢ Metodo — Ufficio
del personale- e alPUfficio contabilita del personale per 1l suo inserimento nel fascicolo del
dipendente e all’'Ufficio Web per la sua pubblicazione nella specifica sezione “Amministrazione

Trasparente”

A
l.lémyh 11;, lc,l ‘vcttme

f.to. Dogissa,







