CITTA DI-ERCOLANO

. (PROVINCIA DI NAPOLI)

"ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 201

Oggetto: Piano Triennale Anticorruzione comprenswo del Programma Triennale
Trasparenza 2017-2019 adottato con deliberazione di Giunta n.39 del 31.01.2017 -
APPROVAZIONE TABELLA ALTRE AREE A RISCHIO. I.E.

——]

L’anno duemiladiciassette il giorno seédici del mese di maggio alle -ore 15,30 ,
nella sala delle ‘adunanze ‘del Comune suddetto, appos1tamente convocata si & rlumta la
Glunta Mumc1pale nelle seguent1 persone. .

v

COMPONENTI + .. QUALIFICA PRESENTI

BUONAJUTO CIRO B R ’ SINDACO - B SI
FIENGO LUIGI D ‘ - | VICESINDACO - SI
DI FIORE GIULIANA - ' ASSESSORE SI
DI STASIO IVANA ASSESSORE SI
" [IMPROTA CLAUDIA ASSESSORE SI
PERONE LUCIO ASSESSORE SI
MAURO PIETRO PAOLO ASSESSORE SI
PERNA GIAMPIERC ASSESSORE SI

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 208 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;



o

LA GIUNTA
Vista la proposta formulata dal Sindaco e relativa all oggetto;
« Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri cosi come previsto
dall'art. 48 — Comma | — del d.Igs. 18/08/2000, n. 267,
» Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga
allegata al presente defiberato, per far parte integrante sostanziale sotto Ia lettera A);
o A voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

. di approvare e fare propria la proposta allegata alla presente, dispone'ndo che la medesima venga

allegata al presente deliberato, per fame parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

di approvare la Tabella di valutazione del rischio riferita alle ulteriori aree individuate nel Piano Triennale
per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale Trasparenza per il triennio
2017-2019 documento allegato sub 1) alfla presente;

Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:

o la pubblicita legale pubblicazione allAlbo Pretorio nonché la trasparenza secondo |l disposto dell'art.
1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art.
37, con la pubblicazione sul sito Web istituzionale, secondo criteri di facile accessibilita, completezza
e semplicita di consultazione;

o linserimento nella sezione “Amministrazione frasparente”, sezione di primo livello “altri contenuti-
anticorruzione in modo tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi e con modalita idonee
ad assicurare I'assolvimento dei vigenti obblighi di pubblicazione;

di trasmettere il documento qui approvato al’AN.A.C. alla regione Campania ed al Dipartimento della
funzione pubblica, in osservanza del disposto di cui all'articolo 1, commi 8 e 60, della Legge 190/2012;

di trasmettere il presente atto ai Dirigenti di settore, all'0.LV., all0.1.C.G,;

di comunicare I'adozione della presente alla Delegazione Trattante di parte sindacale

Con separata votazione palese dall’esito favorevole unanime, il presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D. lgs. 267/2000, viene dichiarato immediatamente
eseguibile. :
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI)

. ALLEGATO A

. OGGETTO: Piano Triennale Antllcorruzmne comprensivo'del Programma Triennale Trasparenza 2017-
2019 adottato con dellberazmne di Giunta n. 39 del 31.01.2017 — APPROVAZIONE TABELLA ALTRE

AREE A RISCHIO

Relazione dell'Ufficio - ISTRUTTORIA: E/O PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso: o

— che in data 28 novembre 2012 & entrata in vigore la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 concernente
“Disposizioni per la prevenzione e"la repressione della corruzione e dellillegalitd nella Pubblica
Amministrazione”; *

— che la Legge 190/2012 ha previsto Padozione del Piano Tnennale di prevenzione deIIa corruzione da
parte di tutte le pubbliche amministrazioni, enti locali inclusi;

Atteso:

— che il primo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel Comune di Ercolano riferito al
friennio 2014- 2016, & stato adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 10/02/2014;

— che il secondo Piano Triennio 2015-2017 & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 13 del 13/01/2015 quale proroga del primo per la necessita di aver maggior tempo a disposizione
sia per una formulazione pill dettagliata e sia per la difficoltd di applicazione di alcune misure
(rotazione del personale, aggiomamento dei procedimenti amministrativi, redazione check list),
unitamente al fatto che non erano state accertate nel primo anno significative violazicni delle
prevenzioni né erano intervenuti mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'ente;

— che il terzo Piano friennio 2016-2018 & stato approvato con deliberazione di Giunta n. 35 del
04.02.2016, esecutiva ai sensi di legge. Tale Piano si fondava su una pili articolata individuazione dei
processi nelle aree a rischio e della correlata analisi e valutazione del rischio, sia per le misure
obbligatorie che per le misure ulteriori; inoltre, feneva particolarmente conto delle linee guide
formulate dall'A.N.A. C con determlnaZIone n. 12 del 28/10/2015 denominate "Agglomamento 2015 al
PNA"
chei soggettl chiamati a dar attuazione al Piano sono:
gli amministratori dell'Ente;

i dipendenti dell'Ente;
¢) iconcessionari e gli incaricati di pubbllm servizi ed i soggetti di cui all'art, 1 comma 1- ter delia L.
241/1990;
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CITTA' DI ERCOLANO S

(NAPOLI) .
ALLEGATO A

— che il sistema dei controlli interni, disciplinato con apposito Regolamento, costifuisce strumento di
supporto per lo svolgimento delle attivita previste nel Piano. Costituisce altresi strumento di
attuazione delle strategie in materia di anticorruzione, il Codice di Comportamento del personale
comunale, approvato dallente ai sensi quanto previsto dall'art. dell'art. 54, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001, in esito al percorso aperto alla partecipazione;

— che il Programma Triennale per la frasparenza e lintegrita di cui allart.10 del Dlgs.33/2013
costituisce una sezione del Piano; la trasparenza deliattivita amminisirativa peraltro, costituisce livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, relativamente ai procedimenti di cui al
comma 16 deltart. 1 delia L.190/ 2012, individuati nelle aree a pill elevato rischio di corruzione;

— che in data 3 agosto 2016 ¢ stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, di seguito denominato
PNA, con Delibera ANAC n. 831/2016, e con lo stesso provvedimento sono state fornite indicazioni
sui contenuti e sulle procedure di adozione dei Piani da parte delle pubbliche amministrazioni;

— che i Piano Nazionale prevede, all'allegato 1, la consultazione e il coinvolgimento degli utenfi o
associazioni in occasione dellelaborazione o aggiomamento del Piano anticorruzione;

— che con deliberazione di Giunta n. 39 del 31.01.2017, esecutiva ai sensi di legge ¢ stato approvato il
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale
Trasparenza per il triennio 2017-2018;

Rilevato:
_ ¢he nel Piano Triennale per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale
Trasparenza per il triennio 2017-2019 sono state individuate ulteriori aree a rischio:
“Aree di rischio ulteriori
Alle aree di rischio obbligatorie si affiancano le aree di rischio ulteriori, come disposto dal P.N.A, gia
riportate ne! P.T.P.C. precedente e che qui si riassumono in tre macro-aree:
a) Area finanziaria che ricomprende le seguenti attivita:
—  Aftivita di riscossione entrate patrimoniati;
— Attivita di irregazione di sanzioni,
—  Attivita di recupero crediti dall'ente;
—  Altivita di accertamento dell'evasione tributaria locale;
—  Attivita di definizione condivisa di tributi e sanzioni,
b) area di controllo del territorio che ricomprende le seguenti attivita:
. attivita di controllo finalizzata alla prevenzione ed accertamento di abusi edilizi;
_ attivita di controllo del territorio finalizzata alla prevenzione ed accertamento di possibili cause di
insidie e trabocchetti;
_ attivita di controllo finalizzata a prevenire ed accertare casi di cattivo utilizzo del pafrimonio
pubblico; oo .
_  attivita di controllo finalizzata alla prevenzione ed accertamento di fenomeni di smaltimento
illecito dei rifiuti;
c) area di pianificazione urbanistica che ricomprende le seguenti attivita:
—  attivita di gestione delle pratiche di edilizia privata abitativa, commerciale e cimiteriale nonche di
" condono edilizio;
— atlivita di pianificazione del territorio.
— che nel citato Piano, 'Amministrazione, in relazione alle ulteriori aree a rischio individuate, si €
riservata la valutazione del rischio nonché lindicazione di altre aree di rischio ulteriori con relativa
mappatura dei processi che dovessero essere formulate dai dirigenti;
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOL)
ALLEGATO A

Visto Il D.Lgs. 33 .del 2013 come mtegrato e modificato dat D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 (pubblicato in
Gazzetta Ufficiale 8 giugno 2016, n. 132);

Vista la Tabella di valutazione del:rischio riferita alle ulteriori aree individuate nel Piano Triennale per ia
prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale Trasparenza per il triennio 2017-2019
documento allegato sub 1) alla presente; :

Acquisito il parere di cui ailart. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in merito alla regolarita tecnica espresso dal
Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione in relazione alle sue competenze;

Considerato e Dato. Atto che il presente provvedimento non € soggetto, per sua natura, al parere di
regolarita contabile di cui al medestmo art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Aftestato che:

- tutto quanto dichiarato nel presente atto nsponde a verita, che Istruttoria & correttamente
compiuta e i documenti gitati sono detenuti dall’ufficio; che I'atto, per quanto. noto, riguarda anche
il personale dipendente del’Ente e non ha come destinatari, in via diretta, parenti o affini di
amministratori dell'ente; I'atfo € stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata
possibile adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico;

- ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, si attesta, inoltre, la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

La Giunta vorra la Tabelta di valutazione del rischio riferita alle ulteriori aree individuate nel Piano Triennale

per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale Trasparenza per il triennio 2017-
2019 documento allegato sub 1) alla presente al fine dell'eventuale approvazione.

Ercolano, 09.05.2017




CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI) L
ALLEGATO A

iL SINDACO o
Richiamati: .
— i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell'azione amministrativa
(articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e ss.mmu.ii.);
— la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressicne della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”,
— Tarticolo 48 del decreto legislativo 18 agoste 2000 numero 267 {TUEL) e ss.mm.ii.;

Letta la relazione istruttoria che precede e fattala propria ai fini della premessa alla presente;

Visto il d.lgs. 14 marzo 2013, nr. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni*;

Visto il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

Visto il vigente regelamento dei controlli interni ai sensi dell'art. 147 T.U.E.L. come modificato dalla legge
213/2012;

Verificata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa;

Visto l'allegato parere favorevole, espresso dal Dirigente del settore Affari generali e Pianificazione, in ordine
alla regolarita tecnica della presente deliberazione ai sensi degli art. 49 - comma 1 - e 147-bis del testo unico
delle leggi suli'ordinamento delle autonomie locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Dato atto che si prescinde dall'acquisizione del parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del citato T.U.E.L., non comportando la presente deliberazione riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Inteso, perianto, provvedere all'approvazione della Tabella di valutazione del rischio riferita alle ulteriori aree
individuate nel Piano Triennale per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale
Trasparenza per il triennio 2017-2019 documento allegato sub 1) alla presente per fame parte integrante e
sostanziale, disponendo che essa sia allegata al citato Piano;

Acquisito il parere espresso da]‘Segretario Generale in termini di conformita della propesta alle Leggi, allo
Statuto, ai Regolamenti, come in atti;

Visti:
o il d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
¢ ild.Lgsn. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
e lalegge 10/04/1991 n° 125;
e il D.Lgs. 23/05/2000 n° 196;
e |o Statuto

per le motivazioni espresse in premessa:

PROPONE
alla Giunta di approvare la presente proposta ed il dispositivo che segue:
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI)
ALLEGATO A

di approvare e fare propria la proposta allegata alla presente, disponendo che la medesima venga
allegata al presente deliberato, per farne parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

di approvare la Tabella di valutazione del rischio riferita alle ulteriori aree individuate nel Piano Triennale
per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale Trasparenza per il triennio
2017-2019 documento allegato sub 1) alla presente;

Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:

o la pubblicita legale pubblicazione all'Albo Pretorio nonché la trasparenza secondo il disposto delf'art.
1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art.
37, con la pubblicazione sul sitc Web istituzionale, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione;

o linserimento nella sezione “Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “altri contenuti-
anticorruzione in modo tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi e con modalita idonee
ad assicurare {'assolvimento dei vigenti obblighi di pubblicazione;

di trasmettere il documento qui approvato alllA.N.A.C. alla regione Campania ed al Dipartimento della
funzione pubblica, in csservanza del disposto di cui allarticolo 1, commi 8 e 60, della Legge 190/2012;

di trasmettere il presente atto ai Dirigenti di settore, alt'O.1.V., allO.1.C.G,;

di comunicare I'adozione della presente alla Delegazione Trattante di parte sindacale
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLY)
. ALLEGATO A
L'Amministratore proponente

Data [Q( Q 6 \'LQ\J(

Si attesta che la predetta spesa ha regolare copertura finanziaria come da dati che seguono (Art. 151

comma 4 D.Lgs. 267/2000)

Bilancio . ....... Alleerrreeeeeiereinens
Somma StANZIALA.ccceeee e iiiiirer rerrereennneneaaas
Somma IMpPIegata.....cccervers wrverreensnsnianns .

Variazioni per StorNi....cccocves eevvereerecciinnaes

............................................
...................................................................................
.................................
........................................
.................................................................................
.......................................
.........................................................
...........................................................................
.............................
...................................................
.................................................................................
............................
.................................................................
.......................................................................
.........................

.............................................................
.....................................................................
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CITTA' D) ERCOLANO
(NAPOLI) :
ALLEGATO A

Parere in ordine alla sola regolarita contabile della proposta (Art. 49, 1° comma D.Lgs. n.267/2000)

,.
‘s
»

Parere di conformita - Ex art. 51, comma 2 dello Statuto adottato con deliberazione di C.C. n. 29

del 2¢7.06.2001 , a
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

Citta di Ercolano
Citta Metropolitana di Napoli

TABELLA ULTERIORI AREE A RISCHIO ALLEGATA
AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’[LLEGALITA

2017-2019

(approvate con deliberazione di G.M. n. 39 del 31.01.2017, come modificate ed integrate con deliberazione di Giuntan.  del )
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

N

ULTERIORI AREE DI

PROCESSI

Indicare se il processo &

[i-¢aso-dihon applicabilita

Unita/Sezioni/Servizi

RISCHIO applicabile (Si/No) indicarne le motivazioni interessati al processo
Area: a) finanziaria | Attivita di riscossione entrate Si Dirigente di Settore;
patrimoniali Unita/Sezione/Servizio
proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Attivita di  irrogazione  di Si Dirigente di Settore;
sanzion Unita/Sezione/Servizio
proponente;
Funzionario responsabile
entrate .
Attivita di recupero crediti Si Dirigente Avvocatura
dall'ente Funzionaric legale
Attivita  di  accertamento Si Unité/Sezione/Servizio
dell'evasione tributaria locale proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Accertatori tributari
Attivita di definizione condivisa Si Unita/Sezione/Servizio
di tributi e sanzioni proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Area: b) controllo del Attivita di controllo finalizzata Si Dirigente di Settore;
territorio alla prevenzione ed Unita/Sezione/Servizio
accertamento di abusi edilizi proponente;
Attivita di controllo del territorio Si Dirigente di Settore Polizia

finalizzata alla prevenzione ed
accertamento  di  possibili
cause di insidie e trabocchetti

Locale;
Unita/Sezione/Servizio
proponente;

Istruttore di vigilanza
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

NN
Attivita di controllo finalizzata a Si NFon Dirigente di Settore Polizia
prevenire ed accertare casi di Locale;
cattivo utilizzo del patrimonio Unita/Sezione/Servizio
pubblico proponente;
[struttore di vigilanza
Attivita di controllo finalizzata Si Dirigente di Settore Polizia
alla prevenzione ed Locale;
accertamento di fenomeni di Unita/Sezione/Servizio
smaltimento illecito dei rifiuti proponente;
Istruttore di vigilanza
Area: c) pianificazione Aftivita di gestione delle Si Dirigente di Settore;
urbanistica pratiche di edilizia privata Unitd/Sezione/Servizio
abitativa, commerciale e proponente
cimiteriale nonché di condono
edilizio
Attivita di pianificazione del Si Dirigente di Settore;
territorio Unita/Sezione/Servizio
proponente
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

"+ PROCESSL "~

B

-, RISCHISPECIFIGI »

Ufligl
| Maggiormente

TAttuazione misura | -

w

Atvitadi | Gimespansione di tangenti per ~ | Servizio ‘Entrate Tutte ed in o Attivazione
" figcossione entratd | ~‘=dtt-€ﬂ-el;§ omlssmmdl”cgntrollo g .-| Tributarie” particolare: 1.Trasparenza 1.Rotazione del procedure Responsabile
. patrimoniali -~ C i pre’fereh‘ziaﬁ”'n‘é“lia'" = 1.Rotazione del 2 Codice di Persanale, ove informatiche per | 30.06.2017 CED.
" 'RISCHIO; ! _pm TR e S, - Comando dellePL. | Personale o segnalazioni
‘Giil!’oggggltlilf"i:aiwd)’; - -delleproprie prafichie: 2 Trasparenza Comportamento go-?sm:le gnalazioni
significativo)™ * = o T R . A .Trasparenza
L | f e = 3.Formazione i gz irigenti
. ) 3.Fomazione Attivazione 31.12.2017 Dirigenti
. - 4-Wh'~‘_3ﬂeb]_°W|"g 4 Whistieblowing di un sistema Settori interessati
i g‘COdlcﬁ di b Cbbligatoria e Specifica unico di controllo
omportamento 5.Informatizzazio ne del a camplone su
. ; N Servizio; versamento oneri
- . 8 Intensificazione controlli | S0ncesson, tribut
- = . Ulleriori proventi CdS
| . N specifiche
Pag.4a 16
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

. PROCESS .

©y Uffiet . L
. Magglormenta o
| esposti -

" Misure del PNA

- Mistra pro 05ta.

- Obbljgatoria)  + | - .

AHtuazions misara

i

AN

L Soggetto - -

Amwla dl
|rrogaz1one d:

sanzxom

S

-g,iallof‘(signiﬂg.a..iw e

A ‘Conandodele PL -

‘| realizazione

! Sétton Jnteressatl'

Responsabile .

© - €
;2 .
B * .
. . B
- B
K R B} » . 4
- © L
: & -
» e
= o . 2
xc g “ - .
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&
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019
VARG

R

G e

“Omissione di-adenipimentl

Servizio ‘Entrate

. - | hecessari allaccertamentp - | Tibutare
. S -';..N ] hg{.j“@_
‘Mancata riscossione ditributi = . | Servizio "Entrate
regolarmente deliberati” . 5" = Tributarie
: §rEeh - .nm s v— .
" | Mantatariscossione diimposte - | Servizio “Entrate
: DRSO W Tpe 2 Tributarie®

5.Informatizzazio ne del
Servizio;
6.Intensificazione controlli
Ulteriori e

specifiche

a campicne su
versamento oneri
concessori, tributi,
proventi CdS

'PROCESSI | . RISGHISPECIFICI . .. | Maggiormente .
SR PR " L ‘ﬁ:k;)«u;' - engSﬁ S A
Attivita di recitpero Awvocatura Tutte ed in ' Atiivazione
., crediti daiFente - particolare: 1.Trasparenza 1.Rotazione del procedure Responsablle
CRISCHI0:5. 1.Rotazione del 2 Codice di Personale, ove informatiche per | 30.06.2017 CED.
Giallo.significativo) |- ™7 Personale Comportamento possibile segnalaziont
T 2.Traspar}enza 2 Trasparenza
Servizio “Contabilita | 3.Fomazione 3 Formazione Attivazione 31.12.2017 Dirigenti
. reditiscarsamente oini Generalg” g-\g:[;?éfz]i"wmg 4 Whistizblowing di un sistema Settori interessati
Vo g D e sE L : Obbiigatoria e Specifica unico di controllo
1 esigibili o:.giariscossi - Comportamento
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

. T Uffici Misure del, PNA. ] Misura proposta Aftuazione misura: -
PROCESSI RISCH! SPECIFICI Maggiormente applicabili Misure esistenti Obbligatotia / T o
" esposti. ulteriore Specifica / PSR
trasversale .
Fasidj Tempi:di Soggetto.- .
‘attuazioné realizzazione Responsabile’ .
Aftivita di Omessa approvazione dei ruali di Senvizio *Entrate . o '
accertamento imposta Tributarie” Tutteed in = Altivazione )
dell’'evasione : Comando della - particolare: 1:Trasparenza 1.Rotazione del - | procedure N Responsabile
trihutaria localé ' - PL. 1.Rotazione del - 2:Codice di Pérsonidle, ave: informatiche pér | 30.06.2017 CED,
RISCHIO: 5 - Personale " Comportamento, possibite segnalazioni
Gialto 2.Trasparenza 2.Trasparenza
{signifigativo) 3.Fomazione 3Fomazione Altivazione 31.12,2017 Dirigenti o
- .4.\(/:Vhdl§t_lezlpwmg ; 4Whislleblowing dun sistema | Settoriiinteressati -
- 5.Codice di , Obbligatoria e Specifice | unico di controllo
Comportamento S.Informatizzazio nedel | a campione su
Senvizio; versamento oneri
‘6{ntensificazione controllf |} €oncessor, tribuf,
Ulteriori e ; proventi CdS
specifiche
AV € Senvizio ‘Entrate . o
definizione Applicaziene di sgravi tributari Tributarie” Tutte ed in _ i Aftivazione
. condivida di irfegolari - - paiticolare: 1.Trasparenza | 1 Rotaziong del | procedure | . Responsabile
tributi:e sanzioni - * Comando della 1.Rotazione def 2.Codice di Personale, ove informatiche per | 30.06.2017 CED.
RISCHIO: 5 PL Personale Comportamento possibile segnalazioni
Giallo 2.Trasparenza 2.Trasparenza
{significativo) + 3.Fomazione 3.Fomazione Attivazione | 31122017 Dirigenti
’ 4.Whp§tlebl:ow|ng‘ 4 Whistleblowing diun Sistema - Settori intefessati
(5:.Codaoe-df l Obbligatoria.e Specifica unico-di.controlio
omportamento $S.Informatizzazionedel | acampione su
Servizio; versamento.oneri
X B.Intensificazione controlli | concessori, tributi-
Ulteriori e proventi CdS
| -specifiche
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A ST o
© . H

*_RISCHI SPECIFIC" *{ * Maggiorm

Servizio

Tutte.ed |n —

' yﬁi"rigAente —

1. one de 1.Rotazione del
g “Manutenzione" particolare: Personale Personale,  ove Attivazione settore Polizia
B 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile procedure 30.06.2017 Locale -
: contro[lo del R , ! .
. teffitotie: _" Servizio Comando| Personale 3.Formazione 2.Trasparenza informatiche -
e la | Ty di Polizia Locale 2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione per Dirigente
finalizzata al - "o, | Grrolizia Loca 3.Formazione 5.Codice di 4 Whistleblowing segnalazioni settore Lavori
prevenzwne Ed | ' , 4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e Pubblici
accertamento di|” .. : i 5.Codice di trasversali
;pOSSIbIII caused R Comportamento Responsabile
insidiee ~ |~ e C.ED.
: trabpcchettlk_ . .
- RISCHIO:S TR RS — : . - =
o - |- Mancata rilgvazione:( a-¢/o| Servizio Comando| Tutte edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
- Giallo trabocchetto durante siso- | di Polizia Locale | particolare: Personale Personale, — ove | Altivazione settore Polizla
(mgmﬂcatwo) i y 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile procedure 30.06.2017 Locale -
' ] Personale 3.Formazione g.;raspar.enza informatiche
. . .Formazione per
2.Traspar.enza 4.Wh|lstlebl.owmg 4 Whistleblowing segnalazioni
. 3.Formazione 2.Cedice di Obbligatorie e Responsabile
. 4 Whistleblowing Comportamento trasversali C.ED.
~ 5.Codice di
Comportamento
. ,“ Servizio Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
‘ ) .| “Manutenzione” | particolare: Personale Personale,  ove Attivazione seftore Polizia
i T ] 1 Rotazione del 2. Trasparenza possibile procedure 30.06.2017 Locale -
~ { Servizio Comando| Personale 3.Formazione g-;gasn#:;;‘:éa g‘;‘r’rma“"he Diigente
- .| diPolizia Locale 2.Traspar§nza 4.Wh|§tleblp wing 4. Whistleblowing segnalazioni settore Lavori
. 3.Forma210ne_ 5.Codice di Obbiigatorie e Pubblici
o 4 Whistleblowing Comportamento frasversali
s 5.Codice di Responsabile
) Comportamento C.ED.
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PSR

-...PROCESSI

‘:Tutte edin

S . 1.RotaZione del 1.Rotazione del
Attivita di | .| senvizio particolare: Personale Personale,  ove | Attivazione Dirigente
controllo™ 1 4 “Provveditorato — 1.Rotazione del 2.Traspa[enza possibile 'procedu.re 30.06.2017 settore Finanza
fmallzzataa .| economato — Personale 3.Formazione 2.Trasparenza informatiche & controllo

Co e prady i: .| inventari e gestione | 2.Trasparenza 4, Whistleblowing 3.Formazione per
- ,pr?ven'refief{,;' e - | contabile patimonio| 3.Formazione 5.Cadice di 4 Whistleblowing segnalazioni Responsabile
~dccertare casi‘di}. ' 4.Whistleblowing Comportamento Obbligatorie CED.

- cattivo.utilizzo | beralia).; _ 5.Cedice di frasversali

(delpatrimonio. j. . Comportamento

* pubblico: .- 7
. RISCHIO:S " [ e o n — - ; - — —

... Giallg-- - | Accollo dispese di manttenzionsin: Servizio . Tuttg edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Aftivazione Dirigente .
A P R —o 0 “Manutenzione” particolare: Personale Personale, ove procedure settore Lavori
.~';:,x(.919nlf'cat'“9) :,—contraslﬂo c\o.n_‘zje normave 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile informatiche 30.06.2017 Pubblici

T o - : Personale 3.Formazione 2.Trasparenza per
. N EA 2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Farmazione segnalazioni
- " 3.Formazione 5.Codice di 4 Whistleblowing Responsabile
4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie C.E.D.
. 5.Codice di trasversali
L Comportamento
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 Alienazions def-beni mobili con - servizio Tutteed In 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
e ‘ ' _ | particolare: Personale Personale,  ove Attivazione servizio
‘ procedure nqp fego.l‘aln e . Provvediorato 1.Rotazicne del 2.Trasparenza possibile procedure 30.06.2017 Patriménio "
- scarsamente frasparenti.. | economato — Personale 3.Formazione 2.Trasparenza informatiche W
e o | inventari & gestione | 2.Trasparenza 4. Whistleblowing 3.Formazione per Dirigente ™~~~/
contabile patrimonio | 3-Formaziong 5.Codice di 4.Whistleblowing segnalazioni seftore Finanza
"ep 4.Whistleblowing Comportamento Obbiigatorie e e controllo
: 5.Codice di frasversali
s Comportamento Responsabile
' CED.
Inadeguata m“ar.lu.tenzione & custodial Servizio Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
T I particolare: Personale Personale,  ove Attivazione settore Lavori
con appropriazione inde b!t? d ! | “Manutenzione 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile procedure 30.06.2017 Pubblici
nsorse. - ‘ Personale 3.Formazione 2.Trasparenza informatiche
2.Trasparenza 4. Whistleblowing 3.Formazione per Responsabile
3.Formazione 5.Codice di 4. Whistleblowing segnalazioni C.ED.
4. Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e
5.Codice di frasversali
Comportamento
. 'Céndessibnérgratuita e‘/ﬁ per ﬁnéméﬁ. Ufficio Assistenza | Tutteedin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Altivazione Dirigente
e s ) agli Organi di particolare: Personale Personale, ove procedure settore Affari
ﬁ |mpro.p{|e (gr?rfhe- mascf?'erata) d ben govermno 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile Informatiche 30.06.2017 generali e
pubblici mobili o immobili. Personale 3.Formazione 2.Trasparenza per pianificazione
| servizio 2.Trasparenza 4.Whistieblowing 3.Formazione segnalazioni
‘Provveditorato~ | 3.Formazione 5.Codice di 4.Whistleblowing Dirigente
economato - 4 Whistleblowing Comportamento Obbiigatorie e sevizio
inventari e gestione | 5.Codice di trasversali Patrimonio
) { contabile patrimonio’| Comportamento Responsabile
C.ED.
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Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

_PROCESS! | . © *  RISCHISPECIFICI = |
o e ' Soggetto
e . ! A zion Responsablle
e - Tutte ed in 1 Rotazione del 1.Rotazione del Partecipazione | 31.12.2017 Dmgente
Attmté dl P dlf 0 em y ) articolare: Personale Personale, ove sessione settore Polizia
- controflo * Mancata rtlevazlone o m Ser."'.z"’ Comando di [1) Rotazione del 2.Trasparenza possibile di formazione; Locale -
findlizzata alla | di smaltsmento fllecito i nfuh Polizia Locale o " 3 Formazione 2 Trasparenza
prevenzione:ed. ersona -FOl ] ; ozt i
. accertamento di ‘durante‘n*percorso o Sevizg | Senvizio protezione | 2 Trasparenza 4. Whistieblowing 3.Formaziane Ativazione Dirigente
Jenomenidi- -~ |~ : Ao e | ambientale 3 ; 5 Codice di 4.Whistleblowing procedure settore Servizi
smaltiionta - £, § . - y ‘ Formazione -oalce d Obbligatorie o | informatiche | 30.06.2017 | Tecnici
- ilesito di rifuti v,,f + . 4.Whistieblowing Comportamento trasversali per
‘RISCHIO: 5 5.Codice di segnalazioni Responsabile
Glallo” Comportamento CED.
e ' Senvizio Comandodi | Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Partecipazione | 31.12.2017 Dirigente
«! s | Polizia Locale particolare: Personale Personale,  ove sessione settore Polizia
: i ossibile di formazione; Locale -
" | senvizio Protezione | 1-Rotazione del 2.Traspar_enza gTrasparenza
5 e - | ambientale Personale 8 Fomazione 3.Formazione Attivazione Dirigente
R 2.Trasparfa nza g.\(’:\.’h:ﬂezl.OW|ng 4.Whistleblowing procedure settore Servizi
- s ) 3.Formazione -Lodice di Obbligatorie e | informatiche 30.06.2017 Tecnici
o ; e 4.Wh|§ﬂebl.owmg Comportamento frasversali per
iy , : 5.Codice di segnalazioni Responsabile
o i Comportamento C.ED.
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r ?
, Uffici | - MisuredelPNA |~ . - Attuaziorie misira
PROCESS! RISGHI SPECIFIC Maggiormiente | applicabili " ... D O
esposti | N : T _
Fasi dl 2| Tempidi | . Soggetto
, B . T A o b R o atluazmne - | realizzazione' |} Responsabile
| Mancato controllo deila regolarita Sp_onello E_dili;ia Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Panec:lpazlone 31.12.2017 Dirigente
dellad ocumentaznon o Privata Abitativa particolare: Personale Personale, ove sessione settore Polizia
. L. 1 _Rotazione del 2.Trasparenza pOSSib"e di formaZione: Locale -
‘ ammimstratlva ' | Suep Personale 3 Formpazione 2 Trasparenza
- o . 3. Formazione Dirigente
Senvizi Cimiteriali | & 1@sparenza 4 Whistieblowing | 4 whistieblowing seftore Servizi
3.Formazione 5.Codice di Obbligatorie e er le attivita
Servizio 4.Whistieblowing Comportamento trasversali grodutﬁve elo
*Repressione 5.Codice di sviluppo
Abusivismo Edilizio | Comportamento €Conomico
Condono Edilizio -
Dissesti Statici Dirigente
Attivita di ’ Edilizia Privata — setlore servizi
gestione . Legge N.219/81 demografici
delle pratiche s .
di edilizia ’ . Dirigente
privata | - Settore
abitativa, | . - o . Attivazione 30.06.2017 Pianificazione
commerciale - b procedure Urbanistica
& cimiteriale L R . informatiche
noncheé di : per Responsabile
condono : - g — _ , sennatazinni CED
edilizio ' Mancato controllo della , Sgor‘tello E.dI[I.ZIE Tulteedin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Partecipazione | 31.12.2017 Dirigente
RISCHIO: conformita agh strumenti Privata Abitativa particolare: Personale Persgr!ale, ove Sc.essione Settore
5,66 urbanisfic ol 1 Rotazione del 2.Trasparenza possibile di formazione; Planificazione
Giallo R Personale 3.Formazione 2 Trasparenza o Urbanistica
(significativo) : . 2.Trasparenza 4 Whistieblowing 3 Fommazione Ativazione 30.06.2017
) . - 4 Whistleblowing pracedure Responsabile
3.Formazione 5.Codice di Obbliaator ; .
) . igatorie e informatiche C.ED.
4 Whistleblowing Comportamento trasversali per
gocrgglc?r?a%ento segnalazioni
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piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019 Cirrr
Wancataesazione di Sportello Edilizia | Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
| e Privata Abitativa particolare: Personale Personale, ove Aftivazicne Settore
-diurbanizazion 1.Rotazione del 2 Trasparenza possibile procedure 30062017 | Pianificazione
Personale 3.Formazione g'l(r;rsnp:;g:‘? gg?rmanche Urbanistica
2.Trasparenza 4 Whistleblowing 4 Whistieblowing segnalazioni Responsabile
3.Formazione 5.Codice di Obbiigatorie CED.
4 Whistleblowing Comportamento trasversali
5.Codice di
Comportamento
é:xl Sportello Edilizia Tutte edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
4 Privata Abitativa particolare: Perscnale Personale, ove Attivazione Settore
: 1 Rotazione del 2 Trasparenza possibile _procedu.re 30.06.2017 Pianiﬁpa_zione
Personale 3.Formazione %‘l{)asnﬁ:;g;z: g‘é?rma“me Urbanistica
2.Trasparenza 4.Whistleblowing 4.Whistleblowing segnalazioni Responsabile
- 3.Formazione 5.Codice di Obbligatorie e C.ED.
4 Whistleblowing Comportamento frasversali
5.Cedice di
Comportamento
[ Wancatao faida altestazions. | Sporelo Ediizia | Tufteed m 1.Rotazione del 1Rotazione del Dirigente
| atnciatangmi i oa - .| Privata Abitativa | particolare: Personale Personale, ove Ativazione Settore
i ;d?.” ?S!StE?Z? d‘ V’PQ(?].'-_’ B 1 Rotazione del 2.Trasparenza possibile .procedulreh 30.06.2017 Pianiﬁ_ca.z'lone
S B Personale 3.Formazione g'lgasnﬁ:zr; r:éa g];’crarmatlc ¢ Urbanistica
2.Trasparenza 4 Whistleblowing 4.Whistleblowing segnalazioni Responsabile
3. Formazione 5.Codice di Obbligatorie & CED.
4 Whistleblowing Comportamento trasversali
5.Codice di
Comportamento
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N
N " l_, ’/
Disomogen | Servizio “Servizi Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Controllo ad |1 Dirigente
T i : le Personale, ove campione delie 31.12.2017 settore servizi
di valutazwne elle Cimiteriali particolare: Persona o i .
, 1.Rotazione del 2.Trasparenza possiile Sztéf.ﬁﬂﬁrgaﬂe demografici
Personale 3.Formazione g.ggaspar;r:;a 30.08.2017 Dircent
SUAP 2.Trasparenza 4. Whistleblowing 4.Whr[nszl . Attivazione 0 mgente
. - Whistieblowing procedure Settore servizi
3.ForlmaZ|one_ 5.Codlce di Obbligatorie e informatiche per per le attivita
4.Whistleblowing Comportamento trasversalf segnalazioni produttive e lo
5.Codice di sviluppo
Comportamento 31.12.2017 economico
Procedura
formalizzata e .
informatizzata che geEs pDonsablle
¢ garantisca =
' la tracciabilita
delle istanze
Responsabile
C.E.D.
| Servizio“Servizi | Tutte edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Controllo ad ) Dirigente
! R S o i : Personale, ove campione delle 31.12.2017 seftore servizi
{ temporali Cimiteriali particolare: Personale it ich /
emporel 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile gj‘;ﬁpiggrga“e demografici
Personle 3.Formazione A Fommarons 30062017 | Dirgent
SUAP 2.Trasparenza 4. Whistleblowing £ Whistieblout Attivazione 0 gente
. . Whistleblowing procedure Settore servizi
3Formazione ¢ | 5.Codice di Obbligatorie & informatiche per per le attvita
4.Whistisblowing Comportamento trasversali segnalaziont produttive e lo
5.Codice di sviluppo
Comportamento 31.12.2017 €conomico
----- Procedura
formalizzata e .
informatizzata che geEs FE)onsablle
garantisca i
i la tracciabilita
delle istanze

Responsabile
CED.
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Servizio “Servizi
Cimiteriali"

SUAP

Tutte ed in
particolare;
1.Rotazione del
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione
4.Whistleblowing
5.Codice di
Comportamento

1.Rotazione del
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing
5.Codice di
Comportamento

1.Rotazione del
Personale, ove
possibile
2.Trasparenza
3.Formazione
4.Whistleblowing
Obbiigatorie e
trasversali

Controllo a
campione delle
pratiche da parte
del superiore

Attivazione
procedure
informatiche per
segnalazioni

31.12.2017

30.06.2017

Dirigente
settore servizi
demegrafici

Dirigente
Settore servizi
per le attivita
produttive e o
sviluppo
£conomico

Responsabile
C.ED.

Pag.15a16




Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2017-2019

v&:,w,“—\_) .....

\“s_._—""{("‘l

" PROGESSL. .} . ‘RISCHI'SPECIFICI . | -
] ot i R S SR e 4 lone,_ : zlonev ; 151 ,b“%
R M‘ Servizio “Piani Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Partecrpazmne 31 12 2077 D|r|gente
, >AttiVi_tjéj=,cﬁIfi" ‘ " Urbanistici e pérticolare: Personale Persanale, ove sessione settore
ﬁi"anifigazioriefde pianific | Finanziament” | 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile di formazione; Planificazione
. territorio | regola: 3R per“ Personale 3.Formazione §.IT:raspar_enza . Urbanistica
© RISCHIO:5 | avvantaggiare singol lndlwdum | Sportello Edilizia | 2.Trasparenza 4 Whistieplowing | Jrorrenone Mvazone | 30962007 i
. Gialle. "~ gruppl di mteresse """ o Privata Abitativa | 3.Formazione 5.Codice di Obbligatoro N rmaticne er N
. "(5‘9"_!f"‘i§tj"°) PR g-\é":&?g:zliow'ng Comportamento trasversali segnalazioni
) Comportamento
_ lmpropno Utll[ZZO anche per Tutte edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
S eﬁetto dl Un abuso quah- o Servizio “Piani particolare: Personale Personale, ove Attivazione settore
.sfe Urbanistici e 1,Rotazione del 2.Trasparenza possibile procedure 30.06.2017 Pianificazione
, og 1| Finanziament™ | Personale 3.Formazione 2Trasparenza informatiche per Urbanistica
vl ordmane motalith di esercizig 2 Trasparenza 4 Whistleblowing 2'5\?;“;25”3. segnalazioni .
.| del potere-pianificaterio 0- -~ . | Sportello Edilizia | 3.Formazione 5.Codice di HniSUEhoWIng Responsabile
. -t I lizia . . Obbligatorie e CED.
| autorizzatorio" delI’attwnta © .| Privata Abitativa | 4-Whistleblowing Comportamento trasversali
edlﬁcatona o 5.Codice di
ML Comportamento
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IL. SEGRETARIO GENERALE .
f.to dott. Ferdinando Guarracino

IL SINDACO
f.to Avv. Ciro Buonajuto

1

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, ce ‘q (s¥
odierna e vi restera per 15 {quindici) giorni con

5 EGRETARIO GENERALE
" L’Istruttore Amministrativo

Ercolano, 1.8 HAG. 2017

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione & stata pubblicata

1916 2007, 0261 7017

all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal

IL SEGRETARIO GENERALE N
Ercolano, ‘ K
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
Attésto che della pubblicazione del presente at a comunicazione ai Capigruppo Consiliari

il 1.8 MAG. 2017 con nota prot. n. Dlgs 267/2000)

EGRETARIO GENERALE

L’Istrattore Amministray.
(Balvatore Scarpati

18 MAG. 2017 \ ¥

G
Fegretet®

Ercolano,

[1: Immediata eseguibilita - Art.134, comma 4, D.Lgs.n.267/2000

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,
INVIO AGLI UFFICI
Trasmetto copia del presente atto, per gli ade @&%ﬁequenﬁali, agli uffici:
G TTIRN A
DIVG LT SO lx AFARL ezﬂﬁ%’e: )a,l‘FiC’ACs—en)?f
. ‘&4 SN\ 18
oo, 18186, 207 \5 @Eﬁ ] JSEGRETARIO GENERALE
’ \*x 2=t/ Lllstruttore Amministrauy.

N,

% . :
L PCcSalvatore Scarpati

~SEGRETARIO GENERALE
L’Istruttore Amministrativ.

741} °

gQqu(t- - [!9/(——5

Ercolano, 18 MAG. 2017




