CITTA DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)

ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 133

Oggetto: Azione sul P.R.F.P. n. 19 - RIDUZIONE N. POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
RIDETERMINAZIONE PESATURA.I.E.

L’anno duemilaventuno it giorno ventotto del mese di luglio alle ore 15,18 ,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si € riunita la
Giunta Municipale nelle seguenti persone:

COMPONENTI | QUALIFICA | PRESENTI

BUONAJUTO CIRO SINDACO-PRESIDENTE SI ViZNBo
LUCIANI LUIGI VICESINDACO NO
CASCONE MARIARCA ASSESSORE SI

FIENGO LUIGI ASSESSORE 51
GIULIANO ANNA ASSESSORE SI

PERONE LUCIO ASSESSORE SI
ACAMPORA GIOACCHINO ASSESSORE 51

SAULINO CARMELINA ASSESSORE SI

Il Sindaco nella qualita di Presidente, visto U’art.32 dello Statuto Comunale vigente il
quale al comma 3 cosi recita:<< Le modalita di funzionamento e di organizzazione della
Giunta sono stabilite dal Sindaco>>.

Visto il D.L.n.6 del 23.02.2020 che ha dichiarato I’emergenza nazionale per epidemia da
COVID - 19;

Visto il DPCM dell’11.03.2020 di adozione misure atte al contenimento del contagio tra
cui le limitazioni agli spostamenti delle persone; dispone che la Giunta possa riunirsi
anche in compresenza, in videochiamata o videoconferenza per l’esame ed adozione di
atti gia resi noti.

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare

sulla proposta numero 157 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri Cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;




LA GIUNTA

Vista la proposta formulata dallAssessore con delega alle Risorse Umane Dott. Luigi Fiengo relativa
all'oggetto;

Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri cosi come previsto
dall'art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

Ritenuto di approvare la proposta di che trattasi, disponendo che la medesima venga allegata al
presente deliberato, per far parte integrante sostanziale sotto la lettera A)

A voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

. di fare propria la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e per leffetto
approvare la proposta relativa all'oggetto;
. di revocare, ai sensi dell'art. 9 del regolamento disciplinante le P.O., in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi, le posizioni organizzative istituite giusta delibera di Giunta Municipale n. 240 del 06.06.2019,
esecutiva ai sensi di legge
. di istituire, a seguito delle risultanze della Conferenza dei Dirigenti, supportate dal Nucleo Tecnico di
Valutazione e Controllo, e a seguito delle valutazioni della Giunta Comunale nonché delle azioni che
dovranno essere adottate in relazione al P.R.F.P. le Posizioni Organizzative dell'Ente cosi come delineate
di seguito:
1. Settore Affari Generali n 1 posizione - valore economico €. 16.000,00 fascia A - punti 100/100;
2. Settore Finanze e Controllo (compreso Servizio Patrimonio) n 1 posizione - valore economico €.
12.000,00 fascia B punti 98/100;
3. Settore Lavori Pubblici n 1 posizione - valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
4. Settore Lavori Pubblici n 1 posizione - valore economico €, 12.000,00 fascia B punti 95/100;
5. Settore Pianificazione Urbanistica n 1 posizione- valore economico €. 12.000,00 fascia B punti
95/100;
6. Settore Servizi Sociali n 1 posizione -valore economico €. 12.000.00 fascia B punti 95/100;
7. Settori: Sviluppo Economico e Aftivita Produttive; Cultura Turismo e Tempo Libero; Servizi
Demografici n 1 posizione -valore economico €. 12.000,00 fascia B:
8. Settore Entrate - n 1 posizione - valore economico €. 8.000,00 fascia C punti 89/100;
di dare atto che le posizioni organizzative istituite giusta delibera di Giunta Municipale n. 240 del
06.06.2019, esecutiva ai sensi di legge, cesseranno di avere effetto allatto del conferimento di nuovi
incarichi, previo espletamento delle relative procedure;
- diincaricare i Dirigenti competenti dell'adozione di tutti gli atti necessari ed il Dirigente Settore AA.GG. di
trasmettere il presente atto alle 00.8S.:
di pubblicare il presente atto, oltre che allalbo pretorio, sul sito istituzionale dellEnte nella Sezione
"Amministrazione Trasparente” sottosezione “Disposizioni Generali-Atti Generali-Regolamenti”;
. didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Allegato A)

CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

Oggetto: Azione sul P.R.F.P. n. 19 -

' ORGANIZZATIVE E Dott\Emiliane, [ Jpoli
> RIDETERMINAZIONE PESATURA

Relazione dellUfficio - ISTRUTTORIA: E/O PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 45 del 29.11.2020, esecutiva ai sensi di legge, ha deliberato il
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis del D. Lgs. 267/2000.

Pe quanto sopra, nella predisposizione de! bilancio di previsione 2021/2023 si & dovuto tener conto di una
rimodulazione della spesa in ordine anche alle Posizioni Organizzative, attuando gia dal corrente anno una
diminuzione di spesa.

Il predetto piano di riequilibrio finanziario pluriennale, infatti, comporta una serie di azioni tra le quali la n. 19,
che in considerazione di una reingegnerizzazione della macchina comunale prevede una riduzione del numero
delle posizioni organizzative e |a rideterminazione delle relative pesature.

A fronte di quanto sopra in data 08 giugno u.s. si & riunito il Comitato di Settore e in sede di verifica sulle
misure di attuazione del Piano di Riequilibrio, ha elaborato, nell'ottica del risparmio di spesa imposta dal
predetto Piano, approvato con delibera di Consiglio Comunale. n 8 del 18.03.2021, esecutiva ai sensi di legge,
una ipotesi di rideterminazione delle posizioni organizzative sia nel numero attribuibile a ciascun settore,
prevedendone una a supporto di pi settori, in virth delle singole azioni da attuare, sia nella misura ipofizzabile
di importo tale da conseguire il preventivato risparmio.

A fini, quindi, di dare attuazione ad una delle azioni previste dal P.R.F.P. occorre provvedere alla
rimodulazione delle attuali Posizioni Organizzative istituite giusta delibera di Giunta Municipale n. 240 del
06.06.2019, esecutiva ai sensi di legge, cosi come di seguito riportate:

Polizia Locale: n 1 posizione; punti 98; valare economico € 12.000,00; fascia B;

Attivita Produttive: n 1 posizione; punti 80; valore economico €8.000,00; fascia C;

Cultura e Tempo Libero: n 1 posizione; punti 83; valore economico € 8.000,00; fascia C;

Tributi: n 1 posizione; punti 89; valore economico € 8.000,00; fascia C;

Finanze: n 1 posizione; punti 100; valore economico € 16.000,00; fascia A;

Servizi Tecnici: n 1 posizione; punti 94; valore economico €12.000,00; fascia B;

Avvocatura: n 1 posizione; punti 85; valore economico € 8.000,00; fascia C;

Servizi Sociali: n 1 posizione; punti 85; valore economico € 8.000,00; fascia C;
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9. Servizi Demografici: n 1 posizione; punti 95; valore economico € 12.000,00; fascia B;

10. Pianificazione Urbanistica: n 1 posizione; punti 95; valore economico12.000,00; fascia B;

11. Lavori Pubblici: n 1 posizione; n. 1 punti 95; valore economico € 12.000,00; fascia B:

12. Lavori Pubblici n 1 punti 87; valore economico € 8.000,00; fascia C:
Pertanto, in data 24 giugno u.s. si é riunita la conferenza dei dirigenti, che con il supporto def Nucleo Tecnico
di Valutazione e Controllo, tenuto in considerazione anche il numero di dipendenti che nel triennio 2019/2021
dal 2019 ¢ stato collocato o sara collocato in giuescenza, pari a n. 81 unita a fronte di n. 23 nuove assunzioni,
nonché nell'ottica di riorganizzazione degli Uffici e dei Servizi che dovranno dare attuazione a tutte le misure
previste nel piano di riequilibrio finanziario, ha provveduto, ai sensi del regolamento disciplinante 'area delle
posizioni organizzative, approvato con delibera di Giunta Municipale n. 174 del 18.04.2019, esecutiva ai sensi
di legge, ad una nuova pesatura delle P.O..
Di seguito si riportano le nuove pesature

1. Settore Affari Generali n 1 posizione - valore economico €, 16.000,00 fascia A - punti 100/100;

2. Settore Finanze e Controllo (compreso Servizio Patrimonio) n 1 posizione - valore economico €.
12.000,00 fascia B punti 98/100:
Settore Entrate - n 1 posizione - valore economico €. 8.000,00 fascia C punti 89/100;
Settore Attivita Produttive n 1 posizione- valore economico € 8.000,00, fascia C punti 80/100;
Settore Servizi Demografici: n 1 posizione —valore economico € 8.000,00, fascia C punti 88/100:
Settore Cultura Turismo e Sport n 1 posizione - valore economico €. 8.000,00 fascia C punti 83/100;
Settore Servizi Sociali n 1 posizione -valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
Settore Pianificazione Urbanistica n 1 posizione- valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
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fascia B punti 95/100:

10. Settore Lavori Pubblici n 1 posizione - valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100; /

11. Settore Avvocatura Municipale n 1 posizione- valore economico € 5.000,00 punteggio 77/100:

12. Settore Servizi Tecnici: n 1 posizione-valore economico 8.000,00 fascia C punti 87/100;

13. Settore Polizia Municipale n 1 posizione- valore economico € 12.000,00- fascia B punti 98/100.
La conferenza dei dirigenti, nell'ambito de! contenimento di spesa da attuarsi, nonché in ragione delle azioni a
corredo de! piano di riequilibrio finanziario pluriennale ha rilevato la possibilita di attribuzione di piu azioni ad
una singola P.Q., anche se afferenti a diversi settori dellEnte.
Alla luce di quanto sopra, valutate le schede della pesatura relativa alle posizioni organizzative dei Settori
Sviluppo Economico e Attivita Produttive con punteggio 80/100, del Settore Cultura e Turismo con punteggio
83/100 e del Settore Servizi Demografici con punteggio 88/100, ciascuna quindi rientrante nella fascia di
valore “C" pari ad un valore economico di euro 8.000,00 (ottomila//00), la Conferenza ha suggerito di
accorpare in un'unica Posizione Organizzativa le tre posizioni conferendole un valore economico di fascia ‘B”
pari ad € 12.000,00, demandando ulteriori valutazioni finali alla Giunta Comunale.
Alla luce di tutto quanto sopra ed in ragione deila materia, & stato avviato confronto sindacale, ex art. 5 comma
2 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, giusta nota prot. n. 39318/2021 del 29.06.2021, non ricevendo nel
termine prescritto alcuna richiesta di incontro dalle 00.SS..

Si attesta che:
- lutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che flistruttoria & correttamente compiutaei
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti
o affini di amministratori ma dipendenti dell'ente, I'atto ¢ stato redatto seguendo f'ordine cronologico e
che non ¢ stata possibile adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico;
- i sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.
La Giunta Municipale vorra provvedere ad assumere le proprie determinazioni in merito.
Ercolano, 26.07.2021

Settore Lavori Pubblici (compreso servizi cimiteriali) n. 1 posizione- valore economico €. 12.000,00 L



L'’ASSESSORE CON DELEGA ALLE RISORSE UMANE

Letta llistruttoria che precede e fattala propria ai fini della presente;
Considerato che occorre dare attuazione alle azioni del predetto piano di riequilibrio finanziario pluriennale e,
in particolare, alla azione n. 19 che prevede una riduzione del numero delle posizioni organizzative e la
rideterminazione delle relative pesature;
Ritenuto di condividere quanto suggerito dalla conferenza dei dirigenti, supportata dal Nucleo Tecnico di
Valutazione e Controllo, circa I'accorpamento in un'unica Posizione Organizzativa, conferendole un valore
economico di fascia “B" pari ad € 12.000,00, delle tre posizioni rispettivamente dei Settori: Sviluppo
Economico e Attivita Produttive; Cultura Turismo e Tempo Libero; Servizi Demografici, tutte rientranti nella
fascia di valore “C" pari ad un valore economico di euro 8.000,00 (ottomila//00);
Ritenuto, altresi, nell'oftica del risparmio di spesa imposta dal predetto P.R.F.P., di dover procedere alla
riduzione del numero delle attuali Posizioni Organizzative;
Ravvisata la necessita, pertanto, di revocare, ai sensi dell'art. 9 del citato regolamento, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi, le posizioni organizzative istituite giusta delibera di Giunta Municipaie n.
240 del 06.06.2019, esecutiva ai sensi di legge e di istituire, a seguito dei lavori delia conferenza dei dirigent,
supportata dal Nucleo Tecnico di Valutazione e Controllo, nonché delle azioni che dovranno essere adottate in
relazione al P.R.F.P., le Posizioni Organizzative dell'Ente cosi come delineate di seguito:
1. Settore Affari Generali n 1 posizione - valore economico €. 16.000,00 fascia A - punti 100/100;
2. Settore Finanze e Controllo (compreso Servizio Patrimonio) n 1 posizione - valore economico €.

12.000,00 fascia B punti 98/100;
3. Settore Lavori Pubblici n 1 posizione - valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
"4, Settore Lavori Pubblici n 1 posizione - valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
1 5. Settore Pianificazione Urbanistica n 1 posizione- valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
6. Settore Servizi Sociali n 1 posizione -valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;

7. Settori:Sviluppo Economico e Attivita Produttive; Cultura Turismo e Tempo Libero; Servizi Demografici
n 1 posizione -valore economico €. 12.000,00 fascia B;
8. Settore Entrate - n 1 posizione - valore economico €. 8.000,00 fascia C punti 83/100;

Preso atto dell'avvic del confronto ex art. 5 CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, giusta nota prot. n.
39318/2021 del 29.06.2021, a cui le 00.SS. non hanno formalizzato alcuna richiesta di incontro nel temine
prescritto dal comma 2 del medesimo articolo 5;
Visti:

- ilD. Lgs. 267/2000 e s.m.i,

- il D. Lgs. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- I'Ordimanento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento per I'accesso ai posti;

- il vigente Regolamento disciplinante I'Area delie Posizioni Organizzative;

- le disposizioni regolamentari e contrattuali in materia;

- ladocumentazione agli atti del Settore;

PROPONE

Alla Giunta Comunale, I'adozione del presente atto caratterizzato dal seguente dispositivo:

1. di fare propria la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e per l'effetto
approvare la proposta relativa all'oggetto;



. direvocare, ai sensi dell'art. 9 del regolamento disciplinante le P.O., in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi, le posizioni organizzative istituite giusta delibera di Giunta Municipale n. 240 del 06.06.2019,
esecutiva ai sensi di legge
. di istituire, a seguito delle risultanze delta Conferenza dei Dirigenti, supportate dal Nucleo Tecnico di
Valutazione e Controllo, e a seguito delle valutazioni della Giunta Comunale nonché delle azioni che
dovranno essere adottate in refazione al P.R.F.P. le Posizioni Organizzative dell'Ente cosi come delineate
di sequito:
1. Settore Affari Generali n 1 posizione - valore economico €. 16.000,00 fascia A - punti 100/100;
2. Settore Finanze e Controlio (compreso Servizio Patrimonio) n 1 posizione - valore economico €.
12.000,00 fascia B punti 98/100;
3. Settore Lavori Pubblici n 1 posizione — valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
4. Settore Lavori Pubblici n 1 posizione - valore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
5. Seftlore Pianificazione Urbanistica n 1 posizione- valore economico €. 12.000,00 fascia B punti
95/100;
6. Settore Servizi Sociali n 1 posizione -vatore economico €. 12.000,00 fascia B punti 95/100;
7. Settori: Sviluppo Economico e Attivita Produttive; Cultura Turismo e Tempo Libero; Servizi
Demografici n 1 posizione -valore economico €. 12.000,00 fascia B;
8. Settore Entrate - n 1 posizione - valore economico €. 8.000,00 fascia C punti 89/100;
. di dare atto che le posizioni organizzative istituite giusta delibera di Giunta Municipale n. 240 de
06.06.2019, esecutiva ai sensi di legge, cesseranno di avere effetto al’atto del conferimento di nuovi
incarichi, previo espletamento delle relative procedure;
. di incaricare i Dirigenti competenti defl'adozione di tutti gli atti necessari ed il Dirigente Settore AA.GG. di
trasmettere il presente atto alle 00.SS.;
. di pubblicare il presente atto, oltre che all'albo pretorio, sul sito istituzionale dellEnte nela Sezione
"Amministrazione Trasparente” sottosezione “Disposizioni Generali-Atti Generali-Regolamenti”;
. didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Ercolano, ......c.ccooeeeee
L’Assessore
f,—o Dr. Luigi Fiengo.



Parere in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta (Art.49, 1° comma
D.Lgs..n.267/2000)

................................................................................................

Avy. Giuseppe Sciscioli

Parere in ordine alla sola regolarita contabile della proposta (Art.49, I° comma
D.Lgs..n.267/2000)

.................................................................................

........................................................................

- Data......cc... Il Dirigente
, Ay, Gigls Sdistioli

Parere di conformita - Ex art. 51, comma 2 Statuto Comunale.

......................................................................................................

......................................................................................................

7 .
data.... . ool Il Segretario Generale

1. SEGRETARIO GENERALE
F.to dott. Ferdinando Guarracino









IL SEGRETARIO GENERALE

IL. SINDACO
F.to Dott. Ferdinando Guarracino

F.to Avv. Ciro Buonajuto

- AFFISSIONE
Su conforme attestazione dell'Ufficic Messi, certifico che la. prescntc deliberazione ¢ stata affissa in data odiema ¢ vi

resterd per 15(quindici) giorni consecutivi,

30 105, 20 e
. RALE
Ercolano : _. \Lig’l}EsguAtltgtO‘e GEN RA%U‘ahvo

Salvatore Scarpati

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio
informatico del Comune di Ercolano (NA)

g 0LGI0DN 14 AG. 7021

Ercolanc I SEGRETARIO GENERALE

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Altesto che della pubblicazione del presente atto & stata data comunicazione ai Capigruppo Ceonsiliari

a1 30 LUG. 2011 oot prot n. 4 4212 (Art. 125 D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)
Ercclano . I GRETARIO i
— 36— D lemutiore Aineativo

Salvatore Scarpati

O Immediata eseguibilitd ~ Art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

ESECUTIVITA'’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art, 134, comma 3,D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000,
decorsi 10 {dieci) dalla pubblicazione.

Ercolano IL SEGRETARIO GENERALE

INVIO AGLY UFFICI
Trasmetto copia del presente atto, per gli adgmpimenti consequenziali, aghi uffici: \\B /\/L&'&’W"l"lf 6\.

r‘\‘“ﬂm @QMMJ EJMQM:@ [ ) _&

Ereolano 90 [ 5. 2021 N /&(RETARIO GENERALE
T S’Istruttore Amministrativo
' Salvatore Scarpati

d Copia conforme all’originale per uso amrnlmst,ratwo
struttore Amministrative

Ercolano 3[] LUG. 0 | ;22 8 m@




