
 

 

  

 

CITTÀ DI ERCOLANO 

(PROVINCIA DI NAPOLI) 
  
  

   

E S T R A T T O  

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale  
  
  

 Deliberazione N. 117  
  
  

Oggetto:  AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ERCOLANO PARTE NORMATIVA TRIENNIO 
2012/2014 E PARTE ECONOMICA FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 I.E.  

  
  

L’anno duemilatredici il giorno diciannove del mese di aprile alle ore 14,10 , nella sala delle 
adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si è riunita la Giunta Municipale nelle seguenti 
persone. 

 PRESIDENTE: STRAZZULLO VINCENZO - SINDACO  
  

ASSESSORI QUALIFICA PRESENTI 
ACAMPORA GIOACCHINO  ASSESSORE  SI  
CASO LOREDANA  ASSESSORE  SI  
COZZOLINO ANTONIO  VICE SINDACO  SI  
CRISTADORO SALVATORE  ASSESSORE  SI  
LIBERTI ANTONIO  ASSESSORE  SI  
PIRONE FERDINANDO  ASSESSORE  SI  
SOLARO SALVATORE  ASSESSORE  SI  
TORELLO FRANCESCO  ASSESSORE  SI  

  

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO . 
  

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare 
sulla proposta numero 123 di cui all’oggetto  sulla quale sono stati espressi i pareri così 
come previsto dall’art. 49 - Comma I - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
  
  



 

 

  

L A   G I U N T A 
       - Vista la  proposta  formulata  dal Sindaco e relativa all’oggetto; 

• Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri così come previsto dall’art. 49 – 
Comma I – del D.Lgs 18/08/2000, n. 267; 

• Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga allegata al 
presente deliberato, per far parte integrante sostanziale sotto la lettera A); 

• A voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano; 
 

D E L I B E R A 

1. di approvare, come ad ogni effetto approva, la premessa assertiva ed esplicativa di cui all’allegato A), che di 
seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta; 
 

2. di prendere atto dell’ipotesi di C.C.D.I. per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area non dirigenziale, 
parte normativa triennio 2012/2014 e parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2012, 
allegata alla presente sub 1); 
 

3. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria relative all’ipotesi di CCDI, entrambe 
del 19.03.2013, rispettivamente a firma del Dirigente del settore competente in materia di personale e del dirigente 
del settore finanza e controllo, allegate sub 2) alla presente e delle quali si condividono integralmente i contenuti; 

 
4. di prendere atto che così come richiesto dall’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 (“Il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva  decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli 
oneri sono effettuati dal collegio dei revisori”), con il verbale n. 47 del 05.04.2013 allegato sub 3) il Collegio dei 
Revisori dei Conti ha attestato “la compatibilità dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato per la determinazione del 
Fondo Risorse decentrate 2012 in relazione alle risorse finanziarie programmate per l’esercizio 2012, ai limiti di 
spesa del personale e alle disposizioni di cui all’art. 9 del D.L. 78/2010”; 

 
5. di prendere atto dello schema elaborato dall’Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del Comune 

di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2012/2014 e parte economica relativa al Fondo per le 
risorse decentrate anno 2012, allegato alla presente sub 4); 

 
6. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Ferdinando GUARRACINO alla 

sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettivo decentrato integrativo; 
 

7. di autorizzare i Dirigenti dei Settori dell’Ente a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al personale 
di questo Comune dell’accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizione; 

 
8. di allegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo; 

 
9. di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali e pianificazione per la pubblicazione sul sito web del 

Comune della documentazione qui allegata; 
 
10. di dare mandato al Servizio competente in materia di personale a trasmettere telematicamente all’A.R.A.N. (Agenzia 

per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - indirizzo pec: integrativo@pec.aranagenzia.it) e 
al CNEL (Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro – indirizzo pec: trasmissionecontratti@cnel.it) entro cinque 
giorni dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del Comune di 
Ercolano, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001: 1) la presente deliberazione 2) il contratto 
decentrato integrativo 3) la relazione tecnico illustrativa 4) il parere espresso dal Collegio dei revisori dei conti; 

 
11. di dichiarare la presente, con separata votazione ed all’unanimità, immediatamente esecutiva, avendo rilevata la 

sussistenza di motivi di urgenza. 
 



 

 

ALLEGATO A 

CITTÀ DI ERCOLANO 
(NAPOLI) 

 
Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ERCOLANO PARTE NORMATIVA TRIENNIO 
2012/2014 E PARTE ECONOMICA FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012    
 
 
 
                                          FUNZIONARIO ISTRUTTORE 
 
                      Catello Bambi 

                                           _______________________ 
                          

 
RELAZIONE DELL’UFFICIO – ISTRUTTORIA E/O PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 
IL SINDACO 

Premesso che la contrattazione collettiva decentrata è finalizzata al contemperamento tra le esigenze organizzative, la 
tutela dei dipendenti e l’interesse degli utenti dei servizi e che essa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali; 
 
Visto l’art. 40, commi 3  e 4, del decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Visto l’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001; 
 
Visto l’art.5 del C.C.N.L. 1/4/1999, così come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/1/2004, che fissa tempi e procedure 
per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dei livelli; 
 
Richiamato l’art.4 del C.C.N.L. 1/4/1999, nel quale si stabilisce che in ciascun ente le Delegazioni trattanti di parte 
pubblica e di parte sindacale stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo, utilizzando le risorse di cui all’art.15 di 
detto C.C.N.L., nel rispetto della disciplina fissata dall’art.17 sempre del medesimo C.C.N.L., sulle materie oggetto di 
contrattazione collettiva decentrata integrativa; 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta n. 118 del 14.09.2010 di costituzione della Delegazione Trattante di parte 
pubblica di questo Ente; 
 
Vista l’ipotesi di C.C.D.I. sottoscritta dalle parti in data 28.02.2013 per il personale dipendente del Comune di Ercolano 
di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2012/2014 e parte economica relativa al Fondo per le risorse 
decentrate anno 2012, allegata alla presente sub 1). 
 
Vista la nota prot. n. 9386 del 28.02.2013 con cui il Dirigente del Settore competente in materia di personale trasmette 
l’ipotesi di CCDI de qua al Collegio dei Revisori dei Conti per il tramite del Dirigente del settore finanze e controllo, agli 
atti d’ufficio; 
 
Visto l’articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001 che stabilisce: “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche 
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi 
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze 
di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui 
all'articolo 40-bis, comma 1”, 
 
Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, in cui, tra l’altro si evidenzia che “la 
certificazione dell’Organo di controllo deve essere positivamente resa sia sulla relazione tecnica sia su quella illustrativa 
(articolo 40, comma 3-sexies, ed articolo 40-bis, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001) su tutti gli aspetti 



 

 

richiamati nelle predette disposizioni normative (controllo sugli aspetti di carattere economico-finanziario e controllo sulla 
compatibilità della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di 
contratto, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori e sul rispetto della negoziabilità dei singoli istituti)”  ‒ “in assenza della certificazione positiva su 
tutti gli aspetti prima menzionati, l’ipotesi di accordo non potrà avere seguito”; 
 
Considerato che con la già citata circolare n. 25 la Ragioneria Generale dello Stato si evidenzia che “Gli schemi hanno 
natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi. Poiché la materia risulta in evoluzione - ad esempio in 
relazione agli interventi del legislatore legati alla crisi economico-finanziaria nazionale ed internazionale in atto – gli 
stessi saranno conseguentemente aggiornati”. 
 
Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria previste dall’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001, 
redatte nel rispetto degli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato (circolare n. 25 del 19.07.2012) 
relative all’ipotesi di CCDI, entrambe del 19.03.2013, rispettivamente a firma del Dirigente del settore competente in 
materia di personale e del dirigente del settore finanza e controllo, allegate sub 2) alla presente e delle quali si 
condividono integralmente i contenuti; 
 
Valutati, altresì, positivamente i contenuti della preintesa, in quanto coerenti con gli indirizzi di questa Amministrazione, 
resi con la deliberazione di Giunta n. per le motivazioni descritte nella relazione illustrativa tecnico finanziaria citata; 
 
Preso atto che così come richiesto dall’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 (“Il controllo sulla compatibilità dei costi 
della contrattazione collettiva  decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono 
effettuati dal collegio dei revisori”), con il verbale n. 47 del 05.04.2013 allegato sub 3) il Collegio dei Revisori dei Conti ha 
attestato “la compatibilità dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato per la determinazione del Fondo Risorse decentrate 
2012 in relazione alle risorse finanziarie programmate per l’esercizio 2012, ai limiti di spesa del personale e alle 
disposizioni di cui all’art. 9 del D.L. 78/2010”; 
 
Dato atto della compatibilità dell’ammontare complessivo delle risorse 2012 rispetto al conseguimento dell’obiettivo di 
riduzione della spesa di personale imposto dall’art.1, comma 557, della Legge 27/12/2006, n.296 (legge finanziaria 
2007) e successive modifiche ed integrazioni e dall’art.76, comma 5, del D.L. n.112/2008 convertito nella legge 
n.133/2008; 
 

Visto lo schema elaborato dall’Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area 
non dirigenziale, parte normativa triennio 2012/2014 e parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 
2012, allegato alla presente sub 4); 
 
Evidenziato che ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma 3, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 
comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, 
certificate dagli organi di controllo interno, al Ministero dell'economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno 
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica. Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre il rispetto dei vincoli finanziari in 
ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa sia all'evoluzione della 
consistenza dei fondi e della spesa derivante dai contratti integrativi applicati, anche la concreta definizione ed 
applicazione di criteri improntati alla premialità, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della 
qualità della performance individuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati dalla contrattazione integrativa, nonché a 
parametri di selettività, con particolare riferimento alle progressioni economiche. Le informazioni sono trasmesse alla 
Corte dei conti che, ferme restando le ipotesi di responsabilità eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelle 
trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai fini del referto sul costo del lavoro; 
 
Ritenuto, tanto premesso, che nulli osti al rilascio, da parte di questo organo, all’autorizzazione al Presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Ercolano, dott. Ferdinando Guarracino alla sottoscrizione 
dell’accordo decentrato, che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale sempre sub 4);  
 
Ritenuto, ancora, di autorizzare i dirigenti del Comune a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al 
personale di questo Comune dell’accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizione; 
 



 

 

Ritenuto, altresì, di dichiarare la presente immediatamente esecutiva al fine di accelerare i tempi per la sottoscrizione 
del CCDI e per la sua applicazione; 
 
Visti gli artt. 91 e  163 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti degli Enti 
Locali”; 
Visto lo Statuto comunale; 
Visto l’Ordinamento degli uffici e dei servizi; 
Visto il CCNL vigente; 
 
Accertato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49 del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267, è stato richiesto, in 
merito al presente provvedimento, il parere del responsabile del servizio interessato al provvedimento in ordine alla 
regolarità tecnica nonché il parere del Responsabile del Servizio Finanziario;  
  
Considerato che detti pareri, riprodotti nell'allegato, sono favorevoli, per cui, per quanto attiene la normativa citata, il 
presente provvedimento contiene ogni elemento essenziale del procedimento richiesto dalle vigenti disposizioni in 
materia; 
 

PROPONE 
alla Giunta l'adozione della presente proposta e del seguente dispositivo: 
 
1. di approvare, come ad ogni effetto approva, la premessa assertiva ed esplicativa di cui all’allegato A), che di 

seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta; 
 

2. di prendere atto dell’ipotesi di C.C.D.I. per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area non dirigenziale, 
parte normativa triennio 2012/2014 e parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2012, 
allegata alla presente sub 1); 
 

3. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria relative all’ipotesi di CCDI, entrambe 
del 19.03.2013, rispettivamente a firma del Dirigente del settore competente in materia di personale e del dirigente 
del settore finanza e controllo, allegate sub 2) alla presente e delle quali si condividono integralmente i contenuti; 

 
4. di prendere atto che così come richiesto dall’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 (“Il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva  decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli 
oneri sono effettuati dal collegio dei revisori”), con il verbale n. 47 del 05.04.2013 allegato sub 3) il Collegio dei 
Revisori dei Conti ha attestato “la compatibilità dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato per la determinazione del 
Fondo Risorse decentrate 2012 in relazione alle risorse finanziarie programmate per l’esercizio 2012, ai limiti di 
spesa del personale e alle disposizioni di cui all’art. 9 del D.L. 78/2010”; 

 
5. di prendere atto dello schema elaborato dall’Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del Comune 

di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2012/2014 e parte economica relativa al Fondo per le 
risorse decentrate anno 2012, allegato alla presente sub 4); 

 
6. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Ferdinando GUARRACINO alla 

sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettivo decentrato integrativo; 
 

7. di autorizzare i Dirigenti dei Settori dell’Ente a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al personale 
di questo Comune dell’accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizione; 

 
8. di allegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo; 

 
9. di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali e pianificazione per la pubblicazione sul sito web del 

Comune della documentazione qui allegata; 
 
10. di dare mandato al Servizio competente in materia di personale a trasmettere telematicamente all’A.R.A.N. (Agenzia 

per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - indirizzo pec: integrativo@pec.aranagenzia.it) e 
al CNEL (Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro – indirizzo pec: trasmissionecontratti@cnel.it) entro cinque 



 

 

giorni dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del Comune di 
Ercolano, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001: 1) la presente deliberazione 2) il contratto 
decentrato integrativo 3) la relazione tecnico illustrativa 4) il parere espresso dal Collegio dei revisori dei conti; 

 
11. di dichiarare la presente, con separata votazione ed all’unanimità, immediatamente esecutiva, avendo rilevata la 

sussistenza di motivi di urgenza. 



 

 

Data  18.04.2013             

L'Amministratore proponente 

                                                 Dott. Vincenzo Strazzullo 

...................................................                                                     

 

Parere in ordine alla sola regolarità tecnica della proposta ( Art. 49, I° comma D.Lgs. n. 

267/2000) 

.....FAVOREVOLE........................................................................................

.............................................................................................................

........................................................................................... 

 

Data 18.04.2013                                                    Il Dirigente del 

Servizio 

                                                                                                    dott. Francesco Zenti 

 

Si attesta che la predetta spesa ha regolare copertura finanziaria come da dati che 

seguono (Art. 151 comma 4 D.Lgs. 267/2000) 

 

Bilancio  .  .......                     art................... 

Somma stanziata..................     ................... 

Somma impiegata.................     ................... 

Variazioni per storni.............     ................... 

Somma disponibile................     ................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Parere in ordine alla sola regolarità contabile della proposta (Art. 49, 1° comma D.Lgs. 

n.267/2000) 

.......FAVOREVOLE......................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

......... 

 

data...19.04.2013                                                                      Il Dirigente del 

Servizio 

                                                                                                   .dott. Paola Tallarino 

 

 

 

 

 

 

Parere di conformità - Ex art. 51, comma 2 dello Statuto adottato con deliberazione di 

C.C. n. 29 del 27.06.2001 

................FAVOREVOLE.............................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

........................... 

 

data.19.04.2013                                                                  Il Segretario Generale 

                                                                                              dott.Ferdinando 

Guarracino 

 

DECISIONE DELLA GIUNTA 



 

 

 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

................................................... 

Il Segretario Verbalizzante                                                                                                  

........................................... 

Deliberazione adottata nella seduta del........................................... al 
n............................                                                                                                                                         

 
 
 



 

 

  
IL SINDACO  

f.to Dott. STRAZZULLO VINCENZO  
IL SEGRETARIO GENERALE  

f.to DOTT. FERDINANDO GUARRACINO  
  

  
AFFISSIONE 

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione è stata affissa in data 
odierna e vi resterà per 15 (quindici) giorni consecutivi. 
  
Ercolano, _____________  

IL SEGRETARIO GENERALE  
f.to DOTT. FERDINANDO GUARRACINO  

  
  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
  
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione è stata pubblicata 
all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal _____________ al _____________  
  
Ercolano, _____________   

IL SEGRETARIO GENERALE  
f.to DOTT. FERDINANDO GUARRACINO  

  
  

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 
  
Attesto che della pubblicazione del presente atto è stata data comunicazione ai Capigruppo Consiliari il 
26/04/2013 con nota prot. n. 18647 (art. 125. D.Lgs. n. 267/2000). 
  
Ercolano, _____________  

IL SEGRETARIO GENERALE  
f.to DOTT. FERDINANDO GUARRACINO  

  

 � immediata eseguibilità - art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000 
  

ESECUTIVITA’ 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18.8.2000, 
n.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione. 
  
Ercolano, 19/04/2013  

IL SEGRETARIO GENERALE  
f.to DOTT. FERDINANDO GUARRACINO  

  
  

INVIO AGLI UFFICI 
  
Trasmetto copia del presente atto, per gli adempimenti consequenziali, agli uffici: 
  
Dirigente Affari Generali e Pianificazione  
  
Ercolano, ________________ 

IL SEGRETARIO GENERALE  
f.to DOTT. FERDINANDO GUARRACINO  

  

 � Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
  
Ercolano, ________________ 

IL SEGRETARIO GENERALE  
DOTT. FERDINANDO GUARRACINO  

 
 


