CITTA' Di ERCOLANO
e i e Provincia di Napeli = -
. SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI :

RELAZiONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO FINANZiARIA
SULLA PREINTESA IN ORDINE AL CCDi AREA COMPARTO
PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2012-2014, PARTE ECONOMICA ANNO 2012

I DIRIGENTE
Rilevato che, in data 28 febbraio 2013, la delegazione trattante, costifuita ai sensi del'art. 10 dél vigente del CCNL
22.01.2004, afl'uopo convocata, presso fa sede del Comune di Ercolano, ha siglato l'ipotesi di CCDI parte normatwa
triennio 2012 2014 e parte economica per I'utilizzo delle rlsorse decentrate relatfve alfanno 2012;

,,_V[sto Part. 15 del CCNL 1.4.1999 dettante regole per ia costituzione presso ciascun ente del comparto Regioni-

U Autonoirie Locali, a decorrere ‘dall't.1. 1999 del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la -

pri oduttwtta

Visto T'art. 31 del CCNL 22.1.2004 il quale ha disciplinate tale fondo mtroducendo la nozione d| fisorse decentrate e
distinguendo queste in stabili e variabili;

“Visto Fart 1, comma 194, della legge 23.12.2005 n. 266 il quale dispone che, a decorrere dall1.1.2006, le

‘ammimstrazmnl pubbliche, ai fini del finanziamento della contraftazione integrativa, tengono conto dei processi di
rideterminazione delle dotazioni orgamche e degli effetti delle imitazioni in materia di assunzioni di personal e a tempo
indeterminato;

Visto il CONL ber it quadriennio normativo 2006/2009 e il biennio economico 2006/2007, stipulato 1'11.4.2008, ed in
particolare I'art. 8 recante disposizioni per I'incremento delle risorse decentrate a valere dal'anno 2008;

VISTO che gii artt. 4 e 5, cosl come modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.C.N.L. 01.04.1999, prevedono
tispettivamente la contrattazione decentrata integrativa a fivello di ente ed i tempi e le procedure per ia stipulazione o il
rinnovo del contratte decentrato infegrativo aziendale;

. Visto it CCNL def 31,07.2008; R
Visto ['articolo 5, comma 3, del CCNL del 01.04.1888, area non dirigenziale, come modificato dall'articolo 4 del CCNL
del 22.01.2004 che stabilisce che il controflo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti ovvero, laddove tale organo non sia
~ previsto, dai servizi di controllo interno. A tal fine, l'ipotesi di contrato collettivo decentrato integrativo definita dalla

delegazione frattante & inviata a tale organismo entro 5 giomi, coredata da apposita relazione illustrativa tecnico-

finanziaria. Trascorsi 15 giomi senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza |l pre5|dente della delegazmne
trattante di parte pubblica alla sottoscrlzmne del contratto; _

Visto l'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267

Vst 'art. 1, comma 196, della iegge 23.12.2005 n. 266, nonché Fart, 67, comma 12, del legge 6.8.2008 . 133, in
~ ordine alle funzioni di controllo dell'organo d| revisione contabile;

Visto lart. 67 del cd. decreto. Brunetta, convemto in legge 6.8.2008 n. 133, rubricato: "Norme in materia di
contrattazione integrativa e di controllo dei contrattl nazicnali ed integrativi®, ed in particolare i commi da 8 a 12 che, tra’
'altro: _ '
— impongeno di trasmettere alla Corte‘ dei Conti, entro if 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla
- contrattazione integrativa certificate dagli organi di controllo interno, ed attribuiscono alla stessa Corfe dei Condi
poteri di intervento correttivo a fivella df comparto o di singoic ente; _
— dispongono che, fatte salve e ipotesi di responsabilita previste dalla normativa vigente, in caso di accertato
g superamento dei vincoli di finanza pubblica le corrispondenti clausole contrattuali sono lmmedlatamente sospese,
ed e fatto obbligo di recupero nella sessione negoziale successiva;
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{rasmessa annualmente all'organo di controllo in materia di contrattazione integrativa:

Visto I'art. 40, comma 3 del d. Igs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) che prevede, che “le pubbliche

ammm:strazfom non possono sottoscrivera in sede decentrata, contratti coflettivi integrativi in conirasto con i vincoli

risuftanti dai contratti collettivi nazionali o che comportina oneri non previsti negli strumenti df programmazione annuale
e piunennale di ciascuna ammmrstraz:one Le cfauso!e difformi sono nufle e non possono essere apphcate"

Visto Iart 40, comma 3-sexies, nonché l'art, 40-bis, comma 4, del d. Igs 30/3/2001 n. 165 (testo unico pubblsco

~  pravedono Iobbhgo di pubblicare in mado permanente, sul sito web dellEnte, la documentazmne .

impiego), secondc cui ogni contratto integrativo va corredato, tra I'altro, da una Relazione fllustrativa e di una Relazione .
tecnico-finanziaria certificata dal revisore dei conti, da redigere tramlte lo schema app05|tamente predlsposto dal MEF _

d'intesa con i Dipartimenta della Funzione Pubblica:

Vista la C:rcolare RGS n. 25 del 19 luglio 2012 prot. n. 64981 tltolata "Schemi di relazione leustratlva & tecnico-
- ﬁnanzrana al contrattl integrativi del 25 Lugllo 201 2"

Visto I'art. 48, comma 6 del d.Igs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubbli'co impiego) che sancisce che “if controflo sulla
- compatibilita dei costi del Ia contrattazione collettiva con | vincoli df bilancio ai sensi dell'art. 40, comma 3 é effetfuato _

dal co! egio dairevisor .

Visto it decreto Iegislativo n. 150.de| 2009 e, in particolare, I'art. 65 del d. Igé 150/09 che impone alle regioni-e agli enti

locali 1a revisione e sostituzione dei decentratf vigenti incompatibili con il nuovo assetto entro it 31,12, 2012 penaf.......‘........

Iinapplicabilita dei contratti non adeguatl

Visto l'art. 40, comma 3-quinguies, del d lgs. 165/2001, che condiziona gli incrementi discrezionali at rispette dei “fimiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
dispasizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa’; ' _

Dato atto che il rlchlamato art. 40 qumqules pone delle precondizioni per Iapphcazmne degli incrementi facoltativi del
fondo, richiedendo che {'ente locale rispetti :
a) i limiti stabititi dalla contrattazione nazionale (nel caso dell'art. 15, comma 2, il limite percentua[e ivi previsto);
b) - i parametri di virtuosita previsti dalle vigenti disposizioni e, dunque; - . :
“lincidenza della spesa di personale sul totale delle spese correnti inferiore al 50%;

i limiti alle assunzioni previsti dalle norme (art. 1, commii 557 e ss. e comma 562 della Iegge 296/2006)
i vincali di bilancio e, dunque, le previsioni degli stanmamentl ; :

il rispetto del patto di stabilita;

il rispetto i ogni altro strumento di contenimento della spesa, come ad esempio quell dlspostt dallart. 1,
comma 557 della legge 296/2006 che dispone, in linea di principio: -

IS

1. la riduzicne dellincidenza percentuale delle spese di personale nspetto al complesso delle spese L

correnti, attraverso parziale reintegrazione dej cessati e contemmento defla spesa per il lavoro
. flessibile;
i, la razionalizzazione e snelhmento delle strutture buracratico - amministrative, anche attraverso

ta riduzione progressiva, anno dapo anno, della spesa-assoluta-di-personale; - ' S

accorpamenti di uffici con ['obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali n

©organico;
corrispondent! disposizioni dettate per fe amministrazioni statali,

Evidenziato-che nessun increment_o'f_at':oitativo & stato disposto; -

ii. - il contenimento delle dinamiche |di crescita della contrattaznone mtegratwa tenuto anche conto deile

Visto I'art. 9, comma 2-bis, della legge 122/2010, di conversione in legge del D.L. 78/2010 ove si stabilisce che "a |

decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 F'ammontare complessivo defle Hsorse desf:‘hat’e'Wjjjj,j;jfj

annualmente al traftamento accessorio del personale, anche di livelio dirigenziéle, di ciascuna defle amministrazioni di
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" cui all an‘ 1, comma 2, del decreto | legistative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superarer comspondente importo
dell'anno 2010 ed g, comunque automaticamente ridotfo in m:sura proporzionale alla riduzione del personaie m
- servizio”,

Vlsta la denberaz;one di Glunta m. 134 del 05.05.2011 con cui I'Amministrazione ha dettato i propri indirizzi in merito
alla contrattazione decentrata, indirizzi di seguito|sinteticamente riportati, validi anche per I'anno 2012; “di stabitire che
in sede di negoziazione per la stipula del CCD/|di destinazione delle risorse decentrate del fondo incentivante di cui

. alfart15 C.O.N.L. 1.04.1999, per 'anno 2011, 13 delegazione trattante di parte pubblica nella composizione prevista
~espressamente dall'art. 180 del vigente regolamento delfordinamento degli uffici e dei servizi deve aftenersi alle

- seguenti linee d'indirizzo:
'~ condurre fe trattative per Ia com‘ratraz;one

. nivisitare, su proposta deﬂOl v, rsrsrem: ¢

fondamentali:
' »  corresponsione degli incentivi so!tam‘o a fronte di un risultato individuale agg.'unf!vo apprezzabfle rispetfo

. accassorio {parte variabile del fondo) contr:

decentrata nelf'ambito delfle matene espressamente demandate da." :

C.CNL. a tale forma di relazione sindacale, assicurando il nspeﬂo di quanto” previsto daﬂ at.~ 179 del ~ ©

fregolamento delf'ordinamento degli uffici e $
verificare, preliminarmente, la corretta cost

ervizi vigente e dal presente atto df indirizzo; _
ituzione del fondo e la sua destinazione, anche alla luce delle novits

introdotte. dalla Riforma Brunetta (D.L. n. ;N 12/2008, D.Lgs. n. 150/2009 e D.L. n. 78/2010) e nell'oftica del

perseguimento di obiettivi di maggrore Chia
insede decenirata;.

ezza e puntualita riella determinazione correfta degli oneri contrattuali

i pesatura e valutazione per l'erogazione degli istituti contrattuali, con

particolare riguardo alle progressioni econpmiche orizzontali, produttivité individuale e collettiva, etc. af fine di . -

degli istituti contrattuali medesimi;

dovranno essere comunque orientate nef
produttivita delle risorse impegnate nella ge

~ dare applicazione alle novita normative ed adottare principi di maggiore selettivita tra il persona!e nelf erogaz:one'

presidiare l'efficienza ed il miglioramento dei servizi e, quindi, la
stione e nella realizzazione degli obiettivi strategici dell'ente, all'uopo

privilagiando 1a progetiualita specifica collegata alla realizzazione di progetti mirati ad obiettivi che soddisfino

esigenze prioritarie dell Amministrazione.

&l risultato atfeso dalla normale pre

La gestione degli incentivi dovré essere ispirata ai seguenﬁ principi

sfazione lavorativa;

» - corresponsione degli incentivi sqlfanto a concfus:one del processo annua!e di valufazmne deHe

prestazione e dei risultati;

dare continuita, almeno triennals, agli istituti contrattuali finanziati con le risorse del fondo incentivante che

nell'organizzazione dei servizi, che poco gio

presentano carattere di cettezza e stabilita (parte stabile def fondo), al fine di evitare situazioni di precanera

vano ad una corretta gestione dellorganizzazions;

procedere alla previsione delle risorse necessarie al pagamento.dei compensi.riconducibili-alle voci.di salaric.. -

situalimente stabifite. e legate ad aftivita connesse allorganizzazicne

dell'Ente, destinando le risorse residue &l finanziamento della erogazione dell'indennita di:

= Tumazione secondo al disciplina
lettera d) C.C.N.L. 01/04/1999;

- = Tumifestivi e festivi infrasettimanal; : L I
" = Reperibilita secondo al disciplina deghi artt 23 C.C.N.L. 14/09/2000, come integrato dail'art, 1, CCNL

- 05/10/2001;

_®  Rischic secondo al discipling degli art.37 del _C.C.N',L. 14 settembre 2000 ed art _41' 'C.C.N.L-

22/01/2004;

Indennitad maneggio valori secondc

Jettera d) C.C.N.L. 01/04/1999;

degli artt. 22 comma § C.C.N.L 14/09/2000 ed ar. 17, comma 2,

al disciplina degli artt. 36 C.C.N.L.14/09/2000 ed art. 1, comma 2

fa tipartizione e [utilizzo defle risorse decentrate del personafe che saranno rese d;sponibi_li_.per Fanno 2011 =~ .

R Finanziamento di progetti i produftivita collettiva ed individuale che tengano conto déi‘progfammi g
" degli cbiettivi che 'amministrazione intende realizzara nel corso deffanno 2011, nel rispefto delle

previsioni contrattuali di cuf alfart.18, comma 2, de/ CCNL dell'1.4.1999, come sostituifo dall'art.37 del -

CCNL 22.01.2004, tenuto conto de

sistema premiale delineato dal Titolo IV - relativo a "Premi e merito

- del regolamento per il funzionamento-dei nuovi controlli interni alla !uce del d.igs. 150/2009 approvafo
con deliberazione di Giunta n, 179 del 27.10, 2009 ‘
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- contrattazione decentrata anno 2010 (CCDI del 15.10.2010), per quanto riguarda gii fo!fuf.' obbhgaton prewstt dal CCNL
nei confronti df tuitte fe caregcrfe presenti nella sfruttura comunale’;

Vrsta la determmazmne dmgenma!e n. 02/08/234 del 27/08/2012 e la n. 02/078/241 del 28.12.2012 con cui il Dirigente

- del settore finanziario ha proceduto alta costituzione del fonda per le risorse decentrate del personale non dirigente per
- Fanne 2012, ex art. 31 del CNNL 22.1.2004 nella parte stabile ed in quella variabile, tenendo conto di quanto previsto

~dal comma 2 bis dell'articolo 9 della Iegge 122/2010, determinando un valore finale non superzore al corrispondente

delfanna 2010; ‘

| 'Dato atto che :! blianmo di prevrs:one per il corrente esercizio fmanmano nen & stato ancora approvato

Dato atto che con nota prot. n. 44328 del 05.11. 2012 & stato nch|esto un parere allARAN in merito a[la correttezza
della costituzione del fondo deﬂe risorse decentrate, non ancora riscontrato; :

Vlste Ie disposizioni dei \ngentl CCNL in materia d| aftribuzione del trattamento econom:co accessorlo al personale

| PRESO ATTO della coerenza con le norme contrattuall

~ della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produtiivita, cosa come

 successivamente evidenziato nel percorso di calcole esplicitato nell'ipotesi di CCDY,
- delle modalita di utilizze del fondo per le politiche di svifuppo delle risorse umane e per la produttivita | nonché

- degli altri istituti che prevedono 'erogazione di emolumenti al personale contenuti nell'ipotesi di CCDI. di cui

trattasi; - -

Dato atto che i parere de| revisori attiene, quindi, alla compatlblllta dei costi (sostan2|almente |la copertura ﬂnanZIarla)
~nen certo la sua legittimita e regolarlta rispetto alle norme del.contratto collettivo, :

 Dato aitresi atto che detta controllo va effettuato prima dell autorizzazione da parte delia Giunta Comunale alla firma -
| def|n|t|va dell'accordo stesso; _ : _

Rappresenta quanto segue

Per quanto di pertinenza di quest'Organo, nellé finzione di Dirigente del Settore Competehte in‘materia di personale,

ferma restando quante dovra essere relazionato dai dirigente del settore finanziario in merlto agl; aspettl economico— '

finanziari de!l ipotesi di CCDI allegata, si relaziona quanto di seguito riportato,———— -

Con la preintesa de qua le parti danno una risposta puntuale all'obbligo di legge di cui al d lgs. 150/09 ¢, al contempo.
assicurano ail'ente la disponibilita di un contratto decentrato coerente con la normativa,-soprattutto in riferimento alla
definizione degli ambifi riservati, rlspettwamente alla contrattazione mtegratwa e alle altre modahta di relazione
sindacale..

Si tratta di un documento sneﬂo chlaro e di agevole lettura, che in modo trasparente e puntuale mette a fuoco e

-disciplina le matetie che dal legisfatore sono state riservate alla contrattazione decentrata.
Di seguito, si analizzaro singolarmente i principali punti della preintesa sottoscritta.

1) In coerenza con il principio per il quale la parte stabile del fondo deve assicurare in foto la copertura dele uscite _

avente carattere di stabilita, la preintesa stabilisce che gli utilizzi stabili siano mtegraimente ﬂnanZIatl con le risorse
aventi carattere di certezza e stabilita.

Eventuali ulterior indennité contrattualmente definite, riprendendo sosfanz:almente quanro definito "nella

2) Si stabiliscono i criteri generali di distribuzione delle risorse decentrate sui vari tipi d'istituti contrattuall ncordando i

~che le voci relative alla progressione economica e al comparto soho strettamente correlate all'entitd numerica del
_ personaie in servizic e non residuano spazi di discrezionalitd per la loro determinazione, mentre {'attribuzione delle

risorse destinate a incentivare |a produtfivitd dei dipendenti dovra avvenire in attuaz:one del sistema di misurazione e -

valutazione della performance adottato dali'ente,
3) Vieng stabilito un meccanismo di bilanciamento per i dipendenti che perceplscono Imdennita di responsabmta ed i

--compensi ex art. 17 lettera K del CCNL, con destlnazlone dei risparmr ad mtegrare o stanziamento prewsto per la’

compensazicne della prestazione individuale.
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4) La preintesa mdlwdua poi le- condizioni di rischio, e le fattispecie, | cnten i vaiorl e ie procedure per '

- individuare e corrispondete | compensi relativi a prestazioni disagiate e spemﬁche responsabilita, riprendendo in questo

- senso limpianto dei precedenti accordi collettivi viganti. -

5) Le parti si soffermano, principalmente con affermazioni di principio, sui temi delle pan opportunlté del benessere |

organizzativo, della sicurezza ex d.Igs. 81/08 e della formazione per stigmatizzarne la rilevanza anche e prmcnpa!mente
nelta gestione delle risorse umane.

6) Le parti si danno quindi atto che per fa npartlzmne del Fondo anno 2013 sn procedera a una revusnone degfi attuali

criteri relativi alla turnazione, disagi, responsabifita, reperibilita etc..
Di seguito, si analizzano singolarmente i principali punti della premtesa sottoscritta, sequendo lo schema di relazuone

illustrativa previsto dalla Circolare RGS n. 25 del 19 luglio 2012 prot. n. 64981 t|tolata "Soheml di reIazmne lllustratlva -

e teenico-finanziaria ai contratti !ntegratrvr

RELAZIONE ILLUSTRATIVA-
Modulo 1 - Scheda1.1.
1. IIIustrazwne degli aspettl procedural: sintesi del contenuto del contratto ed autodlchlarazmne relatnre aglhi
_ _adempimenti della legge

ipotesi CCDI:28 febhraic 2013

Data di sotfcoscr_[zlone _ oeDl

Periodo temporale df vigenza Parte giuridica: Triennio 2012/2014 — Parte Economica: anno 2012

S Parte Pubblica:

-~ dott. Ferdinando Guarracmo Presidente della Deiegaz;one Trattante -
Segretario Generale ‘

- dott. Francesco Zenti - Dirigente settore Polizia Munlmpale -
Dirigente settore Affari Generailt e Pianificazione ~ Dirigente Settore
Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica istruzione;

- dott.ssa Paola Tallarino - Dirigente Seftore Finanze e Controllo e

_ Settore interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed ii turismo -
Settore Servizi demografici - :
Parte pubblica che ha sottoscritto l'ipotesi:

- dott, Ferdinando Guarracino: Presidente della Delegazmne Trattante -

~ Segretario Generale :

- dott. Francesco Zenti —~ Oirigente settore Polizia Municipale: -
Dirigente settore Affari Generala e Pianificazione - Dirigente Settore
Servizi per la tutela dei diritti de! cittadino e pubblica |struzsone

Composizione - . _ — CISLFP;
| della delegazione trattante - FP.CGI;
_ - UILFPL;
~  CSAREGIONI AUTONOMIE LOCALI
"~ Rsu. o
Organizzazioni sindacali firmatarie dell'ipotesi: =~
- CISLF.P;
- F.P.CGI,
— UILFPL
—  CSA REGION! AUTONOMIE LOCALI _
—  Rappresentanza Unitaria Slndacale 9/12:'
= "Abete Ciro; - .
~  Bisaccia Domenica .
— Bonavita Giovanni
— Cascone Claudio
~  Cataldo Saivatere in data 01.03. 2013
— Coppola Provitera Giuseppe
— Lauro Francesco )
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- Melillo Gerardo -~
~  Panariello Vincenzo
Firmatari del CCDI ;

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso
lente, a tempo indeterminato e a tempo determinato, questi uitimi con un
rapporto di lavoro presso 'ente di durata non inferiore a 6 mesi,

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata mfenore a
1 o 6 mesi si applicano gli istituti del salaric accessorio obbligatori in relazmne
. Soggetti destinatari - alla prestazione effettuata (indennita di tumo, reperibilita, ecc.). :
: R Gli istituti previstf dal presente si applicanc anche al personale comandato 01
distaccato. Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di lavoro
interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di |
eventuali compensi accessor, nell ambﬂo det finanziamenta complessivo deI :
progeto.

Lipotest di CCDI triennic 2012-2014, fondo anno 2012 ratta 1
quantificazione e ripartizionefutilizzo delle risorse decentrate integrative di
cui afl'art.. 31, c. 2 e ¢ 3 del CCNL 22.01.2004, nell'ambito delle norme
decentrate integrative di cui al CCDI 10.11.2010, in parte integrate o
| sostituite dalla parte normativa dellipotesi e precisamente da quanto -
pravisto dagli articoli dal n. 1 al n. 13 che contengonc le premesse di rito, |.
lambito di applicazione, la durata e la decorrenza del contratto decentrato,
le procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del CCDI e
linterpretazione autentica delle clausole controverse, il sistema delle
relazieni sindacali, i principi generali in materia di pari opportunita, i principi
-in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, linterpretazione
autentica dei contratti decentrati, lo sviluppo delle attivita formative, i criteri
generali delle politche dellorario di lavaro, la disciplina del tavoro
straordinario (art. 12 che conferma 'ammontare delle risorse previste per il
- | lavoro straordinario nel precedente CCDI, senza l'introduzione di innovazioni
-1 sostanziali rispetto al precedente assetto normativo, fatta eccezione per
l'attribuzione al dirigente dell'ufficio competente in materia di personale delle |-
risorse finalizzate al finanziamento delle attivita non ordinarie di assistenza

SN

Materie trattate dal contra'ttol
integrativo {descrizione sintetica)

secondo fe previsioni del CCNL e delle norme vigenti in materia. _

E stata acquisita la certificazione dell'Organe di controlio intermna?.
La presente relazione & trasmessa ai- Revisori dei Conti del Comune di

Intervento SR
- Ercolano per fa certificazione di competenza.

dell’Organo di
controllo-interno, - L - L ‘
Allegazione della | Nel caso [Organo di controflo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Certificazione - :
dell'Organo di -
controllo interno
alla Relazione

+ illustrativa.

_ Rispetto delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e

successivi alla contrattazione

agh -Organi. di. Governo) e. lndividuazione_degli. strumenti di premialita. | - . ..-
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~ GITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

CETIORE AFFARIGENERALI & FANIFICAZIONE
. SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

: ORGANEZZAZIONE E METODI

Atfestazione del

rispeito degli
obblighi di legge
/| cheincasodi
inadempimento
comportanc la
sanzionhe del -
1 divieto di
erogazione della
retribuzione
accessotia

E stato adottato il Pianc della performance previsto daflart. 10 del d.lgs.
1580/20097 -

Il Piano defia Performance & stato adottato, per lannc 2012 con Ia
deliberazione di Giunta n. 346 def 29.11.2012, esecutiva ai sensi di legge.

Per lanna 2011 ai sensi e per gli sfietti di quanto previsto dail Ordinamento | -

degli uffici ¢ dei Servizi, art. 18 del Regolamento per il funzicnamento dei
nuovi controlli interni alla luce del d.lgs. n. 150 del 27.10.2009, approvato
con deliberazione delfa Giunta n. 179 del 29.11.2010, esecutiva ai sensi di
legge, vettificato con la defliberazione. di Giunta n. 204 del 29.06.2011

| esecutiva ai sensi di legge, il -Piano della Performance coincide con fa |
.| seguente documentazione: .
‘1. La definizions ¢ assegnazfone degli obiettivi che " si. mz‘endono _

raggiungere, dei valori atesi di. risultato e def rispettivi indicatori ed il

collegamento tra .gli obiettivi e I'allocazione delle risorse si realizza

attraverso'j seguenti strumenti df programmazione che costjtuisconio if Piano
delia Performance: o

~al le finee programmatiche of Mandato approvate dal Consiglio

- Comunale allinizio def mandato amministrativo, che defineano |

" programmi e progetti contenuti nel programma elettorale def Sindaco

con un orizzonte temporale df cingue anni, sulla base dei quali sf

sviluppanc { documenti facenti parte del sistema integrato of

pianificazione; o in mancanza -aftri provvedrmenf: consiliari - di |

indirizzo programmatico,

b} La Relazione Previsionale e Programmatica approvala annuafmente '

quale allegato al Bilancio di previsione, che individua, con. un

orizzonte temporafe of tre anni, j programmi e progetti assegnati ai

. "centri di cosfo, '

¢} 1l Piano esecutivo di gestione, approvato anhualmente dalla G:unta
costituito dal:

» Piano dsttagliato degli obiethivi, su proposta del segretarro

generafe, che individua i singoli obiettivi assegnati af dirigenti,

con specificazione di tempistica e aﬁ1v1ta~process; per-

realizzarli;

> Budgst-defle risorse fmanzzane SU. proposta del segretano
- generale, assegnate ai - dirigenti respansabili di setiori |-

costituenti I'elencazione specifica dei capitoli di entrata e di
spesa per centri di responsabifita e/o centri di costo;
>  Piano degli Standard, approvato annualmente dalla Giunta su
' proposta delfOrganismo  Indipendente del  Controlfo  df
Gestione, che fissa i livelli atfesi di “produzione” e I tempi def
processi ordinari stabiliti dall’ Ente hella programmaz;one
prevista,
[-suddetti piani sono approvati nei tempi prevrsz‘r dafla Statuto dellEnte
e dalla fegge riguardo agﬁ atti correlati af barancm annuan’e di
. previsione”.
Sj precisa che le linee di mandato non sono state formalmenie approvate da!_
Cons:g.'ro Comunale.

E stato adottato it Programma. tnennaie per la trasparenza e lintegrita

- previsto dalt'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
Il Programma in questione non. & stato adottate in consrderazrone della sua

non obbligatorieta per gli Enti focali, giusta d|Sp05|2|one recata da(l art 16
cemma 1 e comma 2 def d.lgs. n. 159/2009. R

Pa‘gina?dia_ﬁ.... .



CITTA' DIERCOLANO
Pravincia di Napoli
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZA210NE E METODi

.- E-mail dei dirigenti;
= Documentazione relativa. all'Organismo- Indlpendente di Valutazione

|- Societa partecipate — compensi. ammmlstratorl anno 2011,
' - Societa partecipate — compensi amministratori anno 2010

- CCDI area non Dirigenti

F stato assolto I’obbllgo di pubbl|ca210ne di cui ai commi 5 e 8 dell art, 11 del
d.lgs. 150/2009.
Sono stati assolti ghi obblighi di pubblicazione a cui sogglacc:tono gli Enti
locall. In pariicolare si evidenzia che-sul sito dei Comune sono pubbllcatl
sotto la vace Trasparenza, Valutazione e Merito:
- Tasso assenze/presenza del personale dlpendente anni 2{)1{) 2011 -
2012 - 2013 : :

delta Performance (OIV) e Organismo Indipendente per if Controlle di
. Gestione {OICG) previsti - dal d.gs. 150/2009 . - Piano della
. Performance 2012, ' . LT
- Curricufum dirigenti;
-~ . Curriculum Posizioni Organizzative;
- Dati retributivi dirigenza - ' ‘
- Elenco immobili in locazione (Pubbhcazlone ai sensi dell'art.97bis -
D.L. 24 Gennaio 2012, n.1 convertito dalia Legge 24 Marzo 2012
, n.27) '
- Spese di rappresentanza' anno 2011 (Comunicazione ai 'sensi .
dell'art.16 comma 26 del D.L.13/08/2011 n.13); .
- Parco auto in dotazione anno 2011 (Rilevazione ai sensi della |
direttiva n.6 22491 del 11.5.2010 MinIStI’D per - la pubblica
amministrazione e linnovazione);
- Dati relativi all'adesione agli scioperi anno 2012 (Pubbllcazmne a
. sensidellalegge 146/90 aggiomata con Iegge 83/2000)
- Conti annuali daf 2007 al 2011;
- Referto di gestione anno 2008:
- Referto di gestione anne 2009
" = Referto di gestione anno 2010; -
= - Incarichi Professionali anng 2009;
= Incarichi Professionali 2010;
- Incarichi Professionali 2011;

- Codice disciplinare del segretario generale; -
- Codice Disciplinare del personale dipendente e dei dmgentl '
= CCDl area Dlrlgentl U

- Strumenti di programmaz:one ge'stlonaie anno 2010;

| saranno pubbllcate sul suto weh del Comune

[a Relazione della Performance & stata validata daI!OIV ai sen5| U

dell'articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/2009?
La relazione delia Performance relativa alfanna 2011 e allanno 2012 non & ‘
steta . ancora rilasciata dal. competente Organismo; appena d|spomblls .

Eventuali osservazioni




A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

CITTA’ DI ERCOLANG
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI )

da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre mformaz;om ut|I|)

Modu!o 2: lllustrazione deil’articolato del contratto {Attestazione della compatlblltta cen | vmcoh derlvantl

. Articolo

lllustrazione della
disposizione, della sua
legittimita rispetto ai
CCNL ed ai vincoli
legislativi

indicazioni delle norme
dei precedenti CCDI
- abrogate

iilustrazione dei princi.pali

 effetti attesi sulla qualita -

~ quantita dei servizi

erogati con particolare

riferimento al piano della
performance

Articolo 1 .. Premessa

Con il citato ‘articolo sono

-indicate espressamente le

norme  contrattuali e
normative - di riferimento
relative alla contrattazione
decentrata integrativa

Aricolo 2.
applicaz_ione

Ambito

I

SEMNVIZIO  presso

Con tale articolo & delimitato
ambito di applicazione del
CCDL In particolare sono
destinatari " del  contratto
decentrato tutti i lavoratori in
l'ente, a
tempo. indeferminato e a

‘tempo - determinato, quest

ultimi con un rapporto di
lavoro  presso - lente  di
durata non inferiore a 6
mesi, :

Al personale con rapporte di
lavoro a tempo determinato
di durata inferiore a 6 mesi
si applicano gli istituti del
salario accessorio
obbligatori i TéfAZioRE alla
prestazione effettuata
(indennita -~ di
reperibilita, ecc.).
Gli istituti  previsti dal
presente si applicano anche
al personale comandato o
distaccato. ‘Per i. lavoratori
con contratto di formazicne
e lavoro - o di lavoro
interinale  devono  essere
previste specifiche risorse,
per il pagamento  di
eventuali . ... ... .compensi
accessor,
finanziamento complessivo
del progetto.

- Le .norme contrattuali di |-

riferimento sono glianit. 4 e
o del CCNL 22.01.2004

nellambito - del

tyro, |

Durata.

c

|l GCDI ha durata triennale .

Aricolo 3.

. -Pagina9did6 . -



CITTA' DI ERCOLANO
. Provingia di Napoli
"SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI .

dal 2012 al 2014 per la
parte normativa e limitata
all'anno 2012 per la parte
economica  relativa  -alla
ripartizione del fondo risorse
decentrate per tala

| annualita, G effett

decorrono  dalla data -di

_sottoscrizione . ferma

restando la decorrenza dallo
01.01.2012

I

 Articolo 4. Procedure per

| lautorizzazione = . alia-

sottoscrizione ed efficacia
delCC

Tale articoio circoscrive le
modalita  di sottoscrizione
del CCDI & la sua efficacia a

seguito di sottoscrizione.

Articolo 5. Interpretazione
dutentica:  delle  clausole
controverse '

L'articolo oltre a
formalizzare la presa d'atto

.| delle parti di guanto riportato

alf'art, 40, comma 3 del
d.lgs. n. 165/2001 ribadisce
la nullita delle clausole
relative . allapplicazione
degl ~ specifici  istituti
contrativali - relativi = al
trattamento economico dei
favoratorf in contrasto con

“narme imperative di legge o

di Contratto e la loro
sostituzione autcmatica con
gueste ultime.

Larticolo . disegna  a
procedura da seguire - per
linterpretazione  autentica

| delle - clausole . contrattuali |-
" | controverse. . :

Art. 10 del GCDI doi
10.11.2010

Articofo 6. Sistema delle
relazioni sindacali '

Le parti individuane il nuovo
sistema  delle  relazioni
sindacali con quello definito
dal d.lgs. n. 165/01 e dalla
legge ~n. 135 . dello
07.08.2012. B

AT 10del CCDI del
16112002

T hrticolo 7. Pari Opportunita

L'articolo individua gli intenti
di ordine gensyale in materia
di pari opportunita

At 9 del CCDIdel
10.11.2010 - art. 14 del

Articalo 8. Criteri generali

sui tempi-e modalita di

applicazione  delle norme
reélative alla tutela- in
materia di igiene, ambiente,
sicurezza e -prevenzione
nei luoghi di favoro, con

riferimento al-D.lgs, 81/08 & | '

successive modifiche

L'articolo esprime intenti di

ordine generale in materia di

sicurezza sul favoro -

CCDi 15.11.2002

- Pagina10di36 -



CITTA' DI ERCOLANG
Provincia di Napoli . :
- SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
"BEZICNE GESTIONE E SVILUPPC DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

L ) ,

Aricolo 9. Interpretazione
| autentica  dei - contratti
| decentrati

['articole - approfondisce
guanto. indicato dal

| precedente ‘articolo 5§ in
materia di interpretazione di
| norme contraftuali di 2° |

livello controverse

Art. 10 del CCDI del
10.11.2010

{ Articolo 10. Sviluppo delle
| attivita formative

| atiivitd

L'articolo esprime intenti di
ordine generale in materia di

formative
prevedendo la redazione
annuale  del - Piano  di |

Art. 8 def CCDI del
10.11.2010 '
Adt. 18 del CCDI del
18.11.2002" -

Formazione e ribadendo il |

rispetto di quanto indicato
dall'art. 53, c. 6, lettera fbis
del d.lgs, n. 165/2001. -

| Articolo11. Criteri generali
' per le politiche dell'orario di
lavoro ‘ :

L'articolo definisce indirizzi
di ordine generali per
lindividuazione degli orari di
lavoro.

Articolo 12. Discipfina del
lavoro straordinario

Quantificazione del fondo
per il favaro straordinario ai

.| sensi dell'art. 14 del CCNL

01/04/1999

L'arficolo integra la
normativa recata dall'Art.1 -
del CCDI delio 07.04.2004
e dall'art. 5 del CCDI del
10.11.2010

Con detto fondo sarannc
remunerate le prestazicni
di lavora straordinario
effettuate per fronteggiare
eventi e situazioni di

- Articolo 13,

Sistema
' premiale :

Individuazione degli

strumenti di premialitd in

coerenza con le disposizioni
vigenti

_carattere eccezionale

Artioolo 14, Ammontare del
fondo di cui aflart. 31
CCNL 22/01/2004

L'articolo contiene tutti | dati
inerenti 1a costituzione del
fondo destinato alle politiche

| 'di sviluppo - delle risorse
umane ed alla produttivita in
| applicazione  dell'art. 31

commi 2 & 3 del CCNL del
22.01.2004,

Nefla quantificazione delle
risorse  destinate  alla
contrattazione  decenirata

integrativa per l'anno 2012 | |

sono stati rispettati i limiti di
contenimento  della spesa
del personale per [anno
2012, per quanto riguarda il

| limite imposto dal'art. 9,

comma 2 bis del d.l

-1 782010 convertite con la L,
12212010,

determinazione del - fondo-
3ono state escluse le risorse
finalizzate a incentivare le

Art. 4 del CCDI del -
10.11.2010

Nella |

Gli effetti attesi dalia |

stipulazione  del- - -CCDI
POSSONO COSi riassumerst: -
Conformita dei ~contenuti
alle disposizioni legistative

‘e conrattuali disciplinantile |~

malerie - demandate alla

| contrattazione  decenirata

di livelo aziendale;

| Rispetto dei limit in tema di
cantenimento della  spesa |
1del personale péf {anno

2012, sia - per quanto
concerne - la conformita

ail'art. 1, comma 557 della |
{.. 296/2008, sia per quanto |-
-riguarda “il limite -imposto-| - =
dalfart. 9 comma 2 bis del |-

D.L. n. 78/2010;

| Utilizzo mirato e selettivo

del vari “istitutf. contrattuali |

| veolto a rafforzare 'efiicacia
dell'azione amministrativa |’

g 8 migliorare-la qualita dei |-

prestazioni poste’in essere’| - - - -

- Pagina 11 dl 36
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" CITTA' DIERCOLANO
Provineia di Napoli :
. SETTORE AFFAR[ GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD! '

per. la progeftazione di
opere pubbliche, nonché le
economie  derivanti  dal
mancato . utilizzo  delle
risorse decentrate nell'anno
2011, :

servizi . erogati dall'Ente,

nelfottica  df = andare
incontro alle esigenze dei
cittadini,  offrendo un

prodotto  pit  rispondente

| alle loro aspeitative; -

Responsabilizzazione  del
persocnale e valorizzazione
delle capacita individuali,
mediante 'affermazione dei
criteri -~ meritocratici
nelfincentivazione  delle

prestazioni -

| Articolo 14. Ammontare del
fondo . di cui allari. 31
CCNL 22/01/2004

Nell'articolo seno indicate le
somme - destinate al
finanziamento delle
indennita di comparto, ai
sensi e per gli effetti dellart.
33 e seconde gli importi
indicati nella tabella D del
CCNL del 22/01/2004

A, 6 CCDI def 10.11.2010
& art. 9 del CCDI del
31.07.2006

- applicazione  di

trattasi di adempimento in
_ - norma
contrattuale

Articolo 14. Ammontare del
| fondo di cui allart. 31
CCNL 22/01/2004

Nell'articolo vengeno anche

individuate  le  somme
relative al finanziamento
delle . progressioni

economiche orizzontali. Ai

sensi dell'art, 34, comma 1,

| del CCNL del 22.1.2004, le

risorse  economiche  gia
destinate - alla progressicne
orizzontale allinterno della
categoria sono interamente
a carico del fondo di cui al
medesimo articolo 14,

Gl importi  destinati alle
progressioni - orizzontali
sono a carico del fondo per
lo sviluppo delle- risorse
umane & per la produttivita
in relazione al loro costo
otiginario.
incrementi economici delle

diverse . posizioni all'interno -

della “categoria
professionale  non = sono

- I compresi {ra gli incrementi |

contrattuali ~ destinati  al

Infatti, ~ gli

Art. 7 del CCDI del
10.11.2010

trattasi 'di_ adempimento in
applicazione di-- nerma
contrattuale
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CiTTA' DI ERCOLANQ
Provincia di Napoli - .
SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZEONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI :

| finanzlamento dal

salario
accessorio, ma) tra quelli
destinati al finanziamento
del trattamento tahellare.

L'accesso alle PEQ avviene

in confarmita rispetto allart.
9 del CCNL del 20.04.2008
e delfart. 23 del dlgs n.
150/2008.

“Nel contratto & ripertato il |

costo  defle- PEO al
31.12.2011. ' '

Non SOno previste
progressioni . per  {'anno
2012, '

_Articbio 14. Ammontare del
fondo - di cui allart. 31
CCNL 22/61/2004

| elevate

_essere

Gli Enti ai sensi degli artt.
89 e 10 de CCNL del

-31.3.1998, istituiscono
posizioni di  lavoro che
richiedono, con assunzione
- diretta di elevata

responsabilita di prodetto e
dirisultato:” - ‘

a. lo svolgimento di funzioni
di direzione di - unita
organizzative di particolare

complessitd, caratterizzate
da elevato grado di
auionomia  gesticnale e
erganizzativa -

b. fo svolgimento di attivita
con contenuti di alta
professionalita e

specializzazione correlate a

‘diplomi di laurea efo di |
‘scucle universitarie efo alla

iscrizione ad -~ albi
prcfessionali

¢. lo svolgimento di attivita
di staff e/o di studio, ricerca,
ispetive, - di  vigilanza e
controile. caratlerizzate da
‘autonomia  ed
esperienza

Tali ~ posizioni - possono

classificati nelta categoria D,

‘sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito |

dai dirigenti per un periodo

- Massima. non superlore ad
| anni. . S

Att. 6 del CCDI del
10.11.2010 - art. 8 del
CCDI del 31.07.2006

| esclusivamente a dipendenti

rattasi di adempimento in

applicazione di -

: norma
contrattuale

Pagina 13:di 36 - -
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CITTA’ BI ERCOLANG.
Provincia di Napoli - .
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
-~ SEZIONE GESTIONE E 8VILUPPO DELLE RISORSE

destinate  stabilmente al
finanziamente dell'indennita’
di posizione organizzativa e
della relativa indennita di
risultato ai sensi dell'art. 17,
comma 2, lett, ¢) del CCNL.
NellEnte
risultato per le P.O. non pud
superare . it - 10%
dellindennity di posizione.
Non sono state previste
variazioni. ~ rispetto
precedente assetto.

lindennita  di |

ORGANIZZAZIONE E METOD!
Nell'articolo s0N0
individuate - e rsorse

Articolo 14, Ammontare del._
fondo di cui allart. 31
CCNL 22/01/2004

Ai sensi e per gli effetti
dellart. 31, comma 7 del
CCNL del 14.09.2000 & art.

| 8, comma 1 del CCNL del

05.10.2001 .- vengono
individuate ~ le  risorse
destinate a finanziare per
Fanno 2012 Tlerogazicne
dellindennita
favore  del - personale
educativo  della. scuola
materna comunaie

dovuta  in |

Art. 6 CCDI del 10.11.2010
e Art. 11 CCDI 31.07.2006

trattasi di adempimento in
applicazione di.- norma:|
contratfuale '

Articoto .14. Ammontare del
fondo di cui allart. 31
' _-CCNL 22/01/2004 '

Nel medesimo articolo seno
individuate  le risorse
destinate al -finanziamento
dellindennita per le Alte
profassionalita di cui all'art.
10 CCNL del 22.01.2004 e

| al CCNL 20022005 art32 | ...
¢.7 (finanziate con risorse

accantonate anno 2011 e
2012, con vincolo di
destinazione) Nelf'ente rion
sono presenti incaricati di
AP

[t Comune non ha istituito
{'area delle Alte
Professionalita.

trattasi di adempimento- in

applicazione di-  norma

‘contrattuale

Articolo 14, Ammontaré del
fondo di cui all'art, 31
CCNL 22/01/2004

| mandamentali,

vigilanza, ivi

Ai sensi e per gli effetti del
comma 7, del C.C.N.L. dal
31.03.19499,. lonere
derivante  dall'applicazione

.| dei commi-3-e 4 del citato
articolo - (che

linguadramento del
personale - dellarea i
compresi i
delle carceri
gia
inquadrato nella ex quinta

custodi

Art. 6 del CCDI del
10.11.2010

prevedeva | -

trattasi di _adempimento in o e e

applicazione . di

- norma
contrattuale ‘

qualifica funzionale & staio’
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CITTA' DI ERCOLANO
- . - Provincia di Napoli -
. SETTORE AFFAR| GENERALS E PIANIFICAZIONE
SEZICNE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METCDI

I collocato, con decorrenza

1.1.1998, nella ex sesta
qualifica funzionale €, con

decorrenza dalla data di|
stipulazione del medesimo |

C.C.NL. nella categoria C,
e del personale della ex

prima e seconda qualifica’

funzicnale & stato coflocato,
con decorrenza 1.1.1998,
nella - ex fterza qualifica
funzionale e, . Con
decorrenza dalla data di
stipulazione  del  citato

C.CNL, nella categoria A) |
& a carico del fondo per le |

risorse decentrate.

L'art. 14 dell'ipotesi di CCDI
individua,
attestazioni * del  settore
finanziario, . le  risorse
destinate in forma stabile al
finanziamento  dei  citati

reinquadramenti.

secondo e |

Articole 15,

Risarse
destinate al pagamento
delle  indennityd di turno,
rischio, reperibilita,
maneggio  valeri, orario
notturno, = festivo . e
notturnoffestivo

Ai sensi dellart. 17 CCNL
1.4.199% s.m.i. , le risorse di

cui allart, 15 CCNL ci‘cato_'

soNo finalizzate a
promuovere - effettivi e |
significativi - miglicramenti

nei livelli di efficienza e di
efficacia degli enti e delle
amministrazioni e di qualita
dei. ‘servizi istituzionali. In

Fart. 17 prevede che le
risorse a disposizione siano
finalizzate a finanziare una
serie di istituti. In un quadro
economico ~ di: generale
conirazione delle risorse, di
riduzione dei fondi e di
blocco dei rinnovi
contrattuali, - le - scelte
negoziali deilente si sono
orientate a mantenere il pit

possibile invariate quelle
voci di utilizzo del fondo
‘destinate  a = remunerare
| situazioni professionali e

posizioni
mantenimente  di

significative  nel

-elevatj |

L'articolo integra le
precedenti previsioni

contrattuali decentrate _

integrative

relazione a queste finalita, |

L'indennita di tumnazicne &
finalizzata a remunerare il

disagio  derivante

particolare

articolazione

dell'orario di lavoro

data |

-standard di -erogazione - dei

sl :F“agir_]aﬂdi.’iﬁr
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servizi pur in presenza di
conterute, ma  costanti,
riduzioni . dell'organico  del
personale, -

Per la disciplina
defl'indennita di tumazione
si & fatto riferimento all'art.
22 del CCNL del 14/8/2000.

Articolo 15, Risorse
destinate ali pagamento
delle indennitd di turno,

rischio, - reperibilita,
maneggio valor, . orario
nottummo,  festivo - e

notturno/fastivo

Per l'indennita di risehio si &
fatto riferimento allart, 37
def CCNL del 14/9/2000.

I profili | . professionali
individuati quali soggetti a
rischio sono - - quell
individuati
10.11.2010 che - rinvia- al
CCDI del 07.04.2004 e al
CCDI -del 15.11.2002 che
prevedono le  seguenti
attivita comportanti rischio;

* guida . automezzi,
autotreni, - autoarticolati,
scuolabus,

s mezzi fuoristrada e altri
veicoli. per trasporto di

. cose,  con eventuali
‘operazioni accessorie di
carico e scarico;

» favori di manutenzione
stradale e di segnaletica
in presenza di traffico

e raccolta e smaltimento

tifiuti urbani;

- e rimozione e - sepoltura

salme;
« predisposizione pasti in

cucine - di  grandi
dimensioni;

e utiizzo  di  macchine
elettrostatiche  stampanti
owero . punzonanti
targhette . . metalliche,

ovvero altre _magcchine
con

~ movibili
affrancatrici ; ‘

» lavori che comportino
[utifizzo di mezzi
meccanici - nelle aftivita
boschive di taglio. -od
eshosco -
ed .. allimpiego ... di

dal . CCD! det

_meccanismi |
tipo_macchine

L'articolo integra le -
precedenti previsioni

contrattuali decentrate

integrative.

L'indennita & destinata a
remunerare
comportano esposizione a
rischi pregiudizievoli per la
salute -~ e - lintegrita
personale :

attivita che

antiparassitari;
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‘» mansioni ~_che

" comportano f'esecuzions
di lavori su reti elettriche

Articolo - 15. . Risorse
destinate al = pagamento
delle indennita di tumc,

rischio, reperibilita,

maneggio  valori, orario
.| nottumno, festivo a

notturno/festiva -

-

Per' la . disciplina
dellindennita . di reperibilita
si & fatto riferimento allart,
23 del CCNL. del 14/9/2000
cosi come integrato dall'art.
11 del CCNL 05/10/2001.

E" istituita ~ la  pronta

reperibilith per il personale | -
Elaborazione |

del Centro
Dati ~per -sopperire a
eventuali blocchi di natura
informatica etc. _

| servizi per cui ¢ istituita la
pronta reperibilitd in questo
Ente ai sensi dell'art. 3 del
CCDi-del 07/04/2004 sono:
Polizia Municipale: n. 2
Specialisti di Vigilanza di
Polizia Municipale e Locale
n. 8 Operatori di vigilanza;
n. 1 unitad di categoria non
inferiore alla B assegnata
alle  strutture - Corpo i
Polizia Municipale, Ufficio

Tecnico del- Trafiico e

Manutenzione - Verde |
pubblico, di qualsiasi-area |
per. svolgere attivita.

amministrativa; n. 3 unita

appartenenti  alla carriera

operaia assegnate all'Ufficio
Manutenzione Verde
pubblico ed - allUfficio
tecnico - del - Traffico; n. 1
unita assegnata -all'Ufficio
Servizi Cimiteriali;

unita- di profilo
Operatore  Autista  efo
Collaboratore Professionale
Autista. ‘

“Dipartimento Assetto e
| Governo - del
- Settore Servizi tecnici: n, 1 |
| unita tecnica; n. 1 -unita |.

territorio e

assegnata a  strutiure
dipendenti dal Settore di
categoria non inferiore alla
B di qualsiasi area per

L'articolo integra le
precedenti previsioni

cortrattuali decentrate -

integrative

| pronto. ]
| personale per far fronte a
.| esigenze non differibili e

La relativa indennita e
desiinata a remunerare il
intervento - - del

riferite ai servizi ‘ritenuti
essenziali dallente.

svolgers _ altivita
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amministrativa; n. 1 unita di
carriera-operaia; n. 2 unita
addette =~ alla  sezione
competente in materia di

Protezione Civile.
Ufficio  Assistenza  sociale:

n. 1 Assistente sociale

Atticolo "~ 15, Risorse
destinate  al .. pagamento
delle - indennita- di turno,
rischio, -~ . reperibilit,
maneggio - valori, - orario
nofturno, . festivo = e
natturno/festive -

Per l'indennita di maneggio
valori si" & fatto riferimento
allart. 36 del CCNL del
14/9/2000.

Al sensi e per gli eﬁettl
dellart. 5 del CCDI del
31.07.2006 PIndennita
mangggio valori & atiribuita

al personale adibito in via

continuativa a servizi che
comperting maneggio valor
e loro sostituti, per le sole
giorate di effettivo servizio,
nelle seguenti misure;

€ 0.52 giomalieri per valori
medi mensili fino ad €
516,45; € 1.04 giornaiiere
per valori medi mensili da €.
516.46 ad €. 5.164,56;

€ 1.56 giornaliere per valori

‘medi- mensili superiori ad €,

5.164,56. - -

Detto personale &
individuate dal  dirigente
responsabile . dei  servizi

| finanziari, su indicazione dei
nteressati, | .

dirigenti =
seconde le modalita stabilite
nel = Contratto  integrativo
aziendale del" 15.11.2002
personale non dirigente e
nel CIA del 07/04/2004
sempre per il personale non
dirigente - del Comurne di
Ercolano

L'articolo integra e

precedenti previsioni .
centratiuali decentrate

integrative.

‘| Yindennity & -

riconosciuta | .
at personale .che  in via

continuativa & adibitc - a
| servizi

che comportano
maneggio” - valori  ed

riconosciuta solo - per iI
maneggio valori di importi

1 ritenuti sig_niﬂc’ativi. -

Articolo 15, Risorse
destinate al - pagamente
delle indennita di- turno,

rischio, reperibilita,
maneggio - valori, orario
notturno, -~ -festivo 8

notturno/festivo -

Per Findennita per orario
notturno ¢ festivo e per
orario festivo notturno si &
fatto riferimento all'art. 24,
comma - 5 -del
14.09.2000. Ai sensi e per
gli effetti dellart. 35 del
CCDE del ~ 15.11.2002
I'indennita di lavoro fastivo,
notturno e festivo notturne &
corrisposta a

CCNL

tutto . il |

L'articolo. integra e
precedenti previsioni
contrattuali decentrate
integrative. -

Le relative indennitd sono
destinate a remunerare il
pronto intervento nottumo

‘efo festivo: del personale |

per- far fronte a esigenze
non differibili e riferite af
servizi ritenuti - essenziali |
dall'Ente.
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personale autorizzato dal

Dirigente interessato

Articolo” 16. Risorse che -
specifiche disposizioni di
legge - finalizzano
allincentivazione - di
prestazioni o di risultati del
personale. -

Relativamente & quanto

.disposto dall'art, 17 ¢. 2 lett.

g}, anche per.lanno 2012
sono state accantonate nel
fondo 'le - somme destinate
ad  incentivare . attivita e
prestazioni . correlate
all'Udilizzo delle risorse di cui
allart. 15 ¢. 1 lett. k) con

1 particolare riferimento  aile

seguenti voci: incentivo ex
art. 92 D.Lvo n. 163 del
2008; attivita di recupero

dell'evasione ICI; compensi |

derivanti -dailo svolgimento
di attivita di - statistica;
compensi - destinati
all'avvocatura.

Le risorse del presente |
sono - finalizzate |

articolo
alfincentivazione - del
perscnale secondo quante

disposto dalle “disposizioni

di legge e regolamento | - .

vigenti e sono determinate
nel loro effettivo- importo a
consuntive .- " perché
corrisponderanno a quelle
effettivamente utilizzate per

le finalita che ‘specifiche

disposizioni ~ di

legge
prevedone - ‘

Articolo . 17, Risorse
destinate a compensare la
performance individuale

| erogazione
coerenti con'le previsioni di

L'atticolo 17 deli'ipotesi di
CChl " prevede il
finanziamento dalla parte
variabile del fondo per la
sola performance

‘individuale anno 2012 nelle

mare della approvazione del
nuovo sistema di

valutazione del -personale

non  ancora - licenziato
dalle.lLv. - con
lindividuazione di modalita
di attribuzione e criteri di
assegnazione - - ed
delle

cui al d.lgs. n. 150/09.

la = valutazione = della
prestazione individuale del
personale & legata per il

30% - a.  grado di
raggiungimento degli
obiettivi- settoriali  anno

2012, come individuati dal
PEG. e dal PDO relativi a
tale annualita e per.il 70%
proporzionato  all'apporto
individuale . finalizzato  al
raggiungimanto.

La valutazione & effettuata | -

con Je “schede - valutative
allegate alt'ipotesi di CCDI.

! compensi - sono - erogati .

Art. 8 del CCDI del

10.11.2010 ~ art. 35 del

CCDI del 15.11.2002

“risorge |- T T

| approvato

Le risorse destinate alla |

produttivita .- - e al
miglioramento dei  servizi
sono rappresentate da cio
che
dall'applicazione - - degli
articoli fin qui illustrati. .

Trattasi di risorse che sono
assegnate ai vari  settori
delfente in funzione degli
obiettivi  specificati
schede di dettaglio del

piano degli oblettm/plano

delle performance .
dalla .
comunale per I'anno 2012

Le risarse “destinate alla

performance  individuale
per Tanno 2012 - sono
orientate  a . premiare
lefficienza . & i

miglioramento dei servizi e
nefla realizzazione -degfi
obiettivi strategici dell'Ente.
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| d.lgs.

" | dipendente’

-\ previa validazicne da parte

delfOlV  defla . proposta
erogativa - redatta - dal
dirigente ‘interessato.
| Qualora il dipendente.

benefici di incentivi previsti
da specifiche disposizioni di
legge ~ in  applicazione
deliart. 15, comma 1, lett, K

| del CCNL defl'1:4.1999 ed
-in. attuazione -dei vigenti |
regolamenti = in

(Progettazione - di - cui
all'art.92, commi 5 e 6 del
163/2006 e
avvocatura di cui al'art. 27

CCNL 14.00.2000 etc) - & |. |

stato stabilito che qualora il
nel ~ corso
delfanno  percepisca
incentivi pari 0 superiori a
quelli previsti in. rapporto

alfindennita di
| responsabilita non  sono
erogabili :
‘i1 compensi direfti | “ad

incentivare la- performance
individuale '

materia |-

Aricolo-  18. - Risorse
| destinate - af messi
notificatori in applicazione
 defl'art. 54 del CCNL  del
14.09.2000

dellimporto _
dailEnte per lanctificadegli | - ... . .

Per. la - disciplina - defle
risorse si & fatfo riferimento

allart. 54 del CCNL del |

14/9/2000 destinando it 30%
introitato

atti  dells  pubbliche
amministrazioni, ai sensi del
decreto interministeriale

1432000 ~ emanato ai |

sensi dellart, 10, comma 2,
della legge 3.8.1998, n. 265

| - e successive integrazioni,

decurtato delle eventuali
spese di spedizione postale

Art.4,¢c.1del CCDl del

07.04.2004

Le risorse incamerate sono |. -

contabilizzate a consuntivo
e costituiscono .una...parte
aggiuntiva  del . -fondo
destinata a ' finanziare

progetti_e piani_di_ lavora |

specifici per la categoria
dei messi comunali.

Ariicolo - 19, - Risorse
destinate  alfesercizio di
| compitiche comportano
- specifiche responsabilits.

| settore  di

Per la discinlina - delle
indennita riconosciute.  al
personale appartenente alle’

-categorie B, C e D alle quali
1.50n0  attribuite,
dirigente del

con athi
formali  del
appartenenza,
responsabilita,

ded

specifiche.
con - esclusione

Artt. 5 14 CCDI del
31.07.2006

Con le

| attribuzioni _
| alouni dipendenti che, con
provvedimente formale di

indennita ~ per
specifiche: responsabilita si

| intende premiare Iimpegno
in- termini di |

pit. forte
richissto ad

attribuzione 'di  fncarico
hanno  avuto attribuite la

|_personale incaricato di P.C., |

" |"responsabilita” di
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si @ fatto riferimento all'art,
17, comma 2, lettera ) del
CCNL del 01.04.1999, cosi
come modificato dall'art. 7

| del CCNL 09.05.2006

conduzione di- una -u.o.

sezione, servizio e/o ufficio |

e di  procedimenti
amministrativi, - oppure la
responsabilita di

- procedimenti amministrativi |

di particolare complessita,
oppure . responsabilita  di
specifica - e  particolare

importanza, tenendo conto |-

del maggior rilievo o.del pil
elevato = - grado ~  di

complessita . dei

procedimenti - istruiti, con

lindividuazione di tre fasce |

di gradazione = della
responsabilita- e correlato
valore

! - dellindennita
| attribuibile; - |

Articolo -~ 19, Risorse
| destinate - all'esercizio - di
compiti- che comportanc
specifiche responsabilita

Nel. medesimo articolo &
~disciplinata

[attribuzione
dellindennita di cui all'art.
17, comma 2, letiera i del
CCNL .01.04.1999 come
infegrato  dall'art. 36 del
CCNL del 22.01.2004

Art. 5 det CCDI del
31.07.2006

Con - lindennitd - per

particolari resporsabilita ‘si

intende premiare I'impegno |

richiesto - .ad alcuni
dinendenti che -con atto
formale sono incaricati di
particolari responsabilita,
compitit- e funzioni:
Indennita per archivisti

informatici: (art. 36, ¢..2) |

Per archivisti informatici
s'intendona i dipendenti di

4-categoria B, C e D che

hanno™ ia responsabilita

‘defla gestione -di archivi | -
informatici attribuita con atti | -

farmali dell'Ente.

Indennita per- addettf 'ag'!i |

uffici ~ relazioni  con il
pubblico: (art. 36,7c. 2) ~
Per addetti. - agli uffici
relazioni con if pubblico s

intendono i dipendenti di |

categoria B, C e D .che
hanno “la - responsabilita,
attribuita con ‘atti - formali

dell'Ente,~~ di - svolgere | -

direttamente - ed * in- via
continuativa “le - funzioni®

‘assegnate dalla legge agli

indennita per il personale
addette - ai  servizi - di.

--— | protezione civile; (art. 36; ¢
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_aftribuibile”  al

2 -  Lindennits &
attribuibile  af |
delle categorie B, C e D

che ha la: responsability |

attribuita con - atti - formali

dell'Ente di svolgere attivita

di Protezione Civile con il
coordinamento del Gruppo.
Comunale di Voiontari,

Indennita per gli Ufficiali di
Stato Civile e anagrafe: art.
36, ¢. 2. Lindennita &
attribuibile  al' personale

delle categorie B, C e D |

che ha la qualifica .di
Ufficiale di stato civile e
anagrafe atiribuita con atti:

| formali dell'Ente.

Indennit -
Responsabile dei tributi:
(art. 36, ¢. 2) L'indennita &
personale
delle categorie B, C e D

che ha la qualifica di|

responsabile - dei  tributi
attribuita con atio- formale

dellEnte,
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Articolo - 20, Risorse
destinate’ & .compensare
V'esercizio. di attivita svolte
in - condizioni
particolarmente disagiate

" L'indennita di disagio, di cui

all'art. 17, comma 2, lett. e)
del CCNL dell'1.4.1999, vale
a. remunerare = speciiiche
maodalitd e. condizioni, non

solo spaziali ma anche
| temporali, della prestazione

lavorativa di alcune tipologie
di. lavoratori, diverse da
quelie della generaiita degli
altri = dipendenti, - Deve
trattarsi, ~ comunque, - di

- | modalita defla . prestazione
| realmente ed effettivamente
' differenziate da cuelle degfi

altn lavoratori e che non
caratterizzano  in ~ modo
tipico fe  mansioni di un

determinato . . profilo

professionale, - dato. -che
queste sono gid  state

valutate e remunerate con il .
trattamento

stipendiale
previsto per- il suddetto
profile. It CCNL non fornisce
indicazioni specifiche sulle
ipotesi-  legittimanti, sulla
quantificazione concreta e
sulle modalita di erogazione
dellindennita di disagio,

dato che la definizione della

disciplina di tale compenso
& rimessa-.alle autonome
determinazioni della
contraftazione integrativa. In
materia, si. pud  solo
evidenziare, come
indicazione- di’= carattere

.| generale, anche al fine di

assicurare ~ una - cera

‘coereniza tra lentitd dei|

compensi del trattamento
accessorio, .¢he l'art.37 del

| CCNL del 14.9.2000, come
| modificato dall'art. 4t del |-
CCNL. del - 22,1.2004,

| prevede che il compenso

per il rischio sia fissatc in 30
euro ~ mensili. . Pertanto,

poichg-  il- - disagio . &
sicuramente uha condizione
di lavoro meno gravosa del

| rischio,- & stato previsto che

Art. 18 CCDI del
31.07.2006

| II' fonde & - destinato - a
' remunerare - attivita |

particolarmente - disagiate

da- parte del personale | -
| delle categorie A, BeC.Le |

misure dei singoli

- | compensi  sono  state
stabilite - - in - d
contrattazione . decentrata |

integrativa ‘in - 3 fasce
collegate . al grado di
disagio con

rischio,

in esame .

sede  di

“valore |
‘massimo inferiore ‘a quello.
‘previsto per lindennita di | .
peraitro - non |
curulabile con Tindennita |
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i - wvalore mensile I’
dellindennita di . disagio
debba essere. inferiore a

quella del rischio.

Aricolo 21

_ Risorse
déstinate alia
corresponsione delia

retribuzione di posizione e
1. difisultato degli incaricati di
posizione organizzativa

Vedi nota aIi'artiﬁoIo 14

Art. 6 del CCDl del
10.44.2010 ~ art. 8 de!
CCDI del 31.07.2006

trattasi di adempimento in |
applicazione . di . norma
contrattuale

Articalo . 22,  Risorse
destinate. alla
corresponsione

. dell'indennita di direzmne 0.

di- staff per i dipendenti
dellex - 8* qualifica
funzionale. - -

Al perscnale in servizio
dell'ex 8 gualifica
funzionale . gid - fitolare

deilindennita di direzione ex

art. 34, comma 1, lettera b) |

del DPR 268/87 & cui non &
stato ‘cohferito T'incarico.di.

| applicazione -di
contrattuale

trattasi di | adempimento “in
. norma

posnzmne orgamzzat:va &
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mantenuta ad personam

| tale indennita . pari

al'importo di €. 774,69,

Articolo 23. Correlazione
tra i compensi professionali
| & la retribuzione di risultato
dsi - dipendeni
professionisti legall

Uart. 27 del ‘CCNL del

114.9.2000 prevede che: "Gli

enti prowvisti di Avvocatura
costituita secondo i rispeftivi
ordinamenti disciplinano fa
corresponsione . dei

| compensi-  professionali,

dovuti a seguifo di sentenza
favorevole all'ente, secondo
i principi “di cui al regio
decreto legge 27.11.1933 n.
1578 & disciplinano, altresi,
in sede dj contrattazione

- decentrata - integrativa g

correlazione . tra tali
compensi professionali ¢ la
retribuzione di risultato di
cui allart 10 del CCNL del
31.3.1999, Sono fafti salvi
gli effetti degli atfi con i quali
gl stessi enti  abbiano
applicate  la . disciplina
vigente - per ['Awvocatura

| dello Stato anche prima

defla ~ stipulazione  def
presente CCNL.".

La norma contrattuale di 2°
livello riprende quanto gia
stabilitc in  sede - di
regolamentazione dellente

‘Articolo 24, Ripartizione del
| fondo. - destinato  alle
politiche - di sviluppo delle:

risorse umane e alla.

produttivita

L'articolo riporta i totale
delle risorse anno 2012,
suddivise tra i diversi istituti,
rideterminate a sequito della
detrazione - del  costo
del'indennita di comparto e

di quelio relativo alle

progressioni . orizzontali

effetiuate negli anni |
. | pracedenti e destinato alle |..

‘potitiche " di sviluppo. delle
‘fisorse. umane e della

produttivita, in applicazione
della disciplina contrattuale

definita in sade decentrata

infegrativa. .

Articalo ~ 25. - Disposizioni
finali.- _

La norma, per quanto non
previsto- dal ~ CCDi = in
relazione agli istituti dallo
stesso  disciplinati | fa
espressc rinvio alle

disposizioni dei contratti |-

collettivi- nazionali dj. favoro
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attualmenta

delle disposizioni conte
in  precedenti -
collettivi decen
integrativi nelle materie

| relativi tagll
apportati a dscorrere
fonde anno 2013,

La - parte: pubbhca si

una proposta compleé
di rivisitazione da esami
in sede di contraftaz
decentrata.

: VIgeﬂtl. _
L'articolo precisa la valenza

contratti |

disciplinate dal medesimo

contratto.

Inoltre & precisato |che
nellipotesi di parere ARAN
di- risposta &l . quesito
formulate © dall'Ente | in
materia di risorse costityenti

it fondo, indicante | la |
necessita di ridurre il Fondo

per le risorse decentrate, i
sarénno

riservata il riesame Jielle

articolazioni - orarie |che
comportano compensi
economici ed anche| le

fattispecie e le modalith di
erogazione dei comp'ensi
incidenti sulla parte variabile
del fondo, addivenendd ad

ute

frati
non

dal

&

siva
nare
one

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle r
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse venga

sorse

no utilizzate riel seguente modo

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO

ISTITUTT AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

del personale trasferito agli enti dellcomparto a sequito dell'attuazione dei processi

. Pagina 26 di 36

L ANNO 2012
CONTRATTO 'DESCRIZIONE _
3 3 | IMPORTIIN.
L EURO -
- C.CN.L Art. 7 - Relnquadramento personaie area vigilanza 25.322,76
- 31/03/1999 o '
. Art 7 - Reinquadramento personalelex 2* q.f o 1.526,64
C.C.N.L. 1.4.99 | Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressiani orlzzontall . T75.07800 0 -
- Art. 17 comma 2 - lettera ¢) Fohdo lindennitd di posizione organizzativa e di | 157.364,44 |
|-risultato - ' s
At 15 comma 1, lett. h) : - 2.324,00 |
1 GCNL. .| Art. 6 Incremento indennita per i petsonale educativo 7.050,00 |
- 051072001 X : ' _ : : : L :
C.CNL. | Indennitd di comparto a carico ddl fondo cui si aggiunge 17.502,00 a carico del | . 186.541,10
22/01/2004 | bilancio per un totale di € 186.541,10. ' _ - . .
' | Art. 15, comma 1, fett. L) le sommd connesse al frattamento economico accessorio ... --0,00
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C) effetti abrogativi |mpI|<:|t| : :
- Nonsj determlnano effetti abrogatlw impliciti, fatta ¢ eccezmne per quelil nportaﬂ nélla tabella Ay sotto la specn‘lca voce.

D) |Ilustra'zrone e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merltocrazla e prem:allta _
Le previsioni soho coerenti con fe disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in guanto il Comune di Ercolano, in
- adempimento alle disposizioni dettate dal d.Igs. 150/2009, per quanto compatlblll e obbligatorie, ha umprontato I attivita
- contrattuale al rispetto dei sequenti principi: ,
« i compensi incentivanti individuali sono carrelati ad incrementi defia produtttvsta e migiloramento quah -
.. quantitativo dei servizi efo al mantenimento dei livelli quali - quantltatnn raggluntl anche in presenza di carenza di
. personale derivante dalle cessazioni;

«  l'erogazione dei “compensi per la produttwlta é subordma
- effettuata sulla base del sistema di valutazione dicui ai CCDI !

aila valutazione individuale della prestazme
enti, adeguato alle attuali disposizioni in materia,

in- considerazione che il nuovo Sistema di valutazione non é stato ancora approvato dalIAC su proposta

| deliOLY,;

. Pagina27dia6 .

di decentramento e delega di funzioni o
Art. 32, comma 7. Alte Professionalita 2012 e 201 1 | 40.581,90
TOTALE | 1.195.788,84
. !MPlEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2012
CONTRATTO DESCRIZIONE s
: { IMPORT! IN
o _ [ EUROQ -~
- C.CN.L. - Art, 17 comma 2 Iettera d} Indennlta di turno, nschuo reperlbmta maneggso valort . 510.796,32
0110411993 - | orario nottumo, festivo e notturno/festivo - ‘ i
Art. 17 comma 2 lettera &) Compensi per Fesercizio di attlwta svofte in condlzmne 80.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C ) :
| Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per ['esercizio di compiti che comportano
1 specifiche responsahul:ta per it personale delle categotie B~ C . o '
anno 2012 - 87.703,27
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per lesercmo di compiti che comportano o :
specifiche responsablhta per if personale di Categoria D - -
Anno 2012 :
L - : 50.000,00
Art 17 comma 2, lettera ) Compensi per specifiche responsabilita personale delle |~ =~
Categoria B, C e D come mtrodotto dall'art, 36 del C.C.N. L del 22.01.2004 SRR
Anno 2012 12.000,00 |
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero deIl’evasuone ICl previsti | 58.252,00 C
dall'art, 3, ¢0. 57, della L. n, 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997 ‘
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui all'art.- 92 del D.Lgs. N. 47 850, 00' :
163/2006 _
| Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP -0, 00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. _ ' - 67.200,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuah a favore dellente 0,00
locale nel'ambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'arficolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992 L
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza L. 50.000,00
favorevole allente, secondo i prsnczpl di cui al regio decreto legge. 27 11.1933 . '
1578 = _ - :
Art 17, comma 2, lettera g): Compen5| Istat ‘ 166.343,22 ;- -
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad lncentware la produttlwta ed |I - 123.652,15
miglloramento dei servizi (performance individuale) L
TOTALE 1.253.796,96
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e | compensi perla performance individuale sono fiferiti allanno 2012 e saranno corrlspostl soltanto al

termine del processo di valutaziane delle prestazioni e dei risultati raggiunti, in base al livello di conseguimento

“degli obiettivi assegnati ai diversi centri decisionali - settori - dal Piano degli Ob!ettlwiPrano delle performance.

~ anno 2012, approvato per tale annualita dalla Giunta Comunale; _
& {e valutazioni relative alle prestazioni e ai risultati dei dipendenti sono di competenza del D|r|gente Responsablle
di Settore e | compensi saranno erogati solo previa validazione da parte dellC.LV.;

‘e & esclusa Yerogazione dei . compensi per la performance mdrvrduale in forma general:zzata elo sulla base di

automatismi comungue denemlnatr

E) :ltustrazmne e spemflca attestazione delia coerenza ‘con |l prmcrplo dl selettwrta delle progressronr

economiche ™ -
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressmnr ecancmiche & in ogni ¢caso esse sono sospese per |I triennio 2011
2013 in attuazione dell'articolo 9, comml 1e21, deld.l. 78/2010 convertito nella Iegge 12212010, :

F) illustrazsone dei risultati attesi dalla sottoscrlzmne del contratto mtegratrvo in correlazmne con gI| strumenti -

di programmazuone gestlonale

'DaIIa sottoserizione del contratte essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate alla compensazione della

- performance individuale, s'intende rafforzare l'introduzione nell'organizzazione del lavoro dell'ente del principio. della
‘meritocrazia e di quello della premialits collegata ad esso, abituando il personale dipendente a ragionare |r_1 tale ottrca '

ci si attende un incremento della produttlwta def personale interessato per lanno corrente & per il futuro. -

G). altre informazioni eventualmente ritenute utili

Per ulteriori dettagli circa la formazione del fondo e l'utilizzo delle risorse stabili e varrablll 8i rinvia' ai contenuti

~ dell'ipotesi di contratto decentrato integrative e alla relazione tecnico finanziaria,
Come per | precedenti contratti decentrati, si provvedera alla pubblicazione permanente, sul srto |st|tu2|onale delf Ente,
sezions "frasparenza, valutazione e merito”, dei seguenti documenti: : :
» - contratto decentrato mtegratlvo definitivamente siglato:
e - relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria;
e certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti:

= schede informative 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2012 che verranno trasmesse entrc il 31 magg|o 2013 al

‘Ministero deil'Economia, tramite it sistema SICO.
Per quanto di cempetenza

g E_rc_:olano, 19/03/2013
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Iit.1 - Modulo | - La costituzione del Fonda per la contrattazione mtegratwa

IKK] Sezibne I- Risorée fisse aventi carattere di certezza e stabilita

RISOI‘SE stotiche consohdate
L'art. 31~ 2° comma del CCNL 2004, al prime capoverso stablllsce che ‘le tiserse aventi caraftere di cen‘ezza stabilita

e confinuit determinate nell'anno 2003 secondo fa previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste

dalfart. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confarmato, con le stesse caratteristiche,
- anche per gii anni successivi” Si tratta di voci di carattere stabile, automatico e che nen dspendono dalle determmamom

delf Amministrazione. 1

- La costituzione delia quota stabne & gla stata effettuata con la determmaz one dlngenztale n. 2/8f234 del 27 gmgno T

2012,

Essa & stata agglornata alla luce degli ath e dei chiarimenti successwamente diffusi dalla Ragioneria Generale deﬂo :

Stato con la circolare n. 16 del 2 maggio 2012 (relativa alla compilazione del Conto annuale del perscnale) e con la

“corrispondenza “agli atti, intrattenuta direttamente col nostro Ente, con determinazioni dlrlgenZiah nn. 421 e 73

 rispettivamente del 28/12/2012 ¢ 11/2/2013
In part;coiare

. La fonte di alimentazione pre\nsta dallart 4 ¢, 2 del CCNL 05-10-2001 (retnbuzmnl |nd|v1dua!| dl anmamta'

- dipendenti cessati), in precedenza bloccata al valore 2010, viene aggiomnata e riportata al valore reale come -

derivante dal'applicazione della norma contrattusle vigente.

Risorse storiche consolidate

La parte "stabile" del fondo per le risorse decentrate per Ianno 2012 & stata quantlﬂcata al senm delle dlSpOSIZIOﬂI
- contraituali vigenti, e quantificata in € 1.759.878,58. :

Incrementi esgllc:ltamente guantlf cati in sede di CONL
- Sono stati effettuatl i seguenti incrementi, gia presenti nei fondi degh anni precedenu e gia certificai dal Collegao

. Descrizione : - lmporto
CCNL 22/4/2004 art. 32 el 62.901_,95
CCNL 22/1/2004 art. 32 . 2 | - : - 50.727.38 1
‘| CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 . ' 4310992
CCNL 11/4/2008 art. 8¢.2 | o 57.563,10

Altn tncremenh con carattere di certezza e stabzllta

Questa ‘parte raccoglie gli - ulteriori incrementi stabili che. possono susssstendone i requusutl assere alimentatl =

perlodlcamente (es. la RIA personale cessato).

- Descrizione _ = Importo ~ -
| CONL 5/10/2001 art. 4,¢.2 N 96.421,54
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5/parte (mcremento stabﬂe delle 495.121,73
‘| dotazioni organiche) - = . ' ' R |
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 ‘ -0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEO) L
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinarl - 20733222
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 Integrazione per conferimento . | 20.290,95

incarichi alta professionalita — 0,20% monte salari 2001
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S ‘ _ : SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISCRSE
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& Iil 1.2- Sezmne [l - Risorse variabilli
"Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabili che l| Contratto collettivo di iavoro di nfenmento individua al
fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per ali anni successivi, Appartengono a quesio
~ giuppo, ove previste, le.risorse derivanti da attivita conto -terzifincarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivitd di
_ progettazmne economie di gestione nelle spese di parsonale, nonché gli incrementi previsti in sede di CCNL/CcrUCcpI
: qualora spemflcamente qualificati come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno specn“ ico periodo, eccetera.

‘ Le rlsorse variabili sono COSI determlnate

" Descrizione” o Importo

| Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /- O
contribuzioni utenza- - : SRR
Art. 15, comma 1, lett. k) SpeCIfIChe disposizioni di legge 389.64522|
Art. 15, comma 1, left. m) rlsparmlstraordmano . N o 0F
At 15, comma2(1) . § 0

1+ Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni (2) : . U R
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificator R 0
Somme non utilizzate ['anno p‘rec‘edente : . 300.062,00 |
Altro S Co : : _ - 0]

* dove non dlversamente indicato il nfenmento & al CONL 1.4.1999

{1) CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazicne fino al 1,2% del monte salari 1897). _
(2) CCNL 1/4/1998 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di rierganizzazione finalizzati ad un
‘ accrescumento di queHI emstent: ai quali sia correlato un aumento deile prestazioni del personale in serwzm )

. 1 3- Sezmne I|I ~ {eventuali) Decurtazmm del Fondo
In questa sezione andranno esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano fa. crescna 0 nducono

I'ammontare del Fondo (es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010 convertits con Legge n. 122/2010). Per ciascuno di B

essi andra proposta alla certificazione la modalita di appllcazmne e 'evidenza deil'avvenuto rispetto.
Sono state effettuate Ie sequenti decurtazmm

Descrlz:one R l}npofto_
Trasferimento persona%e ATA

[ CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCAL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte ﬁss;a)= .

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione propomonale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 8, comma 2-bis d | 7’8;’2010 (limite fondo 2010 parte
- | variabile) -

| Art. 9, comma 2-bis d.I. 78!2010(nduzrone proporzicnale, al N
personale in servizio - parie varlablle)

' Totale riduzioni . o " ‘ 165.711,66

L apphcazmne dell'art. 9 ¢. 2-bis del D.L. 78/2010 & operata sulla base del seguente prospetto da cui si ricava: -
1) Il rispetto def principio di non superabilita dell'importo del fondo 2010; _
2} Lanecessita di imporre una posta di detrazione complessiva pari a € 165.711,66.
3) La detraz:one é stata posta a carico delle risorse stabllt
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IMPORTO TOTALE FONDO 2010

T€2.310.009,72

[MPORTO TOTALE FONDO 2012 PRIMA DELLE RIDUZ IONI ART 9
C. 2BIS

€2351.10424

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE

0%iSermisomme

379

: LIMITE 2010

PRESENTL CON DIRITTO ACCESSORIO 1° GENNAIO 2010 - |
PRESENTI 31 DICEMBRE 2010 168 1735
PRESENTI 1° GENNAIO 2012 - 143 i
PRESENTI 31 DICEMBRE 2012 (valore presunto) 839 T ha
TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE AIFINIDELLA VERIFICA  |¢o oo™

D IBID454

TOTALE FONDO 2012 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA
LIMITE 2010

- |€2.449:585,80

FONDO 2010 RILEVANTE AI FINI DEL CONFRONTO

1€1.904.731,72

FONDO 2012 RILEVANTE AI'FINI DEL CONFRONTO

€1.759.878,58

VERIFICA RISPETTO ART. 9 C.2B18 PRIMO PERIODO (non increm: 2012
[ su2010) '

RIDUZIONE PROPORZIONALE RISPETTO A PERSONALE CESSATO

£165.711.66

8,70

(%rlduZlone rapportata a fonde 20 12)

III 1 4 Sezmne V- Smtem della costituzione del Fondo sottoposto a certsﬂcaz:one

Questa sezione & dedlcata alla sintesi del Fondo sottoposto & certificazione, elaborato sulla base delle. sezioni

precedenti:

. a) Totale risorse fisse aveni carattere di certezza e stabilita sottogosto a cer‘uﬁcazson determmato da[ totale...
deifa sezione If1.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantn‘icate nella sezione l11.1.3 -

b)- Totale risorse variabili sottoposto a certificazions, determinato dal totale della sezmne i, 1 2 eventuaimente
ridotta per le relative decurtazioni come quantifi cate nelia sezione 111.1.3

c) - Jotale Fondo sottoposto a cerfificazione, determinato dalia somma delle due voi precedenti. 2

Descrizione Importo
Risorse stabili 1.759.878,58 |
" | Risorse variabili 389.645,22
B ) Résidui anni precedenti 300.062,00 |
| Totale | T 2.449.585,80 |

fifA1.5 - Sezidne V- Risorse temporaneamente atlocate all'esterno del Fondo
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La contrattazione collttiva ‘nazionale del personale non dirigente in piti di un caso ha dlsmphnato rapporti
- bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa disposizione, peraltro confermata dall’art. 1comma 193 del!a Legge n.
- 266/2005, ha dato luoge a due diverse contabilita contrattuali del Fondo:
e laprimaé quella di esporre il. Fondo al lordo deile risorse temporaneamente allocate aII esterno deHo _
. stesso, al fine di presentare in ogni caso alla certificazione un ammontare verificabile
. indipendentemiente dall'uso pro-tempore (dentro o fuori il Fonde) che di questo viene fatto;
"+ laiseconda modalith & quella di presentare alla certificazione il Fonde al netto di tali risorse:
Entrambe le modalita risultano corrette ed ossequiose dei disposti contratiuali & normativi, a cendizione che I'Organc di
- controllo deputato alla cerﬂf icazione abbia contezza anche delle risorse temporaneamente allocate all estemo del
Fondo. Ne consegue che:
.. a) " lacontabilits di cos’utuznone del Fondo al "lordo deIIe risorse temporaneamente a[locate allesterno dello .
~ stesso risulta pilt schematica e lineare, in quanto non richiede il monitoraggio (¢ la relativa verifica e
certificazione) delle risorse rispettivamente a riduzione del Fondo (es. le poste relative alle progressioni
economiche effettuate nellanno) e incrementaii dello stesso (seguendo i medes;mo esemplo le poste
- relative alie progressioni economiche dei cessati) '
by la contabilith del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate allestemo del Fondo nchlede _
* "contezza anche di tali risorse nonché delle poste del Fondo rispettivamente in aumento (es. progressioni
_ economiche da personale cessato) o in diminuzione (es. risorse utilizzate per progressioni economiche). -
'Questa sezione & specificamerite pensata per la contabilita del Fondo al "netto” delle risorse temporaneamente aliocate
all'esterno deflo stesso e deve essere dedicata all'esposizione delle relative poste da sottoporre in -ogni caso a
certificazione. Nel caso di contabilita del Fondo al “lorde" la sezione deve essere oviiamente lasciata in bianco e
indicata come non pertinente. x E : :
Voce non presente.

| .III 2. Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fando perla contrattazmne integrativa

Questo modulo & destmato a restituire, in coerenza con le risorse rese d|spon1b|I| in sede di costituzione del Fondo, Ia
refativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo. Come nel caso defla

costituzione del Fondo, anche per questo modulo cgni voce elementare andra documentata dal punto di vista =~

- quantitativo & giuridico al fine di consentire la certificazione del medulo e compito dell'estensore & di rendere verificabii
- le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (in termini di conformité alle norme ¢ indicazioni contrattuali di primo
_I|vello) che dal punto di vista economico (in termini di correttezza della quanﬂﬂcaznone)

. III21 Sezmne! Destinazioni non disponibili alla contrattazwne integrativa ¢ comunque non rego]ate

. specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione —
‘ Date le risorse del Fondo come definite con atto delf Amministraziore, & usuale che alcune poste abbiano natura
obbligatoria e non possano essere oggetto di negoziazione (es. il costo delle progressioni economiche orizzontali
giuridicamente gia perfezionate alf aprirsi della sessione negoziale nel caso del personale non dirigente o le fasce di

- posizione "economica minime definite dal Contratto collettivo namonale/regzonale o provinciale di riferimento o

- comunque gia negoziate in precedenza nel caso della dirigenza). E poi anche possibile che il contratto integrativo
sottoposto a certificazione non intervenga su materie gia precedentemente negoziate. A tali poste (qumd| sia Ie poste. . -
non negoziabili che quelle negoziate in precedenza) va dedicata la prima sezione di questo Modulo :
Non sone regolate dal presente contratto somme per totali € 20.290,95 relatlve a:

Descrizione _ ' . Importo -

INDENNITA Di COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
PROGRESSIONI ORIZZONTAL! STORICHE |

| POSIZION! ORGANIZZATIVE
~ | INDENNITA DI RESPONSABILITA/PROFESSIONALITA 2029095
" Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 10-11-2010 oppure sono effetto di d|sp05|210n| del CCNL 0 di _
progressmn; economlche orizzontall pregresse

III.2.2- Sezioné Il - DeStinazioni specificamente regolate ‘tlaEVthtratto' integrativo
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 contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici toccati dalf attlwta
negoziale trattata (es. progressioni gconomiche arizzontali, premialita ecc.). :
: Vengono regolate dal contratto somme per complesswl € 173 652,15, cosi suddlwse

L Descnzzone | ' - Imporio
' Inclenmta specn'“che responsabnnta (art. 17, commaQ lett, f) . 50.000,00
| GCNL 01.04.1999) ‘ ‘ ;
| Produttivita di eui all'articolo 1? commaQ lettera a) del CCNL . ' 123.852,15
01/04!1999 . o :
Altro N

- 1I1.2.3- Sezione lli - (eventuall) Destmazlom ancora da regolare

* Nonostante la previsione che i Contratti integrativi debbano risolversi in una unica sessione negoziale puo darsi |! casc

~ che le delegazioni trattanti concordino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti. A cio va aggiunto che

 la stessa contrattazione di livello nazionale, ad esempio con riferimento allarticolo 32 comma 7 del CCNL 2002-2005
Regioni ed Autonomie [ocal, faccia espresso rinvio all'utilizzo di specifiche somme (I'esempio fa riferimento ad un
accantonamento per incarichi di alta professionalita nelfle realtd di minori dimensioni). In queste eventualitz é p’oss%bile
sottopotre a certificazione il contratto infegrativo tasciando chiaramente |dent|f cate, nelfa presente sezione, le quote
~ancora da regolare e rinviate a una negoziazione successiva. : :

‘Voce non presente :

.2.4- Sezaone v - Slnte5| della deflnlzmne delie poste di destinazione del Fondo per la contrattaztone
integrativa sottoposto a certificazione -
“ Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, slaborata suIIa base deHe precedenti;

a)  Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate esphmtamente SR

dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione f11.2.1

In questa: sezione vanno rappresentate futte le poste regolate dalf attivita negomale come formahzzate nel :

b)  Totale destinazioni specxﬂcamente regolate dal Contratto Integrativo, determlnato dal totale della sezione '

2.2 _
. ¢} - Totale delle eventuali destmazronl ancora da regolare, come esposte nella sezione ill:2.3
-~ d} - Totale poste df destinazione del Fondo sottoposto a certificaziane, determinato dalla somma delle tre voci

- precedenti e che deve coincidere, per definizione, ~con i totale esposto nella Sezione V-del Modulo |

. “(Costituzione del Fondo). Lo e e S
~ Descrizione . o [mporto

Somme non regolate dal contratto

| Somme regolate dal contratto

ol o o o] .

Destinazioni ancora da regolare

Totale

IH.2.5- Sezione V - Destmazmn: temporaneamente aliocate all esterno del Fondo
Al fine.di consentire la coerenza contabile con i quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi compnata Ia sezione

riferita alle Risorse temporaneamente- al'esterno del Fondo (cfr, Modulo | - Sezione V), & necessario' compilare-

specularmente la corrispondente sezione di destinazione, che in sede di prewsmnefprogrammazmne avra di necessita il
medesimo dettaglio e le medesime quantlta esposte nel primo modulo.
Voce non presente ‘

1!]26 Sézion‘é VI - Aftestazione motlvata, dal punto di Vlsta tecmco ﬁnanmano del rispetto di vincoli dl_ a

carattere generale
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_ In questa sezmne andra data specifica evidenza, ai fini della cernflcazmne del nspetto di tre vincoli d; carattere-

- generale; _
a. aftesiazione mofivata del rlsoetto di copertura delle_destinazioni di_utiiizzo del: Fondo avent| natura certa &
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita:

" Le risorse stabili ammontano a € 1.759.878,58, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e contlnua’uva (comparto '

~ progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidt d'infanzia e indennita -
-per il personale educativo e docente scotastico) ammontano & € 1. 159, 751,74, Pertanto le destanaz;om di utlhzzo aventi
natura cera e contlnuatlva $0N0 tutte finanziate con risorse stabili. :

b, al{estazione motivata del nsgetto del principio di attnbumone selettiva di mcentl\n economici:

Gli incentivi economici sono ercgati in base al CCNL e Ia parte di produttwnta & erogata in apphcazmne delie norme
_ regolamentari del'Ente in. coerenza con il d. lgs. 150/2009 e con la supefvisione dell'0.LV..

~ ¢. aitestazione motivata del i ispetto del nrircipio di selettivita delle progressioni di carrlera flnan2|ate con il Fando per la '
" contrattazione inteqrativa (progressioni orizzontali),
Per 'anno 2012 e per Yanno in corso non & prevista leffettuazmne di progressmm onzzonta!l in ragmne del blocco
dssposto dall'art. 9, commi 1 g 21, detdl 78/2040. : '

N.3- Modulo Ilf - Schema generale riassuntivo de1 Fondo per la contrattazmne mtegratwa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato del’anno precedente _ : o
Lo schema, meramente ncogmtwo delle voci esposte nella sezione precedente ‘consente alf Organo di controllo una -
‘visione di sintesi quantitativa delie poste discusse nei due moduii precedenti (Modulo | - Costituzione del Fordo e

. Modulo 11 - Deftnizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi mcluse le poste eventualmente contabmzzate
come temporaneamente all'esterna del Fondo.
Lo schema sara completato dalle voci del Fondo come certificate relative all anno immedlatamente precedente quello in
esame e dalla esposizione delle relative variazioni intervenute espresse in euro. '

. Descrizione . Anno 2012 Annc 2011 _Differenza
’@se stabili S r o 1759.87858) 181292365 5304507 |
| Risorse variabili  389.645,22 156.340,00|  +233.30622|
| Residui anni precedenti 300062000 23008500 +69997,00]
|Totale. | 249585801 919032865  +250.257,15

iil.4-" Modulo IV - Compatibilita -economico-finanziaria -e modalita-di. copertura_degli oneri del Fondo -con
- riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di hilancio
Il Fonda per o contrattazmne mtegraﬂva definisce “limiti di spesa sia CompleSSIVI che riferiti a spe0|f|c| sotto- |n5|em1
" come le "destinazioni’ fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono essere superiori alle relative “risorse’

fisse aventi carattere di certezza e stabilita) o alcune risorse con vincolo di destinazione (come quelle relative alle quote
di progettazione definite in applicazione dell'articolo 92, commi 5-6 del decreto iegistativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali
limiti devono essere correttamente premdza’u sia nella fase programmatoria della gestione che essere rispettat] nei!e
verifiche a consuntivo. -

. La relazione tecnico-finanziaria dave dar canto nel presente Madulo del nspetto dei fimiti di spesa rappresentatl dal -
Fondo sia nella fase programmatoria delia gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle verifiche a

_consuntivo (Seziong Il It Modulo si conclude -con la esposizione delle disponibilita economico-finanziarie -
deII'Amministra_zione destinate alla-copertura delle diverse voci di destinazione def Fondo (Sezione !II). e '

' Tutte le somme reiative af fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli ed amcoll dl spesa speclﬂcamente h
finatizzati all'erogazione delle somme det fondo, strutturati per centri di coste. :

lIl4.1- Sezione I - Esposnzmne finalizzata alla verlfl'ca che gh' strumenti della contabilita economico-finanziaria
-dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatorla della
gestlone : T e
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Questa sez:one deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dall Ammwstrazmne 8 strutturato in modo

 da tutelare correttamente in sede d’ fmputaznonei\_/arlazmne dei valori di competenza dei diversi capitofi di bilancio i limiti -

espressi dal Fondo aggetto di certificazione, come quantificati nelf articolazione riportata al precedente Modulo |1,
Il servizio finanziario ha swluppato applicativi gestlonah che consentono I'immediata venﬂca degli stanz;amentn e delle
" relative spese. : : :

Quindi fa verifica tra si’stém'é contabile e dati def fondo di 'p_rocluttivité & costa’nte'.

lL4.2- Sezione Il - Esposmone fmallzzata alla venﬁca a consuntlvo che il limite dl spesa del Forido dell’ anno"
precedente risulta rispettato -

Questa sezione deve dare contezza - atfraverso evidenze desunte dal 3|stema contabile - utilizzato

dall Amministrazione - che & stato rispettato il limitg di spesa del Fonde dell'anno precedente. In casc-di disposti
contrattuali d'integrale utilizzo defle risorse questy costituisce la sede in cui sono proposte alla certificazione le
cosiddette "economie contratiuali del Fondo” da clest:nare a incremento, a fitolo di risarsa vanabxle dei Fondo dell anno'
. successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente no tmativa.

1 limite di spesa del Fondo dell’ anno 2010 risulta nspEttato per le seguenh motsvazmnl

La glurlsprudenza della Corte dei Contl ha ch|ar|to‘ che, fra le varie companenti di questa spesa, le sole voci non
soggette al blocco sui 2010 e dalla riduzione propor%lonale al calo dei dipendenti sono: incentivo per la progettazione
interna ed i compensi professionali dell'avvacatura c‘omunale e questi uttimi umcamente laddove le spese legali siano
state poste totalmente a carico della parte soccombénte ‘

Non concorrono al blocco moitre gii importi rinviati éll anno 2012 dalla contrattazmne decentrata degh anni precedenh . '

ed i fondi per il lavoro straordinario non spesi nell’ esércmo preoedente (2011).

i confranto frale due consistenze, al netto delle postL da non calcolare, ha cIato I'esito esposto nel modulo | della
seguente relazione e che qui si riassume:

FONDO 2010 RILEVANTE Al FINI DEL CONFRONTO £ 1.904.731,72

FONDO 2012 RILEVANTE Al FIN DEL CONFRONTO | —[ensasress

1L4.3- Sezionelll - Venf;ca delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione a flm della copertura delle
diverse voci di destmazmne del Fondo
Questa sezione deve consentire Ia puntuale venflca del mezzi d1 copertura del Fondo con rlferimento alla struttura del
bifancio dell' Amministrazione, =~ i
Il totale del fondo come determinato daHAmmcnlstrazmne con determinazioni n. 2/8!234 del 2?;’06/’2{)12 e 2!8/73
-dell11/212013 & d| € 2.449.585,80 (di cui € 166, 34.3 22 compensi ISTAT cen5|mento prewsh sul bilancio 2011 cap.
307) '

Lattuale consistenza delie risorse di bilancio destina[te al suo finanziamento & cosl articolata:_

[CAPITOLO [ INTERVENTO [ IMPORTO
s to10201 | 17502.00
;B 1.01.01.01 EENEE
Bl [10i0201 | 453490 %
B 101.02.01 3006200
1ae3 1010301 75253700
17203 | 1.01.04.01 T 3145654
[T 1010401 "58.262,00
| 2403 11010601 o 12330781 L .
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7m [ 1010701 T 7549706
307rp. 2011 | 1010708 | | 16634322
37273 1010801 2091541
0 [1ot020r ~50,000,00
440112 | 1.03.0101 [ 87.20000
(@B 1030181 || 40008500
Teews 1040101 | . 95.646,00
63873 1040501 | | 3362300
M 1050101 | 1082291
88655 | 1.07.01.01 T 2037083
943 (1080101 || 10175078
07473 1080101 | 14.902,12
CTsa | tes0s01 | 70,654,869 |
12485 | 1060501 | | 1109464
1298/ 1080601 |, . | 8820392
130853 [ 1.1004.01 T 1885652 |
147273 1100501 T e15106 |
162815 | 1110501 20,658,00
T ~2401735,80

lin sede di formazione del fondo Importo presunto per liguidazioni incentivo prb:gettaiione interna era di € 47.850,00. |
Di tale maggiore spesa, non rilevante ai fini dell'applicazione degli artt. 9 ¢. 2 e 2-bis del D.L. 78/2010 ed interamente
finanziata dai quadri economici dei lavori interessati, si dara atto in sede di sottoscrizione dell'accordo definitivo.
Ercolano, 19/3/2013 . | - Il Dirigente del 3gttore-Ejnagza e Controllo -
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