CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ERCOLANO PARTE ECONOMICA ANNUALITA’ 2014

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti giusto verbale del 17.03.2015 con
cui e stata attestata la compatibilita dei costi dell'ipotesi di accordo decentrato per la determinazione del
Fondo Risorse decentrate 2014 previo esame della compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio
e la coerenza con i vincoli del CCNL e a seguito della deliberazione n. 110 del 31.03.2015, con la quale Ia
Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente, il giorno 17.04.2015 alle ore
A.2,00. haawto luogo l'incontro tra la Delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Presidente, dott.
Ferdinando Guarracino, Segretario generale e la Delegazione di parte sindacale, composta dai
rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e dalla Rappresentanza
Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE

Nome Cognome Organizzazione Sindacale Rappresentala Presente Assente

F.P.C.G.IL.

/ e

= / FP.CGIL e

/ UILFPL o

/ / UJLFPL
. x
. . LS.L.F.P.
Blogo Pep2i0g0 | CISE S
CLSL.EP.
.’4"_"_7— .--——"’_‘J >
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI 52
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI <
Abete Ciro R.S.U. )t,/
Bisaccia Domenica R.S.U. k/
Bonavita Giovanni RSU )[
Coppola Provitera Gi'useppe R.S.U.
D'Antenio Teresa R.S.U. \;_
Esposito Marco R.S.U.
Fiengo Antonio R.S.U.
Formicola Nunzio R.S.U. >§
Ignorato Umberto R.S.U. S
Lauro Francesco R.S.U.
Morga Matteo R.S.U.
X
Panarigllo Vincenzo R.S.U. {

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del

Comune di ERCOLANO _
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Art. 1
Costituzione e ripartizione Fondo risorse decentrate anno 2014
Le risorse disponibili per I'anno 2014, sono individuate come di seguito riportato:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE

2010

2014

RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (art. 31 ¢. 2 CCNL 2002-05)

1.160.511,00

1.160.511,00

INCREMENTI CCNL 2002-05 (art. 32 cc.1-2-7) 110.936,00] 133.920,00
INCREMENT! CCNL 2004-05 (art. 4 cc. 1-4-5 parte fissa) 43.077,00 43.110,00)
INCREMENTI CCNL 2006-09 (art. 8 cc. 2-5-6-7 parte fissa) 51.097,00] 57.563,00]
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS. 165/2001 7.816,00 7.816,000
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-05 e n. 1 CCNL 2008-09) 0,00 0,00
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (art. 14 c. 1 CCNL 1998-2001) 207.332,00
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 239.751,00 6.291,00
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI (art. 15 c. 1 lett. L) CCNL 1998-2001) 0,00) 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 ¢ .5 CCNL 1998-2001 parte fissa) 195.122,00f 195.122,00]
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (art. 4 ¢. 2 CCNL 2000-01) 96.421,00) 117.157,00)
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00f -163.235,45
’ TOTALE RISORSE STABILI 1.904.731,00 1.765.586,55
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE [art. 43 L 449/97, art. 15 c. 1 lett. D) CCNL 1998-2001) 0,00] 0,00,
RECUPERO EVASIONE ICI (art. 4 c. 3 CCNL 2000-2001, art. 3 ¢. 57 L 662/1996, art. 58 c. 1 lett. P) D.lgs. 446/1997) 85.000,00f 8.400,00
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-2001) 5640,00] 100.000,00,
INTEGRAZIONE FONDQO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (art. 15 c. 1 lett. N) CCNL 1998-2001) 0,00] 0,00
NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 ¢. 5 CCNL 1998-2001 parte variabile 0,00 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% {art. 15 cc. 2 CCNL 1998-2001) 0,00 0,00]
MESSI NOTIFICATORI (art. 54 CCNL 14/09/2000) 0,00 7.200,00
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI | N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU (art. 27 CCNL 14/09/2000) 0,00 0,00
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00 -7.759,28
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 290.640,00 107.840,72
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 17 c. 5 CCNL 1898-2001) 314.638,00 158.265,00,
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (art. 14 c. 4 CCNL 1898-2001) 0,00 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-2001, art. 92 cc. 5-6 D.lgs. 163/2006) 65.846,00] 31.563,00
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU (art. 27 CCNL 14/09/2000) 0,00) 70.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE (art. 43 L 449/97, art. 15 c. 1 lett. D) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00]
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA (art. 15 c. 1 lett. K), art. 16 cc. 4-5 DL 98/2011) 0,00] 0,00]
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 380.484,00] 259.828,00]
TOTALE RISORSE VARIABILI 471.124,00] 367.668,72
TOTALE 2.375.855,00 2.133.255,27
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.985.371,00 1.873.427,27
Calcolo delle riduzioni previste dall' ar1. 9c. 2 bis DL 78/2010
Decurtazione per effetto della nduinone di personale (unita)
j PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1° gennaio) 379,00 345,00
R\ PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre), 368,00 338,00
373,50 341,50
0,00 8,57%)
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LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

0,00

*Riduzione parte stabile; ** Riduzione parte variahile

Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita di comparto e di quello relativo
alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, in applicazione della disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per I'anno
2014 cosi suddiviso tra i diversi istituti:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ = ANNO

2014
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 24.619,35
31/03/1999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 27 g.f 381,66
C.C.N.L. 1.4.99 | Art.17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali 685.852,00
Art. 17 comma 2 — lettera c) Fondo I'indennita di posizione organizzative e di 157.364,44
risultato
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell’ex 82 2.324,00
q.f.)
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 6.544,37
05/10/2001
C.C.N.L: Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a 159.623,00
22/01/2004 carico del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico accessorio 0,00
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni
| Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2014 20.290,95
| TOTALE | 1.056.999,77
I IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario 564.255,80
l 01/04/1999 notturno, festivo e notturno/festivo
| Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per l'esercizio di attivitd svolte in condizione 0,00
| particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche 60.000.00
responsabilita per il personale delle categorie B — C anno 2014
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche 40.000,00
responsabilita per il personale di Categoria D Anno 2014
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle Categoria 12.000,00
B, C e D come introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004 Anno 2014
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dellevasione ICI previsti dall'art. 3, co. 8.400,00
57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 448/1997
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui all'art. 92 del D.Lgs. N. 163/2008 31.563,00
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. 100.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente locale 0,00
nelfambitc del contenzioso fributario, qualora assistito dai propri funzionari ai sensi
dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza faverevole 70.000,00
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Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretli ad incentivare la produttivita ed il miglioramento 182.836,70
dei servizi (performance individuale) -
C.CN.L. Art. 54 Messi notificatori 7.200,00
14.09.2000
TOTALE | 1.076.255,50

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

RIEPILOGO DESTINAZIONE ANNO 2014

TOTALE RISORSE STABILI 1.765.586,55 1.056.999,77
TOTALE RISORSE VARIABILI 367.668,72 1.076.255,50
TOTALE 2.133.255,27 2.133.255,27

Per I'anno 2014 trova applicazione il CCDI del 07.05.2013 per tutti gli istituti per i quali

finanziamento.

Ercolane, 17.04.2015
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