CITTA DI ERCOLANO

(PROVINCIA DI NAPOLI)

ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 110

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ERCOLANO
PARTE ECONOMICA FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 I.E.

L’anno duemilaquindici il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 14,30 ,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si € riunita la
Giunta Municipale nelle seguenti persone.

COMPONENTI | QUALIFICA PRESENTI
STRAZZULLO VINCENZO SINDACO-PRESIDENTE SI
COZZOLINO ANTONIO VICE SINDACO NO
ACAMPORA GIOACCHINO ASSESSORE SI
APREA CARMELA ASSESSORE SI
CRISTADORO SALVATORE ASSESSORE SI
MAURO PIETRO PAOLO ASSESSORE SI
PIRONE FERDINANDO ASSESSORE | SI
SOLARO SALVATORE ASSESSORE NO
TORELLO FRANCESCO ASSESSORE SI

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 106 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;




LA GIUNTA
- Vista la proposta formulata dal Sindaco e relativa all'oggetto;

e Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri cosi come previsto dall'art, 49 -
Comma | - del D.Lgs 18/08/2000, n. 267:

e Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga allegata al
presente deliberato, per far parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

e Avoti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di approvare, come ad ogni effetto approva, la premessa assertiva ed esplicativa di cui all'allegato A), che di
seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta:

2. di prendere atto dell'ipotesi di C.C.D.I. per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area non dirigenziale,
parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2014, allegata alla presente sub 1)

3. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma 3-sexies
del D.Lgs. 165/2001, redatte nel rispetto degli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato (circolare n.
25 del 19.07.2012) relative all'ipotesi di CCDI, entrambe del 03.03.2015, rispettivamente a firma del Dirigente del
settore competente in materia di personale e del dirigente del settore finanza e controllo, allegate alla nota prot. n.
11098 del 04.03.2015 allegata sub 1) alla presente e delle quali si condividono integralmente i contenuti;

4. di prendere atto che cosi come richiesto dall'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 (“Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dal collegio dei revisori®), con il verbale del 17.03.2015, trasmesso con nota a firma del
Dirigente del settore finanza e controllo prot. n. 13356 del 17.03.2015, allegata sub 2) il Collegio dei Revisori dei
Conti ha espresso parere favorevole alla ipotesi di CCDI — fondo 2014 previo esame della compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL:

5. di prendere atto dello schema elaborato dall' Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del Comune
di Ercolano di area non dirigenziale, parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2014, allegato
alla presente sub 3);

6. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Ferdinando GUARRACINO alla
sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettivo decentrato integrativo;

7. di autorizzare i Dirigenti dei Settori dell'Ente a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al personale
di questo Comune dell'accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizione;

8. diallegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo;

9. di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali e pianificazione per la pubblicazione sul sito web del
Comune della documentazione qui allegata;

10.di dare mandato al Servizio competente in materia di personale a trasmettere telematicamente all’A.RAN. (Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - indirizzo pec: integrativo@pec.aranagenzia.it) e
al CNEL (Consiglio Nazionale dell'economia e del lavoro — indirizzo pec: trasmissionecontratti@cnel.it) entro cinque
giomi dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del Comune di
Ercolano, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001: 1) la presente deliberazione 2) il contratto
decentrato integrativo 3) la relazione tecnico illustrativa 4) il parere espresso dal Collegio dei revisori dei conti;

11.di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che lstruttoria & correttamente compiuta
e i documenti citati sono detenuti dallufficio; che I'atto, per quanto noto, riguarda il personale dipendente dell'Ente e
non ha come destinatari, in via diretta, parenti o affini di amministratori dell'ente; I'atto e stato redatto seguendo
I'ordine cronologico e che non & stata possibile adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d’organico;

12.di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento:

13.di dichiarare la presente, con separata votazione ed all'unanimita, immediatamente esecutiva, avendo rilevata la
sussistenza di motivi di urgenza.
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Relazione dell'ufficio — ISTRUTTORIA elo PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

IL SINDACO
Premesso che la conlrattazione collettiva decentrata & finalizzata al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e l'interesse degli utenti dei servizi e che essa si svolge sulle materie e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

Visto I'art. 40, commi 3 e 4, del decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto I'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001:

Visto l'art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4, comma 1 del C.C.N.L. 22.01.2004 per il personale
del comparto Regioni EE.LL., che descrive liter del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, al fine del rilascio da parte della Giunta Comunale
dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva degli accordi decentrati:

Richiamato I'art.4 del C.C.N.L. 1/4/1999, nel quale si stabilisce che in ciascun ente le Delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo, utilizzando le risorse di
cui allart.15 di detto C.C.N.L., nel rispetto della disciplina fissata dallart.17 sempre del medesimo C.C.N.L.,
sulle materie oggetio di contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 118 del 14.09.2010 di costituzione della Delegazione Trattante di parte
pubblica di quesic Ente;

Preso atto che:
— larticolo 15 del C.C.N.L. Comparto Regioni — Autonomie Locali dell'1.4.1999 disciplina il finanziamento
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;
— larticolo 17 del citato C.C.N.L. detta la disciplina per lutilizzo del fondo costituito ai sensi del
precedente articolo 15;
— il comma 1 delf'articolo 4 del medesimo C.C.N.L. stabilisce che gli Enti stipulano il contratto collettivo
decentrato utilizzando le risorse di cui all'articolo 15, nel rispetto della disciplina delfarticolo 17



Preso atto, inoltre, che l'art. 65, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 impone alle amministrazioni di adeg uare i
contratti decentrati ai principi regolatori del decreto medesimo;

Vista lipotesi di C.C.D.1. sottoscritta dalle parti in data 26.11.2014 per il personale dipendente del Comune di
Ercolano di area non dirigenziale, parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2014,
allegata alla presente sub 1);

Vista la nota prot. n. 11098 del 04.03.2015 con cui il Dirigente del Settore competente in materia di personale
trasmette ['ipotesi di CCDI de qua al Collegio dei Revisori dei Conti per il tramite del Dirigente del settore
finanze e controllo, agli atti d'ufficio;

Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs.
165/2001, redatte nel rispetto degli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato (circolare n. 25 del
19.07.2012) relative allipotesi di CCDI, entrambe del 03.03.2015, rispettivamente a firma del Dirigente del
settore competente in materia di personale e del dirigente del seitore finanza e controllo, allegate alla nota prot.
n. 11098 del 04.03.2015 allegata sub 1) alla presente e delle quali si condividono integralmente i contenuti;

Visto I'articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 165/2001 che stabilisce: “A corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia
e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1",

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, in cui, tra I'altro si evidenzia
che “la certificazione dell'Organo di controllo deve essere positivamente resa sia sulla relazione tecnica sia su
quella illustrativa (articolo 40, comma 3-sexies, ed articolo 40-bis, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001)
su tutti gli aspetti richiamati nelle predette disposizioni normative (controllo sugli aspetti di carattere economico-
finanziario e controllo sulla compatibilita della contrattazione colletiva integrativa con i vincoli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetio della negoziabilita dei
singoli istituti)” — “in assenza della certificazione positiva su futti gli aspetti prima menzionati, I'ipotesi di accordo
non potra avere seguito”;

Considerato che con la gia citata circolare n. 25 la Ragioneria Generale dello Stato si evidenzia che “Gii
schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi. Poiché la materia risulfa in
evoluzione - ad esempio in relazione agli interventi del legislatore legati alla crisi economico-finanziaria
nazionale ed internazionale in atto - gli stessi saranno conseguentemente aggiomati”.

Valutati, aliresi, positivamenie i contenuti della preintesa;

Preso atto che cosi come richiesto dall'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 (“ll controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa cerfificazione
degli oneri sono effettuati dal coliegio dei revisori”), con il verbale del 17.03.2015, trasmesso con nota a firma
del Dirigente del settore finanza e controllo prot. n. 13356 del 17.03.2015, allegata sub 2) il Collegio dei Revisori
dei Conti ha espresso parere favorevole alla ipotesi di CCDI - fondo 2014 previo esame delia compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL;

Dato atto della compatibilitd dellammontare complessivo delle risorse 2014 rispetto al conseguimenio
dell'obiettivo di riduzione della spesa di personale imposto dallart.1, comma 557, della Legge 27/12/2006,
n.296 (legge finanziaria 2007) e successive modifiche ed integrazioni e dall'art.76, comma 5, del D.L.
n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008;

Visto lo schema elaborato dall'Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del Comune di
Ercolano di area non dirigenziale, parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2014,
allegato alla presente sub 3);



Evidenziato che ai sensi e per gli effetli dell'art. 40-bis, comma 3, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, al Ministero dell'economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Diparlimento della funzione pubblica. Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre il
rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione
integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai contratti integrativi applicati,
anche la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed
alla valorizzazione dellimpegno e della qualita della performance individuale, con riguardo ai diversi istituti
finanziati dalla contrattazione integrativa, nonché a parametri di selettivita, con particolare riferimento alle
progressioni economiche. Le informazioni sono trasmesse alla Corte dei conti che, ferme restando le ipotesi di
responsabilita eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro;

Visto I'art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare
sul proprio sito istituzionale i contratli integrativi stipulati, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione
tecnico-finanziaria certificate dagli organi di controllo in materia di contrattazione integrativa;

Richiamato I'art. 11, comma 8, lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009, che obbliga le Amministrazioni a pubblicare sul
proprio sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” 'ammontare dei premi collegati alla
performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti™,

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267

Ritenuto, tanto premesso, che nulli osti al rilascio, da parte di questo organo, all'autorizzazione al Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Ercolano, dott. Ferdinando Guarracino alla
sottoscrizione dell'accordo decentrato, che si allega al presente provvedimenio per fame parte integrante e
sostanziale sempre sub 3);

Ritenuto, ancora, di autorizzare | dirigenti del Comune a procedere alla effettiva, valida & tempestiva
applicazione al personale di questo Comune dellaccordo suddetio successivamente alla sua formale
sotloscrizione;

Ritenuto, altresi, di dichiarare la presente immediatamente esecutiva al fine di accelerare i tempi per la
sottoscrizione del CCD! e per la sua applicazione;

Visti gli artt. 91 e 163 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti degli
Enti Locali";
Visto lo Statuto comunale;
S V-g‘s‘tio 'Ordinamento degli uffici e dei servizi:

7 y-jé‘_to il CCNL vigente;
z e
-7 Accertato che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 49 del Decreic Legislativo 18/8/2000, n. 267, & stato
~ richiesto, in merito al presente provvedimento, i parere del responsabile del servizio interessato al
provvedimento in ordine alla regolarita tecnica nonché il parere del Responsabile del Servizio Finanziario;

Considerato che detii pareri, riprodotti nell'allegato, sono favorevoli, per cui, per quanto attiene lz normativa
citata, il presente provvedimento contiene ogni elemento essenziale del procedimento richiesto dalle vigenti
disposizioni in materia;

PROPONE
alla Giunta l'adozione della presente proposta e del sequente dispositivo:

1. di approvare, come ad ogni effetto approva, la premessa assertiva ed esplicativa di cui all'allegato A), che
di seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta:



2. di prendere atto dellipotesi di C.C.D.I. per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area non
dirigenziale, parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2014, allegata alla presente
sub 1);

3. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma
3-sexies del D.Lgs. 165/2001, redatte nel rispetto degli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello
Stato (circolare n. 25 del 19.07.2012) relative all'ipotesi di CCDI, entrambe del 03.03.2015, rispettivamente
a firma del Dirigente del settore competente in materia di personale e del dirigente del setiore finanza e
controllo, allegate alla nota prot. n. 11098 del 04.03.2015 allegata sub 1) alla presente e delle quali si
condividono integralmente i contenuti;

4. di prendere atto che cosi come richieslo dall'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 (“ll controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione colletliva - decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuali dal collegio dei revisori®), con il verbale del 17.03.2015,
trasmesso con nota a firma del Dirigente del setlore finanza e controllo prot. n. 13356 del 17.03.2015,
allegata sub 2) il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole alla ipotesi di CCDI - fondo
2014 previo esame della compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con |
vincoli del CCNL;

5. di prendere atto dello schema elaborato dall'Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del
Comune di Ercolano di area non dirigenziale, parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate
anno 2014, allegato alla presente sub 3);

6. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Ferdinando GUARRACINO
alla sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettivo decentrato integrativo;

7. di autorizzare i Dirigenti dei Settori dellEnte 2 procedere alla effetiiva, valida e tempestiva applicazione al
personale di questo Comune dell'accordo suddetio successivamente alla sua formale sottoscrizione;

8. diallegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo;

9. di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali e pianificazione per la pubblicazione sul sito web del
Comune della documentazione qui allegata;

10.di dare mandato al Servizio competente in materia di personale a trasmettere telematicamente allA.R.AN.
(Agenzia per Ia rappresentanza negoziale deile . pubbliche amminisirazioni - indirizzo  pec:
integrativo@pec.aranagenzia.ii) e al CNEL (Consiglio Nazionale dell'economia & del lavoro - indirizzo pec:
irasmissionecontratti@cneI.it) entro cinque giorni dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale del Comune di Ercolano, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001: 1) la presente deliberazione 2) il contratto decentrato integrativo 3) la relazione tecnico
illustrativa 4) il parere espresso dal Collegio dei revisori dei conti:

11.di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che I'istrutioria & correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per guanto noto, riguarda il personale
dipendente dellEnte e non ha come destinatari, in via diretta, parenti o affini di amministratori dell’'ente:
l'atlo e stato redatio seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile adottare Ia rotazione del
R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico;

12.di attestare, ai sensi dellart, 147-bis, comma 1, del dlgs n. 267/2000, Ia regolarita e la corretiezza
del'azione amministrativa relativa al presente provvedimento;

13.di dichiarare Ia presente, con separata votazione ed allunanimita, immediatamente esecutiva, avendo
rilevata fa sussistenza di motivi di urgenza.
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Parere in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta ( Art. 49, 1° comma D.Lgs. n

267/2000)
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Si attesta che la predetta spesa ha regolare copertura finanziaria come da dati che seguono

(Art. 151 comma 4 D.Lgs. 267/2000)
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Parere in ordine alla sola regolarita contabile della proposta (Art. 49, 1° comma D.Lgs.

n.267/2000)

Data (O:Z(DA “Of'}) 20 Lﬁ

Parere di conformita - Ex art. 51, comma 2 dello Statuto adottato con deliberazione di C.C.
n. 29 del 27.06.2001

Il Segretario Generale

F,TO Dott. F. Guarracino

DECISIONE DELLA GIUNTA



Prot. genlen. 11098

HAAL . 4o
CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARIGENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
04.03.2015
u Alla dott.ssa Paola TALLARINO
Dirigente Sellore Finanze e controllo
® Al Collegio dei revisori dei Conti
Per ilramile del Dirigente di ragioneria
. Al doll. Ferdinando GUARRACINO
Segrelario Generale - Dirigenle Sellore Avvocatura
Ai Dirigenti
e Arch. Olimpio DI MARTINO - Dirigenle Seltore Pianificazione Urbanistica

e Ing. Andrea RIPOLI - Dirigenle Sellore Servizi per I'assetlo ed il governo del territorio -

Dirigenle sellore servizi lecnici

e Doll. Riccardo ROCCASALVA - Dirigente settore servizi per le alliviia produttive e lo

sviluppo economico - Servizi Demografici

e doll.ssa Paola TALLARINO - Dirigente Setlore Finanze e Conirollo e Setlore intervenli

per la cultura, il tempo libero, o sport ed il turismo -

@ Dolt. Francesco ZENTI - Dirigente Seliore Polizia Municipale - Settore Affari General

e Pianificazione - Sellore Servizi per la iutela dei diritli del ciitadino e pubblica
islruzione
E Alla C.G.LL. F.P.JENTI LOCALI
Piazza Mercato,62 - 80133 NAPOLI- Fax 081- 289184 - 081- 5269980
" Alla CGIL FP/ENTI LOCALI
C.a Salvatore Tinto
Via Venezia, 10 - FRATTAMAGGIORE - Fax 081-8355022
¥ Alla U.LL.F.P.L,
Piazzale Immacolalella Nuova, 5 int. Varco Pisacane
- 80133- NAPOLI (NA) - Fax 081/206629
= AllaCISL FPS
Via Toledo, 12 - 80132 -NAPOLI - Fax 081 - 5519160
= AllaC.S.A.
Piazza Garibaldi, 49 - 80142 NAPOLI

Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie

1) Abete Ciro - sezione contabilita del personale
2)  Bisaccia Domenica - sezione Segreleria e Affari Generali
3)  Bonavita Giovanni - Polizia Municipale
4)  Cascone Claudio - Polizia Municipale
5)  Cataldo Salvatore -UTC
6)  Coppola Provitera Giuseppe - segnaletica
7} Cozzolino Antonio -UTcC
8)  D'Anionio Teresa - Ragioneria
9)  Lauro Francesco - Demografici
10}  Marind Vincenzo - Economato
11)  Melillo Gerardo - Verde Pubblico
12) Paneriello Vincenzo - Ufficio Assistenza 0.G.
SEDI

Oggetio: Seduta della Delegazione Trattante del 26.11.2014 ~ Verbale e ipotesi di CCDI Fondo anno 2014 - TRASMISSIONE -

Si trasmette in allegato ed in copia il verbale del 26.11.2014 della Delegazione Traffante dellEnte e la versione dattiloscriita di esso, olire

allipotesi di CCDI per il fondo per le risorse decentrate anno 2014,

L'ipotesi di CCDI dovra essere sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti accompagnandola con la relazione tecnica-iinanziaria formulata in

base all'esempio fornito dall ARAN che si allega alla presente in copia.

[l Collegio dei Revisori dei Conti, svolte le verifiche del caso e sussistendone le condizioni, dovra cert
confratiuali con i vincoli di Bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001)

165 del 2001).

Corso Resina, n, 39 - 80056 -

/in/gente
Ddtt, Francesto ZENI|
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e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art}40, comma 3, d. Igs.



Verbale

L'anno 2014, il giorno 26, del mese di novembre, alle ore 13.30 in Ercolano, nel Palazzo di Citta, aula
consiliare, sono presenti:

}  PARTE PUBBLICA )
[ Nome | Cognome | ~ Funzone | ente | Assente
| Ferdinando " GUARRACINO | Segretario Generale — Dirigente f.f. settore servizi | X I :
| legali - Presidente D.T. , | b
i Paola Tallarino ! Dirigente Settore Finanze e controllo Dirigente Settore ; X r 1‘
. i interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed il |
| turismo - rappresentante Parte Pubblica E 1 i
| Francesco Zenti Dirigente settore Polizia Mﬂnicipale - Dirigente Servizi |r A iﬁﬁ
per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica | ' L
| istruzione-  Dirigente settore Affari Generali e | E §
! pianificazione - Rappreseniante Parte Pubblica i | |
‘T Andrea Ripoli ' Dirigente settore servizi per I'assetto ed il governo del }r ' X
j , | territorio - Dirigente settore servizi tecnici i E f
i Riccardo Roccasalva Dirigente settore servizi per le attivita produtiive e } E X 3‘
Settore servizi demografici [ | 8
Olimpio ! Di Martino ) Dirigente settore pianificazione urhanistica ' X '
| | i
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE o
[ Nome Cognome "I Organizzazione Sindacale Rappresentata " Presente | Assente |
P FP.CGIL EELL | PX
1 & | :
" Salvatore Tinto TFEP.CGILEELL X /
| i | i
5 ' '
[ Corrado Alario [ UILFPL. X i
| Russo i Mario [ ULL.FPL. X :
| ' ; B
| Morga : Matteo 1 EP.CISL, X
; H H i
{ i H E I
Prezioso Biagio CE.P.CISL. | X i g
Ruggiero Salvatore | CSA REGIONI AUTONOWIE LOCALI e Xk
57 :
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI T X
| Abste Ciro RS T
{_é?é_accia Domenica T TRSU. X | i
t i
| Bonavita Giovanni [RSU [ PoX
| Cascone Claudio R.S.U. 4 { X ! :
Cataldo | Salvatore RSU. T £ -




; Copbéfa 1 Giuseppé R.S.U. | K
Provitera |

| Cozzolino i Antonio | RS.U, l X ;' "
| ! ! ! i
' D'Antonio | Teresa ' RSU. . j I
f _J ! s’ |
j'"LEu”rB"""“;"#’.’-"a_r{Eés;Ea S f Y — - A . [
i i l | |
| Marino [ Vincenzo [RS.U. a I e — l'x R
s : | ! ;
;'Ia’éﬂﬁé"""“"g‘ Gerardo ]"ﬁ.’s".ﬁ, i ) X T

X | : '
!"ﬁ'a'iigr'féi'i'&"""{"Vi]iééhé&" T R X7
i |

Il dott. Guarracino, assunia |a Presidenza de| consesso, alle ore 13.30 dichiara aperta la seduta,

Preliminarmente ricorda che I Delegazione Trattante ¢ stata convocata con la nota prot. n. 66286 del
18.11.2014 per il Fondo risorse decentrate annualita 2014 e 'esame dellipotesi di regolamento per le
specifiche responsabilii trasmesso con nota prot. n. 62694 del 03.11.2014.

Interviene il Sig. B. Prezioso che dichiara di non voler discutere il contratto proposio visio che esisie un
precedente contratto ancora in corso di validita,

Entra I'architeito Di Martino Olimpio alle 13 45.

Il Sig. Tinto condivide pienamente quanio detto dal Sig. Prezioso, rilevando che preliminarmente va
liquidata la produttivita anno 2013 e 2014 per intero a wito il personale dipendente, secondo modalita e
criteri ancora vigenti del contratto precedentemente sottoscritto.

I Sig. Russo Mario si allinea alle precedenti dichiarazioni,

Il Sig. Prezioso precisa ia disponibilita a discutere del nuovo contratto a far data dal 02.01.2015. (e g
Il presidenie ricorda che il fondo per la produttivita, seppur costituito, non & stato ripartito per espressé_f._, %
rifiuto della parte sindacale, che, allorquando convocata a marzo 2014, si e rifiutata di discutere in'
merito. Occorre ricordare che in base all'orientamento applicativo dell’ Aran RAL- 1570 del 28.10.2013
non € possibile erogare indennita nel caso in cui non sia stato ripariito il fondo di cui al CCNL ge| 1°
aprile 1999 con riferimento 2 Istituti del trattamento economico accessorio che richiedono comungue
una valutazione discrezionale, sia in ordine alla determinazione delle quantita e delle modality di
erogazione sia in ordine allg distribuzione delle risorse complessivamenie disponibili tra gli stessi”,
nonché come ribadito dalla stessa ARAN nella procedura della contrattazione decentrata integrativa
come delineata a marzo 2013 laddove a pag.8 invita a scongiurare il rischio della retroattivita
dellerogazione di irattamento €CoNomico accessorio e in particolare dei compensi premiali, ritenuto
inammissibile dalfa Corte dei Conti",

La C.LS L. nella persona del Sig. Prezioso rileva che mai i sindacato si ¢ rifiutato di contraiiare.

La parte sindacale, unitariamente, chiede che || personale non subisca in negativo ritardi e
inadempienze non addebitabii né alla parte sindacale né al personale dipendente.

Il modello organizzativo dellente 0 funziona o non funziona per tutli, dirigenza, fitolari di porzion
organizzative e dipendenti del comparto.

Se funziona tutti devono percepire gli istituti contrattyali recepiti nel contratto decentrato tutiora vigente
compresa la produttivita. Se non funziona, i primi & non percepire gli emolumenti previsii, in pariicolare

il risultato, devono essere [ dirigenti, i titolari di P.O. e poi eveniualmente il personale di compario.
Pertanto si fa appello, ancora una volia, al senso dj responsabilita della parte pubblica per garantire |g
liquidazione da subito delia produtiivita anno 2013, e definire in tempi certi circa Ja liquidazione dellg




produttivita anno 2014, In mancanza la parle sindacale aftivera tutte le iniziative possibili di
mobilitazione del personale ed eventuali denunce agli organi competenti.

Le organizzazioni sindacali diffidano I'amministrazione a convocare una riunione per discutere in merito
al contratlo per la dirigenza.

Alle ore 14.25 entra il Sig. Marino.

Il Presidente alle ore 14.30 chiede una sospensione fino alle 14.45.

[ lavori riprendono alle ore 15.30.

Dopo ampia discussione, le parti, preso atto del fondo come costituito con determina dirigenziale n.300
del 14.11.2014, in relazione alla quota della performance individuale, cosi come riportata nella proposta
contrattuale per la ripartizione del fondo 2014 e comprensiva della quota anno 2013, concordano di
erogare a titolo di performance individuale anno 2014 e a titolo di acconto entro dicembre 2014 una
somma pari al'ammontare performance 2013, con conguaglio, anche in negativo, entro febbraio 2015,
previa applicazione della metodologia di valutazione vigente nellente. Il tutto con invito alla parte
pubblica di verificare, a partire dal consuntivo 2012, I'applicazione degli istituti contrattuali effettuata
nellanno 2013 al fine di ricavare l'esatto residuo della performance 2013 e 2014. Quanto sopra
costituisce, quindi, ripartizione del fondo per la produttivita anno 2014 cosi come proposto dalla parte
pubblica, rinviando a gennaio 2015 ogni trattazione del nuovo contratio decentrato integrativo.

Alle ore 15.45 si scioglie la seduta.

Seguono firme in originale dei presenti.




Verbale

, D . A3 20 |
L'anno 2014, il giorno .... $./2......., del mese di novembre, alle ore *.%...«.... In Ercolano, nel Palazzo
di Citta, aula consiliare, sono presenti:

| o PARTF - PUBBLICA

! Nome i Cognome [ : “Funzione i | Preéente F Assente E
"Ferdinando | GUARRACINO | Segretano ‘Generale -~ | Dtrtgcnte “tf. settore servizi {
| Iegah Presidente D.T. 5\
1‘ Paola Tallarino ‘ Dnlgente Settore Finanze e controllo Dlrigente Settore l{ f
l interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed il , 1>< v
i ! turismo — rappresentante Parte Pubblica !
‘ Francesco Zenti i Dtrtgenté';Etthr-é Polizia Municipale - Dirigente Servizi :
' | per la tutela dei diritti del cittadino e pubhlica \
l | istruzione-  Dirigente settore Affari Generali e ><
' i | pianificazione - Rappresentante Parte Pubblica
{ Andrea | Ripoli Dirigente settore servizi per I'assetto ed il governo del
j | territorio - Dirigente settore servizi tecnici Y
Riccardo [ Roccasalva | Dirigente settore servizi per le attivita produttive ¢ | 5 i
i | Settore servizi demografici i i ¥ ¢
Olimpio | Di Martino Dirigente settore pianificazione urbanistica %
! g
M DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE T
| Nome ‘ Cognome 1 Organizzazione Sindacale Rappresentata i Presente { Assente
‘; ~ [FP.CGIL.EELL i |
! i i g
[ Balvatore | TINTO FFP.CGILEELL. W b
e Corrado Alario U.LL. F.R.L. /( 5
| Russo Mario ULL.FPL. T :
- Morga Matteo CFP.ClSL ] y
o0 B “TEp.clsSL -
RReZiviz | B AELD | - S
Ruggiero | Salvatore | CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI X
| CSAREGIONI AUTONOMIE LOCALI T b
. | i P X
| Abete [Ciro ~ — [RSU. o . :
| Bisaccia | Domenica TRs.U. N ey :
| | B 7 - B P _
| Bonavita | Giovanni RSU N
| - - N 1 __m_i. —~
. Cascone . Claudio : RS.U. A
- Cataldo ; Salvatore “RS.U .
' [X/J
Y



' Coppola * Giuseppe RS

Provitera ! {
Bl oo Ty,
| D'Antonio f"i"_é'msa '
Lauro + Francesco ~RSUTT

" Maring [ Vincenzo R e e T
| j ! { i By
CMelilo T Gerarde RS.U I Y
! ! _ X |
| Panariellc [ Vincenzo - [RsUT T

_Assiste-m—qnaﬁfé‘dT"VéTtréﬁzzame-Hmm% i

- N .
Il dott. Guarracino, assunta la Presidenza del consesso, alle ore .[ 7 35“’ dichiara aperta la seduta.
Preliminarmente ricorda che I3 Delegazione Trattante ¢ stata convocata con la nota prot. n. 66286 del

18.11.2014 per il Fondg risorse decentrate annualita 2014 e I'esame dell'ipotesi di regolamento 'per.rle

specifiche responsabilita trasmesso con nota prot. n. 62694 del 03.11.2014
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2014

Art. 1
Costituzione e ripartizione Fondo risorse decentrate anno 2014
Le risorse disponibili per I'anno 2014, sono individuate come di seguito riportato:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE 2010 2014
RISORSE STABILI ) o o
UNICO [MPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (art, 31 c. 2 CCAL 2002-05) 1.160.511,00 1.160.511,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 (art. 32 cc.1-2-7) 110.936,00 133,920,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 (art. 4 cc. 1-4-5 parte fissa) 43.077,00 43.110,00f
INCREMENTI CCNL 2006-09 {art. 8 cc. 2-5-6-7 parte fissa) 51.097,00) 57.563,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS. 165/2001 7.816,00) 7.816,00]
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-05 e n. 1 CCNL 2008-09) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (art. 14 c. 1 CCNL 1998-2001) 207.332,00)
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA € STABILITA’ 239.751,00) 6.291,00]
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI (art. 15 c. 1 latt. L) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 ¢ .5 CCNL 1998-2001 parte fissa) 195.122,00 195.122,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (art. 4 c. 2 CCNL 2000-01) 96.421,00) 117.157,00
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00 -163.235,45

TOTALE RISORSE STABILI

1.904.731,00

1.765.586,55

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE (art. 43 L 445/97, art. 15 c. 1 lett. D) CCNL 1898-2001) 0,00} 0,00
RECUPERO EVASIONE ICI (art. 4 c. 3 CCNL 2000-2001, art. 3 c. 57 L. 662/1996, art. 59 c. 1 lett. P} D.lgs. 446/1887) 85.000,00 8.400,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1898-2001) 5640,00] 100.000,00)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILBRIO FINANZIARIO (art. 15 c. 1 lett. N} CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
NUOGVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 c. 5 CCNL 1998-2001 parte variabile 0,00 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (art. 15 cc. 2 CCNL 1998-2001) 0,00} 0,00
MESS| NOTIFICATORI {art. 54 CCNL 14/09/2000) 0,00} 7.200,00,
COMPENSI-PROFESSIONAU LEGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU (art. 27 CCNL 14/09/2000) 0,00] 0,00
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00 -7.759,28)
2 TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 90.640,00 107.840,72|
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 17 ¢. 5 CCNL 1998-2001}) 314.638,00) 158.265,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (art. 14 c. 4 CCNL 1898-2001) 0,00} 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-2001, art. 82 cc. 5-6 D.igs. 163/2006) 55.846,00] 31.563,00
COMPENS!I PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU (art. 27 CCNL 14/08/2000) 0,00] 70.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Di COLLABORAZIONE {art. 43 L 449/97, art. 15 c. 1 lett. D) CCNL 1988-2001) 0,00 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA (art. 15 c. 1 lett. X), art. 16 cc. 4-5 DL 98/2011) 0,00 0,00]
ITOTALE RISORSE VARIABILI NOM SOGGETTE AL LIMITE 380.484,00 259.828,00!
TOTALE RISORSE VARIABILI 471.124,00] 367.668,72)
TOTALE 2.375.855,00 2.133.255,27
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SCGGETTE AL VINCOLO 1.995.371,00 1.873.427,27
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. Sc. Zbis' DL 78/2010

Decurtzzione per effetto della riduzione di personale (unita)
PERSONALE A INIZIO ANNO (2] 1° gennaio) 379,00 345,00,
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 368,00) 338,00
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“Riduzione parte stabile; ** Riduzione parte variabile

Ripartizione del fondo destinato alle politiche
Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della de
alle progressioni orizzontali effettuate
della produttivita, in applicazione della

PERSONALE DELUANNG CON METCDO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIDUZIONF DEL LIMITE

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE]

2014 cosi suddiviso tra i diversi istituti:

IMPIEGO RISORSE STABIL] PER FINANZIAM

373,50

di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

trazione del costo dell'indennita di comparto e di quello relativo
negli anni precedenti e destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per I'anno

ENTO ISTﬁ'UTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA F STABILITA’ — ANNO

311,50

0,0¢ R )i;!x 1%
0,00 *163.235,5
*+7,759,28

2014
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO |
C.C.N.L. Art. 7 - Reinguadramento personale area vigilanza 24,619,35
31/03/1995 | S
L | Art. 7 - Reinquadramento personale ex 24 q.f - 381,66
| C.CN.L.1.4.99 | Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali 685.852,00
Art. 17 comma 2 - lettera ) Fondo Vindennita di posizione organizzativa e dj 157.364,44
risultato —
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennit di direzione o di staff per i dipendenti dell’ex 84 2.324,00
q.f.)
C.CN:L, Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 6.544,37
05/10/2001
C.C.N.L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di £ 19.782,00 a 159.623,00
22/01/2004 | carico del bilancio per un totale di £ 179.405,00 AT
Art. 15, comma 1, lett. L) e somme connesse al trattamento economico accessorio - b,Q(_).
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi : I
di decentramento e delega di funzioni DA
Art. 32, comma 7: Alte Professionality 2014 20.290,95 |
TOTALE | 1.056.999;77 |
[ IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABIL! ANNO 2014
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario 564.255,80
01/04/1999 notturno, festivo e notturno/festiva
Art. 17 comma 2 letiera e) Compensi per l'esercizio di attivita svolie in condizions 0,00
particoiarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be ¢
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche 60.000.00
responsabilita per il personale delle categorie B — C annc 2014
Art. 17 comma 2 [ettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comporiano specifiche 40.000,00
responsabilita per il personale di Categoria D Anng 2014
Art 17, comma 2, letiera iy Compensi per specifiche respensabilita personale delle Categoria 12.000,00
B, C e D come introdotto dallart. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004 Anno 2014
Art 17, comma 2, lettera @) Incentivi per il recupero dell'evasione 1C| previsii dail'art. 3, co. 8.400,00
57, della L. n. 662/1995 e art. 9, co. 1, letiera p) del D.Lgs 446/1997
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui all’art. 92 de D.Lgs. N. 163/2008 31.563,00
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. 100.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dellente locale 0,00
nellambito del conienzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai sensi
L_ | deltarticolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992 |
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Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuli a seguilo di sentenza favorevole 70.000,00
L all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578

o Art 17, comma 2, lettera g): CUrnpensn Istat - 0,0 0[}
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direlii ad incentivare la produllwila ed i miqllordmento | 182.836,70
dei servizi (performance individuale) - - ===

C.C.N.L. Art. 54 Messi notificalori 7.200,00
14.09.2000 B N -
- - o ~ TOTALE | 1.076.25 5_,50

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

RIEPILOGO DESTINAZIONE ANNO 2014

TOTALE RISORSE STABILI

1.765.586,55

1.056.999,77

TOTALE RISORSE VARIABILI

367.668,72

1.076.255,50

TOTALE

2.133.255,27

2.133.255,27

Per I'anno 2014 trova applicazione il CCDI del 07.05.2013 per tutti gli istituti per i quali & stato previsto |l

finanziamento.
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CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO ~ FINANZIARIA
SULLA PREINTESA IN ORDINE AL CCDI AREA COMPARTO
PARTE ECONOMICA ANNO 2014

IL DIRIGENTE
Rilevato che, in dala 76 novembre 2014, la delegazione trailante, costituita ai sensi dell'art. 10 del vigente del CCNL 22.01.2004, alluopo
convocata, presso la sede del Comune di Ercolano, ha siglato l'ipotesi di CCDI parte economica per 'ulilizzo delle risorse decentrale relative
all'anno 2014,

Visto 'arl. 15 del GCNL 1.4.1999 dettante regole per la costiluzione presso ciascun enle del comparto Regioni-Autonomie Locali, a decorrere
dall'1.1.1998, del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produllivila;

Visto I'ari. 31 del CCNL 22.1.2004 il quale ha disciplinato tale fondo introducendo la nozione di risorse decentrate e distinguendo queste in stabili e
variabili;

Visto I'ari. 1, comma 194, della legge 23.12.2005 n. 268 il quale dispone che, a decorrere dall1.1.2008, le amminislrazioni pubbliche, ai fini del
finanziamento della contratlazione integrativa, lengono conto dei processi di rideterminazione delle dotazioni organiche e degli effetti delle
limitazioni in materia di assunzioni di personal e a tempo indeterminalo;

Visto il CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009 e il biennio economica 2006/2007, stipulato 1'11.4.2008, ed in pariicolare I'arl. 8 recante
disposizioni per l'incremento delle risorse decenirate a valere dall'anno 2008;

VISTO che gli arll, 4 e 5, cosi come modificalo dallart. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.C.N.L. 01.04.1999, prevedono rispettivamente la
contratiazione decentrata integrativa a livello di ente ed i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnove del contratlo decenlrato integrativo
aziendale;

Visto il CCNL del 31.07.2008;
Visto il CCDI del 07.05.2013;

Visto I'arficolo 5, comma 3, del CCNL del 01.04.1999, area non dirigenziale, come modificato dall’articolo 4 del CCNL del 22.01 .2004 che stabilisce
che il controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decenirata integrativa con i vincoli di bilancio & effeliuato dal Cailegio dei
Revisori dei Conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno. A tal fine, lipotesi di contratio colletiivo decentrato
integrativo definita dallz defegazione lratiante & inviata a tale organismo eniro 5 giomni, corredala da apposiia relazione illustrativa tecnico-
finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione tratianie di parie pubblica alla
sotlgiserzione del contratic;

Visto 2rt. 48 del D.Lgs. 18.8.2000 . 267;

Vistir,lji’éri. 1, comma 196, dellz legge 23.12.2005 n. 266, nonché I'art. 67, comma 12, della legge 6.8.2008 n. 133, in ordine alle funzioni di controllo
del'organo di revisione contabile;

Visto I'arl. 67 del cd. decreio Brunetta, convertiio in legge 6.8.2008 n. 133, rubricato: “Norme in materia di conirattazione integraiiva e di contrallo
dei coniratii nazionali ed infegraiivi®, ed in particolare i commi da 8 a 12 che, tra l'aliro:

—  impongono di trasmeitere alla Corte dei Conti, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla conirattazione integraliva
certificate dagli organi di controllo interno, ed atiribuiscono alla siessa Corte dei Conti poteri di intervento correllivo 2 fivelio di comparto o di
singolo ente;

—  dispongonc che, faite salve le ipotesi di responsabilita previste dalla normativa vigenie, in caso di accerizio superamento dei vincoli di
finanza pubblica le corrispondenti clausole contratiuali sono immedialamente sospese, ed & fatto obbligo di recupero nella sessione
negoziale successiva;

- prevedono l'obbligo di pubblicare in modo permanente, sul sitc web dell'Enle, la documentazione frasmessa annualmenie allorgano di
conirollo in materia di coniratiazione integrativa;

Visto l'art. 40, comma 3 del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 (tesio unico pubblico impiego) che prevede, che “le pubbliche amminisirazioni rnon possono
soitoscrivere in sede decenirafa, contrafii colieltivi integrativi in conirasto con i vincoli risulfanti dai coniratii colletiivi nazionali o che comporting
oneri non previsii negli sirumenti di programmazione annuale e pluriennele di ciascuna amminisirazione. Le clausole difformi sono nulle & non
possono essere applicaie’;

Visto I'arl. 40, comma 3-sexies, nonché I'ari. 40-bis, comma 4, del d.gs. 30/3/2001, n. 165 (lesto unico pubblico impiego), secondo cui ogni

contratto integrativo va corredalo, Ira Faliro, da una Relazione illustrativa e di una Relazione tecnico-finanziaria certificata dal revisore dei conti, da
redigere iremite lo schema appositamente predisposto dai MEF d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la Circolare RGS n. 25 del 18 luglio 2012 prot. n. 64981 titolata: “Schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria 2i contralli integrativi del
25 Luglio 20127
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o CITTA" DIERCOLANO
e Provincia di Napoli
S SETTORE AFFARI GENERALI £ PIANIFICAZIONE
SEZIONE GES IONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZ AZIONE EMETODI
Visto I'art. 48, comma 6 def d.lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) che sancisce che ‘i controllo sulta compalibilita dej cos; della
conirattazione coflettiva con i vincoli di bilancio aj sensi dell'arl, 40, comma 3, é effeltualo dal collegio dei revisorj .

Visto if decrefo legislativo n. 150 del 2009 e, in parlicolare, I'at, 65 del d.lgs. 150009 che impone alle regioni e agl enti locali Fa revisione e
sostiluzione dei decentrafj vigenli incompalibili con il nuovo asselto entro il 31 12.2012, pena linapplicabilita dei contratj non adeguati;

Visto I'art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. 165/2001, che condiziona gli incrementi discrezionali al fispello dei “limiti stabilii dalla contratlazione
nazionale e nei limilj dej Parametri di viduosila fissali per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetio dej vincoli di
bilancio e del patio di stabilita e dj analoghi slrumenti de) conlenimenlo della spesa”; '

Dato atto che il richiamato art. 40 quinquies pone delle Precondizioni per I'applicazione degli incrementi facollativi del fondo, richiedendo che l'ente
locale rispelii :

a)  ilimiti stabilis dalla contratiazione nazionale (nel caso dell'art. 15, comma 2, il limite percentuale ivi previsto)

b} iparametri di virtuosita previsti dalle vigenti disposizioni e, dunque:

1. lincidenza della Spesa ¢i personale sul lolaje delle spese corren inferiore al 50%:

2. lariduzione progressiva, anno dopo anno, della Spesa assolula di personale;

3. ilimiti alle assunzioni previsti dalle norme (arl. 1, commi 557 & $8. e comma 562, della legge 296/2006);

4

5

6

i vincoli di bilancig &, dunque, le previsioni degli stanziamenti
il rispetio del patto di stabilita;
il rispetio di ogni alfro strumento dj contenimento della spesa, come ad esempio quelli disposti dall'art. 1, comma 557 della legge
296/2006 che dispone, inlinea di principio:
i. la riduzione dell'incidenza Percentuale defle spese dj personale rispetlo al complesso delle Spese correnti, atiraverso parziale
reiniegrazione dei cessai & conienimento delia spesa per il lavoro flessibile;
ji. la razionalizzazione e sneflimento dejle struliure burocratico - amminisirative, anche atiraverso accorpamenti di uffici con
l'obiettivo di ridurre lncidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;
iii. il contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conio delle corrispondenti
disposizioni detate per le amministrazioni siatali

Evidenziato che nessun incremento facoltativo & slato disposto;

Viste je determinazioni dirigenziali n. 02/08/295 de 10.11.2014, n. 02/08/300 de! 18.1 1.2014 e Ia . 02/08/85 del 25.02.2015 con cui || Dirigente dg B
settore finanziario ha proceduto alla costituzions def fondo per Ie risorse decentrate del personale non dirigente per 'anno 2014, ex art. 31 del--
CNNL 22.1.2004 nglla parie stabile ed in quella variabilg, lenendo conto di Quanto previsto dal comma 2 bis dell'ariicolo 9 dalla legge 122/2010, -
determinando un valore finale non superiors 3l corrispondente dell'anno 2010; /

Dato atto che il bilancio gi previsione per if correnie esercizio finanziario non & stalo ancora approvaio;

Viste le disposizioni dei vigenii CCNL in materia di atiribuzione del frattamenio £C0nomico accessorio 3l personale,

Preso atto della coerenza con le norme contratiuali
—  della procedura di coslituzione dei fondo i sviluppo delle risorss umane e per la produttivita, cosi come successivamente svidenziaig
nel percorso di calcoly esplicitzio nell'ipotesi di CCDI:
—  delle modalita di utilizza del iondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane & per la produtiiviia » nenché degli altri isituii che
prevedono I'ercgazione di emolumentii al persanaje contenuti nellipotesi di CCD| di cui tratiesi;

Dato atto che il parere dai revisor attiene, quingi, alla compalivifita dei cosii {soslanzialmente |3 Copertura finanziaria) & non certo [z sua legittimita
& regolaritz rispatio alle norme del contratio colletiivo;

Dato altresi atto che deilo controllo va effetiuaio prima dell'autorizzazione da parle della Giunta Comunzle aiia firma definitiva dell'zccordo stesso;

Reppresenta quanto segue
Per quanto di pertinenza di quest'Organo, nellz funzione di Dirigente del Settore competente in materia di personale, ferma restands quanio dovra
essere relezionato dal dirigente del settore finanziario in meriio agli aspeili econemico-finanziari dell'ipotesi di CCDI allegata, si relaziona quanio di
seguito riportato.
Con Ia preiniesa de qua le parti danno ung fisposta puntuale allobbligo di legge di cui 4l dlgs. 15009 e, al contempo, assicurzno allenie 1a
disponibilita di up contratio decenirato coerapte con [a normaiiva, sopratiutio in riferimento alia definizione degli ambiti riservaii, fispettivamente, allz
conirattazione infegrativa e alie alire modalita di relazione sindacale,
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CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARIGENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Sitratta di un documento snello, chiaro e di agevole leltura, che, per la parle normativa rinvia alle disposizioni contenule nel CCDI del 07.05.2013,
menlre, per la parle economica si limila a prendere allo della coslituzione del Fondo da parle del setlore finanziario, riparlendo le risorse disponibili

per i vari istituti contrattuali,

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

1. llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contralto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

ipolesi CCDI26.11.2014
CCDI:

Parle Economica; anno 2014

Composizione
della delegazione tratfante

Parle Pubblica:
- dolt. Ferdinando Guarracino: Presidenle della Delegazione Trallanle -
Generale
- dolt. Francesco Zenli - Dirigente settore Polizia Municipale ~ Dirigente seltore Affari
Generali e Pianificazione — Dirigente Seliore Servizi per la tutela dei diritti del ciltadino e
pubblica istruzione;
- doll.ssa Paola Tallarino - Dirigente Sellore Finanze e Controllo e Sellore interventi per la
cultura, il iempo libero, lo sport ed il turismo -
Parle pubblica che ha solloscritto Iipotesi:
- dofi. Ferdinando Guarracino: Presidente della Delegazione Trattante - Segrelario
Generale
- doli. Francesco Zenti - Dirigenie setlore Polizia Municipale - Dirigente settore Affari
Generali e Pianificazione ~ Dirigente Seitore Servizi per la tutela dei dirilii del ciltadino e
pubblica istruzione;
- dott.ssa Paola Tallarino - Dirigente Settore Finanze e Controlle e Setlore interventi per [a
cullura, il tempo liberg, lo sport ed il turismo;
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
— CISLF.P;
- F.PCGIL
- UILFPL;
—  CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
- Rsu.
Organizzazioni sindacali firmatarie dell'ipotesi:
-~ CISLF.P;
- F.PCGI;
- UILFPL;
—  Rappresentanza Unitaria Sindacale: 10/12:
—  Abete Cirg;
-~ Bisaccia Domenica
Cascone Claudio
-  Cataldo Salvatore in data 01.03.2013
—  Coppola Provitera Giuseppe
—  Cozzolino Anfonio
- Lauro Francesco
—  Marind Vincenzo
—  Melillo Gerardo
—  Panarigllo Vincenzo
Firmatari del CCDI :

Segrelario

Soggetti destinatari

Sono destinatari del coniratio deceniraio tutti i lavoraiori in servizio presso l'enle, & lempo
indeterminato e a tempo determinalo, questi ultimi cen un rapporto di favoro presso l'ente di
durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a lempo determinato di durata inferiore a § mesi si applicano
oli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione eifeliuata (indennita di
turno, reperibilita, ecc.).

Gli istituti previsii dal presente CCDI si applicano anche al personale comandato o distaccato.
Per i lavoralori con coniratio di formazione e lavoro o di lavoro interinale devono essere previsie
specifiche risorse, per il pagamento di eveniuali compensi accessori, nefi'ambito  del
finanziamento complessivo del progetio.

Materie frattate dal confratto integrativo
(descrizione sintetica)

L'ipoiesi di CCDI fondo anno 2014 iratia la quantificazione e ripartizione/utilizzo delle risarse
decentrate integrative di cui all'art. 31, c. 2 e ¢ 3 del CCNL 22.01.2004, nell'ambito delle norme
decenirate integrative di cui al CCDI 07.05.2013.
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CITTA' DI ERCOLANO

Provincia di Napoli

SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
_ ORGANIZZAZIONE E METOD|

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?.
La presente relazione é lrasmessa ai Revisori dei Conli del Comune di Ercolano per la
cerlificazione di competenza,

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.,
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo dj
controllo interno alla
Relazione illustrativa,

Nel caso ITOEaﬁo di controllo interno ; abbiahﬁéﬁélﬁo_lﬂig\ﬁ, descriverl:

alla contrattazione

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successiyi
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CITTA' DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
41 L SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
%g.m.__?d: SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
__ ORGANIZZAZIONE EMETODI e
£ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150120097
Il Piano della Performance & slalo adollalo, per 'anno 2014, con la deliberazione di Giunta n.
318 del 02.12.2014, eseculiva ai sensi di legge.
Il Piano della Performance, ai sensi e per gli effetli dell'arl. 35 del Regolamenlo per il
funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertilo
in L. 2132012 e del D.Lgs. 150/2009, adotlato con delibera del C.C. n. 06 del 06.03.2013,
modificalo con deliberazione del C.C. n. 07 del 11.02.2015, coincide con la seguente
documenlazione:

1. “La definizione e assegnazione degli obieflivi che si intendono raggiungere, dei valori
altesi di risultato e dei rispellivi indicalori ed il collegamento tra gii obiellivi e I"allocazione
delie risorse si realizza aliraverso i seguenti strumenii di programmazione che
costiluiscono il Piano defla Performance:

a) Le Linee programmatiche di Mandato approvaie dal Consiglio Comunale
allinizio del mandalo amministrativo, che delineano i programmi e progefii
contenuti nel programma elefforale del Sindaco con un orizzonte ternporale di
cinque anni, sulla base dei quali si sviluppano i documenii facenti parte del
sistema integrato di pianificazione; o in mancanza aliri provvedimenti consiliari
di indirizzo programmatico;

b)  Piano Strategico degli Obiettivi su base iriennale avente la stessa estensione
temporale della Relazione Previsionale e Programmaiica. Il contenuto del
Piano ¢ elaborato ad inizio di ciascun anno dal Comitato di Direzione di cul
all'art. 26 del Regolamento sull'Ordinamenio Generale degli Uffici e Servizi, con
il supporio dell'Organismo deputaio al Conirallo di Gestione, mediante riunioni
tematiche da svolgersi entro il 31 oftobre deifanno precedente rispettc al
triennio di riferimento. Esso contempla fe azioni strategiche/innovalive/di
miglioramento che l'ente intende realizzare nell'arco del triennio, incluse quelle
degli organismi partecipati. Il Sindaco sofiopone alle Giunta Comunale lo
schema del Piano redalto per la sua approvazione eniro il 30 novembre,

¢) La Relazione Previsionale e Programmatica approvata annuaimente quale
allegato al Bilancio di previsione, che recepisce, su un crizzonle temporale dilre
anni, le azioni del Piano Sirategico attraverso programmi e progefli assegnali ai
ceniri di costo & globaimente al singolo Dirigente competente ali‘altuazione degli
obieffivi strategici: nel caso in cui nel bilancio di previsione non sia stafo
possibile assicurare le risorse finanziarie necessaria per i conseguimento diun
chietiivo straiagico, esso sara iraslato allannualita successiva e, ove possibile
previa tempesiiva comunicazione aila Giunta Comunale, sara individuato aifro
obieftivo in sosfituzione.

d) Il Piano Esecutivo di Gestione, approvato annualmente della Giunta, viene
glaborato dal Dirigente del Seltore Finanze e Controllo quale insieme delle
risorse finanziarie, gia stanziate nel bilancio di previsione annuale, ¢ delle
risorse umane e strumeniali corrslate ai progedii sirategici individuali nel
corrispondante anno della Relazione Previsionale e Programmatica e che
vengono assegnate al singolo dirigente per il raggiungimento degli obieitivi
sirategici in uno alle risorse stabili per assicurare ['ordinaria gestione dei servizi.

e) Il Piano degli Standard, approvaio annualmenie dalla Giunia su proposia
deli*Organismo Indipendente del Coniroilo di Gestione, che fissa i livelli atiesi di
“oroduzione” e | tempi dei processi ordinari stabiliti dell’Enie nella
programmazione previsia. Contempla {ulli i procedimenti amminisiralivi gesiiti
dall'ente, con [indicazione per ognuno delle risorse umane impiegale e del
relativo indicatore di aitivita. Costituendo lo sirumenio per il monitoraggio delle
attivita ordinarie (obistiivi di manfenimenio), esso viene approvato per la prima
volia dalla Giunta Comunale, su proposia delOrgano deputato al Conirollo di
Gestione, ed aggiornalo. su proposie def Dirigente o ds! Segrelario Generale 0
del'0ICG ogni qualvolta se ne rawvisi la necessita entro il 31 dicembre dell’anno
precedente.

2 | suddeili piani sono approvali nei tempi previsti dallo Statuio def’Enfe e dalla legge
riguardo agli atti correlati al bilancic annuale di previsions.”.

Si precisa che le linee di mandato non sono stale formaimente approvate dal Consiglio
Comunale.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria
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[ stato adottato il Programma triennale per la frasparenza ¢ l'integrita previsto dall'art. 14,
comma 2 del d.lys. 150/20097 e
Il Programma in questione non @ slalo adollalo come alto a sé stante ma @ stato inseritp’ nel-
Piano triennale della prevenzione della corruzione e dell Irasparenza lriennio 2014/2016 - an.-§
- adollalo con deliberaziona di C.C. n. 02 del 10.02.2014 & prorogalo di validita per il lriennio
2015-2017 con deliberazione di Giunta n.13 del 13.01.2015.
Sono in corso le procedure per l'adozione del Piano per la Trasparenza e lintegrita triennio
2015-2@)1*8;__H____+_ - o
E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui aj commi 6 e 8 dell'art. 11 de) d.lys.
150/2009.
Sono stali assolii gli obblighi di pubblicazione a cui soggiacciono gli Eni locali, In particolare si
evidenzia che sul sito del Comune sono pubbiicali, sollo la voce Trasparenza, Valulazione e
Merito:

- Tasso assenzelpresenza del personale dipendenle anni 2010 - 2011 . 2012 - 2013 -
2014

- E-mail dei dirigenti;

- Documentazione relativa al'Crganismo Indipendente di Valulazione della Periormance
(OIV) e Organismo Indipendente per il Controllo di Geslione (CICG) previsli dal d.lgs.
150/2009 - Piano della Performance 2012; Piano della Performance anno 2014

- Curriculum dirigentj:

= Curriculum Posizioni Organizzative;

= Dali relributivi dirigenza;

= Elenco immobili in locazione (Pubblicazione ai sensi dell'art.97bis - D.L. 24 Gennaio
2012, n.1 convertito dalla Legge 24 Marzo 2012 n.27);

- Spese di rappresentanza anno 2011,2012 e 2013 (Comunicazione ai sensi dell'art.16
comma 26 del D.L. 13/08/2011 n.13);

= Parco auto in dotazione anno 2011 (Rilevazione ai sensi dellz diretliva n.g 22491 del
11.5.2010 Minisiro per la pubblica amministrazione e linnovazione);

- Dali relativi ali'zdesione agli scioperi anno 2012- 2013- 2014- 2015 (Pubblicazione ai
sensi della legge 146/90 aggiornata con legge 83/2000);

= Conti annuali dal 2007 al 2014;

- Referio di gestione anno 2008:

= Referfo di gestions anno 2009

- Referlo di gestione anng 2010;

- Referto di gestione anno 201 2;

- Referio di gestione anno 2013

= Incarichi Professionali 2009;

= Incarichi Professionali 2010;

= Incarichi Professionali 201 i

= Incarichi Professionali 2012;

= Incarichi Professionali 201 %

= Incarichi Professionali 2014;

- Societ3 pariecipate - compansi amiminisiratori anno 2010:

- Sociela partecipate - compensi amminisiraiori anno 201 1;

- Societd partecipate - compensi amminisiraiori anno 2012;

- Societd pariecipate - compensi amminisirator anno 2013;

- Codice disciplinare del segreiario generale;

- Codice Disciplinare de personale dipendenie e dei dirigenti

- CCDI area Dirigenti; -

- CCOI area non Dirigenii
La Relazione della Performanc
del d.Igs. n. 150/20097
Le Relazioni della Performance relative all'anno 2011, 2012, 2013 & 2014 non sone state ancora
rilesciate dal competente Organismo; appena disponibili saranno pubblicaie su! sito weh del
Comune.

— e =

e & stata validata dall’OQIV aj sensi dell’articolo 14, comma 6.

Eventuali osservazioni
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
Module 2: lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme dilegge e di
contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati atlesi - altre informazioni utili)
_ A __illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
/11CCDI 2014 & un contratto decentralo inlegrativo economico che si limita a definire per 'anno in corso lallocazione detle risorse del fondo lra i
diversi islituti come gia disciplinali nei CCDI previgenti.

Articolo Ilustrazione della Indicazioni delle norme dei lllustrazione dei principali
disposizione, della sua precedenti CCDI abrogate effetti attesi sulla qualita —
legittimita rispetto ai CCNL ed guantita dei servizi erogati

ai vincoli legislativi con particolare riferimento al

piano della performance

Articolo 1. Costituzione e | Nell’articolo unico di cui &
ripartizione Fondo risorse | composta lipotesi di CCDI &
decentrate anno 2014 riportata pedissequamente la
ripartizione del Fondo anno
2014 disposta con le
determinazioni dirigenziali di
cui in premessa

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri stabiliti nel CCDI Ie risorse vengono ulilizzale come di seguilo indicalo, nel rispetio delle regole contratiuali vigenti:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' — ANNO 2014 =l
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
B EURO
CoGNLL, Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 24.619,35
31/03/1999 )
| Art. 7 - Reinquadramento personale ex 2* g.f 381,66
C.C.N.L. 1.4.99 Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali 685.852,00
Art. 17 comma 2 — lettera c) Fondo I'indennita di posizione organizzativa e di risultato 157.364,44
Art. 15, comma 1, lett. h) {indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8" g.f.) 2.324,00
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 6.544,37
05/10/2001
C.C.N.L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico del 159.623,00
22/01/2004 bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico accessorio del 0,00
personale trasferito agli enti del comparto a seguito dellattuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art, 32, comma 7: Alte Professionalita 2014 20.290,95
TOTALE 1.056.999,77

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetli abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanio it Comune di Ercolano, in adempimenio alle
disposizioni detiate dal d.igs. 15012008, per quanio compatibili e obbligatorie, ha improntaio I'atiivita contratiuale al rispeito dei segquenti principk:

s i compensi incentivani individuali sono correlati ad incrementi della produtiiviia e miglioramento quali - quaniitativo dei servizi efo al
mantenimenio dei livelli quali - quantitativi raggiunti anche in presenza di carenza di personale derivante dzlle cessazioni;

o [erogazione dei “compensi per |a produtiivitd” & subordinata alla valutazione individuale della prestazione, efietiuala sulla base del sistema
di Misurazione e valutazione della Performance approvato con deliberazione i Giunta n. 418 del 18.12.2013, esecutiva ai sensi di legge;

s | compensi per la parformance individuale sono riferiti all'anno 2014; in base & quanto staluito nel verbale del 26.11.2014 le parli hanno
concordato di erogare a litolo di performance individuale anno 2014 e a fitolo di acconto eniro dicembre 2014 una somma pari
all'ammontare performance 2013 (note: ammontare delle risorse residue anno 2013), con conguaglio, anche in negativo, entro febbraio
2015, pravia applicazione della metodologiz di valutazione vigente nelenie, al termine del processo di valuiazione delle prestazioni e dei
risultati raggiunti, in base al livello di conseguimento degli obieitivi assegnali ai diversi centri decisionali — settori - dal Piano degli
ObietiivilPiano delle performance anno 2014, approvato per tale annualita dalla Giunia Comunale;

o le valuiazioni relative alle presiazioni e ai risuliali dei dipendenti sono di compsienza del Dirigenie Responsabile di Seilore e i compensi
saranno erogati solo previa validazione da parte dell'0.1.V.;

o & esclusa l'erogazione dei compsnsi per la performance individuale in forma ganeralizzaia efc sulla base di automatismi gomunque
denominati.

E)illustrazione e specifica atiestazione della coerenza con il principio di seletiivita deile progressioni economiche
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni econamiche.
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PR 9
F) illustrazione dei risul(ati dttesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione

. | » >
gestionale ot )

Dalia sottoscrizione del contrallo, essendo previslo Jo slanziamento di somme dedicale alla compensazione della performance iridividual_r_:,
s'intende rafforzare lintroduzione nell'organizzazione del lavoro dell'ente del principio della meritocrazia e di quello della premialita collegald ad, |
€ss0, abituando il personale dipendenle a ragionare in lale oftica; ci si allends un incremento della produttivita del persenale inleressalo per I'anno
corrente e per il fuluro.

Non & previslo lo stanziamento di somme dedicale al raggiungimento di specifici obiettivi di pradutlivita, Pertanto, I'atiribuzione dell'incentivo al
personale dipendente avverra salo allraverso la compilazione della scheda individuale, secondo |a melodologia vigente, non polenclo procedere
alla ripartizione del fondo per la produttivita, tra i progetti mirali ¢ il premio delle prestazioni individuali.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

I rattamento economico accessorio del personale dipendente dell'area non dirigenziale ¢ finanziato tramite il fondo delle risorse decentrate

disciplinalo ai sensi dell'arlicolo 31 del CCNL - Regioni Autonomie Locali - del 22 gennaio 2004; ale disciplina definisce le modalita di costituzione

del fondo, richiamando  tal scopo l'arficolo 15 del CONL del 1 aprile 1999,

Le citzte norme,
I carati

dell'eventualita (articolo 31 comma 3 CCNL 2004).
In pariicolare I'articolo 31 comma 2 del coniraito specifica che le risorse stabili determinate nell
resia confermalo anche per gli anni successivi; sono salve fe integrazioni espressamente previste dalle disposizioni specifiche dei conirali collettivi
nazionali di lavor,
Olire alle due calegorie sopra descritte, nell'ambito del fondo risorse decentrale, sono riportate anche le cosi delle risorse a residuo, ciog le risorse
previste sul fondo dell'anng precedente che in concreto non sono siale ulilizzale
Per ulteriori dettagli circa Ia formazione del fondo e I'utilizzo delle risorse stabili variabili, si rinvia ai contenuli delfipotesi di contratio decentirato
integrativo e alla relazione tecnico finanziaria.
Come per i precedenti contralli decentrati, si provvedera alla pubblicazione permanenie, sul silo istituzionale dell'Ente, sezione “rasparenza,
valutazione e merita”, dej seguenti documenti:
e contratto decentraio integrativo, definitivamente siglato;
e relazione illusirativa e relazione tecnico finanziaria;
= ceriificazione del Collegio dei Revisori dei Conti,
Per quanto di competenza.

w“ﬁ}\fﬁ. Francesco ZENTY

Ercalano, 03/03/2015 <= Il Dirigenje | ,ﬂ
FHE WA f
{

[ e

Pagina 8 di 16



CITTA' DI ERCOLANO

ry Provincia di Napoli
é jﬁ} i i SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
Sopp et SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
1.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

ll.1.1. Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

B Risorse storiche consolidate

. Lart. 31 - 2° comma del CCNL 2004, al primo capoverso stabilisce che: “le risorse aventi carattere di cerezza, stabilit e confinuitd determinate

~ nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina conirattuale, e con le integrazioni previste dall'art, 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico
importo che resta coniermato, con le stesse caralteristiche, anche per gli anni successivi” Si tralta di voci di carallere stabile, automatico e che non
dipendono dalle determinazioni dell’Amministrazione.

La costituzione della quota stabile & gia stata effetiuata con le determinazioni dirigenziali n. 02/08/295 del 10.11.2014, n. 02/08/300 del 18.11.2014
la n. 02/08/65 del 25.02.2015.

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003

Descrizione Imporio

UNICO IMPORTO CONSCLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 1.160.511,00
(CCNL 01.04.1999 ART. 15, C.1 LETT. A, B, G,H,J - ART. 14,C 4)
CCNLART. 4,C 1)

Risorse storiche consolidate

La parle "stabils” del fondo per le risarse decentrate per 'anno 2014 ¢ stata quantificatz ai sensi delle disposizioni contratiuali vigenti, e quantificata
in € 1.928.822,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati efiettuati | seguenti incrementi, gia presenti nei fondi degli anni precedenti e gia certificaii dal Collegio:

Descrizione Imporio
INCREMENTI CCNL 2002-05 -CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 1-2-7 133.920,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - CCNL 9/5/2006 - art. 4 cc. 14-5 parte fissa 43.110,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - CCNL 11/4/2008- art. 8 cc. 2-5-6-7 parte 57.563,10
fissa

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parie raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possano, sussistendone i requisiti, essere alimentati psriodicaments (es. la RIA parsonale
cessalo).

Descrizione Imporio

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 117.157,00
CCNL 1/411898 art. 15, c. 5 Iparte (incremento stabile delle dotazioni 195.122,00
organiche) -

CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. Cong. N° 4 (recupero PEO)

CCNL 1/4/1999 art. 14, . 1 CONL 1998-2001 riduzione straordinari 207.332,00
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 6.281,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS. 165/2001 7.816,00

[11.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Vanno qui presentale alla certificazione le risorse variabili che il Contratio colleitivo di lavoro di riferimento individua al fine di alimentare il Fondo
che non hanno caratteristica di certezza per ali anni successivi. Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivita conio
terzifincarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, atlivita di progeitazione, economie di gestione nelle spese di personale, noncheé gli incrementi previsti in
sede di CCNL/Ccrl/Cepl qualora specificamente qualificati come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno spacifico periodo, ecceiera.

Le risorse variabili sono cosi determinate:

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI CCLLABORAZIONE (art. 43 L 449/87, arl. 15 c. 1 leit. D) CCNL 1998-2001) 0,00
RECUPERC EVASIONE ICI (ari. 4 c. 3 CCNL 2000-2001, art. 3 ¢. 57 L. 662/1996, arl. 59 ¢. 1 lett. P} D.Lgs. 2.400,00
AARI1007

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 ¢. 1 leff. K) CCNL 1898-2001) 100.000,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA [N EQUILIBRIO FINANZIARIC (art. 15 ¢. 1 lgtt. N) CCNL 1998-2001) 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (arl. 15 ¢. 5 CCNL 1998-2001 0,00
parte variabile
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[INTEGRAZIONE 1.2% (arl. 15 cc. 2 CCNL 19982001) - I
MESSI NOTIFICATORI arl. 54 CCNL 14/09/2000) _7.200,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (arl, 27 CGNL 14/09/2000) , 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 115.600,00

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (arl. 17 ¢. 5 CCNL 1998-2001) 7 158.265,00) Nesii
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (arl. 14 ¢. 4 CCNL 1998-2001) 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (arl. 15¢. 1 lett, K) CCNL 1998-2001, arl. 92 cc. 5.6 D.Lgs. 163/2006) ~31.563,00)
COMPENSI PROFESSION/_\_LI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL_I_({arL 27 CCNL 14!09/2000) 70.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE (art. 43 L 449/97, arl. 15 ¢. 1 lell. D) CCNL 1998-2001) 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA (arl. 15 ¢. 1 lelf, K), arl. 16 cc. 4-5 DL 0,00
TOTALE RISORSE VARIABIL| NON SOGGETTE AL LIMITE 259.828,00]

' TOTALE RISORSE VARIABILI 375.428.00

[11.1.3 - Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione andranno esplicitamenie elencati i gli eventuali vinceli normativi che limitano la crescita o riducono I'ammontare del Fondo (es.
articolo 8 Decrelo Legge n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010). Per ciascuno di essi andra proposta alla certificazione la modalita di
applicazione e I'evidenza dell'avvenuto rispetto.

Sono state effeituate le sequenti decurtazioni:

Descrizione impaorio
Art. 8, comma 2-bis d.L. 78/2010 {limite fondo 2010 parte fissa)
Art. 8, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 16325005
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabilg) 0,00
Art. 8, comma 2-bis d.l. 78/2010 (ridgzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile) FFone
Totzle riduzioni 170.894,73

Uapplicazione dell'ari. 9 c. 2-bis del D.L. 78/2010 & operata sulla base del seguente prospetto, da cui si ricava:
1) lirispetio del principio di non superabilita dellimporto del fando 2010:
2)  Lanecessitz di imporre una posta di detrazione complessiva pari a £ 163.235,45 sulla parie stabile
3)  La necessita di imporre una posta di detrazione complessiva pari a € 7.759,28 sulla parte varisbile soggetta a riduzione
L'ammontare dellz decurtazione, per I'anno 2014, calcolata nel rispetto delle modalita stabilite nella circolare n.12/2011 dellz ragioneria Generale
dello Stato, & stala determinata come seque:
1) VALORE MEDIO ANNO 2010
Presenti 21 01.01.2010 (senza Segretario Comunale) n.379
Presenti al 31.12.2010 (senza Segretario Comunale) n.358
Dipendentin. 379 +n. 368= n. 747/2= dipandenii Medi n. 373,50 Semisomma 2010 o media aritmetica
2) VALORE MEDIO ANNO 2014
Presenti al 01.01.2014 {senza Segretaric Comunale) n.345
Presenti al 31.12.2014 (senza Segretario Comunale) n.338
Dipendenti n.345 + n. 338 = n.683/2 dipendenti Medi n.341 50 Semisomma 2014 0 media aritmetica
Media 2010 n.373,50 — Media 2014 n.341,50 N.32,00 di differenza 373,50 : 344 80 =100:x X =91,43% 100 — 92,10 = 8,57% variazione
tra 2010 & 2014, Tale percentuale equivele alla decuriazione anno 2014 del fondo risorse decentrate
DETERMINAZIONE RIDUZIONE A SEGUITO CESSAZIONE: :
sullz parte stabile; fondo 2010 parte stabile= 1.904.731,00x 8,57%= 163.235,45
sulla parte variabile fondo 2010 parte variabile 80ggeiia a riduzione=90.640,00x 8,57%=7.759,28
LA DECURTAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE AN NO 2014 E’ QUINDI PARI AD € 170.994,73.

DI SEGUITO SI RIPORTA LA COSTITUZIONE DEL FONDO COM L’APPLICAZIONE DELLE RIDUZIONI
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ALLEGATO A
DESCRIZIONF 2010 2014
" RISORSE STABILI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (art. 31 ¢. 2 CCNL 2002-05) 1.160.511,00 1.160.511,0¢
“|iNCREMENT! CCNL 200205 (art. 32 cc.1-2-7) a 7 110.936,00 133.920,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 (art. 4 cc. 1-4-5 parte fissa) . 43.077,00 43.110,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 (art. 8 cc. 2-5-6-7 parte fissa) 51.097,00 57.563,00)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS. 165/2001 7.816,00, 7.816,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO [dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-05 e n. 1 CCNL 2008-09) 0,00} 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (art. 14 ¢. 1 CCNL 1998-2001) . 207.332,00
ALTRE RISORSE FISSE COM CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 239.751,00 6.291,0
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI (art. 15 c. 1 lett. L) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 ¢ .5 CCNL 1998-2001 parte fissa) 195.122,00 195,122,00]
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (art. 4 . 2 CCNL 2000-01) 96.421,00 117.157,00
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00 -163.235,45
TOTALE'RISORSE STABILI 1.904.731,00 1.765.586,55
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONE (art. 43 L 449/97, art. 15 c. 1 lett. D} CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
RECUPERO EVASIONE iCl {art. 4 c. 3 CCNL 2000-2001, art. 3 ¢, 57 L. 662/1996, art. 59 c. 1 lett. P) D.lgs. 446/1997) 85.000,00 8.400,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-2001) 5640,00, 100.000,00)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (art. 15 c. 1 lett. N) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 ¢. 5 CCNL 1998-2001 parte variabile 0,00 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% [art. 15 cc. 2 CCNL 1988-2001) 0,00 0,00
MESSI NOTIFICATORI (art. 54 CCNL 14/09,/2000) 0,00 7.200,00
COMPENSI PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL (art. 27 CCNL 14/09/2000) 0,00 0,00
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00 -7.758,28
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE] 90.640,00 107.840,72|
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE {art. 17 c. 5 CCNL 1998-2001) 314.638,00 158.265,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE {art. 14 c. 4 CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-2001, art. 92 cc. 5-6 D.lgs. 163/2006) 65.846,00 31.553,00]
COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU (art. 27 CCNL 14/09/2000) 0,00 70.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE (art. 43 L 449/97, art. 15 c. 1 [ett. D} CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUAL FICAZIONE SPESA (art. 15 c. 1 lett. K), art. 16 cc. 4-5 DL98/2011) 0,00] 0,00]
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 380.484,00 259.828,00
_ TOTAUE RISORSE VARIABILL| a71.124,00) 357.668,72
TOTALE 2.375.855,00 2.133.255,27
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLC; 1.995.371,00 1.873.427,27
Caica!o delie nduz(om pre\nste dall art 9 c. 2 bls DL 78/2010 - ) ) i h i
Decurtaztone per ef etto deila rlduzmne dl personale (umta) i :
PERSONALE A [NIZIO ANNO (2l 1° gennalo)) 379,00 345,004
A ?ERSONALE A FENE ANNO (al 31 dlcembr‘_) 368,00 338,00
L . ) PERSDNALE DFLLANNO ccw M, 0DO DELLA SEM ON‘MA 373,50 #4150
PERCENTUALE D! RIDUZIONE DELUMITE 0,00 8,57%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 0,00) *163.235,45)
"++7.758,28]

V*E{id'uiic'}n’é ilar.te stabile; * Riduzione pér{é varizbile
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CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

lII.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo soltoposlo a cerlificazione, elaboralo sulla base delle sezioni precedenti: .
a) Tolale risorse fisse avenli_caralere di cerezza e stabilita Solloposto a_certificazione, determinato dal totale della sezione Iil. 1.1
eventualmente ridolta per le relative decurlazioni come quantificale nella sezione 11.1.3 \ ‘
b) Tolale risorse variabili solloposlo a cerlificazione, delerminato dal lotale della sezione II.1.2 eventualmente ridelta per_ le relative ,

decurtazioni come quantificate nella sezione I111.3
¢)  Totale Fondo soltoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.

1

determinalo dalla somma delle due o—
———— Descrizione fipart B
765.586,5
Risorsestabili o - 1.765.586,55
67.668,72
Risorse variabil (comprensive di € 158.265,00 di residui znni precedenti 302.558,
Totale 2.133.255,21

IL1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
La conlrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pitt di un caso ha disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa
disposizione, peraltro confermata dall'art, 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dalo luogo & due diverse contabilita contratiuali del Fondo:
o laprima é quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate all'esternc dello stesso, al fine di presentare in
ogni caso alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-tempore (deniro o fuori il fFondo) che di
questo viene fatlo;
e laseconda modalits & quella di presentare alla certificazione il Fondo al nelto di tali risorse,
Entrambe le medalita risultano corretie ed ossequiose dei disposti contraltuali e normalivi, a condizione che I'Organo di controllo deputato alla
certificazione abbia contezza ancha delle risorse lemporaneamente allocate al'esterno del Fondo. Ne consegue che:

a) la contabilitd di costituzione del Fondo al “lordo” delle risorse temporaneamente allocate alfesterna dello stesso risulta pid
schemalica e lineare, in quanto non richiede ii monitoraggio (e la relativa verifica e certificazione) delle risorse rispettivamente 2
riduzione del Fondo (es. le poste relative alle progressioni econamiche effetiuate nel'anno) e incrementali dello stesso (seguendo
il medesimo esempio le poste relative alle progressioni economiche dei cessati)

b)la contabilitd del Fondo al “netto” delle risorse temperaneamente allocate allesterno del Fondo richiede contezza anche di tali risorse
nonche delie poste del Fondo rispettivamente in aumento (es. progressioni ecanomiche da personale cessato) o in diminuzione
(es. risorse utilizzate per progressioni economiche).

Questa sezione ¢ specificamente pensafta per la contabilita del Fondo al *netto” delle risorse temporaneamente allocaie allesterno dello stesso e
deve essere dedicaia all'esposizione delle relative poste da sotloporre in ogni caso a cerfificazione. Nel caso di coniabilita del Fondo &l “lorde” |a
sezione deve essere ovviamente lasciata in bianco & indicata come non periinente.

Voce non presente,

1.2 - Modulo Il - D.eﬁnjzione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato 2 restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di coslituzione del Fondo, la relativa programmazione di
utilizzo come formalmenie concordaiz in sede di accordo integrativo. Come nel caso della costiiuzione del Fonda, anche per questo modulo ogni
voce elementare andra documentatz dal punto di vista quantitative e giuridico al fine di consentire la ceriificazione del modulo e compito
dell'estensore & di rendere verificabili fe diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (in termini di conformita alle norme o indicazioni contrattuali di
primo livelio) che dal punto di vista economico (in termini di correttezza della quantificazione).

IL2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione )

Date le risorse del Fondo come definite con atto dell Amminisirazione, & usuale che alcuns poste abbiano natura obbligatoriz & non possano essere

oggetto di negoziazione (es. il cosio delle progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia periezionate all'aprirsi della sessione negoziaie

nel caso del personale non dirigente o le fasce di posizione economica minime definite dal Coniratio colletiivo nazionale/regionale o provinciale di

riferimento o comunque gia negoziae in precedenza nel caso della dirigenza). E poi anche possibile che il coniratto integraiivo sotioposio 2

ceriificazione non intervenga su materie gia precedentemenie negoziate. A tali poste {quindi sia le posie non negoziabili che quelle negoziats in

recedenza) va dedicata 2 prima sezione di quesio Modulo,
IMPIEGO RISORSE STABIL| PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA £ STABILITA’ - ANNO 2014 |
CONTRATTO DESCRIZIONE [MPORTI IN !
EURO
C.CN.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 24.619,35 (
31/03/1999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 24 g.f
C.CM.L.1.499 | Art. 17 comma 2 - lettera h) Fonde per le progressioni orizzontali 685.852,00
Art. 17 comma 2 - lettera ¢) Fondo Findennita di posizione organizzativa e di risultato 157.364,44
2 Ait. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8 q.i) 2.324,00
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale aducativo 5.544,37
0511012001
C.C.N.L, Indennita di comparto a carico del fondo ouj si aggiunge fa somma di € 19.782.00 a carico del bilancio 159.623,00
2210112004 per un fotale di £ 179.405,00
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CITTA' DI ERCOLANO

Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Art. 15, comma 1, left. L) le somme connesse al lraltamento economico accessorio del personale 0,00
Irasferito agli enli del comparto a seguito dell'alluazione dei processi di decentramento e delega di
funzioni

Art. 32, comma 7: AI}e_ﬁ’ioEzs_s_ioniﬂiié )()Ej: 2_(].295,95

~ TOTALE | 1.056.999,77

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 07.05.2013 oppure sono effello _d'i“é'igbéﬁdhi del CCNL o d?prégréssioni economiche orizzontal
‘pregresse.

Mon sono regolate dal presente contratto € 20.290,95 relative alle Alle Professionalita: che vengono solo accanlonale in applicazione delle
disposizioni confrattuali vigenti senza essere aflribuile stante I'assenza nell'Enle di uno specifico regolamento e della relativa attribuzione.

I1.2.2- Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutie le poste regolate dall'atlivita negoziale come formalizzate nel contratio integrativo specifico sottoposto
a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici toccati dall'atlivita negoziale trattata (es. progressioni economiche orizzontali, premialita
ecc.).

Vengono destinate dal contratto somme per complessivi € 1.076.255,50, cosi suddivise:

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
B EURQ
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di turno, rischio, reperibilité, maneggio valori, oraric notiurno, - 564.255,80
01/04/1999 festivo e notturnoffestivo ]

Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per I'esercizio di aftivitd svolte in condizione particolarmente 0,00
disagiate da parie del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per 'esercizio di compiti che comportano specifiche respensabilita 60.000.00
per il personale delle categorie B - C anno 2014
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per 'esercizio di compiti che comporiano specifiche responsabilita 40.000,00
per il personale di Categoria D Anno 2014
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilitz personale delle Categoria B, C2 D 12.000,00
come introdotto dall'ari. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004 Anno 2014
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasions ICI previsti dall'art. 3, co. 57, della L. 8.400,00
n. 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1987
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui all'art. 92 del D.Lgs. N. 163/2006 31.563,00
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Arl. 208 C.d.S. 100.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liguidazione delle spese processuali a favore dell'ente locale nell'ambito 0,00
del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del
D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di senienza favorevole allente, 70.000,00
secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretij ad incentivare la produitivita ed ii miglioramanio dei servizi 162.836,70
{performance individuale)

C.C.NL Art. 54 Messi notificatori 7.200,00

14.09.2000
TOTALE 1.076.255,50

lil.2.3- Sezione lIl - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nonostanie la previsions che i Contratti integrativi debbano risclversi in una unica sessione negoziale pud darsi il caso che le dalegazioni tratianti
concerdino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti. A ci6 va aggiunto che la stessa coniratiazione di livelio nazionale, ad
esempio con riferimento all'articolo 32 comma 7 del CCNL 2002-2005 Regioni ed Autonomie locali, faccia espressa rinvio allutilizzo di specifiche
somme (I'esempio fa riferimento ad un accantonamento per incarichi di alta professionalita nelle realta di minori dimensioni). In queste eventualitz &
possibile sottoporre a certificazione il conlratio integrativo lasciando chiaramente identificate, nella presente sezione, le quote ancora da regolare e
rinviate a una negoziazione successiva.

Voce non presente

lI.2.4- Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenii:

a) Totale destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comunque non regolale esplicitamente dal Coniratio
Integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrative, determinato dal totale della sezione 111.2.2

c) Tatgle delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposie nella sezions 111.2.3
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CITTA' DI ERCOLANO
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ORGANIZZAZIONE E METODI
d) Tolale poste di deslinazione del Fondo satloposto a certificazione, determinalo dalla somma delle tre voci precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo [ (Coslituzione del FFondo).
Descrizione Imparto
E@ﬁﬁﬁon r_cgiérlga_l@-ﬂi._gont_ré_l!oﬂ __ 7_-_"— -k__ - - _7 - 1.056.999,77
1.076.255,50
Somme regolate dalcontiato e )
L 0,00
| Destinazioni ancoradaregolere P S
2.133.255,27
Totale _—
llL.2.5- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con i quadri esposli nel primo modulo,
temporaneamente all'esterno del Fondo (cfr. Modulo | - Sezione V), & necessario
destinazione, che in sede di previsione/programmazione avra di neces
Voce non presente

l1.2.6- Sezione VI - Attestazione motivata, dal
In questa sezione andra data specifica evidenza,
a. alteslazione motivata del rispetio di co

qualora sia ivi compilata la sezione riferita alle Risorse
compilare specularmente la corrispondente sezione di

sita it medesimo dettaglio e le medesime quantita esposte nel primo modulo.

punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caraftere generale
ai fini dellz certificazione, del rispetto di tre vincoli di
pertura delle destinazioni di ulilizzo del Fondo aventi natu

caraliere generale:
ra ceria e cantinuativa con risorse del Fondo

fisse aventi caratltere di ceriezza e stabilita:
Le risorse stabili ammoniano a € 1.765.586,55, le destinazioni di utilizzo avenii natu
retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educaiivo nidi d'infanzia e
ammoniano a € 1.056.999,77. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi na

h. attestazione metivata del rispetio del

ra certz e continuativa
indennita per il personale aducativo = docente scolastico

(comparto, progressioni orizzonlali,

)

tura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

principio di allribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e |
coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con Iz supervisione dell'0.1.V..

c. altestazione motivata del rispetio dal

@ parte di produlivitz ¢ erogata

principio di seleiivita delle proarassioni di carrier.

in applicazione delle norme regolamentari dellEnte in

a finanziate con il Fondo per Iz contratiazione integrativa

(progressioni orizzontali).
Per 'anno 2014 non & pravista I'effetiuazione di progressioni orizzontali.

liL.3- Modulo 1l - Schema generale riassuntivo del contrattazione
certificato dell’anno precedente ;
Lo schema, meramente ricognitivo delle voci es
delle poste discusse nei due moduli precedenti
Fondo), ivi incluse le poste eveniualimente co
Lo schema sara completato dalle voci del Fendo come cerfificate rela

(nelf'anno 2013 il Fondo pur se costituit non & stato ripartito)

Fondo per Ia

poste nella sezione precedente, consente all'Organe di co
(Modulo | - Costituzione del Fondo e Modulo [i -
niabilizzate come temporansamente all'esterno del Fon
five all'anno 2012, uliimo anno precedente a quella in esame certificato
& dalls esposizione delle relaiive variazioni intervenute espresse in euro.

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
: nirclio una visione di sintesi quaniitativa
Definizione delle poste di destinazione del
do.

Descrizione Anno 2014 Anno 2012 Differenza —!
Risorse siabil 1.765.586,55 1.759.878,58 +5.707,97
Risorse variabili 209.403,72 389.645,22 -180.241,50
Residui anni precedenti 158.265,00 300.662,00 -141.797,00
[ Totale 2.133.255,27 2.449.58580 -316.330,53

1.4~ Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalit
e pluriennali di bilancio

Il Fondo per la conirattazione integrativa de
con caraltere di certezza e sfabilita {
risorse con vincolo di destinazione (come quelle relative alle
legislativo 12 aprile 2005 n. 163). Tali
rispetiati nelle verifiche 2 consunivo,

La relazione tecnico-inanziaria deve dar conto nel presenie Modulo del
programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella
la esposizione delle disponibilita ecenomico-finanziarie del Amminisirazione destinate
{Seziong 111).

quote di progait

limiti devono essere corretiamenta presidiati

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decenirate sono
somme del fondo, strutturati per centri di costo,

finisce “limiti di spesa™ sia-complessivi che
che nan possono essers superiori alle relative “risorse’
azione definite in applicazione dell'articolo 92, commi 5-5 del decreio

a di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali

riferiti & specifici sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse
fisse aventi caratiers di ceriezza e stabilitd) o alcune

siz nella fase programmaloriz dalla gestione che essere

rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase
fase delle verifiche a consuntivo (Sezione ). 1l Modulo si conclude con

allz coperiura delle diverse voci di destinazione del Fondo

imputate in capitoli ed ariicoli di Spesa specificamente finalizzati all'erogazione delle
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lil.4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzalo dall' Amministrazione @ strutturato in modo da tulelare correttamente in sede
d'imputazione/variazione dei valori di compelenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggelio di cerlificazione, come
quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo II.

. I'servizio finanziario ha sviluppato applicativi geslionali che consentono Iimmediata verifica degli stanziamenti e delle relative spese.

" Quindi la/verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produtlivita & costante.

*1ll.4:2- Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato
Questa sezione deve dare conlezza - allraverso evidenze desunle dal sistema contabile utilizzato dall Amministrazione - che é stato rispettato il
limite di spesa del Fondo dell'anno precedente. In caso di disposti contratluali d'integrale utilizzo delle risorse quesla cosliluisce la sede in cui sono
proposte alla ceriificazione le cosiddelie “economie conlrattuali del Fondo" da destinare a incremento, a fitolo di risorsa variabile, del Fondo
del'anno successivo, in ogni caso nel rispetio della vigente normativa.

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato, per le seguenti motivazioni.

La giurisprudenza della Corte dei Conli ha chiarito che, fra le varie compaonenti di questa spesa, le sole voci non soggelie al blocco sul 2010 e dalla
riduzione proporzionale al calo dei dipendenti sono: l'incentivo per la progettazione interna ed i compensi professionali delf'avvocatura comunale, e
questi ultimi unicamente laddove le spese legali siano state poste folalmente a carico della parte soccombente.

Non concorrono al blocco, inoltre, gli importi rinviati all'anne 2014 dalla contratiazions decentrata degli anni precedenti.

Il confronto fra le due consistenze, al netto delle poste da non calcolare, ha dato 'esito esposto nel modulo | della seguente relazione e che qui si
riassume:

FONDO 2010 RILEVANTE Al FINI DEL CONFRONTO €1.904.731,72

FONDQ 2014 RILEVANTE Al FINI DEL CONFRONTO €1.765.586,55

I11.4.3- Sezione lIl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

Questa sezione deve consentire la puntuzle verifica dei mezzi di coperiura del Fondo con riferimento alla siruitura del bilancio dell' Amministraziona.

If totale del fondo come determinato dall Amminisirazione con le determinazioni dirigenziali n. 02/08/295 del 10.11.2014, n. 02/08/300 del

18.11.2014 e la n. 02/08/65 del 25.02.2015 & di € 2.133.255,27.

L'attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al suo finanziamenio & cosi articolata:

CAPITOLO COMPETENZA RESIDUI

2/3 9'180.00 0.00

56/3 462'906.00 23'702.67

146/3 63'537.00 0.00

172/3 31'457.00 0.00

56/5 75'555.00 0.00

172/5 8'400.00 0.00

240/3 131'308.00 8'205.04

272/3 80'497.00 11'126.88

322/3 24'915.00 0.00 J
70 20'000.00 : 0.00 /:’767
322/4 20'000.00 0.00 ;
323 30'000.00 0.00

378/2 7'200.00 0.00

440/3 400'095.00 0.00

440/10 39'696.52 0.00

440/14 20'000.00 0.00

440/9 37'500.00 0.00

562/3 91'144.37 30'712.43

638/3 33'823.00 0.00
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ey CITTA' DI ERCOLANG

SR
e Provincia di Napoli
p: ﬁ, Y SETTORE AFFARI GENERALI £ PIANIFICAZIONE ,
N SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
. o ORGANIZZAZIONE E METOD!
712/3 7 )
886/3 2387100 . __0.00
954/3 S 75 ) . 5'599.35
1074/3 48'019.64 o _0.00]
1152/3 69'72886| _3'997.44
1248/3 1124933 0.00
1298/3 80'823.00| i 0.00
1398/3 16'851.00 0.00 y
1472/3 63'969.58 0.00 &
1628/3 20'658.00 0.00 -
CAPITOLI VARI
TITOLO Ii 31'563.00 0.00
TOTALE 2'049'911.46 83'343.81
TOTALE COMPLESSIVO
(COMPETENZA E
RESIDUI) 2'133'255.27

Conclusioni
Si provvedera, come previsto dall'art. 40 bis del D. Lgs. 166/2001, a pubblicare il CCDI definitivamente siglato e la presente relazione sul silo web
dellEnie.

Ercolano, 3/3/2015 il quente delsettore Finanza e Controllo
Dott:zsa-Paola fFall
ol anno,f“"
c‘k_/ \_

\
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COMUNE DI ERCOLANO
Provincia di NAPOL/

Parere dell’organo di revisione

Alla ipotesi di CCD/ Fondo 2014

L'organo di revisione



Comune di Ercolano
Il Collegio dei Revisori

Viste la note prot. 11098 del 04.03.2015 e 12266 dell'11.03.2015 con le quali venivano trasmessi a
questo organo, da parte del dott. Francesco Zenti in qualita di dirigente del Settore Affari Generali
e della dott.ssa Paola Tallarino, in qualita di dirigente del settore Finanze e Controllo, il verbale
della seduta di delegazione trattante del 26.11.2014 ¢ |a ipotesi di CCDI fondo anno 2014, insieme
alla relazione tecnico-finanziaria firmata dai dirigenti sopra menzionati ognuno per la parte di

propria competenza;
esaminata la documentazione di cui sopra;

svolte le verifiche del caso, in particolare esaminata la compatibilita degli oneri contrattuali con i

vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL;
Eépr]me
parere favorevole alla ipotesi di CCDI — fondo 2014

Ercolano, 17/03/2015

Il collegio

Dott. Procaccino Carmine

§
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PSS / / 7
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NI

: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ERCOLANO PARTE ECONOMICA ANNUALITA’ 2014

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti giusto verbale del 17.03.2015 con
cui e stata attestata la compatibilita dei costi dellipotesi di accordo decentrato per la determinazione del
Fondo Risorse decentrate 2014 previo esame della compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio

e la coerenza con i vincoli del CCNL e a seguito della deliberazione n....... 15 [ , con la quale la Giunta
Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente, il giorno ..................... alle ore

............... ha avuto luogo l'incontro fra la Delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Presidente, dott.
Ferdinando Guarracino, Segretario generale e la Delegazione di parte sindacale, composta dai
rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e dalla Rappresentanza
Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg. '

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE

Nome Cognome Organizzazione Sindacale Rappresentata | Presente Assente
F.P.CG.ILL.
FP.CGIL :
UL F.P.L.
UL EPL,
CILS.L.FP.
CLS.L.FP.
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
Abele Ciro R.S.U.
Bisaccia Domenica R.S.U.
Bonavita Giovanni RSU
Coppola Provitera Giuseppe R.S.U.
D’Antonio Teresa R.S.U.
Esposito Marco R.S.U.
Fiengo Antonio R.S.U.
Formicola ‘Nunz'to R.S.U.
lgnerato Umberto R.S.U.
Lauro Francesco R.S.U.
Morga Matteo R.S.U.
Panariello Vincenzo R.S.U.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di ERCOLANO

Pagina 1di 5




Art. 1
Costituzione e ripartizione Fondo risorse decentrate anno 2014
Le risorse disponibili per I'anno 2014, sono individuate come di seguito riportato:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE 2010 2014

RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (art. 31 c. 2 CCNL 2002-05) 1.160.511,00 1.160.511,00|
INCREMENTI CCNL 2002-05 (art, 32 cc.1-2-7) 110.936,00] 133.920,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 (art. 4 cc. 1-4-5 parte fissa) 43.077,00] 43,110,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 (art. 8 cc. 2-5-6-7 parte fissa) 51.097,00 57.563,00]
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS. 165/2001 7.816,00 7.816,00)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-05 e n. 1 CCNL 2008-09) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (art. 14 c. 1 CCNL 1998-2 001) 207.332,00)
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 239.751,00 6.291,00f
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI (art. 15 c. 1 lett. L) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 ¢ .5 CCNL 1998-2001 parte fissa) 195.122,00 195.122,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (art. 4 ¢. 2 CCNL 2000-01) 96.421,00) 117.157,00
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00f -163.235,45

TOTALE RISORSE STABILI 1.904.731,00 | 1.;7:'6‘5.585,55

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE (art. 43 L 4439/97, art. 15 c. 1 lett. D) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
RECUPERO EVASIONE ICI {art. 4 ¢. 3 CCNL 2000-2001, art. 3 ¢. 57 L 662/1996, art. 59 c. 1 lett. P) D.Lgs. 446/1997) 85.000,00 8.400,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-2001) 5640,00 100.000,00]
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (art. 15 c. 1 lett. N) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15 c. 5 CCNL 1998-2001 parte variabile 0,00 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (art. 15 cc. 2 CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
MESSI NOTIFICATORI (art. 54 CCNL 14/09/2000) 0,00 7.200,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGAU IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL (art. 27 CCNL 14/09/2000) 0,00 0,00
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00, -7.7589,28)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 90.640,00 107.840,7
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 17 c. 5 CCNL 1998-2001) 314.638,00) 158.265,00]
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUITE (art. 14 ¢, 4 CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE {art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-2001, art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/2006) 65.846,00 31.563,00
COMPENSI PROFESSIONAL LEGAU IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL (art. 27 CCNL 14/09/2000) 0,00| 70.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE (art. 43 L. 449/97, art. 15 c. 1 lett. D) CCNL 1998-2001) 0,00] 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA (art. 15 c. 1 lett. K), art. 16 cc. 4-5 DL 98/2011) 0,00 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 380.484,00) 259.828,00)
TOTALE RISORSE VARIABILI 471.124,00] 367.668,72,
TOTALE 2.375.855,00 2.133.255,27
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.995.371,00 1.873.427,27
Caleolo delle riduzioni previste dall'art. 9c. 2 bis DL 78/2010
Decurtazione per effetto della riduzione di personzale {unita)
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1° gennaio) 379,00 345,00
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 358,00 338,00
PERSONALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 373,50) 341,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 0,00 8,57%

- e
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LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

0,00

*163.235,4Y

**37.759,28

*Riduzione parte stabile; ** Riduzione parte variabile

Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell'indennita di comparto e di quello relativo
alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivita, in applicazione della disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per I'anno
2014 cosi suddiviso tra i diversi istituti:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA" — ANNO

2014
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 24.619,35
31/03/1999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 27 g.f 381,66
C.C.N.L. 1.4.99 | Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali 685.852,00
Art. 17 comma 2 — lettera c¢) Fondo I'indennita di posizione organizzativa e di 157.364,44
risultato
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8/ 2.324,00
q.f.)
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 6.544,37
05/10/2001
C.C.N.L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a 159.623,00
22/01/2004 carico del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico accessorio 0,00
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2014 20.290,95
TOTALE | 1.056.999,77
IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario 564.255,80
01/04/1999 noiturno, festivo & notturno/festivo
Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per l'esercizio di atfivita svolte in condizione 0,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche 60.000.00
responsabilita per il personale delle categorie B — C anno 2014 '
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche 40.000,00
responsabilité per il personale di Categoria D Anno 2014
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle Categoria 12.000,00
B, C e D come introdotto dall’art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004 Anno 2014
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasione ICI previsti dall'art. 3, co. 8.400,00
57, della L. n. 6621996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui all'art. 92 del D.Lgs. N. 163/2006 31.563,00
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. 100.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente locale 0,00
nelfambilo del contenzioso fiributario, qualora assistitc dai propri funzionari ai sensi
dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza favorevole 70.000,00

all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
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dei servizi (performance individuale)

| At 17, commay2, lttera g): Compensiital

Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direlli ad incentivare la

C.C.N.L.
14.09.2000

Art. 54 Messi notificatori

_ 0,00

182.836,70

produttivita ed il miglioramento

7.200,00

TOTALE | 1.076.255,50 |

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

RIEPILOGO DESTINAZIONE ANNO 2014 T

| TOTALE RISORSE STABILI 1.765.586,55 1.056.999,77
TOTALE RISORSE VARIABILI 367.668,72 1.076.255,50 |
TOTALE 2.133.255,27 2.133.25527

Per I'anno 2014 trova applicazione il CCD| del 07.05.2013

finanziamento.

per tutti gli istituti per i quali

& stato previsto il

Ercolano,
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA -
Nome Cognome Funzione Sottoscrizione
Ferdinando GUARRACINO | Presidente della Delegazione Trallante - Segretario Generale
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Nome Cognome Organizzazione Sindacale Rappresentala
FP.CGIL.
FiP. é.G.I.L.
ULL. FP.L.
UIL.FPL.
CISL.FP.
CISL.FP.
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
Abete Ciro RS.U.
Bisaccia Domenica R.3.U.
Bonavita Giovanni RSU
Coppola Provitera | Giuseppe R.SU.
D'Antonio Teresa RS.U.

Pagina 4 di 5



Esposito Marco R.S.U.
Fiengo Antonio R.S.\U.
Formicola Nunzio R.S.U.
Ignorato Umberto R.S.U.
Lauro Francesco R.S.U.
Morga Matteo R.S.U.
Panariello Vincenzo R.S.U.

Pagina 5di 5



I SINDACO

I SEGRETARIO GEMNIRAILL
.10 Doll. Vincenzo Strazzullo

f.lo dotl. Ferdinando Guarracinoe

Su conforme atiestazione dell"Ufficio Messi, cerl
odierma e virestera per 15 (quindici) giorni cor; .‘,'@f Ty

0'3 APR 2015

\ /SkGRf TARIO GENERALE
L’Istruttore Amministrativo
(ftb Salvatore Scarpati

Ercolano,

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione é stata pubblicata

all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal 0 3 APR 201 N al 14 APR. 2015

- IL SEGRETARIO GENERALE
“rcolano,
S

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Attesto che della pubblicazione del presente atto é stata data comum‘cazione ai Capigruppo Consiliari

ﬂ 4 APR . con nota prot. n‘//

-rcotano, 03 APR 205

L
,l /UzSE RETARIO GENERALE
wf e, L'Istruttore Amministrativo
- FloSalvatore Scarpati

Z(: Immediata eseguibility - Art.134, comma 4, D.Lgs.n.Zé?/ZOOO

ESECUTIVITA’
a presente deliberazione & divenuta esecutiva aj sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.

i IL SEGRETARIO GENERALE
rcolano,

: INVIO AQQ UFFICI
asmetto copia del presente atto, per gli ade 2 ;maat nsequenziali, agli uffici: ;21 CiSdA <

AEChL CasnBARL B AMY A FEAD, oo
03 APR 2015 \ "‘ » /7 I;‘jl _JL-SEGRETARIO GENERALE
colano, 4\";;‘; y:’l‘f L’Istruttore Annnmstratlvo

¢ CSalvatore Scarpati

/Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
03 APR 2015

:olano, ———

SEGRETARIO GENERALE
L’Istruttore Amministrativo




