CITTA DI ERCOLANO

(PROVINCIA D! NAPOLI)

ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 323

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL CCDI DEL 22.12.2017 NORMATIVO
2017/2019 ED. ECONOMICO 2017 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
ERCOLANO 1.E.

L’anno duemiladiciotto il giorno dieci del mese di luglio alle ore 15,30, nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si € riunita la
Giunta Municipale nelle seguenti persone.

COMPONENTI | QUALIFICA | PRESENTI
BUONAJUTO CIRO _ SINDACOQO-PRESIDENTE SI
FIENGO LUIGI ' VICESINDACO NO
DI FIORE GIULIANA ASSESSORE SI
DI STASIO IVANA ASSESSORE NO
IMPROTA CLAUDIA . ASSESSORE NO
PERONE LUCIO ASSESSORE SI
MAURQ PIETRO PAOCLO ASSESSORE ST
PERNA GIAMPIERO ASSESSORE ) SI

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il humero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 335 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Commal | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,



LA GIUNTA
Vista la proposta formulata dal Vice Sindaco — Assessore al personale dott. L. Fiengo e relativa all'oggetto;
Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri cosi come previsto dall'art. 49 ~

Comma | - del D.Lgs 18/08/2000, n. 267;

Ritenuto di fare propiia ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga allegata al
presente deliberato, per far parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

A voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

. di approvare, come ad ogni effetto approva, la premessa assertiva ed esplicativa di cui all'allegato A), che di
seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta,

. di prendere atto dellipotesi di C.C.D.l. integrativo del C.C.D... del 22.12.2017 sotfoscritta dalle parti in data
08.06.2018 per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio
2017-2019 e parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2017, allegata alla presente sub 1);

. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma 3-sexies
del D.Lgs. 165/2001, redatte nel rispetto degli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato (circolare n.
95 del 19.07.2012) relative all'ipotesi di CCD! de qua, rispettivamente dell'11.06.2018 prot. n.0033736/2018 e del
95.06.2018, prot. n. 003669172018, rispettivamente a firma del Dirigente del settore competente in materia di
personale e del dirigente de! settore finanza e controllo, allegate alla presente sub 2) e delle quali si condividono
integralmente i contenuti;

. di prendere atto che cosl come richiesto dallart. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018 (“6. #f controlfo sulla
compatibilita def costi delfa contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa cettificazione
degli oneri sono effettuati dalforgano di controlfo competente ai sensi dellart. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, fipotesi di contratfo collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
ilustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla softoscrizione. In caso di rilievi da parte
del predetfo organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giomi. Trascorsi quindici giomi senza rilievi,
I'organo di govemo competente delente pud autorizzare il presidente della delegazione traftante di parte pubblica
alla sottoscrizione del contratfo”, con il verbale del 03.07.2018, registrato al prot. n. 00038499/2018 del 03/07.2018,
allegato sub 3) il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole alla ipotesi di C.C.D... integrativo del
C.C.D.L. del 22.12.2017 previo esame della compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la
coerenza con i vincoli del CCNL,;

. di prendere atto dello schema elaborato dall'Ufficio del Personale di CCD! integrativo del CCDI del 22.12.2017 per il
personale dipendente del Comune di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2017-2019 e parte
economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2017, allegato alla presente sub 4);

. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore
Affari Generali e Pianificazione alla sottoscrizione definifiva del relativo contratto collettivo decentrato integrativo;

. di autorizzare i Dirigenti dei Settori delfEnte a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al personale
di questo Comune dell'accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizione;

. diallegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo;

. di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali e pianificazione per la pubblicazione sul sito web del
Comune della documentazione qui allegata;

10. di dare mandato al Servizio competente in materia di personale a trasmettere telematicamente allA.R.A.N. {Agenzia

per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - indirizzo pec: integrativo@pec.aranagenzia.it) e
al CNEL (Consiglio Nazionale dell'economia e del avoro — indirizzo pec: trasmissionecontratti@cnel.if) entro cinque
giorni dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del Comune di

Ercolano, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001: la documentazione prescritta con le modalita in .-

Uso;

11.di dichiarare la presente, con separata votazione ed allunanimita, immediatamente esecutiva, avendo rilevata la

sussistenza di motivi di urgenza.
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ALLEGATO A

CITTA

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA_ DEL. CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL CCDI DEL 22.12.2017 NORMATIVO 2017/2019 ED ECONOMICO 2017

o,
-

_DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL coMUN’;z DI ERCOLANO. o

-

DI ERCOLANO

(NAPOLY)

T R - ™

FUNZIONARIO ISTRUTTORE

e
\ )

Relazione dell'ufficio — ISTRUTTORIA efo PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

L’AMMINISTRATORE
Premesso che la contraltazione collettiva decentrata & finalizzata al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e linteresse degli utenti dei servizi e che essa si svolge sulle materie e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

Richiamato T'art. 40 comma 3-bis del D.Lgs. 165/2001 che prevede che le pubbliche amministrazioni atfivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

Visto l'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001;

Visto [l'art. 8 del CCNL 21.05.2018 per il personale del comparto Funzioni Locali, che indica i tempi e le
modalitd della contratazione decentrata nonché liter del controllo sulla compafibilita dei costi della
contrattazione colleltiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, al fine del rilascio da parte deila Giunta
Comunale dellautorizzazione alla sottoscrizione definitiva degli accordi decentrati;

Richiamato l'art.7 del CCNL 21.05.2018 per il personale del comparto Funzioni Locali, che individua i soggetti
e le materie della contrattazione decentrata; _ ' B

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 294 del 19.06.2018 di costituzione della Delegazione Trattante di parle
pubblica di questo Ente;

Preso atto che: : .
—  Tarticolo 67 del C.C.N.L. Comparte Funzioni Locali del 21.05.2018 disciplina la costituzione del fondo
per risorse decentrate; ' ‘ :
—  Tlarticolo 68 del citato C.C.N.L. detta la disciplina per lutilizz¢ del fondo costituito ai sensi del
precedente articolo 67; T '

Preso atto, inoltre, che lart. 65, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 impone allé amministrazioni di adegare i
contrafti decentrati ai principi regolatori del decrefo medesimo;

Vista I'ipotesi di C.C.D.l. integrativa del CCDI del 22.12.2017 sottoscritta dalle parti in data 08/06/2018 p';ger il
personale dipendente del Comufie di Ercolano’di area non dirigenziale, parte normiativa’ triennio '2017-:2019 -
e parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2017, allegata alla presente sub 1)

Valutati positivamente i contenuti delia preintesa;



Visto F'articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001 che stabilisce: “A corredo di ogni contratto infegrativo le
pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustraliva, utilizzando glf
schemi appositamente predisposti e resi disponibifi tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero defl'economia
e delfe finanze di intesa con il Dipaitimento della funzione pubblica. Tali refazioni vengono certificate dagli
organi di controfio di cui all'articolo 40-bis, comma 1",

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, in cui, tra ['alfro si evidenzia
che “fa certificazione dell'Organo di controllo deve essere positivamente resa sia sulla relazione tecnica sia su
quella illustrativa (articolo 40, comma 3-sexies, ed articolo 40-bis, comma-2 del Decreto Legislativo n. 165/2001)
su tutti gli aspetti richiamati nelle predette disposizioni normative (controllo sugli aspetti di carattere economico-
finanziario e controllo sulla compatibilita della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accesson e sul rispetto della negoziabilita dei
singofi istituti)" — "in assenza della certificazione positiva su tutli gli aspetti prima menzionati, lipotesi di accordo
non pofra avere Segquifo”,

Considerato che, con la gia citata circolare n. 25 la Ragioneria Generale dello Stato, viene evidenziato che “Glf
schemi hanno natura obbligatoria nefle diverse sezioni in cui sono suddivisi. Poiché la materia risuffa in
evoluzione - ad esempio in relazione agli infervenii del legislatore legali alla crisi economico-finanziaria
nazionale ed infernazionale in affo - gli stessi saranno conseguentemente aggiomat?”.

Dato atto che I'Ufficio gestione e Sviluppo delle risorse, Organizzazione e Metodi ha redatto apposita Relazione
Iustrativa tecnica, secondo il modello stabilito dalla Circ. MEF n. 25 del 19/10/2012, inviata I'11/06/2018 con
nota prot. n. 0033736/2018 al Collegio dei Revisori dei Conti per la verifica sulla corretta applicazione delle
norme di legge e Poftenimento del parere di competenza propedeufico all'autorizzazione definitiva alia
sottoscrizione dell'accordo sopracitato, ai sensi dell'art. 40, c. 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, allegata sub 2) alia
presente;

Dato atto che il Dirigente del setfore Finanza e controllo ha redatto apposita Reiazione lllustrativa contabile

secondo il modello stabilito dalla Girc. MEF n. 25 del 19/10/2012, inviata il 25/06/2018 con nofa prot. n.

0036691/2018 al Collegio dei Revisori dei Conti per la verifica sulla corretta applicazione delle norme di legge e

I'ottenimento del parere di competenza propedeutico all'autorizzazione definitiva alla sottoscrizione dell'accordo
_sopracitato, ai sensi dell'att. 40, ¢. 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, allegata sub 2).alla presente;;

Considerato e preso atto che I'Organoc di Revisione nel rilevare che tale ipofesi di preintesa ¢ stata articolata
secondo le regole e le disposizioni per |a frattazione delle risorse decentrate nel rispetto dei contratti collettivi di
lavoro e delle leggi vigenti in materia, con il verbale del 03/07/2018, registrato al prot. n. 0038499/2018 del
03/07/2018, ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione definitiva dell’accordo integrativo in oggetto;

Afteso che, con lipotesi di CCDI integrativo del CCDI del 22.12.2017 relativo al {riennio 2017-2019, fondo anno
2017, i sottoscrittori hanno inteso integrare I'art. 26 del CCDI del 22.12.2017 prevedendo l'inserimento nef
settorifservizi soggetti a reperibilitad del Settore Servizi"Demografici, Ufficio Servizi Cimiteriali con un'unita
lavorativa, nonché l'incremento delle unita con qualifica di operaio soggette a reperibilith con un'unita dell'area
amministrativa del Settore Polizia Municipale, disponibile a svolgere mansioni di operaio, nei limiti delio
stanziamento economico gi previsto;

Evidenziato che ai sensi e per gli effetti dell'art. 40-his, comma 3, le amministrazioni pubbliche di cui al'articolo
1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sui costi della confrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, al Ministero dell'economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre il
rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione
integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai contratti integrativi applicati,
anche la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed
_ alla valorizzazione dellimpegno e della qualita della performance individuale, con riguardo ai diversi istituti
finanziati dalla conlrattazione integrativa, nonché a parametri di selettivita, con particolare riferimento alle
progressioni economiche. Le informazioni sono trasmesse alla Corte dei conti che, ferme restando le ipotesi di




responsabilita eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelle rasmesse ai sensi del Tilole V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro,

Visto 'arl. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare
su} proprio sito istituzionale i contralli integrafivi stipulati, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione
tecnico-finanziaria ceriificate dagli organi di controllo in materia di conlrattazione integrativa;

Richiamato I'art. 11, comma 8, iett. ¢} del D. Lgs. n. 15012009, che obbliga le Amministrazioni a pubblicare sul
proprio sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” 'ammontare dei premi collegati alla

{H1]

performance stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente distribuit™. . ' :

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Ritenuto, tanto premesso, che nuili osti al rilascio, da parte di questo organo, allautorizzazione al Presidente
della delegazione traitante di parte pubblica del Comune di Ercolano, dott. Francesco Zent alla sottoscrizione
dell'accordo decentrato, che si allega al presente provvedimento per fame parte integrante e sostanziale sub 4y,

‘Ritenuto, ancora, di autorizzare i dirigenti del Comune a procedere alla effeitiva, valida e tempestiva
applicazione al personale di questo Comune dell'accordo suddetto successivamente alla sua formale
sottoscrizione;

Ritenuto, altresi, di dichiarare la presenfe immediatamente esecutiva a! fine di accelerare i tempi per la
sottoscrizione del CCDI e per la sua applicazione;

Visti gli artt. 91 e 163 del Decreto Legistativo 18.8.2000 n. 267 *Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti degli
Enti Locali”;

Visto lo Statuto comunale;

Visto 'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL vigente;

Accertato che, ai sensi e per gl effetti di cui al'arl. 49 del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267, e stato
richiesto, in merito al presente provvedimento, il parere del responsabile del servizio interessato al
provvedimento in ordine alla regolarita tecnica nonché il parere del Responsabile del Servizio Finanziario;

Considerato che detti pareri, riprodotti nellallegato, sono favorevoli, per cui, per quanto attiene la normativa
citata, il presente provvedimento contiene ogni elemento essenziale del procedimento richiesto dalle vigenti
disposizioni in materia;

PROPONE
alla Giunta 'adozione della presente proposta e del seguente dispositivo:

1. di approvare, come ad ogni effetto approva, fa premessa assertiva ed esplicativa di cui allallegalo A), che
di seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta; _

2. di prendere atto dellipotesi di C.C.D.1. integrativo del C.C.D.I. del 22.12.2017 sottoscritta dalle pari in data
08.06.2018 per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa
triennio 2017-2019 e parte economica relativa ai Fondo per le risorse decenirate anno 2017, allegata alla
presente sub 1);

3. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma
3-sexies del D.Lgs. 165/2001, redatte nei rispetto degli schemi predisposti dalta Ragioneria Generale dello
Stato (circalare n. 25 del 19.07.2012) relative allipotesi di CCDI de qua, rispettivamente del11.06.2018
prot. n.0033736/2018 e del 19.01.2018, prot. n. 0004672/2018, rispetfivamente a firma del Dirigente del
seftore competente in materia di personale e del dirigente del settore finanza e controlio, allegate alla
presente sub 2) e delle quali si condividono integralmente i contenuti;

4. di prendere atto che cosi come richiesto dall'arl. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018 (“6. I controllo, sulla
compatibilita dei costi della contrattazione colleltiva integrativa con vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effetiuali dall’organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma
1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, fipotesi di contratio colletfivo infegrativo definita dalle parti, corredata



dalla relazione illustraliva e da quella fecnica, e inviala a lale organo entro dieci giorni dalla sotloscrizione.
in caso di rilievi da parte def predetio organo, la Iratfativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi
quindici giomi senza rifievi, forgano di governo compelente dellente pud autorizzare il presidente della
delegazione frattante di parte pubblica afla soltoscrizione del confratio”), con il verbale del 03.07.2018,
registrato al prot. n. 00038499/2018 del 03/07.2018, allegato sub 3) il Collegio dei Revisori dei Centi ha
espresso parere favorevole alla ipotesi di C.C.D.l. integrativo del C.C.D.|. del 22.12.2017 previo esame
della compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL;

. di prendere atto dello schema elaborato dall'Ufficio del Personale di CCD! integrativo del CCDI del
22.12.2017 per il personale dipendente del Comune di Ercolano di area non dirigenziale, parte normaiiva
triennio 2017-2019 e parte economica relafiva al Fondo per le risorse decentrate anno 2017, allegato alla
presente sub 4); - .

. di autorizzare il Presidente della delegazione Irattante di parte pubbllca dotl Francesco Zenti, Dirigente del
Seftore Affari Generali e Pianificazione alla sottoscrizione defi nifiva del relalivo contraito collettivo
decentrato integrativo; '

. di autorizzare i Dirigenti dei Settori dell'Ente .a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al
personale di questo Comune dell'accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizione;

. di allegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo;

. di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali e pianificazione per la pubblicazione sul sito web de!
Comune della documentazione qui allegata;

10. di dare mandato al Servizio competente in materia di personale a trasmettere telematicamente all A.R.A.N.

(Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - indirizzo pec:
integrativo@pec.aranagenzia.it) e al CNEL {Consiglio Nazionale dell'economia e del lavoro —~ indirizzo pec:
trasmissionecontratti@cnel.if) entro cinque giorni dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale del Comune di Ercolano, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001: la documentazione prescritta con le modalita in uso;

11.di dichiarare la presente, con separata votazione ed allunanimita, immediatamente esecuiiva, avendo

rilevata la sussistenza di motivi di urgenza.



Data DH[D%— l ol¥

Parere in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta/( Art{ 49, I° comma D.Lgs. n.

267/2000)

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

T T T L N N T T T T T e L R L R

Data © h \er\ 'LD\?G

Si aftesta che la predetta spesa ha regolare copertura finanziaria come da dati che seguono

(Art, 151 comma 4 D.Lgs. 267/2000)

Bilancio . ....... ATL.evveresisinracs
Somma stanziata.......ccccccvees eeiriiieiceiiennns
Somma ImpIegata.....c.ccvivvee cvirieinninneens
Variazioni per StOIMi...cccoecveee coeeveverirsnnens

Somma disponibile.......ccccocee eriiiiniiinnnen

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



Parere in ordine alla sola regolarita contabile della proposta (Art. 49, 1° comma D.Lgs.
n.267/2000)

Parere di conformita - Ex airt. 51, comma 2 dello Statuto adottato con deliberazione di C.C.
k]

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Data 4p- 0?3045 .

DECISIONE DELLA GIUNTA

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
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IPOTES! DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL CCDI DEL 22.12.2017

- {

L'anno 2018, il giomno X del mese diGlo60 alle orev'u.,z“y.f.?!. in Ercolano, nel Palazzo di Citta, Aula
Consiliare, sono presenti:

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
Cognome Nome Funzione Presente Assente
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trattanle - Dirigente seftore Polizia Municipale - "
Dirigenie-seliere-Affan-Generali-e-pianificazione: =X
Tallarino Paola Dirigente settare Finanza e Conlrollo e Dirigente setlore servizi culturali W/
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
F.P.CG.LL N
F.r C.GIL —
ULL.F.PL e
UILLFPL
N
C.ILS.L.F.P.
Ogdety | R =
CLSLFP ~
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALT o
CSA REGION! £ AUTONOMIE LOCAL! ‘ N
-_2 - ) Di.C.C.AP. USAE Fe.NAL -SULP.M.
V1O GRET AN 4
Aversa Pasquale | RS.U. <
Gepollaro Giuseppe | RS.U. %
Goppola Giuseppe | R.S.U. v
Provitera
Di Barfolomeo Nicola RS.U. @
Formicola Nunzio R.S.U. w
lgnorato Umberto | R.S.U. W,
Manganella Massimo | RS.U.
4
Morga Matteo R.S.U. v
Panariello Vincenzo | R.S.U. i
Pastore Davide R.S.U.
A
Sannino Alfonso RS.U.
s
Simeone Antonio R.S\U. ~
I,

il

Al termine della riunione, alle ore".{ .f.(.g.'b";"-’ le parti come sapra costituite sottoscrivono l'ipotesi di C.C.D.I. del

personale dipendente del Comune di Ercolano, area non dirigenziale, integrativo del CCDI sottoscritto il
22.12.2017, allegato al presenie verbale;,

P . e o . n
g Bt Tallinns Veule .
/ m
i
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IPOTES! DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI MODIFICA DEL CCDI DEL 22.12.2017

In data 22.12.2017 & stato sottoscritlo il CCD|

26 ¢ stata inserita la normativa per la disciplina delle risorse deslinate

Art. 1

Premessa
per il personale non dirigente dell'Ente. In tale Contratto, all'art.
al pagamento delle indennita di turno,

622.192,00 per il finanziamento degli istituti citati.

[ischio,_reperibiiilé,_maneggio_uaiod,_orario_nonumo,_restivo

—E-NOUU FFIQI:TQS'[-IVQ;-QGSI]FI ando-la-Semma—di-e——_

-Nella seduta del 24 maggio 2018 Ia Delegazione Trattante avendo ravvisato |a sussistenza di effettive

esigenze di servizio ha ritenuto di approvare I'integrazione delf
linserimento nei setforifservizi soggetti a reperibilita del Settore
con un'unita lavorativa, nonché I'incremento delle unita con q
un'unita dell'area amministrativa del Settore Polizia Municipale,

limiti dello stanziamento economico gia previsto.

art. 26 dei CCDI del 22.12.2017 prevedendo
Servizi Demografici, Ufficio Servizi Cimiteriali
ualifica di operaio soggette a reperibilita con
disponibile a svolgere mansioni di operaio, nej

Le parti concordano stlla necessita di integrare il CCDI del 22.12.2017 con le medesime modalita utilizzate

per addivenire alla sottoscrizione del CCD.

Articolo 2
Integrazione del punto dell’art. 26 del CCDI del 22.42.2017 riferito all'istituto della Reperibilita

| Settori/Servizi soggetti a reperibilita individuati nella tabella ri
infegrati con linserimento alla voce “Seftore Servizi
amministrativa dell'ufficio Servizi Cimiteriali, nonché con |

portata all'art. 26 del CCDI. del 22.12.2017 sono
Demografici’, di un'unita lavorativa dellarea
inserimento alla voce “Dipartimento Assetto e

Governo del territorio e Settore Servizi tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la Sezione di

Protezione Ambientale e operai elettricista e idraufici)
unita con qualifica di operaio soggette a reperibilita ¢

" del Settore Polizia Municipale con Pincremento delle
on un'unita dellarea amministrativa del Settore Polizia

Municipale, disponibile a svolgere mansioni di operaio, nei limili deflo stanziamento economico gia previsto

dall'art. 26 citato. '

Di seguito si riporta la Tabella dei Settori/Servizi interessati alla Reperibilit

comma 1:

a integrata con le previsioni di cui al

La reperibilita riguarda i seguenti settori e profili:

Polizia Municipale

n. 10 Operatori di vigilanza
(Ufficiali ed agenti)

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Settore Servizi
lecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la
Sezione di Protezione Ambienlale e operai eleftricista e
fdraulici)

Settore Polizia Municipale

n. 3 unita appartenenti alla carriera operaia assegnate all'Uffisio
Manutenziane Verde pubblico ed all'Ufficio Tecnico del Traffico
e alUTC e n. 1 unitd appartenente alfarea amministraliva
assegnate al Seflore Polizia Municipale resasi formalmente
disponibile a svolgere mansioni di aperaio nell'ambito della
medesima categoria

(3 unita amm.ve per la Sezione di Protezione Amblentale)

Polizia Municipale (per FUTT)
Tutti i settori in cui siano presenti “AUTISTY”

n. 1 unita di profilo Operatore Autista efo Collaboratore
Professionale Autista di qualsiasi settore

Diparlimento Assetto e Governo del lerritorio e Settore
Pianificazione Urbanistica

n. 1 unita di categoria dalla C alla D - D3 di profilo professicnale
di Istuttore area lecnica, tecnico-manutentiva;  Iskruttore
Direttivo e Funzienario medesima area;

n. 1 unitd assegnata a strutture dipendenti dal Setore di
categoria dalla B pos. iniz. B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e aree equiparale;

Servizi demografici

N. 1 Ufficiale dello stalo civile
N. 1 unita amministrativa dell'Ufficio Servizi Cimiteriali /

Uflicio Assistenza sociale:

n. 1 Assistente sociale /

Servizio Sociale

Interventi ordinali dalle Autorita Giudiziarie in favore i minori,
anziani abbandonali, dernenti, ecc.... A

ey
-0
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pubblico)

SUPPORTO Al SERVIZ! DI EMERGENZA
(personale assegnato al UTT, Protezione Civile e verde

n. 2 unita profiio isiruttore
amministrativi profilo B/21

cal C/C1 e collaboratori

Articolo 3

Disposizioni finali

La modifica qui disposta ha validita dal giorno successivo alla sottoscrizione del relativo CCDI.

. DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
— [ Coghome | _Nowme Funzione Softesgrizione

Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trallante - Dirigente setlore Poliziagr——, .

Municipale — Dirigente sellore Affari Generali e pianificazione ‘—a ? .
Tallarino Paola Dirigente setlore Finanza e Conlrallo e Dirigente sefiore sarvizi

cullurali /

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE

Cognome Nome Organizzazioné Sindacale Rappresentata Sottoscrizione

FP.CGIL ee—"

F.P.C.GIL

./
UIL.FPL —
ULL FPR.L
ALY

CISLFP. M b\‘
Opon| LA o

CILSL.FP. VR

\ "
CSA REGION! E AUTONOMIE LOCAL! v
CSA REGION! E AUTONGMIE LOCALI
-.‘-""/
. Di.C.C.AP. USAE Fe.NAL. - SULPM.
2T |G Ak P
Aversa Pasquale | R.S.U. v ] d@/
Cepollaro | Giuseppe | RS.U. W— )
Coppoia Giuseppe | R.S.U. M Ao ]
Provitera -4
Di Nicola R.S.U. v
Barfolomeo a5 W o
Formicola | Nunzio R.S.U. ”Q’(_ /
7 S
lgnorato Umberto | RS.U. (/)
Manganella | Massimo | RS.U. — { /L/ =
Morga Matteo RS.U [
l‘-
Panariello Vincenzo | RS.U.
\b/ A \\‘ i'__--’t/(_/\\f,
Pastore Davide RS\ i i
Sannino Alfonso R.S.U. , R {
/@ “{ / .t 5:_%&2‘: {
Simeone Antonio R.S.U.
) —
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TR CITTA' DI ERCOLANO W . Zj
",‘-ﬁcf] Citta Metropolitana di Napoli
S5 SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
s ——- SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
PA.G. N. 0033736/2018 - 11/06/2018 11.06.2018

s Alla dotl.ssa Pacla TALLARING
Dirigente Settore Finanze e controlto
. Al Collegio dej revisori dei Conti
Per if tramite de! Dirigente di ragioneria
* pc.  Alla CGIL Fp Funzione Pubblica Campania
Via Torino, 16 - 80142 - Napoli {NA)
Fax. 081.205911_Mail: cqil. segreleria@{peampania.it
©  Alla UIL F.P.L. CAMPANIA E NAPOLI
Piazza Immacolatella, 3 V.co Duomo int, Porto
80133 - NAPOLI (NA)
Fax 061206629-282507 Mail;campania@uilfpl.it
» AllaCISLFP
Via Toledo, 12 - 80132 -NAPOLI (NA)
Fax: 081.5519160 Mail; fp.napali@cisLit; b.orezioso@cislH
* Alla C.5.A. REGIONI AUTONOMIE LOCAL!]
Piazza Garibaldi n® 49 -80142 NAPOLI [NA) Fax 0812128024
= A[Di.C.C.A.P.USAE Fe.N.AL, - S.UL.P.M.
Via Cagnazzi 31 86100 NAPOLI (NA) napoli@sutpl.it

Fax 0257760403
Alle RSU

1) Aversa Pasquale - Polizia Municipale
2)  Cepollarc Giuseppe - Verde Pubblico
3)  Coppola Provilera Giuseppe - segnaletica
4)  DiBartolomeo Nicola - Polizia Municipale
$)  Fomicola Nunzio - Verde Pubblico
6) lanorato Umberio - Verde Pubblico
7)  Manganella Massimo - awocatura
8)  Morga Matteo - Polizia Municipale
9)  Panariello Vincenzo - Palizia Municipate
10) Pastore Davide - Protezione Ambientale
11)  Sannino Alfonso -Verde Pubblico
12) Simeone Anfonio - Lavoro e condizione Giovanile

QO  Alla dirigenza delPEnte

Arch. Olimpio DI MARTINO - Seltore Servizi ¢/o Protezione
lecnici ambientale

Dott. Ferdinando GUARRACINO ~ Segretario | cfo Villa Maiuri
generale - Dirigente settore Affari Legali

Ing. Aniello MOCCIA Dirigente setiore Lavori clo Palazzo di Citta
Pubblici - Dirigente settore Pianificazione
Urbanistica

Dolt. Giuseppe SCISCIOLI Dirigente settore ¢la Palazzo Borsellino
servizi per le attivita produttive e o sviluppo
economico - Diigente Setiore Servizi
Demografici - Dirigente Settore Servizi perla
lutefa dei dirilti def cittadino e pubblica
istruzione

p.c. Al Sindaco Avv, C. Buonajuto
All'Assesscre dolt. L. Fiango
SEDI

Oggetto: Seduta della Delegazione Trattante del 08,06.2018 — Verbale e ipotesi di CCD integrativo del CCDI del 22.12.2017, relativo alla
parte normativa anni 2017 - 2019 e parte economica anno 2017 - TRASMISSIONE -

St trasmette in allegato ed in copia il verbale del 16.01.2018 della Delegazione Trattante dellEnte, oltre allipotesi di CCD integrativo de| CCDI
del 22,12.2017, relativo alla parte normativa anni 2017 ~ 2019 e parte economica anno 201.

Si allega anche Ia relazione tecnica ex art. 40, comma 3 — sexies del d.igs. n. 165/01 sotloscritta in data odierna da guesla Dirigenza,

L'ipotesi di CCDI dovra essere softoposta al Collegio dei Revisori dei Conli accornpagnandola con la refazione finanziaria formulata in base al
modello di cui alfa circolare MEF n® 25 del 19.07.2012, ai sensi e per gli effelli dellart. 5, comma 3 del CCNL 1 1.04.1998, come soslituito
dall’art. 4 del GCNL del 22.1.2004.

Il Collegio dei Revisori det Conti, ai sensi dell'art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001, svalte le verifiche del caso e sussistendone le condizioni,
dovra certificare la compatibilita degli oneri conltratiuali con i vincoli di Bilancio e quelta derivante dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei traftamenti accessori {art, 40bis, comma
1, d. Igs. 165 del 2001).

Il Dirigen

rancesco ZENTI
i
v

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel. 081 7881214 - 213 fax 081 7881214




RIS CITTA’ DI ERCOLANO
i Citta Metropolitana di Napoli
gLy SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
Hne? SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA PREINTESA IN ORDINE AL
CCD INTEGRATIVO DEL CCDI DEL 22.12.2017 -AREA COMPARTO PARTE NORMATIVA TRIENNIO
2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNO 2017
(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n. 25)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, correttivo di un errore
materiale contenuto nel CCD! del 22.12.2017 in merito alla costituzione definitiva del fondo del salario
accessorio del personale non dirigenziale dell'anno 2017.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Parte | - Indicazioni generali

Cenni introduttivi sull’iter procedurale e sulle relazioni sindacali

A seguito delle trattative infervenute fra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale si & addivenuti, in data 08 giugno 2018, alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo integrativo del
CCDI del 22.12.2017 relativo al triennio 2017-2019 a valere sulle Risorse decentrate per I'anno 2017,

La vigente normativa in materia di contrattazione collettiva integrativa prevede che una volta sottoscritta
lipotesi di contratto, il controllo venga effettuato dal Collegio dei Revisori in merito alla compatibilita dei
costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e con quelti derivanti dall'applicazione di norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla mistra e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori (art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.).

L'art. 4 del CCNL sotfoscritto in data 22.01.2004 stabilisce che a tale scopo sia inviato al Collegio dei
Revisori il testo dell'Intesa siglata corredato dalla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

Ii Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (R.G.S.), d'intesa con il Dipartimentc della Funzione
Pubblica, con la Circolare n. 25 del 19.7.2012, ha predisposto, ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001,
gli schemi standard di relazione tecnica finanziaria e relazione illustrativa da allegare ai contratti integrativi
che devono essere pubblicati in modo permanente sui rispettivi siti isfituzionali al fine di assicurare
trasparenza ed informazione sugli atti relativi alla specifica contrattazione.

La presente relazione viene, pertanto, trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti della Citta di Ercolano
unitamente alla relazione tecnico finanziaria, predisposta da questa Dirigenza nella qualita di
Responsabile del Settore Affari Generali e Pianificazione e dal Dirigente del settore Finanza e controlio
dott.ssa Pacla Tallarino al fine di fornire le previste specificazioni attinenti il percorso ed i contenuti della
contrattazione integrativa e per I'attesiazione della compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio.
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GITTA' DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE _
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

1. lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

ipatesi CGDI: 08,06.2018

Periodo temporale di vigenza

Parte giuridica: Triennio 2017/2019 - Parte Economica: anno 2017

Comnposizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

- dofl. Francesco Zenii — Presidente della Delegazione Traitante - Dirigente
settore Polizia Municipale —~ Dirigente setfore Affari Generali e Pianificazione -
dolt.ssa Paola Tallarino - Dirigente Sellore Finanze e Controlio e Settore
intervenii per la cultura, il tempo libero, lo sport ed il turismo

Parte pubblica che ha sottoscriflo Iipotesi:

- dott. Francesco Zenti — Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente
settore Polizia Municipale - Dirigente settore Affari Generali e Pianificazione -
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

— CISLF.P;

- FP.CGL;

~ UL FPL;

—  CSAREGIONI AUTONOMIE LOCALI

~ Di.C.CAP.USAE FeN.AL -S.ULPM.

—  Rsu.

Organizzazioni sindacali firmatarie dellipotesi:

— CISLF.P;

- DiC.CAP.USAE Fe.NAL -SULPM

- Rappresenfanza Unitaria Sindacale: 09/12:

— Aversa Pasquale

—~  Cepollaro Giuseppe

—  Coppola Provitera Giuseppe

—  DiBarltolomea Niccla

—  Formicola Nunzio

— Ignorato Umberto

— Panariello Vincenzo

—  Sannino Alfonso

—  Simeone Anlonio

Soggetti destinatari

Personale NON DIRIGENTE

Il Conltratlo Colletiivo Decentrato Integrativo si applica a tutii i lavoratori in servizio
presso [Ente, di qualifica nen dirigenziale, a tempo indeterminato, a fempo pieno, a
tempo parziale e a tempo delerminato.

Sono destinatari del conlratto decentrato tutti i favoratori in servizio presso l'ente, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapparto di lavoro
presso l'ente di durata non inferiore a 6 mesi,

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durala inferiore a 6 mesi
si applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione
eifettuata {indennita di rno, reperibilit, ecc.).

Gli istituti previsti dal presente contratto si applicano anche al personale comandato
o distaccato. Per i lavoratori con contralto di formazione e lavoro o di lavoro
interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di eventuali
compensi accessori, nell'ambito del finanziamento complessivo del pregetlo.

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

Mella seduta del 24 maggio 2018 la Delegazione Trattante, avendo ravvisato la
sussistenza di effetlive esigenze di servizio, ha ritenuto di approvare I'integrazione
dellarl, 26 del CCDI del 22,12,2017 prevedendo [inserimento nei settorifservizi
soggetii a reperibilita del Settore Servizi Demografici, Ufficio Servizi Cimiteriali con
un'unita laverativa, nonché lincremente delle unita con qualifica di operaio soggelte
a reperibilith con un'unita dell'area amministrativa del Settore Palizia Municipale,
disponibile a svolgere mansioni di operaio, nei limiti dello stanziamento economico
gia previsio.
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CITTA’ DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Rapoli
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo dj

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la cerlificazione dell'Organo di controlio interno?.

La presenle relazione é predisposta per listruttoria dell'organo di conirollo sulla pre

intesa in allegato.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Aftestazione de!
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
refribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano delta performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009?

1l Piano della Performance triennio 2017 - 2019 & stato approvatb con deliberazione
di Giunta n. 308 de! 11.07.2017

Il Piano della Performance triennio 2018 — 2020 non & stalo ancora approvato.

£ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Vinlegrita previsto
dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Con la deliberazione di Giunfa n. 144 del 22.03.2018, esecufiva, é stato approvato
laggiornamento del Fiano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020
unitamente al Programma friennale per la trasparenza per il triennio 2018-2020

E stato assolio 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.gs.
15020097 ]

Si come previsto dal Decrelo Legisiativo n. 33 del 14/03/2013, che ha abrogato
I'art.11 def d.lgs. 150/2009, ed altestato dall'OIV in data 31.03.2018

La Relazione della Performance @ stata validata dall’OlV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6 del d.igs. n. 150/20097

In fase di approvazione. L'ercgazione sard subordinata alla validazione della
Relazione

Eventuali osservazioni
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CITTA' DI ERCOLANO
Cittad Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —

modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo

lllustrazicne della disposizione,
della sua legittimita rispetto al
CCNL ed ai vincoli legislativi

Indicazioni delle norme dei
precedenti CCDI abrogate

Ilustrazione dei principali
effett] attesi sulla qualita -
quantita dei servizi.erogati con
particolare riferimento al piano
della performance

Atticolo 1, Premessa

Con i citalo arlicolo vengono
fiporate le premesse che hanno
porato alla sfipula del CCD
integrativo  del CCDl  del
22.12.2017

Articolo 2. Integrazione del punto | Con tale articelo viene integrata la
CCDI  del | previsione refativa allistitulo della
22.12.2017 riferito al'istituto della | repeiibilita riportata dall'art. 26 del

delia. 26 del

reperibilita CCDI dei 22.12.2017

Articofo 3. Disposizioni finali Tale adicolo  slabilisce la
decorrenza. dal giomo successivo
alla sottoscrizione della

integraziong apportata

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Per la natura dell'ipotesi di CCD integrativo sottoscritta il 08.06.2018 .non vi sono variazioni sull'utilizzo delle
risorse stabilito. per 'anno 2017 nel CCDI del 22.12.2017 di seguito riportato:

IMPIEGO RISORSE STABIL! PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE Dl CERTEZZA E STABILITA” -ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,71
311031999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 2* ¢.f 1.144,98
C.CN.L.1.4.99 | Art. 17 comma 2 - lettera b} Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 ~ lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 90.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera ¢) Fondo I'indennita di posizione organizzativa e di risultato 147.372,30
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8* q.f.) 5.422,83
C.C.N.L. Art, 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
05110{2001
C.C.N.L. Indennita di comparto a catico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210112004 del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al tratiamento economico accessorio del 0,00
personale lrasferito agli enti del comparto a seguito dellattuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2017 20,290,95
TOTALE | 1.075.633,09
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2017 | 1.784.087,00
DIFFERENZA 708.453,91
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4 Uﬁ] 5 SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
Mot SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURC
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01/04/1999 orario notturno, festivo e notturno/festivo
Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per l'esercizio di atfivita svclte in condizione . 60.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 80.000.00
specifiche responsabilita per il personale delle categorie B -~ C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per [esercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per il personale di-Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche respansabilita personale delle 20.000,00
Categoria B, C e D come infrodotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasione ICI previsti dall'art. 3, 14.000,00
co. 57, della .. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, letlera p) del D.Lgs. 4461997 (SOGGETTE
LIMITE)
At 17, comma 2, lettera g) Progeftazioni inteme di cui allart. 92 del D.Lgs. N. 0,00
16372006
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Arf. 208 C.4.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuall a favore dell'ente 0,00
locale nelambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non soggetie al limite) |
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produtiivita ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi {performance individuale PER L’ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretli ad incentivare la produttivita ed il 71.462,00
miglioramento def servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L'ANNO
2018)
C.C.N.L. Art. 54 Messi notificatori 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a senfenze 10.000,00
favorevoli — {SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.452.782,91
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 693.786
VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00
TOTALE FONDO DEPURATOC DELLE VOCi NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FCNDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOC| NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABILI 1.075.633,09
UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABILI 1.452.782,91
TOTALE UTILIZZO 2.528.416

C) effetti abrogativi impliciti
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Non si determinano effetti abrogativi impliciti,

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Non vi sono variazioni rispetto a quanto riportato nel CCDI del 22.12.2017 ed a quanio indicato nella
relazione illusirativa: “Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in
quanto il Comune di Ercolano, in adempimento alle disposizioni dettate daif d.lgs. 150/2009, per quanto
compatibili e obbiigatorie, ha improntato ['attivita contrattuale al rispetto dei seguenti principi:

e | compensi incentivanti individuali sono correlati ad incrementi della produttivita e miglioramento guali -
quantitativo dei servizi e/o al mantenimento dei livelli quali - quantitativi raggiunti anche in presenza di
carenza di personale derivante dalle cessazioni;

o lerogazione dei “‘compensi per la produilivitd” & subordinata alla valutazione individuale della
prestazione, effettuata sulla base del sistema di valutazione di cui al Sistema di valutazione approvato
con deliberazione di Giunta n. 559 del 22.12.2016 su proposta deill’0.\.V.;

o icompensi per la performance individuale sono riferiti all'anno 2017 e saranno corrisposti soltanto al
termine del processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti, in base al livello di
conseguimento degli obiettivi assegnati ai diversi centri decisionali — settori - dal Piano della
performance anno 2017, approvato per tale annualita dalla Giunta Comunale;

o ¢ esclusa l'erogazione dei compensi per la performance individuale in forma generalizzata efo sulla
base di automatismi comunque denominati.”

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche .

Non vi sono variazioni rispetto a quanto riportato nel CCDI del 22.12.2017 e a quanto indicato nella relazione
llustrativa: “Le progressioni economiche sono riconosciute selettivamente, in base a quanto previsto dall'art.
23, comma 1 del d.Igs. 150/2009, previo accertamento delle competenze professionali maturate, ai dipendenti
pit meritevoli, di incremento retributivo fisso in rapporto alla quantitay di progressioni economiche che si
possono affribuire nell'anno - nel rispetto dei criteri relativi alla valutazione delle competenze per I'attribuzione
della progressione orizzontale definiti nell'ipotesi sottoscritta.”

F) itlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Non vi sono variazioni rispetto a quanto ripertato nel CCDI del 22.12.2017 e a quanto indicato nella relazione
llustrativa: "Dalia sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate alla
compensazione della performance individuale, s'intende rafforzare I'introduzione nellorganizzazione del
lavoro dell'ente del principio della meritocrazia e di quello della premialita collegata ad esso, abituando il
personale dipendente a ragionare in tale oftica; ¢i si attende un incremento della produttivita del personale
interessato per 'anno corrente e per il futuro.

Per quanto concerne i risultati attest strettamente correlati ai bisogni della colletiivita e dellutenza e ai relativi
indicalori, si rinvia a quanto previsto dal PEG — PDO - Piano della performance 2017, approvato con
deliberazione di Giunta n. 308 del 11.07.2017.

Si precisa inolire che il PEG ~ PDO - Piano della performance 2017 ¢ regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale della Citta di Ercolano nella Sezione “Trasparenza Valutazione e merito"."

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Come per i precedenti contratti decentrali, si provvedera alla pubblicazione permanente, sul sito istituzionale
dellEnte, sezione “trasparenza, valutazione e merito”, dei sequenti documenti:
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o contratto decentrato integrativo, definitivamente siglato;
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria;
certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti;
.o schede informative 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2017 che verranno frasmesse la data prevista al
Ministero dell'Economia, tramite il sistema SICO.
Per quanto di competenza //

"“\“\

o

o

Ercolano, 11.06.2018 Jifigente

Dot Franceﬁ_- ZENTI
| &
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PROT. 36691/2018
Ercolano, 25.06.2018

Al Caollegio dei Revisori di Ercolano

Oggetio: trasmissione relazione techico-finanziaria sul CCD} area comparto parte
normativa 2017/2019, parte economica 2017 (Articolo 40, comma 3 — sexies, D.
Lgs.n. 185 del 2001 e Gircolare Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n.
25)- modifica persenale in reperibilita,

Con riferimento alPoggetto si frasmette nuovamente la relazione tecnico finanziaria precedentemente
inviatavi, in quanto intervenuto una modifica per inserimento nei settori/servizi soggeti a reperibilita del
seltare servizi demografici — ufficio Cimitero con una unita lavorativa e l'ncremento di una unita con qualifica
di operaio soggette a reperibilita con un'unita dell’area amministrativa dei setiore polizia municipale disposta &
svolgere mansioni di operaio, nei limiti dello stanziamento economico gia previsto.

Tale correzione non ha alterato il quadro economico-finanziario di riferimento e pertanto non
camporta variazione nell'analisi gia effettuata.

Voglia comunque il collegio esprimere il proprio parere, come richiesto con la nofa prot.
00033736/2018 dell’ 11.06.2018 dal dirigente del settore Affari Generali.

-

- SR
Il dirigente dél Bgttare Finanze e Controllo
Dot sig-Paola Tallino
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA IN ORDINE AL CCDI AREA COMPARTO PARTE NORMATIVA
TRIENNIO 2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNO 2017
(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 185 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n. 25)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del GCNL 1/4/1999, in merito alla
costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale dell'anno 2017.

1.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I.1.1. Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di ceriezza e stahilita

Risorse storiche consolidate

Uart. 31 — 2° comma del CCNL 2004, al primo capoverso stabilisce che: "fe risorse aventi caraftera o

cerfezza, stabilitd e continuita determinate nelfanno 2003 secondo fa previgente disciplina coniratiuale, e con

le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato,

con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi” Si traita di voci di caratlers stabile, aulomatico e

che non dipendono dalle determinazioni del' Amministrazione,

La costituzione della quota stabile & gia stata effettuata con le delerminazioni dirigenziali nn. 2/08/272 del

31.10.2017 ¢ 2/8/286 del 17.11.2017, di rettifica ed integrazione della prima.

Essa ¢ stata aggiornata alla luce degli alti e dei chiarimenti successivamente diffusi dalla Ragioneria

Generale deflo Stato con la circolare n, 16 del 2 maggio 2012 {relaliva alla compilazione del Conto annuale

del personale) e con la corrispondenza agli atti, intrattenuta direttamente col nostro Ente.

in particolare:

= La fonte di alimentazione prevista dallart. 4 ¢. 2 del CCNL 05-10-2001 (retribuzioni individuali di

anzianita dipendenti cessati), in precedenza bloccata al valore 2010, viene aggiomata e riportata al
valore reale come derivante dallapplicazione della norma contrattuale vigente.

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017 & siata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 1.160.511,00
Incrementi esplicltamente quantificati in sede di CCNL

Sono slati effettuati | seguenti incrementi, gia presenti nei fondi degli anni precedenti:

Descrizione Importo
INGREMENT| CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133.820,00
INCREMENT! CGNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43.110,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5.6,7 PARTE 57.563 00
FISSA) '
TOTALE 234.593,00
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Altri iIncrementi con carattere di certezza e stabilita
Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone | requisiti, essere alimentati
periodicamente (es. la RIA personale cessato).

Descrizione Importo

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7.816,00

allre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ 6.291 :00

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - 0.00

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.74 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL !

2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 207.332,00

- (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTQ PER PROCESS! DECENTRAMENTO E 0.00

TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, leit. L), CONL :

1998-2001)

INCREMENTO FER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO 195.122.00

DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL, 1998-2001 '

PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 135.657.00

{ART. 4, C.2, CCNL 2000-07) - DAL 2011 !
552.218,00
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Il.1.2 - Sezione i - Risorse variabili

Vanno qui presentate alla’ certificazione le risorse variabili che il Contratlo collettivo di lavoro di riferimento
individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di cerlezza per ali anni successivi.
Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da altivita conto terzifincarichi aggiunfivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché gii
incrementi previsti in sede di CCNL/Cerl/Cepl qualora specificamente qualificati come risorse variabil
aggiuntive riferite ad uno specifico periodo, eccetera.

Le risorse variabilt sono cosi determinate.

Descrizione* ' importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza 0,00

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 32.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00

Art. 15, comma 2 (1) 4.000,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni (2) 70.000,00

Art, 54 CCNL. 14.9.2000 messi nolificatori 0,00

Somme non utilizzate I'anno precedente 647.786,00 )

Altro 70.000,00
TOTALE 823.786,00

* dove non diversamente indicato {l riferimento & al CCNL 1.4.1999

(1) CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997).

(2) CONL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o df processi di riorganizzazione finalizzali
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)

11.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione andranno esplicitamente elencati futti gli eventuali vincoli normativi che fimitano la crescita
o riducono 'ammontare del Fondo (es. articolo 9 Decrelo Legge n. 78/2010 converlito con Legge n.
122/2010). Per ciascuno di essi andra proposta alla certificazione la modalita di applicazione e Fevidenza
dell'avvenufo rispetto.

Sono state effettuate le sequenti decurtazioni;

Descrizione Importo
=20
m}ug{oummsmo DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 163.235.00
RIDUZIONE PER' RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457,00
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1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposlo a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:
a) Totale risorse fisse aventi caraflere di certezza e siabilita soltoposto a ceifificazione, determinato
dal fotale della sezione I1.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione 111.1.3
b) Totale risorse variabili sottoposto a_cerlificazione, determinato dal tolale della sezione 1i.1.2
eventualmente ridolla per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I1.1.3
¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato daila somma delle due voci precadent.

Descrizione Importo
Risorse stabili 1.784.087,00
6.000
Risorse variabili 17 ,00
i anni i 786,00
Residui anni precedenti 647.786,0
2.607.873,00
Totale

l1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente. '

MlI.2 - Modulc Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per [a contrattazione infegrativa
" Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo infegrativo,
Come nel caso della costituzione del Fondo, anche per questo modulo ogni voce elementare andra
documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo e
compito delleslensore & di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (in termini di
conformitd alle norme o indicazioni contrattuali di primo fivelio) che dal punto di vista economico (in termini di
correltezza deila quantificazione).
li.2.1 - Sezione I - Destinazioni nen disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Date le risorse del Fando come definite con atio dellAmministrazione, & usuale che alcune poste abbiano
natura obbligatoria e non possano essere oggetfo di negoziazione (es. il coste delle progressioni economiche
orizzontali giuridicamente gia perfezionate allaprirsi della sessione negoziale nel caso del personale non
dirigente o le fasce di posizione economica minime definite dal Gontratto collettivo nazienale/regionale o
provinciale di riferimento o comungue gia negoziate in precedenza nel caso della dirigenza). € poi anche
possibile che il confratto integrativo sottoposto a certificazione non intervenga su materie gia
precedentemente negoziate. A tali poste (quindi sia le poste non negoziabili che quelle negoziate in
precedenza) va dedicata la prima sezione di questo Modulo.
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 985.633,09 reiative a istituti di parte
stabile:-

Descrizione Imporio

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 147.100,00
PROGRESSION! STORICHE 637.380,00
POSIZION! ORGANIZZATIVE 147.372,30
INDENNITA' INSEGNAMENTO 5.116,32
REINQUADRAMENTO 22.950,69
INDENNITA' DIREZIONE 5.422,83
ALTE PROFESSIONALITA', 20.290,85

985.633,09
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pecificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tulte le poste regolate dallatfivita negoziale come formalizzate nel

contratto integralivo specifico sottoposto 2 certificazione e quindi es

dall'attivita negoziale trettata (es. progressioni economiche orizzontall, premialit eGg. ).
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.452.782,91, cosi suddivise:

plicitati i diversi istituti economici toccati

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURC
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni crizzontali anno 201 7 90.000,00
01/04i1599
Arl. 17 comma 2 leitera d) Indennitd di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valor], 622.192,00
orario notlurno, festivo e notturnoffestivo
Art. 17 comma 2 lettera e} Compensl per l'esercizio dl aliivita svolle in condizione 60.000,00
particolarmente disagiate da parle del psrsonale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compili che comportano 80.000.00
speciliche responsabilit per il personale delie categorie B-C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizia d| compiti che comporlano 60.000,00
specifiche responsabilith per il personale di CategoriaD
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabifita personale dells 20.000,00
Categoria B, C e D come introdotlo dall'art. 36 del C.C.N.L, del 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incen(lvi per il recupero dell'evasione IC previsti dall'arl. 3, 14,000,00
co. 57, defla L. n. 662/1996 ¢ art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progelazioni inlerne di cui all'art, 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2006
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g} Art, 208 C.4.3, (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'enle 0,00
locale nefambito del contenzioso iributario, qualora asslsilto dai propri funzionari aj
sensi dell'arlicolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 54671992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguite di senlenza 46,000,00
favorevole allente, secondo i principi di cui al reglo decrelo legge 27.11,1933 n. 1578
{non soggetle al limite)
Art 17, comma 2, letHera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, ¢.5, CCNL 1998-2001: nuovi serviz] e riorganizzazionl senza aumenlo dotazione 70.000,00
organica {SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretli ad incentivare Ja produtivith ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L’ANNO 2047)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 71.462,00
miglioramenlo dei servizi (performance individuale e/o Piani di lavoro PER L'ANNO
2018)
C.C.N.L. Art. 54 Messi nolificatori 0,00
14.00.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legall in relazione a senlenze 10,000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
- TOTALE 1.542.782.91

lil.2.3- Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

I.2.4- Sezione {V - Sintesi della definizione delle

integrativa softoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, solloposta a certificazione

poste di destinazione del Fondg per la contrattazione

, elaborata sulla base delle precedent;:

a)  Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal total

e della seziona I11.2.1
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b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 111.2.2
c)  Totale delie eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione [I1.2.3
) Totale poste di deslinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma
delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il fotale esposto nella
Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo).

Descrizione Imporlo
985.633,09
Somme non regofale dal confratlo
.542,782,91
Somme regolate dal conlratto 1.542.782,
0,00
Destinazioni ancora da regolare
2.528.416,00

Tolale .

[1.2.5- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Al fine di consentire la caerenza contabile con [ quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi compifata la
sezione rifetita alle Risorse temporaneamente afl'esterno del Fondo (cfr. Modulo [ - Sezione V), & necessario
compifare  specularmente la  corrispondente  sezione di destinazione, c¢he in sede di
previsione/programmazione avré di necessita il medesimo dettaglio e le medesime guantitd esposte nel primo
modulo.

Voce non presente

lI.2.6- Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista techico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

. In questa sezione andrd dafa specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di

carattere generale:
a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent nalura certa e

conimuatlva con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Le risorse stabili ammontano a € 1.784.087,00, le destinazioni di ulilizzo aventi natura certa e continuativa
{(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitz personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontane a € 1.075.633,00. Pertanto
le destinazioni di ulilizzo aventi natura certa e continuafiva sono lutte finanziate con risorse stabili.

h. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e |a parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell'O.L.V..

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di seleltivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per |a contrattazione intearativa (progressioni orizzontali).

Per I'anno 2017 & prevista I'effeituazione di progressioni orizzontall in ragione del 90%, secondo le modalita
di selezione di cui all'art. 29 della proposta di Contralto decentrato, e in applicazione dellart. 5 del GCNL del

31.3.1999 che prevede i criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse
categorie.

III.3- Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e- confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ricognitive delle voci esposte nella sezione precedente, consente allOrgano di
contrallo una visione di sinfesi quantitativa delle poste discusse nef due moduli precedenti (Modulo | -
Costituzione del Fondo e Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le
poste eveniualmente contabilizzate come temporaneamente all'esterno del Fondo,
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Lo schema sara completato dalle voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente

CIVTA* DI ERCOLANO

Citla Metropolitana di Napoli
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

precedente quello in esame e dalla esposizione delle relalive variazioni intervenute espresse in euro.

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabill (soggetie a limite) 1.738.863,00 1.784.087,00 45.224,00
Risorse variabili (soggelie al limile) 85.767,00. 130.000,00 34.233,00
TOTALE SOMME SOGGETTE A LIMITE 1.834.630 1.914.087 79.457,00
L'importo di € 79.457,00 ¢ stato portato in diminuzione dalle disponibilita del fondo
Residul ann precedent 313.370,00 647.786,00 334.416,00

Hil.4- Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
.. con riferimento agli strumenti annuali e pluriennalidibilancio .
ll Fondo per la contrattazione integrafiva definisce "limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici softo-
insiemi, come le “destinazioni" fisse con carattere di certezza e stabilith (che non possono essere supetriori
alle relative “risorse” fisse aventi caraltere di certezza e stabilitd) o alcune risorse con vincolo di destinazione
(come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione delfarticolo 92, commi 5-6 del
decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti devono essere correltamente presidiali sia nella fase
programmatoria della gestione che essere rispettati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fendo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1}, sia
nelia fase delle verifiche a consuntivo (Sezione 1), I Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell'Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo (Sezione il).

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sonc imputate In capitoli ed articoli di spesa
specificamente finalizzati all'erogazione delle somme def fondo, strutturati per centri di costo,

ll.4.1- Sezione [ - Esposizione finalizzata alia verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

il servizio finanziario ha sviluppato applicativi gestionali che consentono Fimmediata verifica degli stanziamenti
e delle relative spese. .

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

IH.4.2- Sezione Il - Esposizione finallzzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - atfraverso evidenze desunfe dal sistema contabile utilizzato
dall’Amminisirazione - che & stato rispeltato il limite di spesa del Fondo del'anno precedente, In caso di
disposti contraliuali dintegrale utifizzo delle risorse questa costiluisce la sede in cui sono proposle alla
certificazione le cosiddette "economie contrattuali del Fondo" da destinare a incremento, a filolo di risorsa
variabile, del Fondo dell'anno successivo, in ogni caso nel rispetio della vigente normativa,

Il limite di spesa del Fondo dellanno 2016 risulla rispettato, ai sensi defi'art. 1 comma 236 delia lagge
208/2015 e del D.Lgs. 75/2017 all’art. 23 comma 2, come da prospello di seguito riportato.
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CITTA' DI ERCOLANO
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SETTORE FINANZE E CONTROLLO

Risorse stabili
UNICO IMPORTO GONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 GCNL 2002-05) 1.160.5611 1.160.511
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) 133.920 133.920 __
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43.110 43.110
INCREMENTI GCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 57.563 57.563
RISPARMI EX ART. 2 C, 3 D.LGS 1652001 7.816 7.816
altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ 5.291 6.291
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE _ .
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZICNE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 207.332 907.332
1998-2001) :
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO _ .
FUNZIONI - (ART. 15, C.1, leit. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA 195.122 195.122
- {ART.15, €.5, CCNL 1998-2001 PARTE FiSSA) )
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000- 134.414 135.657
01) - DAL 2011 . :
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 43.981
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 1N PO!

163.235

Risorse varlabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECCG. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lalfl. D), CCNL 7998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. §7, L.662/1996,

ART. 59, C.1, lell. P), D.LGS 446/1997) ) 14.000
SPECIFICHE DISPOSIZION]I DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fell. K) CCNL 1998-61) 16.712 32.000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lelt. _ )
N}, CCNL 1898-2001)
NUOV| SERVIZI E RIORGANIZZAZION] SENZA AUMENTO DOTAZIONE 68.000 20.000
ORGANICA - (4RT.15, C.5, CCNL 1098-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.000 4.000
MESS1 NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - -
COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI 20,000 10.000
- {ART. 27, CCNL 14.9.2000) e
INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) - -
DECURTAZION| DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12.945

Totale Risorse variabili soggette al limite 95.767 130.000
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 313.370 647.786

ECONOMIE FONDO STRACORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2G01)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001, ART. 92,
CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
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ape®
COMPENS] PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL!
- (ART, 27, CONL. 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI GOLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - B
(ART. 43, L. 449/1987; ART. 15, C.1, lsll. D}, CCNL. 1998-2001) -

REGUPERQ FOND] ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L, 16/201 4)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 18,
COMMA 1, Ieil. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2071) " h

20.000 46.000

Totale Risorse variabili NON soggetle al limite 333.370

693.786

TOTALE 2.168.000 2.607.873

_

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGOLO

. me e,

-‘ '.-_"_F.'QH_;D‘O"'

DIFFERENZA [ 79.457 |

TOTALE FONDO 2017 | 2.528.418]

l.4.3- Sezione Hl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fotale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazioni nn. 272 del 31.10.2017 e 286
del 17.11.2017 ¢ di € 2.528.416,00.

L'attuale consistenza delle risorse di

bilancio destinate al suo finanziamento & totalmente prevista sui
competenti capitoli stanziafi per

“Trattamento economico accessorio al personale”.

o
SErlnzate Controllo

alia{r}hf

Ercolano, 25.06.2018
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CITTA' DY ERCOLAND
Citta Metropolilana i Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
Pil.G. N. 0033736/2018 - 11K06/2018 " 11.06.2018
I Alla doit.ssa Paola TALLARINO
Dirigenle Sellore Finanze e conlrollo
= Al Gollegio tle] revisor] dei Conli
Per il {ramite del Dirigente di ragicnerla
e pe. AlaCGH Fp Funzione Pubblica Campania
Via Tosing, 16 - 80142 - Rapeli {NA)

Fax: 084.205911_Mail: ogil segreleda@ipcampanta.il
¢ Alla UIL F.P.L. CAMPANIA E NAPOLJ

A e e et ettt P .m.....aoTstanoL-l-(N“‘l

Plazza. Immacolalella,.3 V.co.Duome-int.-Porlo

Fax 081206629-282507 Mall:campania@uilfpl])
= Alla CISLFP

Via Toledo, 12 = 80132 ~NAPOL| (NA)
Fayx; 081.5549160 Mail: fp.napoli@cisl.i: b.prezloso@gisl.it
*  Alla C.8.A. REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Plazza Garibaldi n® 49 -80142 NAPOLI {NA) Fax 0812128024
= AIDIC.CA.P. USAE FeM.AL, - S.U.L.P.M,

Via Cegnazzl 31 80100 NAPOLI (NA) napoli@sulpl.)

Fax 0257760403
Alle RSU

1) Aversa Pasgquale - Polizla Munlgipale
2)  Cepollaro Giuseppe - Yerde Pubblico
3)  Coppola Provitera Giuseppe - segnalelica
4}  DiBarlolomeo Nicola - Pollzia Municipale
§)  Fomnleola Nunzio - Varde Pubblico
6]  Ignoralo Umberlo - Verde Pubblico
7)  Manganella Masslmo - avvocalura
8) Momga Matteo - Polizia Municipale
9}  Panariefio Vincenzo - Polizia Municipale
10) Pastore Davide - Prolezlone Amblentale
11} Sannino Alfonso -Verde Pubblico
12) Simeane Antonio - Lavoro e condizione Glovanile

Q1 Alla dirigenza dellEnle

Arch. Olimplo DI MARTINO - Seltore Servizi c/o Protezlone
tecnlcl amblenlale

Doll. Ferdinando GUARRACINO — Segrefario | ofo Villa Maluri
generale — Diigente sellore Aftari Legeh

Ing. Anfello MOCCIA Dirigente seliore Lavari cfo Palazzo dl Gills
Pubblicl - Dirigenle sellore Pianificazione
Urbanlslica

Doll. Giuseppe SCISCIOLI Dirigente sellora cfo Patazzo Borselino
servlzi per Je allivila produdiive & lo sviluppo
econamico - Dirigenle Seliore Servizi
Demografic - Dirigenle Setlore Servizl perla
(ulela dei dlrilli del citladino e pubblica
istruzlone

p.c. Al Sindaco Awv. C. Buonajuto
AllAssessore dolt. L, Fiengo
SEDt

Oggetlto; Seduta della Delegazione Trattante del 08.06.2018 - Verbale e ipotesi di CCD integrativo del CCDI del 22.12.2017, relativo alla
parte normativa anni 2017 - 2019 e parte economica anno 2017 - TRASMISSIONE ~

Si rasmette in allegalo ed in copia il verbale del 16.01.2018 della Delegazione Traltante delEnte, olire allipotesi di CCD infegrativo del CCDI
del 22.12.2017, relalivo alla parte normaliva anni 2017 - 2019 e parle economica anno 201,

Si allega anche la relazione lecnica ex art. 40, comma 3 — sexies del d.gs. n. 165/01 sotloscrilla in dala odierna da questa Dirigenza,
L'ipolesi di CCDI dovra essere sattoposla al Collegio dei Revisorl def Condi accompagnandola con la relazione finanziaria formulata in base &l

modeflo di cui afla circolare MEF n° 25 del 19.07.2012, ai sensi e per gli effelli dell'arl. 5, comma 3 del CCNL 11.04.1999, come soslituito
dall'arl, 4 del CCNL del 22.1.2004. '

il Collegio dei Revisori dei Cant, ai sensi def'arl, 48, comma 6, d. lgs. 165 del 2001, svolte le verifiche del caso e sussjstendone le condizioni,
dovra cerlificare la compalibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio e quella derivante dallapplicazione dglle norme di legge, con

particolare riferimento alle disposizieni inderogabili che incideng sulta misura e sulla coiresponsicnhe dei trallamenti accéssori (art. 4Cbis, comma
1, d. lgs. 165 del 2001), ( S

I\ Dirigerite

Dott. Fraficesco Tl\

Corso Resina, n. 36 - 80056 - Ercolanc (Ma) - tol. 081 7884214 - 243 fax 081 7884214










CiTTA' Dl CRCOLAND
Cilta Metropotitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD(

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA PREINTESA IN ORDINE AL
CCD INTEGRATIVO DEL CCDI DEL 22.42.2017 -AREA COMPARTO PARTE NORMATIVA TRIENNIO
2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNO 2017
(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 [uglio 2012 n, 25)

___.._Confralto-collellivo-decentrato-integralivo-ai-sensi-degli-arl—4-6 5-del- CONL-1/4/1999;-conetivo-di-un-erore——--—-m-
materiale contenuto nel CCDI del 22.12.2017 in merito alla coslituzione definiliva del fondo del salario
accessorio del personale non dirigenziale dell'anno 2017.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti defla legge

Parte | - Indicazioni generali

Cenni introduttivi sull’iter procedurale e sulle relazioni sindacali

A seguilo delle tratialive intervenute tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte

sindacale si & addivenuli, in data 08 giugno 2018, alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo integrativo del

CCDI del 22.12.2017 relalivo al triennio 2017-2019 a valere sulle Risorse decentrate per I'anno 2017.

La vigente hormativa in materia di contrattazione colleltiva integrativa prevede che una volla sottoscritta

lipotest di contratto, il controlio venga effettuato dal Collegio dei Revisori in merilo alla compatibilita dei

costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge,

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidone sulla misura e sulla corresponsione

dei trattamenti accessoti (art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.).

L'art. 4 del CCNL softoscritio in data 22.01,2004 stabifisce che a tale scopo sia inviato al Collegio dei

Revisori il lesto dell'Intesa siglata corredato dalla Relazione iliustrativa e tecnico-finanziatia.

[| Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (R.G.S.), d'infesa con il Dipartimento della Funzione

Pubblica, con la Circolare n. 25 del 19.7.2012, ha predisposto, ai sensi dell'arl, 40 def D.Lgs. n. 165/2001,

gli schemi standard di relazione tecnica finanziaria e relazione illustrativa da allegare ai conlratli integrativi

che devono essere pubblicati in modo permanente sui rispettivi sili istiluzionali al fine di assicurare

trasparenza ed informazione sugli alli relativi alla specifica contratlazione.

La presente relazione viene, pertanto, trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti della Citia di Ercolano

unitamente alla relazione tecnico finanziaria, predisposta da questa Dirlgenza nella qualita di -

Responsabile del Setlore Affari Generali e Pianificazione e dal Dirigente del setfore Finanza e controllo

dott.ssa Paola Tallarino al fine di fornire le previste specificazioni attinenti il percorso ed i contenufi delia
_ conlraltazione integraliva e per attestazione della compatibilita e sostenibilita nell'ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio.
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CITTA' DI ERCOLAND
Ciltd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZIGNE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

1. llustrazione degii aspetli procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Dala di sottoscrizione

ipolesi CCDI: 08.06.2018

Periodo temporale di vigenza

Parte giuridica: Triennio 2017/2019 — Parle Economica: anno 2017

Parte Pubblica:

= .._dou._trancesco..denu_m.F‘_res|denEe-della-Delegazmne—Traltan!e--—DJrigente--

Composizione
della delegazione trattante

seltore Palizia Municipale -- Ditigenie settore Affari Generall & Pianliicazione -
dofl.ssa Pacla Tallarino - Dirigente Sellore Finanze e Controllo e Sellore
interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed it turlsmao

Parte pubblica che ha solloscritto I'nolest;

- doll, Francesco Zentl -~ Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente
settore Polizia Municipale - Dirigente sellore Affari Generali & Pianificazione -
Organizzazioni sindacali ammesse alla conirallazione;

- CISLF.P;

- FP.COIL

-~ UILFPL;

~  CSA REGIONI AUTONOMIE LOGAL

~ DiC.CAP.USAEFeNAL — S.ULP.M.

- Rsu.

Organizzazioni sindacali lirmatarie dellipotesi:

~ CISLF.P;

— Di.C.GAP, USAE FeN AL - SULP.M

~ Rappresenanza Unllaria Sindacale: 09/12:

— Aversa Pasquale

- Cepoflaro Giuseppe

—  Coppala Provitera Gluseppe

—  DiBarlolomen Nicola

—  Formicala Nunzio

—  lgnoralo Umberlp

—  Panariello Vincenzo

- Sannino Alfonso

— __Simeone Antonip

Soygetti destinatari

Personale NON DIRIGENTE
Il Contraito Collettivo Decentrato Integralivo si applica a i j tavoralori in servizio
pressa 'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo Indeterminato, a lempo pieno, a
tempo parziale e a lempo determinaio,

Sono destinatar] del conirallo decenlrato {ulli i lavoratori in servizio presso fenle, a
tempo indelerminalo e 3 tempo determinato, quesii ultimi con un rapporlo di lavoro
presso 'ente di durata non inferiore a0 mesi.

Al personale con rapporle df lavoro a lempo determinato di durata inferiore a6 mesi
sl applicano gli istituti del salario accessorio obbligatort in relazione afia prestazione
efiettuata (indennita dj lumo, reperibilita, ecc.).

Gli istituti previsli dal presenle contratio si applicano anche al personale comandalo
o distaccalo. Per i lavoralori cop contratto di formazione & lavoro o dj lavaro
Interinale devono essere previsle specifiche risorse, per il pagamento di eventual;
compensf accessori, nell'ambito del finanziamenlo complessivo del pragello.

Materie tratfate dal contratto
infegrativo {descrizione sintetica)

Nelia seduta defl 24 maggio 2018 la Delegazione Tratiante, avendo rawvisalo a
sussislenza di effettive esigenze di servizio, ha ritenule di approvare Integrazions
delart, 26 del CCDI del 22.1 22017 prevedendo !inserimento nei setforifservizi
soggelli a reperibilith del Sellore Servizi Demografici, Ufficio Servizj Cimiteriali con
un‘unita lavorativa, nonché lincremento della unila con qualifica di operalo soggetie
a reperibilith con un'unita deli'aea amministraliva del Seltore Polizia Municipale,

disponibile a svolgere mansioni di operaio, nej limiti dello stanziamenlo economico
gia previslo,

_..,.____A—_._r__—._.__._____
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

 SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE:

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISCRSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

|

e

Intervento

dell'Organa di
controllo interne,
Allegazione della
Certificazione
—del'@rgano-di

F- stala acquisita la cetfificazione dell'Organo di conlrollo interno?.

La presenie relazione & predisposla per I'skutioria dell'organa di contralio sulla pre
inlesa in allegato.

Nel caso I'Organo di conlrolle Interno abbia sffetiuato rillevi, descriverli:

w
[o]
5

—
=]
2=

= o

2

3 .

g%

Qo D
[« 9
2-E

= 0.

o e
Q>

=}
[17]

& degli atti propedeutici e successivi alla contrattazio

controllo interno
alla Relazione
ilfustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
Inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
grogazione della
retribuzione
accessoria

£ sldlo adollalo il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150120097

Il Piano della Performance friennio 2017 - 2019 & stato approvato con deliberazione
di Giunta n. 308 del 11.07.2017
I Piano della Performance {riennto 2018 — 2020 non & sfalo ancara approvalo.

E stalo adoltato il Programma Iriennale per la trasparenza e [finfegritd previslo
dall'art. 41, comma 2 del d.lgs. 150/20097

Con la deliberazione di Giunta n. 144 del 22.03.2018, eseculiva, ¢ stalo approvalo
I'aggiornamento def Piano friennale di prevenzione della corruzione 2018-2020
unitamenle al Programma triennale per la trasparenza per il iriennio 2018-2020

E stalo assoito I'obblige di pubblicazlone di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/20097

Si come previsto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013, che ha abrogalo
I'arl.11 del d.lgs. 150/2009, ed affestalo dall'OlV in dafa 31.03.2018

La Relazione della Performance & stala validata dall'QlV al sensi dell'articolo 14,
comma 6 de! d.lgs. n. 150/20097

In fase di approvazione. L'erogazione sard subordinata alla validazione delia
Relazicne

Eventuali osservazioni
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CITTA' D ERCOLANG
Gitta Melropotitana dj Napofi
SETTORE AFFAR] GENERALI E'PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SV)L.UFPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZICNE E METOD)

Modulo 2: lllustrazione deilarticolato del contratto {Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme i legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili}
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Antigolg ————— ._llIﬂEt'fE‘Z“mhﬁ:lﬁlla.,qlsp.o.smone,__._..Indlcazlom.delle.norme.del._ -—lllusirazione‘dei-principali—w—-
della sua legittimita rispetto aj pracedenti CCDI abrogate sffetti attes] sulla qualits -
CCNL ed ai vincolt legislativi quantita dei servizi erogati con
particolare riferimento al piana
della performance
Aricelo 1. Premessa Con il dllato arlicolo vengono

| Tiporiate le premesse che hanno
poitalo alla stipula del CoD
integraivo  del  CCODl  del
22122017

Alicalo 2. Inlegrazione del punto | Con lale articolo viene Integrata (a
deffad. 26 del CCDI del previsione relaliva all'istitulo della
2212.2017 riferilo alistiluto della reperibilta riporiata daflad. 26 del
reperibillta CCDI dal 22,12.2017

Adticolo 3. Disposizioni finali Tale  aricolo  slabilisce  [a
decorrenza dal glomo successivo
alla solloscrizione della

integrazione apportata \J

B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Per la natura deltipotesi di CCD infegrativo sottoscritta il 08.08.2018 non vi seno variazion sull'utilizzo delle
risorse stabilito per Fanno 2017 nel GO del 22.12.2017 di seguito riportato:

IMPIEGO RISORSE STABIL| PER FINANZIAMENTO ISTITUT AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA —~ANNO 2017
‘GONTRATTO DESCRIZIONE IMPCRTI IN
EURO
C.C.N.L, Art. 7 - Relnquadramento personale area vigitanza 21.805,71
31/03/1999
Arl. 7 - Reinquadramento personale ex 24 ¢.f 1.144,98
C.C.N.L.1.4.99 | Art. 17 comma 2— lettera b) Fondo per e progression; orizzontali storiche 637.380,00
Art, 17 comma 2 — Jettera b) Fondo perle progressioni orizzontali anna 2017 50.000,00
Art. 17 comma 2 - leltera c) Fondo lindennita di posizione organizzativa e gi tisultalo 147.372,30 |
Art. 15, comma 1, lelt. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti delPex 8 q.0.) 5.422,83
C.CNL. Aft. 6 Incremento indennita per il personale edueaiivo ) 5.116,32
05/10/2001
C.C.N.L, Indennita di comparto a carigo del fondo cui- s aggiunge Ia somma di € 19.782,00 a carico 147.400,00
22{0112004 del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, felt, L) le somme connesse al trattamenlo economico accesserio del 0,00
personale trasferito agii enfi def comparto a seguito dell'atluazigne  dei processi di
decentramento e delega di funzion
Art. 32, comma 7: Alle Professionalita 2017 20.290,85
TOTALE | 1 D75.633,08
TOTALE RISORSE STABIL] FONDO 2017 1.784.087,00
DIFFERENZA 708.453,91
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CITTA' DEERCOLAND
Citli Melropolitana ¢ Napoli
SETTORE AFFAR| GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO
C.C.N.L. Art, 17 comma 2 lettera d) Indennita di lumo, rischi, reperitilith, managgio valor, $22.192,00
01/0411999 oratio nollurne, festivo e noiturnofiestivo
Art, 17 comma 2 leltera e) Compensi per l'esercizio di allivita svolie n condizione £0.000,00
_parlieolarmente disagiate da parle del personale delle calegorie A, Be C
——Art-17-comma 2 letterafy-Compensiper~Iesereizio di compil cie comportane | 80000007
specifiche responsabilila per il persongle delle calegorie B~ C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per Pesercizio di compili che comporlano 60.000,00
specifiche responsabilith per il personale di Calegoria D )
Art 17, comma 2, lettera [) Compensi per specifiche responsability personale delle 20.000,00
Calegoria B, C e D come Inlrodotio dall'arl. 36 del C.C.N.L. def 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incenlivi per il recupero delevasione ICI previsti dall'art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 44611997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Piogetiazioni inferne di cui allart. 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2006
Art 17, comma 2, leltera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Ari. 208 C.d.S. {SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, leltera g): Liquidazione deile spese processuali 2 favore deli'ente 0,00
focale nell'ambito del contenzioso Iributario, qualora assistito dai proprl funzionari al
sensi dell'arficolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, leltera g): Compensi professianali, dovuli a seguito di sentenza 46.000,00
favoravole allente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 a. 1578
(non soggeite ai limile)
Arl 17, comma 2, lellera g): Compensi Isfat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 19588-2001: nuovi servizl e riorganizzazioni senza aumenlo dolazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretli ad incentivare la produtlivity ed Il 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L'ANNO 207)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretli ad incenlivare la produtlivita ed il 71.462,00
miglioramenio dei servizi {performance individuale efo Pianl di lavoro PER L'ANNO
2018)
C.C.N.L. Art. 54 Messi noificatori 0,00
14.08.2000
ART. 27, CCNL. 14.9.2000: compensi professionall legali in relazione a senlenze 10,000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
. TOTALE 1.452.782,91
Totale Risorse variabili NON soggette af limite 693,786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDQ DEPURATO DELLE VOC!I NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGETTE AL, VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABILI 1.075.633,09
UTILIZZO UNA TANTUM FONDQ DALLE RISORSE VARIABILI 1.452.782,91
TOTALE UTILIZZO

2.528.416

C) effetti abrogativi impliciti
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CIYTA' DI ERCOLANG
Citla Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Non si determinano effetti abragativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con Je previsioni in materia di meritocrazia e
remialita
Ililon vi sono vartazioni rispetlo a quanto riportato nel CCDI del 22,12.2017 ed a quanto indicato nella
relazione illustrativa: “Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di merilocrazia e premialita in
.____m...__qual.l.iu-.ii._Co*mun“e_—di:EtmIa‘rmmde“rn—pimmﬁféﬂmrspasmom-dettate—dal—ngs.—150/-2-099,—per—qu-anto-—--—_'
compalibiii e obbligatorie, ha improntato I'atlivita contrattuale af rispefio dei seguenti principi:

e 1 compensi incentivanti individuali sono correlati ad increment; della produttivita e miglioramento quait -

quantitativo def servizi efo al manlenimento dej livell quali - quaniitativi raggiunti anche in presenza dj
' carenza di personale derivanie dalle cessazioni;

o [erogazione del “compensi per la produtlivita” & subordinata alla valulazione individuale delfa
prestazione, effetiuata sulla base de! sistema di valutazione di cui al Sistema di valutazione approvato
con deliberazione di Giunta n. 559 del 22.12.2016 su proposia dell’0.[.V.;

e i compensi per fa performance individuale sono riferit alfanno 2017 e saranno corrisposti soltanto al
termine del processo di valutazione delle prestazioni e dei risultali raggiunti, in base al livello di
conseguimento degli obiellivi assegnall ai diversi cent decisionali — settori - dal Piano della
performance anno 2017, approvato per tale annualily dalla Giunta Comunale;

° & esclusa l'erogazione dei compensi per la performance individuale in forma generalizzata efo sulla
base di aulomatismi comunque denominati.”

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche

Non vi seno variazioni rispetto a quanto fiportato nel CCDI del 22.12.2017 ¢ a quanto Indicato nella relazione
llustrafiva: “Le progressioni economiche sono riconosciute selettivamenle, in base a quanlo previsto dall'art,
23, comma 1 del d.Igs. 150/2009, previo accerlamento delle compeienze professionali maturate, ai dipendent
pii merilevoli, di incremento refributivo fisso in rapporto alla quaniita di progressioni economiche che si
possono atitibuire nell’anno - nel rispetto dei criteri relativi alla valulazione delle competenze per ['attribuzione
della progressione orizzontale definifi nell'ipotesi sottoscritta.”

F) tllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratfo integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Non vi sono variazioni rispetto a quanto riportalo nel CCDI del 22,12.2017 e a quanto indicalo nella relazione
ilustrativa: "Dalla sottoscrizione del conlratio, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate alla
compensazione della performance individuale, s'intende rafforzare lintroduzione nell'organizzazione del
lavoro dell'ente del principio della meritocrazia e di quello della premialita collegata ad €ss0, abituando il
personale dipendente a ragionare in tale offica; ¢i si atlende un incremento della produllivita del personale
interessalo per I'anno corrente e per il futuro.

Per quanto concerne i risultali allesi streltamente correlalj ai bisogni della collettivita e dell'utenza e aj relativi
indicatori, si rinvia a quanto previsto dal PEG ~ PDO — Piano della performance 2017, approvato con
deliberazione di Giunta n. 308 del 11.07.2017.

Si precisa inoltre che il PEG - PDO - Pjano defla performance 2017 & regolarmente pubblicato sul sito
istiluzionale della Citta di Ercolano nella Sezione “Trasparenza Valutazione e merito””

G} altre informazioni eventualimente ritenute utilj

Come per i precedenti contraili decenirati, i provvederd alla pubblicazione permanente, sul sito islituzionale
dell'Ente, sezione “trasparenza, valutazione e merilo”, dei sequenti documenti:
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CITYA DIERCOLANO
Cilta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

o contrallo decentrato integralivo, definitivamente siglato;

o relazione ilustrativa e relazione tecnico finanziaria;

o cerlificazione del Collegio dei Revisori dei Conli;

o schede informative 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2017 che verranna trasmesse la data previsia al
Ministero del'Econoimia, tramite il sistema SICO.

" Per quanto di competenza /7
<
{

Ercolano, 11.06.2018 ' C Migéhﬂ /LA
Dott. Francgsco'ZE {i
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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL CCDI DEL 22.12.2017

) o
{‘anno 2018, it giorno &5 del mese diGIGHE, ale ore»‘H 132, in Ercolano, nef Palazzo di Cilia, Aula
Consiliare, sono presenti:

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzone Presenie Assenle
Zendl Francesco | Presidente della Delegazione Trallenle - Dirigente sellore Polizia Municipale - .
Dirigente-sellere- Affari Generali-e- planiticazione o
Tallatitio Paoka ‘Dmganieseltore Finanza-c Gontiollo-e-Birigenle-seilare-servizi-cuilurali - v
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresenlala Presenie Assente
FP.CGIL
>.
FP.CGILL P
UIL FPL, ] P
UL FRL o
CISLFP. '
Omtewy | LR X
CLSLF.P. o
CSA REGIONT E AUTONOMIE LOGALI
. >
CSA REGIONI E AUTOMOMIE LOCALI S
. D G.CAP, USAE FeNAL ~ SULPM,
2170 GAZTA »
Aversa Pasquale | RS P
k]
Cepollaro Giuseppe | RS.U. ; v
Goppola Gluseppe | RSU. W,
Provitera
D! Bartolomeo Nicola RS.U. 7
Formicota Nunzio RS.U.
¢
lgnorato Umberto | RSU. )
Manganelia Massimo | RS.U. o/
Morga Malleo | RS.U. =
Panariello Vincenzo | R.SU. | N %
Pastore Davide RSU. ‘ )/
I
Saonino Allonso R.5.U,
. A
Simeohe Anlonio R.S.LU.
.\[\/‘

Al termine dglla riunione, alle ore-’.{.‘.(.(.fw le parti come sopra costituite sottoscrivono lipotesi di C.C.D.l. del
personale dipendente del Comune di Ercolano, area non dirigenziale, integrativo del CCDI sotioscrillo il
22.12.2017, allegalo al piesente verbale ~ —
ﬂ‘Q, LA ,{ L ') D L‘"“; Balme N\ E)_.QSLQ-;’L.;--‘_:_-_, \1165&.: ‘? )

’(J \‘_ ‘—’7 ,7 ' oo

‘) / S (/ '
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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI MODIFICA DEL CCD1 DEL 22.12.2017

Art, 1
. Premessa
In data 22,12.2017 & staio sottoscritlo il CCDI per il personale non dirigente dellEnte. In {ale Coniratto, all'ar{,
26 & slata inserita la normativa per la disciplina delle risorse deslinate al pagamento delle indennita di turno,

—————NsChio,repeTibilitmar 1anegQi0 VAol —oTatioons l‘tU‘rn‘o,JﬁﬁiV‘o‘:e:n“@ﬂ_urr—nQ‘A‘esl.w@,:ejesﬁnancl@:ia-_s_qmmaadi%.—;;;

T 622:192;00-peril finemziamenio degltistituti citaff,

-Nella seduta del 24 maggio 2018 Ia Delegazione Traliante avendo rawisato la sussisienza di effellive
esigenze di servizio ha rilenuio di approvaie l'integrazione dellart, 26 del CCDi del 22.12.2017 prevedendo
Pinserimento nei seliorifservizi soggeili a reperibifita del Setlore Servizi Demografici, Ufficio Servizi Cimiteriali
con un'unita lavoraliva, nonché lincremento delie unita con qualifica di operaio soggelte a reperibilitd con
un'unita dellarea amministrativa del Settore Polizia Municipale, disponibile a svolgere mansioni di operaio. nei
limiti dello stanziamento economico gia previsto.

Le parli concordano sulla necessita di integrare it CCDI del 22.12.2017 con le medesime modalita utilizzate
per addivenire alla sottoscrizione del CCDl,

Arficolo 2 )
Integrazione del punto dell’art. 26 del CCDI del 22,12.2017 riferito alFistituto della Reperibilita

I SellorifServizi soggetli a reperibilita individuati nella tabell riportata allart. 26 del CCD) del 22.12.2017 sono
integrati con linserimento alla voce “Setiore Serviz] Demografict, di un'unita lavorativa deff'area
i ‘ulficio Servizi Cimiteriali, nonché con linserimento alla voce ‘Dipartimento Assetto e

unita con qualifica di operaio soggette a reperibilitd con un'unita dell'area amministrativa de] Settore Polizja
Municipale, disponibile a svolgere mansioni di operaio, nei fimilj delio stanziamento economico gia previsto
dall"art. 26 citalo, '

Di seguito si riporta la Tabella dei SellorifServizi interessai allg Reperihilita integrata con Je previsioni di cui al
comma 1:

La reperfbilita riguarda i seguenti seltori e profjii

Polizia Municipale n. 10 Operalori dij vigilanza
{Uficiall ed agenli)

Dipartimento Assello ¢ Governo del letritorlo e Sellore Servizf | 1, 3 unila apparlenent alla carriora Operaia assegnale all'Ufficio
lecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per {a | Manulenzione Verde pubblico eq al'Ufficio Tecnico del Traffico
Sezione di Protezione Ambienlale e aperai eleliricista e | e alUTC e n. 1 unitay apparlenente all'areg amministrativa
idraulicf) assegnale al Sellare Polizia Municipale tesasi formalmente
Sellore Polizia Municipale disponibile a svolgere mansioni dj cperaio nellambilo della
inedesima calegoria

(3 unita amm.ve per la Sezione di Prolezione Ambientale)

Palizia Municipale (per rJTT) . T wita di profito Operatore Aulisla efo Collaboralore
Tutll i setlori in cui siano presenli "AUTISTF Professionale Autista di qualsiasi seilore

Diparlimenio Assello e Governg del ltemritorio e Selfore | n. 1 unita di categoria dalla C alla D - D3 ¢f profilo professionale
Pianificazione Urbanistica di Isliutlore areq lecnica, lecnico—manulenliva; Isiruttore

Diretlivo.e Funzionario Medesima area;

n. 1 unifd assegnala a slrutlure dipendenti dal Settore di
calegoria dafla B pos. iniz. B1 alia B, pos. iniz. B3 ¢i area
N amministraliva e aree equiparate;

Servizi demografic] N. 1 Ufficiale dello slato civile

N. 1 unita amministraliva deil'Utficio Servizi Cimileriali
Utlicia Assistenza saciale: n. 1 Assistenle socizle
Servizio Sociale Interventi ordinali alie Aulorita Giudiziarie i favore di minod,
N N o ~—— ————— L anziaai abbandonal, demen, ec.... ]
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SUPPORTO Al SERVIZI DI EMERGENZA
(personale assegnalo ab UTT, Pretezione Civile e verde

pubblico)

n. 2 unitd profilo

amninistrativi profilo B/B1

istrullore cal C/C1 e collahoralor

Articolo 3
Disposizioni finali

La modifica qui disposta ha validita dal giomo successivo alla solloscrizione del relativo CCDI,

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
=== hgmomE |~ Nonie Funzlone Sottoserizione
Zenti Francesco | Presidente defla Delegazione Trallante - Dirigenle séllore Poliziagy——""" '~
Municipale — Dirigente sellore Affari General e pianilicazione /’%L s
: K
Tallarino Paola Dirigente seflare Finanza e Controllo e Dirigenle sellore servizi
culturali /
s
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Solloscrizione
FP.CGLL S
FP.CG.AL, -
ULL.FPL ) P
ULL FRL.
ALY
. n_:lx CLSLFP. \L:(b )\J\‘
oA PAL J
CISLFP. J \.\ ‘ -
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI v
-__—’—"/
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCAL
v—’/
e Di.C.C.A.P. USAE Fe.N.A.L. - S.ULPM. /
2470 |G pgmyd 'Qf.\l /Q/Lfygm
Aversa Pasquale | RS.\U. v [
o il
Cepoliaro Gluseppe | RS.U, ,Q,ﬁ}e/@’@\:‘ \
Coppola Gluseppe | RS.U. ¥ 7
Provitera 4 2
Di Nicola RSU. >
Barfolomeo e W '_/ ( Co
Formicola | Nunzio RS.U. Vg’f ] / / Q_Qf,
7 Q_(—//)
lgnorato Umberlo | RS.U. /KMWW’M\
1 A
Manganella | Massimo | RS.U. A / j/
Morga Malleo RS.U. R
I
Panatiello Vintenzo | RS.L
\/ LA \ L_,.-’(_/(./\‘ﬂ,,
Pastore Davide R.8.U. / ¢
Sannino Allonso RS “ ~ éﬂ
. }Q{/ﬁ v ;é{éﬂ. Lo
Simeone Anlonio R.S.U. }{/\ 7“
Cval "" YA _‘1& _l,.__r}\'--"""\-,
' )
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IL COLLEGIQ DEI REVISORI

Oggetto: :_parere sul controllo della compatibilitd dei costi della C.C.D.1. area compario =

parte normativa 2017/2019 — parte economica 2017

In data 25-06-2018 & stata trasmessa allo scrivente, dal dirigente del Settore Finanze e Controllo Dott.ssa
Paola Tallarino, la nota prot.llo 36691 del 25/06/2018 avente ad oggetto: Trasmissione relazione tecnico-
finanziaria sul CCDI area comparto parte normativa 2017/2019, parte economica 2017 (Articolo 40, comma
3 — sexies, D.Lgs. n. 165 del 2001 e Circolare Ragioneria Generale dello Stato del 19 Luglio 2012 n.25)
modifica personale in reperibilita.

Nella nota si trasmette di nuovo la relazione tecnico finanziaria in quanto intervenuta una modifica per
inserimento dei settori/ servizi soggetti a reperibilita del settore servizi demografici — ufficio cimitero con
una unita lavorativa e ’incremento di una unitd con qualifica di operaio soggetto a reperibilitd con una unita
dell’area amministrativa del settore polizia municipale disposta a svolgere mansioni di operaio, nei limiti
dello stanziamento economico gia previsto. La correzione mon ha modificato il quadro economico —
finanziario di riferimento e pertanto il fondo per la contrattazione integrativa risulta integralmente coperto
dalle disponibilita di bilancio.

Allegata alla nota n.36691 del 25-06-2018 vi ¢ il verbale della seduta della delegazione trattante del 08-06-
2018 Prot. n.33736 del 11-06-2018, con la quale si richiede il parere sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con il fondo delle risorse di bilancio 2017.

Eseminata |'ipotesi di contratto collettivo decentrato area comparto parte normativa 2017/2019, parte
economica 2017 e la preintesa di accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse
decentrate per I’anno 2017;

Richiamato 1’art. 40 bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 cosi come modificato dall’art. 55 del d.lgs.
150/2009;

Richiamato inoltre I’art, 5 del CCNL del 01-04-1999 modificato ed integrato dall’art4 CCNL del 22-01-
2004 che disciplina il controllo, dalla parte del Collegio dei revisori, sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 sdincoli di bilancio;

Visto il D. Lgs. 267/2000 ¢ la normativa contrattuale di categoria;

Vista la relazione illustrativa a firma del Dott. Francesco Zenti del 11-06-2018 e quella tecnico-finanziaria a
firma del respounsabile dell’area Dott. Paola Tallarino del 25-06-2018;

Rilevato che le disponibilitd finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale
indicate nel Documento Unico di programmazione 2017-2019;

Verificate quindi: Q

- La compatibilita della spesa con i vincoli di bilancio, al
- La coerenza delle singole clausole con il CCNL vigente e le norme di legge in materia; -
- La copertura della spesa come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE /




In riferimento alla certificazione della compatibilita degli oneri contraituali con i vincoli di bilancio e queila
derivante dall’applicazione delle nonme di legge in riferimento alla nota protocolio 33736 del 11-06-2018
nonché all’inserimento nei settori/ servizi soggetti a reperibilitd del settore servizi demografici — utficio
cimitero con una unitd lavorativa e I’incremento di una unitd con qualifica, di operaio soggetto a reperibilita
con una unitd dell’area amministrativa del settore polizia municipale disposta a svolgere mansioni di
operaioc,

Ercolano, 03-07-2018. IL. COLLEGIO DEI REVISORI
. C, ya
D#it. Enrico Gervasio e el LY




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL CCDI DEL 22.12.2017 PARTE

NORMATIVA ANNI 2017-2019 - PARTE ECONOMICA ANNO 2017

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti giusto verbale del 03.07.2018
registrato in pari data al prot. n. 0038499/2018 con cui & stata attestata la compatibilita dei costi dell'ipotesi di
accordo decentrato integrativo del CCDI del 22.12.2017 parte normativa anni 2017 - 2019 e per la
determinazione del Fondo Risorse decentrate 2017 previo esame della compatibilita degli oneri contrattuali
con i vincoli di bilancio e la coerenza con | vincoli del CCNL e a seguito della deliberazione n. ......... del
, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica
alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo de quo per il personale dipendente,

.................

il giorno

alle ore

ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione di parte pubblica,

rappresentata dal Presidente, dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione e la
Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.ri:.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Coghnome Nome Funzione Presente Assente
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente settore Polizia Municipale —
Dirigente settore Affari Generali e pianificazione
Tallarino Paola Dirigente settore Finanza e Controllo e Dirigente settore servizi culturali

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
F.P.C.G.LL.
F.P.C.GIL.
ULL FP.L
UL FP.L
CISLF.P.
CILSL.F.P,
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
Di.C.C.A.P. USAE Fe.NAL - S.U.LPM.
Aversa Pasquale | RS.U.
Cepollaro Giuseppe | R.S.U.
Coppola Giuseppe | RS.U.
Provitera
Di Bartolomeo Nicola R.S.L.
Formicofa Nunzio R.S.U.
Ignorato Umberto R.S.U.
Manganella Massime | RS.U.
Morga Maiteo R.S.U.
Panariello Vincenzo | RS.U.
Pastore Davide R.S.U.
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Sannino

Alfonso

RS

Simeone

Anionio

RS

Al termine della riunione, alle ore

le parti come sopra costituite sottoscrivono I'ipotesi di C.C.D.I. del

personale dipendente del Comune di Ercolano, area non dirigenziale, integrative del CCDI softoscritto il

22.12.2017, allegato al presente verbale:
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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI MODIFICA DEL CCDI DEL 22,12.2017

Art. 1
Premessa
In data 22.12.2017 ¢ stato sottoscritto il CCD! per il personale non dirigente dell'Ente. In tale Contratto, all'art.
26 é stata inserita la normativa per la disciplina delle risorse destinate al pagamento delle indennita di turno,
rischio, reperibilith, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturnoffestivo, destinando la somma di €
622.192,00 per il finanziamento degli istituti citati. :
Nella seduta del 24 maggio 2018 la Delegazione Trattante avendo ravvisato la sussistenza di effettive
esigenze di servizio ha ritenuto di approvare l'integrazione dell'art. 26 del CCDI del 22.12,2017 prevedendo
linserimento nei settori/servizi soggetti a reperibilita del Settore Servizi Demografici, Ufficio Servizi Cimiteriali
con un'unita lavorativa, nonché lincremento delle unita con qualifica di operaio soggette a reperibilita con
un'unita dell’area amministrativa del Settore Polizia Municipale, disponibile a svolgere mansioni di operaio, nei
limiti dello stanziamento economico gia previsto.
Le parti concordano sulla necessita di integrare il CCDI del 22.12.2017 con le medesime modalita utilizzate
per addivenire alla sottoscrizione de! CCDI.
Articolo 2
Integrazione del punto dell'art. 26 del CCDI del 22.12.2017 riferito all'istituto della Reperibilita
| SettorifServizi soggetti a reperibilita individuati nella tabella riportata all'art. 26 del CCDI del 22.12.2017 sono
infegrati con linserimento alla voce “Settore Servizi Demografici’, di un’unita lavorativa dell'area
amministrativa dell'ufficio Servizi Cimiteriali, nonché con linserimento alla voce “Dipartimento Assetto e
Governo del territorio e Settore Servizi tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la Sezione di
Protezione Ambientale e operal elettricista e idraulici)’ del Settore Polizia Municipale con l'incremento delle
unita con qualifica di operaio soggette a reperibilitz con un’unita dell'area amministrafiva del Settore Polizia
Municipale, disponibile a svolgere mansioni di operaio, nei limiti dello stanziamento economico gia previsto
dall'art. 26 citato.
Di seguito si riporta la Tabella dei Settori/Servizi interessati alla Reperibilita integrata con le previsioni di cui al
comma 1:

La reperibilita riguarda i seguenti settori e profili:

Polizia Municipale

n. 10 Operatori di vigilanza
(Utficiali ed agenti)

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Settore Servizi
tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la
Sezione di Protezione Ambientale e operai eletiricista e
idraulici)

Settore Polizia Municipale

n. 3 unita appartenenti alla carriera operaia assegnate all’Ufficio
Manutenzione Verde pubblico ed alf'Ufficio Tecnico del Traffico
e allUTC e n. 1 unita appartenente allarea amminisirativa
assegnate al Setfore Polizia Municipale resasi formalmente
disponibile a svolgere mansioni di operaio nellambito della
medesima categoria

{3 unita amm.ve per la Sezione di Prolezione Ambientale)

Polizia Municipale (per 'UTT)
Tutti i settori in cui siano presenti “"AUTISTI"

n. 1 unitd di profilo Operatore Autista efo Collaboratore
Professionale Autista di qualsiasi settore

Dipartimento Assefto e Govemo del territorio e Settore
Pianificazione Urbanistica

n. 1 unita di categoria dalla C alla D - D3 di profilo professionale
di Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva; Istrutiore
Direttivo e Funzionario medesima area;

n. 1 unith assegnata a strutture dipendenti dal Settore di
categoria dalla B pos. Iniz. B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e aree equiparate;

Servizi demografici

N. 1 Ufficiale dello stato civile
N. 1 unitd amministrativa dell'Ufficio Servizi Cimiteriali

Ufficio Assistenza sociale:

n. 1 Assistente sociale

Servizio Sociale

Interventi ordinati dalle Autorita Giudiziarie in favore di minor,
anziani abbandonati, dementi, ecc....
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SUPPORTQ Al SERVIZ] DI EMERGENZA

{personale assegnato al UTT, Protezione Civile e verde | amministrativi profilo B/B1

pubblico)

n. 2 unitd profilo istruttore cat C/C1 e collaboratori

Articolo 3
Disposizioni finali

La modifica qui disposta ha validita dal giorno successivo alla sottoscrizione del relativo CCDI.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione Sottoscrizione
Zenti Francesco | Presidenle della Delegazione Traltante - Dirigente setfore Polizia
Municipale - Dirigente settore Affari Generali e pianificazione
Tallarino Pacla Dirigente seflore Finanza e Controllo e Dirigente sefiore servizi
culturali
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Sottoscrizione
F.P.C.G.LL.
F.P.CG.LL
UL FPL
ULL FPL
CISLFP
CISL.FP.
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
CSA REGIONI E AUTONCMIE LOCALI
DI.C.CAP. USAE FeNAL.-SULPM.
Aversa Pasquale | R.S.U.
Cepollaro Giuseppe | RS.U.
Coppola Giuseppe | RS.U.
Provitera
Di Nicola R.S.U.
Bartolomeo
Formicola | Nunzio R.S.U.
lgnorato Umberto RS.U.
Manganella | Massimo | R.S.U.
Morga Matteo RS.U.
Panariello | Vincenzo | RSU.
Pastore Davide R.S.U.
Sannino Alfonso R.S.U.
Simeone Antonio R.S.U
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IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to avv, Ciro Buonajuto f.to dr Ferdinando Guarracino

AFFISSIONE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione & stata affissa in data
odierna e vi restera per 15 {quindici) giorni consecutm

ﬂ SEGRETARIO GENERALE

Ercolano, 13 1R 2018 . o (régstmttorc Amministrativo
) i Crra Cozsnling

CERTIFICAZIONE D1 PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione &
stata pubblicata

' 13 LUG. 2018 ;
all’Albo Pretorie informatico del Comune di Ercolano dal al 2?0&'\/&)/‘9

IL SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
Attesto che della pubbhcazmne de[ presente atto & stata data comunicazione ai’
Capigruppo Consiliari

9%& '
il 1382018 hora proﬁc n I/L L\ ( art. 125 Dlgs 267/2000)

: /SEGREFARIO GENERALE
13 106. 2018 L'Istruttore Amministrativo

Tqﬁ Cira Cozzolino

)% Immediata eseguibility - Art.134, comma 4, D.Lgs.n.267/2000

Ercolana,

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 {dieci) giorni dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIQ GENERALE

Ercolano, .

- #INVIO.AGL} UFFICI

Trasmetto copia del presente atto, 'per'gli adempiménti consequenziali, agli uffici:

SN AN AQ@MZ\ Ce M/ ealy £ DIAM oAl pE

13 LUs. 2018 Sl | \)L ErAR:o GENERALE

ttore stratlvo

Ercolano,

- - LA . Cirg (‘f"z?’ﬂllﬂf\
Copia conforme all’originale per uso amministrativo Q\ \/51/‘9
IU;\;I%]VO

i

n ‘ 4 it
Ercolano,__ 13 [U8. 7018 | AGRETXE% B'E"Nék‘é‘gg‘

linc




