CITTA' DI ERCOLANO
Cittad Metropolitana di Napoli
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

PROT. 2017/61015
Ercolano, 07.12.2017

Al Collegio dei Revisori di Ercolano

Oggetto: trasmissione NOTA PROT. 60369 DEL SETTORE AFFARI GENERALI - IPOTESI CCDI
2017/2019 e relazione tecnico — illustrativa, noncheé

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA PREINTESA IN ORDINE AL CCDI AREA
COMPARTO PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNO
2017
(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 e
Circolare Ragioneria

Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n. 25)
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA PREINTESA IN ORDINE AL CCDI AREA COMPARTO
PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNO 2017
{ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 fuglio 2012 n. 25)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli arit. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito alla
costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale dell’anno 2017.

ll.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

lIl.1.1. Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

L'art. 31 - 2° comma del CCNL 2004, al primo capoverso stabilisce che: “le risorse aventi carattere di

certezza, stabilifa e continuita determinate nelf'anno 2003 secondo la previgente disciplina conirattuale, e con

le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato,

con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi.” Si tratta di voci di carattere stabile, automatico e

che non dipendone dalle determinazioni dell Amministrazione.

La costituzione della quota stabile & gia stata effettuata con le determinazioni dirigenziali nn. 2/08/272 del

31.10.2017 e 2/8/286 del 17.11.2017, di rettifica ed integrazione della prima.

Essa & stata aggiornata alla luce degli atti e dei chiarimenti successivamente diffusi dalla Ragioneria

Generale dello Stato con la circolare n. 16 del 2 maggio 2012 (relativa alla compilazione del Conto annuale

del personale) e con la corrispondenza agli atti, intrattenuta direttamente col nostro Ente.

In particolare:

» La fonte di alimentazione prevista dall'art. 4 ¢. 2 del CCNL 05-10-2001 (retribuzioni individuali di

anzianita dipendenti cessati), in precedenza bloccata al valore 2010, viene aggiornata e riportata al
valore reale come derivante dall'applicazione della norma contrattuale vigente.

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle
disposizieni contrattuali vigenti, e quantificata in € 1.160.511,00
Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati | seguenti incrementi, gia presenti nei fondi degli anni precedenti:

Descrizione Importo
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133.920,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43.110,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE 57 563.00
FISSA) ’
TOTALE 234.593,00
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Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati
periodicamente (es. la RIA personale cessata).

Descrizione Importo
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7.816,00
altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ 6.291 ,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - 0.00
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL ’
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 207.332.00
- (ART. 14 C.1 CCNL 1998-20071) ’
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E 0.00
TRASFERIMENTC FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CONL '
1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO 195.122.00
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 !
PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 135.657.00
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 '
552.218,00
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lI1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento
individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.
Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivita conto terzifincarichi aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché gli
incrementi previsti in sede di CCNL/Cerl/Cepl qualora specificamente qualificati come risorse variabili
aggiuntive riferite ad uno specifico periodo, eccetera.

Le risorse variabili sono cosl! determinate.

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza 0,00

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 32.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m} risparmi straordinario 0,00

Art. 15, comma 2 (1) 4.000,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni (2) 70.000,00

Aut. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00

Somme non utilizzate 'anno precedente 647.786,00

Altro 70.000,00
TOTALE 823.786,00

* dove non diversamente indicato if riferimento & al CCNL 1.4.1999

(1) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997).

(2) CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)

II11.3 - Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione andranno esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita
0 riducono Fammontare del Fondo (es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010 convertito con Legge n.
122/2010). Per ciascuno di essi andra proposta alla certificazione 1a modalita di applicazione e evidenza
dell'avvenuto rispetto.

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione [mporto
&OFI:JSIOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANN! 2011-2014 DAL 2015 163.235,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDQ 2016 79.457,00
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l11.1.4 - Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione IIl.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come guantificate
nella sezione 111.1.3
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione [11.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3
¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.

Descrizione Importo
Risorse stabili 1.784.087,00
Risorse variabili 176.000,00
Residui anni precedenti 647.786,00
2.6077.873,00
Totale

III.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente.

1.2 - Modulo ll - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di coslituzione del
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo infegrativo.
Come nel caso della costituzione del Fondo, anche per questc modulo ogni voce elementare andra
documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo e
compito dell'estensore & di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico {in termini di
conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livelio) che dal punto di vista economico {in termini di
correttezza delfa quantificazione). ‘
111.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Date le risorse del Fondo come definite con atto dell Amministrazione, & usuale che alcune poste abbiano
natura obbligatoria e non possano essere oggetto di negoziazione (es. il costo delle progressioni economiche
orizzontali giuridicamente gia perfezionate alfaprirsi della sessione negoziale nel caso del personale non
dirigente o le fasce di posizione economica minime definite dal Contratto collettivo nazionale/regionale o
provinciale di riferimento o comungue gid negoziate in precedenza nel caso della dirigenza). E poi anche
possibile che il contratto integrativo softoposto a certificazione non intervenga su materie gia
precedentemente negoziate. A tali poste (quindi sia le poste non negoziabili che quelle negoziate in
precedenza) va dedicata la prima sezione di guesto Medulo.
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 985.633,09 relative a istituti di parte
stabile:

Descrizione Importo

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 147.100,00
PROGRESSION! STORICHE £37.380,00
POSIZION| ORGANIZZATIVE 147.372,30
INDENNITA’ INSEGNAMENTO 5.116,32
REINQUADRAMENTO 22.950,69
INDENNITA’ DIREZIONE 5.422,83
ALTE PROFESSIONALITA 20.290,95

985.633,09
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l11.2.2- Sezione Ii - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall'attivitd negoziale come formalizzate nel
contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici toccati

dall'attivita negoziale trattata (es. progressioni economiche orizzontali, premialita ecc.).
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.452.782,91, cosi suddivise:

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 90.000,00
01/0411989
Art. 17 comma 2 leftera d) Indennita di fumo, rischio, reperibilitd, maneggio valori, 622.192,00
orario notturno, festivo e notturnoffastivo
Art, 17 comma 2 lettera e} Compenst per l'esercizio di atfivita svolte in condizione §0.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle cafegorie A,Be C
Art. 17 comma 2 fettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano £0.000.00
specifiche responsabilita per il personale delle categorie B-C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per it personale di Categoria D
Art 17, comma 2, leftera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Categeria B, € e D come introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. dei 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero delfevasione ICI previsti dall’art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p}) del D.Lgs. 446/1987 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g} Progettazioni inferne di cui alfart. 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2008
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liguidazione delle spese processuali a favore dellente 0,00
locale nell'ambito del contenzicso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'articoto 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compenst professionali, dovuti a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non soggette al limite) ‘
Art 17, comma 2, leftera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001; nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direfli ad fncentivare la produttivita ed |l 367.128,91
miglioramento dei servizi {performance individuale PER L’ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretfi ad incentivare fa produttivita ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L’ANNO
2018)
C.CNL Art. 54 Messi nofificatori 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professicnali legali in refazione a sentenze 10.000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.542.782,91

[Il.2.3- Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

[11.2.4- Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Questa sezione € dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1
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b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 11.2.2

¢)  Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione i1.2.3

d)  Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma
delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il fotale esposto nella
Sezione |V del Modulo | (Costituzione del Fondo).

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 985.633,09
Somme regolate dal coniratto 1.542.782,91
. 0,00
Destinazicni ancora da regolare
2.528.416,00

Totale

IIl.2.5- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con i quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi compilata la
sezione riferita alle Risorse temporaneamente afl'esterno del Fondo (cfr. Modulo | - Sezione V), & necessario
compilare  specularmente la  corrispondente  sezione di destinazione, che In sede di
previsione/programmazione avra di necessita il medesimo dettaglio e le medesime quantita esposte nel primo
modulo.

Voce non presente

I11.2.6- Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

In questa sezione andra data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di

carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 1.784.087,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa

(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi

d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 1.075.633,00. Pertanto

le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dellO.L.V..

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate_con il
Fondo per la contrattazione integrativa {(progressioni orizzontali},

Per I'anno 2017 ¢ prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del 90%, secondo le modalita
di selezione di cui alfart. 29 delta proposta di Contratto decentrato, e in applicazione dell'art. 5 del CCNL del
31.3.1999 che prevede i criteri per Peffettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse
categorie.

111.3- Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato def’anno precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all'Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti {Modulo | -
Costituzione del Fondo e Modulo 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse fe
poste eventualmente contabilizzate come temporaneamente all'esterno del Fondo.
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Lo schema sara completato dalle voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente
precedente quelio in esame e dalla esposizione delle relative variazioni intervenute espresse in euro.

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Diffarenza
Risorse stabili (soggette a limite) 1.738.863,00 1.784.087,00 45.224,00
Risorse variabili {soggette al limite) 95.767,00 130.000,00 34.233,00
TOTALE SOMME SOGGETTE A LIMITE 1.834.630 1.914.087 79.451,00

L'importo di € 79.457,00 & stato portate in diminuzione dalle disponibilita del fondo

Residui anni precedent 313.370,00 647.786,00 334.416,00

liL4- Moduio IV -~ Compatibilitd economico-finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce ‘limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-
insiemi, come le “"destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possonao essere superiori
alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilita) o alcune risorse con vincolo di destinazione
{come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell'articolo 92, commi 5-6 del
decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti devono essere corettamente presidiati sia nella fase
programmatoria della gestione che essere rispettati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione ), sia
nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione II). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell’ Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo {Sezione [11).

Tutte e somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli ed articoli di spesa
specificamente finalizzati all'erogazione delle somme del fondo, strutturati per centri di costo.

tll.4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

ll servizio finanziario ha sviluppato applicativi gestionali che consentono Iimmediata verifica degli stanziament;
e delle relative spese.

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

I1.4.2- Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il [imite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dal’Amministrazione - che ¢ stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente. In caso di
disposti contrattuali d'integrale utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui sono proposte alla
cerificazione le cosiddette “economie contrattuali del Fondo” da destinare a incremento, a ftitolo di risorsa
variabile, del Fondo dell'anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa.

Il limite di spesa del Fondo delfanno 2016 risulta rispeltato, ai sensi dell'art. 1 comma 236 della legge
208/2015 e del D.Lgs. 75/2017 all’art. 23 comma 2, come da prospetto di seguito riportato.
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Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 - {ART. 37 C.2 CCNL 2002-05) 1.160.511 1.160.511
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133,920 133.920
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43.110 43.110
INCREMENT} CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6.7 PARTE FISSA) 57.563 57.563
RISPARM! EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7.816 7.816
altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ 6.291 6.291
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE _ _
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
l;gg;{gi\ggNTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 207 332 207.332
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO _ _
FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L}, CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA 195.122 195.122
- (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) :
oR;j\.%;\LS;E?NI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000- 134.414 135.657
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, PCSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE {(con segno meno)

DECURTAZION]I DEL FONDO - PARTE FISSA 43,981

163.235

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl

163.235

Risorse variabili soggette al Ifm;'te

SPONSORIZZAZION|, ACCORD| COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,

ART. 59, C.1, lelt. P}, D.LGS 446/1997) B 14.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 feft. K} CCNL 7998-01) 16.712 32.000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIC - (ART. 15, C.1, lell. _ _
N), CCNL 1998-2001) -

NUOV| SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE 68.000 70.000
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) ' :
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 71998-2001) 4,000 4.000
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - -
COMPENS] PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI 20.000 10.000
- {ART. 27, CCNL 14.9.2000}

INCENTIV] PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) - -

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12.945
Totale Risorse variabili soggette al limite 95.767 130.000

-

Risorse variabili NON soggette al imite

ECONOMIE FONDQO ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 313.370 647.786

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 7988-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92,
CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE FINANZE E CONTROLLC

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL
- (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

20.000

46.000

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, EGC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,
COMMA 1, left. Kj; ART. 16, COMMI 4 E 5, D{, 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

333,370

693.786

TOTALE RISORSE VA RIABILI_' [

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGOLO | -

--;'_“FONDO" '

c’:‘fs.'z":s‘:‘r-cm';amzzzime' |
- ENTL SENZA LA D;RlGENZA'

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

2.168.000

2.607.873

1 '914 087:

iNANZIATO DA BILANC]O IN.-

DIFFERENZA

TOTALE FONDO 2017

| 79.457 |

2.528.416 |

1.4.3- Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione de] Fondo

Il totale del fondo come determinato dai Amministrazione con determinazioni nn. 272 del 31.10.2017 e 286

del 17.11.2017 e di € 2.528.416,00.

L'attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al suo finanziamento & totalmente prevista sui
competenti capitoli stanziati per “Trattamento economico accessorio al personale”.

Ercolano, 07/12/2017 Il Dirigente deks
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