CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019
PARTE ECONOMICA ANNOQ 2017
A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti giusto verbale del 14.12.2017 prot. n. 62387
con cui ¢ stata attestata la compatibilita dei costi dell'ipotesi di accordo decentrato integrafivo parte normativa anni 2017
~ 2019 e per la determinazione del Fondo Risorse decentrate 2017 previo esame della compatibilith degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL e a seguito delia deliberazione n. 534 de|
20.12.2017, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato i Presidente della delegazione di parte pubblica alla
definitiva f@ttoscrizione def Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente, il giorno 22.12.2017
alle ore [‘30 ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Presidente, dott.
Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione e la Delegazione di parte sindacale, composta

dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e dalla Rappresentanza Sindacale
Unitaria, nelle persone dei sigg.ri:

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione Presente Assente
Zenti Francesco Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente setfore
Affari Generali e pianificazione- Dirigente seftore Polizia
Municipale -
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
Tinto Salvatore F.P.C.GILL <
Pastore Davide FP.CGIL. J %"
ot
i ULL F.P.L. -~ f
Russo Mario L P w/% X
ULL FP.L >(
Manfredi Giuseppe C..SLF.P
A . ad

X

Bl Prti ko | CISLEP @@?{ NP‘D/{" . {(/‘AQD—"

CSA REGIONI £ AUTONOMIE LOCALI |

&=

CSA REGIONI E AUTONCMIE LOCALI o
Zito Gagtano Di.C.C.A.P. USAE Fe.NALL. - S.ULPM. X«
Bisaccia Domenica R.S.U. e
Bonavita Giovanni RS.U. k_
Coppola Provitera Giuseppe R.S.U. ?(
D'Antonio Teresa RS, Qﬁv@ e 9
Esposito Marco R.S.U. . A
Falco Rosario RS.U. ,k-\ /\
Formicola Munzio RS.U. {( V L :
Ignorato Umberto R.S.U. ?(
Lauro : Francesco RS, [
Marind Vincenzo RS.U. ! — / -
Morga Matteo RS.U. . et M R k A X
Panarielfo Vincenzo R.S.U. U" N~ \J N A

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Ercolano.
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019
PARTE ECONOMICA ANNC 2017

_ PARTE NORMATIVA

~ Titolo|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Premessa '
1l presente CCD! si inserisce nel contesto normativo e contratiuale di seguito sinteticament.e_ indicalp. Esso va interpretato in modo
coardinata, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni |mperalwt? recate (?alle norme d'l legge,
l'autonomia regolamentare riconosciuta alfEnte, le clausole contenute nei CONL di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili efo richiamaie dalle fonti legislative o regolamentari, come qui richiamate: _ _
a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto aghi artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40
commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 & 4; L )
b) D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delie pubbfiche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31;
c) D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di otfimizzazione della
produltivita del [avoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dellarticolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con I"articolo 6;
f) CCNL comparlo Regioni-Autonomie Locali softoscritli in data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006,
11.04.2008, 31.07.2009.
Le parti si danno reciproco atto deiloperativita delle norme introdofte dal D.Lgs. 150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs.
14142011, in parficolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione defla performance individuale efo di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integraiiva come previsti dagli artt. 5
e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente {ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).
Quanto sopra preliminarmente posto, le. parti, in applicaziong defl'art. 40 comma 1 de! d.Igs. 165 del 2001 e s.m.i. in cui si prevede
che “1. La contrattazione collettiva delermina i diriti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie
relative alle relazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dafla contrattazione coflettiva fe materie attinenti all organizzazione degli
uffici, quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi delfarticolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli
articoli 5, comima 2, 16 e 17, la materia del conferimento e defla revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelie di cui alfarticolo 2,
comma 1, leltera c), della legge 23 oftobre 1992, n. 421. Nefle materie refative alfe sanzioni disciplinari, afla valutazione defle
prestazioni af fini della corresponsione del traftamento accessorio, della mobilitd e defle progressioni economiche, la contraltazione
colletfiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dafle norme di Jegge’, richiamano F'oggetto della confraitazione decentrata
integrativa a livello di Ente, di cu:

— allart. 3 capo 1 del fitolo.2° del CCNL 01.04.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come il sistema
della relazioni sindacali, nel rispetto dei distini ruoli e responsabilita degli enfi e dei sindacati, & definito in modo coerente
con T'obietiivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e Fefficienza dei servizi erogati
con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;
allart.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sotloscritto in data 31.03.1999, che definisce obiettivi
da perseguire con |'applicazione del contralto:
miglioramento della funzionalita dei servizi,
accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa;
accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento della professionalita e della
qualita delle prestazioni lavorative individuali;
la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli enti;
prevedere adeguali ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulati e finanziati dagli ent;

—  allart.4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contraiti decentrati integrativi
Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello art.4 — p.1 CONL 22.01.200

Y YVYY

Art.2
Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Inegrativo, d'ora in avanti denominato CCDI, si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a tempo parziale e a lempo determinato.
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato,
questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente di durata non inferiore a 6 mesi.
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Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferio a 51 si appli i istituti - i
ob.b_ligatori in relazione alla prestazione effettvata (indennita di turno, reperilgﬁita,icr:?:.&;?l # applcano ol ftiu delsalrio accessory
Gli lstityti previsti dal presente contratto si applicano anche al personale comandato o distaccato. Per i lavoratori con contratto di
formazmr_le e lav0fo o di lavoro interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di eventuali compensi
ﬁccessorr, neli’ambltq de! finanziamento complessivo del progetto.
’ ;g;;r:gc;[hgcemc.:ama dalla data di sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, ed & valido per tulta la
Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2019.
E' fatta salva la redazione dell'accordo annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastantt
norme di legge o di contratto nazienale.
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di tegge che riguardine tutli o
specifici punti del presente accordo o qualora in sede di verifica annuale si accerti la necessita di specificare ulteriormente alcuni
punti del CCDI,
Art. 3

Verifiche dell’attuazione del contratto
Le partf convengono che, con ‘cadenza aimeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante
incontro tra le parli firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
La delegazione frattante di parte sindacale potra richiedére aliri incontri mediante richiesta scritta e motivata da trasmettere
allAmministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica provvedera alla convocazione della riunione di norma
entro 15 gg. dalla ricezione della richiesta, salvo casi di estrema urgenza.

Art. 4
Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D..
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando, a seguito
delta convocazione dei soggetti costituenti ia parte sindacale ai sensi dell'art.10 comma 2 del CCNL01.04.1999 sia firmato:
» per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 0O0.SS. firmatarie del CCNL, che hanno
partecipatoalla contrattazione decentrata.
> dal Presidenie della delegazione di parte pubblica, previo afto autorizzativo da parte della Giunta comunale e previa
l'acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CONL 22/01/2004.
Nel caso [a RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente essere sottoscritto dal rappresentanti
delle 00.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi piti
brevi possibili all'elezione della RSU.
L'eventuale mancata sotloscrizione dei rappresentanti delle ©0.SS. componenti la parte sindacale non inficia comunque l'efficacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 5
Interpretazione autentica delle clausole controverse
Le parti danno atto che:

‘le pubbliche amminisirazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto con i vincoli
risultanti dai confratli collettivi nazionali o che comporting oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale €
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40,comma 3
del d.lgs. 165/01);

— e clausole refative all'applicazione degli specifici istitufi contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori In contrasto
con disposizioni imperative di legge o di GCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sosfituite da queste

ultime.

il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione autentica.
L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel gual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve contenere urta’bre

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni frattanti si incontrano per definire consensualmg

descrizione dei fatti e degli-elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entio

10 giomni dalla richiesta avanzata.

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presenle contratto e sostituisce la
clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso, L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti

interessate.
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Art. 6
Sistema delle refazioni sindacali o

Il nuovo sistema di relazioni sindacali ¢ quelio definito nel d.lgs. 165/01 & ss.mm.ii. nonché nel D.L. 95/2012 convertito in Legge
n.135 del 7 Agosto 2012. . o .
Il sistema delle relazioni sindacali, ne rispetto dei distinti ruoi delle Parti, & definito in mo_do coefente con !ob1ett|vo di cgnt_emperare
l'esigenza di incrementare e mantenere elevate 'efficacia e lefficienza dei servizi erogati allutenza, con l'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale. '
'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggeti di cui gill‘a.\rt._10, comma 2 del CCNL
deli'f 4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni stndaca!| e de!le RSU, salwfl
diversa intesa tra le parti. Di ogni seduta deve essere previsto I'ordine del giorno degli argomenti da trattare, € in ogni seduta dovra
essere steso un sintefico verbale degli argomenti affronati. .
Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente tratfati o vengano rinviati verra fissata la data dellincontro
SUCCESSIVO.
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone comunicazione scritta solo ai
componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la dala e l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma
scritta almeno cingue giorni prima del nuovo incontre.
Nei provvedimenti adottati dall Amminisirazione o daf Dirigenti riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all'art.4, comma
2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett: d)-e)-f)-m) saranno riportali gl eventuali pareri defle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative evenfualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non si sia raggiunto un
accordo.
Gl istituti dellinformazione e della concertazione vengono gesliti secondo le modalita e le dinamiche previste dagli arit. 7 del CCNL
dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 7

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
Il sistema delle relazioni sindacaii & improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato
alla prevenzione dei conflitti.
| protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione traftante, non possono essere modificati unilateraimente dall'organo
deputato all'adozione dellatto.
Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le parti non possono, sulle materie oggetto
delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad-azioni diretie prima dei tempi fissafi dal presente accordo.

Art. 8
Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di concertazione
Sono oggetto di contrattazione, fino alla sfipula del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro le materie indicate neilart. 4 del
CCNL 01.04,1999, con le integrazioni di cui alf'art. 16 comma 1 del CCNL 31.03.199% e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei conlrati collettivi nazionali di lavoro atfualmente vigenti.
Ferme restando i principi di autonomia negoziale, le parti, nel rispetto dell'art. 4 comma 3 del CCNL 01.04.1999, riassumongliberfa
d'iniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.
Restanc riservate a concertazione le materie disciplinate dalfart. 6 CONL 22.04.2004 dall'art. 16 CCNL 31.03.1999

Art. 9

Modalita di concertazione
Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 6, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta linformazione nelle forme previste dall'art. 7
del presente contratto pud attivare la concertazione, entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento dellinformazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax efo posta eletlronica con conferma di ricevuta, alla controparte.
In caso di urgenza il fermine & fissato in cingue giorni. Decorso il termine sopra indicato, I'ente si attiva avionomamente nelle materie
oggefto della concertazione. La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non pud essere sostituita da altri
modelli di relazioni sindacali.
Qualera non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali 'attivazione della concertazione enfro i termini indicati nei commi
precedenti, ' Amministrazione potra assumere [e conseguenfi decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell'assenso.
La concertazione si svolgera in apposifi incontri con inizio entro il quarto giomo dalla ricezione della richiesta. Durante la
concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.
La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta. Dell'esito della stessa viene
redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra
fornito in copia a tutfi { soggetti della delegazione trattants entro 15 giomi o comunque entro la data del successivo inconfro.
La parie datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dai componenti della delegazione frattante di parte pubbiica,

integrata con il dirigente di riferimento in rapporto ala maleria traftata. é
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Art, 10
Informazione
L’Ente informa la RSU e 'le 00.SS territoriali di cui all'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atfi di valenza generale anche di
ca_raltere finanziario concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degii uffici e la gestione complessiva delle risorse umane
Linformazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le. materie sono previste dal contratto nazionale, dal pre'sente
contratto o da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione, concertazione e consultazione. '
Su richiesta di una delle parti, sono possibili incontri in presenza di iniziative concernenti:
a. linee di organizzazione dei servizi;
b. innovazione tecnologica degli stessi;
C. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dej servizi.
Relativamente alla RSU I'informazione sara indirizzata al suo coordinatore ove individuato dalia stessa ovvero-al singoli componenti
ove tale figura non sia stata individuata.
Relativamente alle 00.SS. rappresentative linformazione pud essere effettuata anche a mezzo fax o posta eletronica.

Art. 11
Consultazione
La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in
particolare dall'art. 6 del decreto, nonché secondo le modalita ed i tempi di cui alfart. 47 del D.Lgs. 428/90,

Art. 12

Diritto di assemblea
Fatto salvo quanto previsto in tema di diritli e prerogalive sindacali dal CCNQ del 07.08.1998 e dalla disciplina contrattuale di
comparto, i dipendenti hanno diritto.di partecipare, durante l'orario.di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione,
Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette singolarmente o congiuntamente,
con specifico ordine del giomo su materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dall*art. 10 del citato CCNQ,
La convocazione, la sede, ['orario, l'ordine del giomo e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate
all'ufficio competente in materia di personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e mofivate che
comportassero l'esigenza per 'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici,
Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al personale turnista.& svolta di norma alf'inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al
pubblizo,
Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall Amministrazione. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona,
sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove- si svolge
I'assemblea, nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro:da computarsi nel monte ore individuale destinato all'esercizio del
diritto di assemblea. . _
Curante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili
nelle unitd operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di
sciopero. Ovviamente | tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 13
Diritto di affissione
| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di lipo associativo delle associazioni
sindacali rappresentative, i dirigenti ‘sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in. appositi spazi che I'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.
Di norma le OC.SS. territoriali inviano all’amminisirazione ed ai dipendenti | loro comunicafi ed il materiale d'informazione sindacale

tramite e-mail.
Le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali all'’Amministrazione allTindirizzo di posta elettronic

dell'Ente.

Art.14
Pari opportunitd
L’Amministrazione assume le politiche di genere quale elemento di valore nelle proprie attivith, svolgendo un ruclo propositi
propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione. del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze.
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L'Amministrazione s'impegna a porre in essere ogni iniziativa utile a perseguire il benessere organizzativo e un clima positivo quali
condizioni di valore dellambiente di lavoro. L'Amministrazione, pertanto, indirizza il proprio operato nei confronti del personale
verso il raggiungimento degli obiettivi di promozione  delle pari opportunita, quale cor_nponente ﬁlpva_nte del_la pe_rforrpance
organizzativa, atiraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alle eguali opportunita di crescita, di sviluppo
professionale, di progressione di carriera e di partecipaziane. o

Limpegno dell'ente si esplica anche attraverso la costante collaborazione con i! Comitato unico di garanzia, di cui all'grt. 57_ del
D.igs. 165 del 2001 sostituisce, unificando le competenza di un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il comitato
paritetico sul fenomeno de! mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla fegge e dai contratti collettivi.

L'ente adotta inoltre I Piano triennale delle azioni positive quale documento-guida per Pattuazione dliniziative mirate al miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti.

Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. e le 00.SS della propria attivita, in particolare delle proposte avanzate
nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza sui favoratori.

L'Amministrazione si impegna ad offrire il massimo supporto & la massima attenzicne al comitato unico di garanzia di-cui al presente
articolo ed a dare atiuazione al disposto dell'art, 8 CCNL 22.01.2004.

Art. 15

Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relafive alla tutela [n materia di igiene, ambiente, sicurezza

e prevenzione nef [uoghi di lavoro, con riferimento al D.Igs. 81/08 e successive modifiche
|’ Amministrazione garantisce adeguata tutela in relazione agii adempimenti previsti dal D.lgs. 81/08 per la responsabilita in materia
di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.
[ dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di azione in materia di sicurezza, proponendo
all'Amministrazione, attraverso la struttura del Servizio di Prevenzione € Protezione, gli interventi necessari per garantire il massimo
controflo possibile della salute dei lavoratori, sia sotto il profilo igienico-senitario che sotto il profilo defle norme di sicurezza
vigenti,
| Dirigenti - Datori di lavoro,in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente,
definiscono una pianificazione delle misure di adeguamento efo miglicramento. 1l documento approvato annualmente nel corso della
riunione periodica della sicurezza sara trasmesso all’Amminisirazione che potra definire le priorita, arficolando gfi interventi in un
piano triennale.
Il rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezione, quale struttura
individuata con competenze generali per 'ente.
L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione
della normativa vigente.

Art.16
Sviluppo delle attivita formative

La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che I'Ente ha in relazione ai mutamenti indotti dai processi di
riforma e alla domanda di maggiore qualita ed efficacia dei servizi, richiede che 'Amministrazione consideri la formazione come un
processo continuo che, in quanto tale, deve diventare un'atlivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gli aliri processi
decisionali e gestionali di importanza decisiva per 'ente.
Le parti concordano quanto segue.
La formazione st compone di aggiornamento e accrescimento professionale. L'accrescimento e l'aggiornamento professionale sono
assunfi come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favorire una
cultura orientata al risultato, per sviluppare autonomia e capacita di iniziativa e per arientare i.percorsi di carriere di futto il personale.
Ai sensi dell'art. 4 comma 2 lett. d) del CCNL i programmi annuali e pluriennali di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale sono oggetio di contrattazione decentrata: ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, su tale
matetia, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili in accordo tra le parti fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.
In particolare, si concorda nelfa assclula necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di rierganizzazione e di qualificazione
delle strutture, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano ¢ offimizzano l'nserimento di nuovo personale.
La formazione dovra coinvolgere progressivamente futlo il personale dipendente.
| piani formativi sono finalizzati a:

— accrescere le conoscenze di base e consentire |'acquisizione di competenze specialistiche;

— completare la formazione di ingresso dei lavoratori neo assunti;

— fornire strumenti normativi efo pratici per lo svolgimento della propria attiviti lavorativa e per il miglicramento della propria

professionalita,;
— favorire processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazione fra servizi, sviluppando capacitd comunicative e
refazionali;
— favorire la progressione economica orizzontale del personale; ‘ )

§ Pagina 6 di 28




|

—  liqualificare il personale interessalo alla mobilita interna a seguito di processi di esternalizzazione o di riorganizzazione:
—  rigualificare e sviluppare le competenze professionali del personale, coerentemente con le opportunita di progressioné fra
categorie;

| percorsi formativi Iroveranno, di norma, applicazione in orario di favoro. Diversamente le ore utilizzate saranno recuperate dal
Iavoratc.re, previo accordo con il dirigente del settore. Nel caso il numero-delle ore giomaliere di formazione sia pari o superiore alle
_9 ore e il corso si svolga fuori dal-territorio comunale, sara garantito il rimborso per un pasto nei limiti di legge; il tempo di viaggio
|mp1ggato per la partecipazione a corsi fuori dalla sede comunale, ma sempre in territorio provinciale, sara considerato orario di
servizio.
Per il perseguimento dello sviluppo delle attivita formative lincremento dei finanziamenti avverra tenendo conto deli'art.23 del CCNL
del 01/04/1999, nel rispetto delle effettive capacité di bilancio.
Ogni anno 'Ente redige.un Piano di Formazione, tenendo conto del criterio della rotazione e delle pari opportunita.
L'accrescimento e 'aggiomamento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento
delle competenze, al fine di favorire una cultura gestionale improntata al risultato.
|1_g5?’gi1vité di formazione rivolte af dipendenti delle pubbliche amministrazioni restano disciplinate dall'art.53 ¢.6 lettera ) bis del d.Igs.

ArtA7

Criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro
Le politiche degli orari di lavoro sono improntate allobiettivo di permeftere un adeguato funzionamento dei servizi, finalizzato ad
agevolare l'accesso ai servizi da parte dell'utente e allefficacia ed efficienza del lavoro, evitando dispersione di risorse € la
frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione all'articolazione dell'orario di servizio da definirsi In sede di
concertazione.
Le affivita lavorative vanno ricomprese nelle 36 ore settimanali. La misurazione avviene attraverso strumenti informatici.
L'accumulo e il riutilizzo di parfi di orario settimanale, la previsione di eventuali banche ore vanno analizzate attentamente e viste in
funzione di una reale riduzione dello straordinario, maggiore: efficacia ed efficienza, maggiore apertura dei servizl al pubblico ed
eventuale possibilita di flessibilita di orario regolata per i dipendenti,
L'orario di lavoro & stabilito in funzione del'efficienza del servizi e-del soddisfacimento dei bisogni degli utenti.
Nel determinare I'articolazione dell'orario di servizio, | dirigenti di ciascun settore tengono in considerazione, ove possiile, ls
esigenze del personale che, per documentati motivi, chieda di utilizzare forme flessibili. di orario, compresa I'astensione dai turni
pomeridiani, anche per periodi iimitati e comunque compatibilmente con le esigenze di servizio.
E data priorita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale o familiare e/o con fighi in eta scolare.

Art. 18

Servizi pubblici essenzialj
In ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 1 e 2 della legge 146/90 contenente "Norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziafi...", le parfi individuano i servizi pubblici essenziali da assicurare in caso di sciopero come riportato nel
presente articolato,
Le disposizioni di ¢ui al presente articolo. si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di riforma, rivendicative e
contrattuali, sfa a livello di comparto che a livello decentrato,
Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, anche se,
eventualmente, svolti in regime di convenzione o di concessione, ai sensi degli arficoli 1 ¢ 2 della legge 12 giu
come modificati ed integrati dall'art. 1 e 2 della legge 11 aprile 2000, n. 83 e delle vigenti disposizioni con
particolare dell'articolo 2 del CCN del 07.05.2000, quelli di seguito identificati:
stato civile e servizio elettorale;
igiene, sanita ed aftivita assistenziali;
attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;
produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessita, nonché |a gestione e la manutenzione jdei relativi
impianti, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi;
raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali;
trasporti;
servizi concementi listruzicne pubblica;
servizi del personale;
) servizi culturali, :
Nell'ambito del servizi essenziali di cui al comma che precede & garantita esclusivamente la continuita delle seguenti prestazioi

indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e del diritti costituzionalmente tutelati:
1. raccoglimento delle registrazioni di nascita e di more;

2, attivita prescritte in relazione alle scadenze di Jegge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali

dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi eleftorali fino alla consegna dei plichi agli uffici

competenti; .
2 P -
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3. servizi cimiteriali limitatamente al trasporlo, ricevimento ed inumazione delle salme;,

4. senvizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la tutela fisica, la gonfezione, la

distribuzione e somministrazione del vilto & persone non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a

carattere residenziale;

farmacie comunali: prestazioni ridotte con personale anche in reperibilita;

6. servizio attinente al mattatol, fimitatamente alla conservazione della macellazione nelle celle frigorifere e per la

conservazione delle bestie da macello; -~

servizio attinente ai magazzini generali, limitatamente alla conservazione ed allo svincolo dei beni deteriorabil;

8. seMvizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di depurazione, con ridotto

numero di squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24

0. semvizio cantieri, limitatamenite alla custodia e sorveglianza degfi impianfi, nonché alle misure di prevenzione per la tutela

fisica dei cittadini;

10. fornitura di acqua, luce e gas, da garantire attraverso un ridotto numero di personale come nei giorni festivi nonché con la

reperibilita defle squadre di pronto intervento ove normalmente praviste;
11. servizio attinente ai giardini zoologici e fatlorie, limitatamente allintervente igienico sanitario e di vitto per gli animali e alla
custodia degli stessi;
12. servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di personale adeguato limitatamente allo svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti:
a) attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di frattamenti sanitari obbligatori;
b) attivita di rilevazione relativa allinfortunistica stradale;
c) atiivita di pronio intervento;
d) attivita della centrale operativa;
g) vigilanza casa municipale;
assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero della neve;

13) servizi culturali: da assicurare solo l'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di proprietd dell'amministrazione;

14) servizi del personale limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei contribufi previdenziall ove coincidente con I'ultimo giorno di scadenza di legge;
tale servizio dovra essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti def servizi del
personale, per l'ntera giorata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese;

15} servizio di protezione civile, da presidiare con personale in reperibilita;

16} servizio di igiene urbana, nei termini fissati dal vigente accordo di seftore;

16/bis servizi di igiene amblentale;

17) servizio attinente alle carceri mandamentali, limitatamente alla vigilanza, confezione e distribuzione del vitto;

18) servizi educativi e scolastici, secondo le indicazioni dell'art.3 del presente accordo;

19) servizio-trasporti, ivi compresi quelli gestiti dagli autoparchi: sono garantiti i servizi di supporto erogati in gestione diretta ad
altri servizi comunali riconosciuti tra quelli essenzlali;

20) rilascio certificati e visure dal registro delle imprese con diritto di urgenza per partecipazione a gare di appalto;

- deposito bilanci e atfi societari;
- cerfificazione per l'esportazione e lmportazione temporanea di merce (carnet ATA ~TIR);

- certificazione per lo sdoganamento limitatamente alle merci deperibili;
tali prestazioni sono garantite sofo limitatamente alle scadenze di legge, ove previste;

- registrazione brevetti.

Le prestazioni di cui ai numeri 8), 7}, 8), 9), 12) left. c), d) e) ed f), e 14), sono garantie in quegli enti ove esse sono gia assicurat
via ordinaria nel periodo coincidente con quello di effetiuazione dello sciopero.

In questo Ente sono garantiti | seguenti servizi: :
- Servizio di Stato Civile; e
- Servizio Elettorale;

- Servizio Cimiteriale;

- Servizio di Vigilanza Urbana;

-Serzione Servizi per le altivila turistiche e produttive

- Servizio Contabilita del Personals;

Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali individuati, il diritto di sciopero & esercitato nel rispetto delle misure dirette a consentire
I'erogazione delle prestazioni ritenute indispensabili. A tal fine le 00.85., con un preawiso di almeno dieci giorni devono
comunicare ogni sciopero e lindicazione della durata delle singole astensioni dal lavoro.

L'Amminisirazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli utenti, a mezzo pubblicazione di apposito comunicato sul sito
web del Comune almeno 5 giomi prima delfinizio dello sciopero.

La comunicazione agli utenti di cui sopra riportera le modalita ed i tempi di erogazione dei servizi nel corso dello sciopero nonihé la

o

~

n

piena riattivazione quando I'asfensione dal lavoro sara terminata.

Ak




]

. iy
] l

In caso di révoca dello sciopero, ende garantire un'‘adeguata e tem
00.88 si impegnano a comunicarla tempestivamente.

Al sensi dell'Art. 2 comma 7 della Le
astensione dal lavoro in difesa dell'or

lavoratori,

Al sensi dell'Art, 5 della Legge 146/90 |
del numero dei lavoratori che hanno a

della vigente normativa.

L'Amministrazione provvedera altresi a fornire alle R.S,U. entro 7 giorni:
— il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero;
— il numero dei dipendenti regolarmente contingentati ai sensi delle norme vigenti;
~ il numero det dipendenti in parmesso con ore a recupero, ferie, riposo;.ecc.;
— il numero dei lavoratori assenti per malattia, infortunio o altri permessi retribuiti;
= il'numero dei dipendenti-che-hanno aderito alio sciopero.

Le prestazioni indispensabili e il contingente numerico di

definiti:

pesfiva informazione e limitare al minimo i disservizi agli wtenti, le

gge 146’."90. il preavviso minimo e lindicazione della durata non si applicano nei casi di
dine costituzionale e di protesta per gravi eventi lesivi dell'incolumita e dells sicurezza dei

'Amministrazione provvedera tempeslivamente alla pubblicazione sul sito web del Comune
derito allo sciopero, la durata dello stesso e fa misura delie trattenute effettuate sulla base

personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali sono cosi

Struttura

Prestazioni

Contingente

Sezione stato civile e leva

raccoglimento delle sole registrazioni delle nascite e delle
morti, espletamento pratiche amministrative relative al

rilascio delle autorizzazioni al trasporto e inumazione -

delle salme

n. 1 unita (Funzionario categoria D
o Istruttore direttivo categoria D o
Istruftore -~ Cat.  oppure
Collaboratore Professionale
Amministrativo o addetfo alla
registrazione dati — Cat, B/B3)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di custodia
Cat. A

Sezione servizi elettorali

tutte le aftivitad prescrilte in relazione alle scadenze di
legge per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del
decreto di convocazione dei comizi eleftorali fino alla
consegna dei plichi agli uffici compstenti (Pretura,
Tribunale, Prefettura). Ove vengano proclamati scioperi
in tale periodo l'esonero riguarda tutto il personale in
servizio presso ['Ufficio Elettorale, e comunque
impegnate nell'atiivita elettorale anche se assegnato ad
altri Uffici o Servizi. E' da

comprendersi anche il servizio di smontaggio seggi nei
plessi scolastici

nei giorni di svolgimento delle

operazioni elettorali non pud
partecipare allo sciopero tutto il
personale coinvolto nelle
operazioni.

Sezione servizi cimiteriali

garantire il servizio dele oncranze funebri gia
programmate nel rispetto del regolamento di Polizia
Mortuaria (trasporto, ricevimento e inumazione della
salma)

n. 1 esecutore {Cat. B) oppure n.
1 operatore (Cat. A) addetli ai
servizi cimiteriali.

Polizia Municipale

a) Pronto intervento;

b} Assistenza, interventi di T.8.0.;

¢) Vigilanza fiere, mercati, manifestazioni pubbliche di
particolare rilevanza

n. 1 Funzionario di vigilanza cat. D
n. 2 unitd per turno Istruttore di
vigilanza (Cat. C).

Sezione Servizi per le altivita
furistiche e produttive

Garanzia erogazione servizio.di informazione ai turisti

n. 1 istruttore
n. 1 esecutore

Sezione Contabiliti del personale

garanzia degli adempimenti relalivi alla erogazione degli
emolumenti retributivi, alla erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento, alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamenio dei contributi
previdenziali per le scadenze di legge.

Il servizio viene garantito in casoc in cui lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti se servizio personale per
lintera glornata lavoraliva e nei giorni comprensivi tra il 5
ed il 15 di ogni mese.

N. 1 unitd: Funzionario categoria D,
ovvero n. 1 istrutiore {Cat. C)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di custodia
Cat. A

Sezione Protezionale Ambientale

Garanzia degli adempimenti relativi alle emergenze
ambientali igienico-sanitaie

Istruttore  Direttivo
-‘-—[\

N. 1 unita:
categoria D;
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| [ n. 1istruttore (Cat. C)

«  Peril servizio di rimozione rifiuti urbani, appaltato a prival, in caso di sciopero, si applicano le norme di cui al vigente accordo
di settore, . o _ N ‘

. Per il servizio di protezione civile, di competenza della sezione servizi di protezione civile, la copertura avviene con personale
in reperibilita di 24 ore. ' o ~ o

. Per i servizi pubblici essenziali non erogaft dall'ente, i confingenti di personale saranno definiti se le prestazioni connesse

saranno assicurati in via ordinaria.
e  Perla Scuola Paritaria dell'infanzia si rinvia a quanto stabilito dail'arficolo 3 del CCNQ del 07.05.2002 .

Le parti concordano che i Dirigenti dei setfori in cui rientrano servizi pubblici essenziali provvederanno, nel rispetto del presente:
accordo, ad individuare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali tenuti alle preslazioni indispensabili ed esonerali
quindi dallo sciopero.

Cinque giomi prima dello sciopero i Dirigenti interessali comunicano per iscritio alla delegazione trattante del’Ente di parle sindacale
e allufficio compelente in materia di personale l'elenco nominativo dei dipendenti inclusi nei confingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali. Entro lo stesso termine deve essere comunicato per iscritfo lo stalo di "contingentato”
ai singoli interessati, indicando loro con termini precisi quali prestazioni sono tenuti a fornire. Gli stessi entro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione possono esprimere al Dirigente !a loro volonta di aderire allo sciopero chiedendo, nel caso sia possibile, la
sostituzione.

Si precisa che il personale escneralo dallo sciopero pud essere impegnato solo ed esclusivamente per le prestazioni ritenute
indispensabili individuate dal presente articolo; diverso comportamento & da intendersi comie antisindacale.

TITOLO I
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 19
Quantificazione delle risorse
La determinazione annuale delle risorse da destinare allincenfivazione del merifo, allo sviluppo delle risorse umane, al
miglicramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presenie
contratlo, & di competenza del’ Amministrazione.
La suddeita determinazione & effettuata in conformita e nel rispetlo dei vincoli e limiti imposti dalla legge e dai CCNL vigenti, e tenuto
conto delle eventual direttive ed indirizzi in merito, adottati dall Amminisirazicne. Le risorse variabili di cuf all'art. 15 comma 2 CCNL
01.04.1999 (confermate nell'ambito dell'art. 31 comma 3 CCNL 22,01.2004) possono essere rese disponibili ~ nell'accertato rispetto
dei presupposti confrattuali e normativi vigenti — solo per effeltive disponibilita di bilancio create a sequito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produllivita e di qualita. L'incremento in oggetio non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almeno annuale.
Il finanziamento di taii Risorse Variabili avviene a seguito di certificazione positiva da parte dellO.LV..
Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 {per I'attivazione di nuovi servizi o per Iimplementazione
di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sta correfato un aumento delle prestazioni del
persenale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie dispenibili)
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effetiive capacitd di bilancio dellEnte lo consentano e sempre nel rigoroso ed
accertato rispetio dei presupposti contrattuali e normativi vigenti,
Le risorse art. 15 comma 5 saranno destinate alla realizzazione di progetti individuali /o di gruppo, secondo i seguenti indirizzi, che
potranno essere integrati o modificati con provvedimento della giunta comunale sentite le O0SS:

In via generale i progetti dovranno perseguire le seguenti finalita general, finalita che potranno essere integrate e modificate con
deliberazioni di indirizze della Giunta Comunale:
RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare:
- modifiche delle procedure di lavoro al fine di generare economie di spesa, riducendo le spese di funzionamento degli
e dei serviz;
—  maggiori entrate tributarie o dei servizi (a parita di tariffe e aliquote applicate);

—  contenimento dei costi d'appalto o per acquisto di forniture o servizi aliraverso intemalizzazione di servizi o parti n! di
essi.

INNOVAZIONE E PROGRAMMAZIONE

In questa area di intervento i progetli dovranno riguardare:
- individuazione, programmazione e attivazione di nuovi servizi per i cittadini e per le imprese;
—  innovazione tecnologica ¢ informatica degli uffici e dei servizi Iramile la dematerializzazione di documenti amministrativi, la
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=~ sviluppo di strumenti di programmazione e controllo,

| progetti specialifobiettivo, che contribuiscono alla definizione dei complessivi obiettivi della performance organizzativa, per essere
compresi fra quelli che saranno incentivati economicamente.si devono riferire: pertanto a una delle seguenti fattispecie: '
1. introduzione di nuovi servizi, o internalizzazione di servizi o di parti rilevanti di essi, con riduzione significativa della spesa
per appalto a terzi,
in?roduzione di nuove consistenti procedure di semplificazione amministrativa, anche per effetlo di introduzione di rilevanti
miglioramenti tecnologici o innovazioni informatiche, riorganizzazione di procedimenti amministrativi e d'ufficio con
trasformazione dei documenti cartacei in documenti informatici;
3. progetli di servizi di sicurezza pubblica in orari nottumi e festivi;
4. raggiungimento di obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di servizi a rilevanza economica, misurati a
consuntivo con la realizzazione di un conto-economico del-servizio;
9. raggiungimento di obietfivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di funzionamento degli uffici efo servizi, con
dimostrazione analitica della riduzione dei costi a consuntivo, e senza riduzione della qualita dei servizi stessi:
6. attuazione di progetti di equita in campo tibutario o di ottimizzazione della riscossione di entrate comunali.
Non sono comunque considerati progetti (individuali efo di gruppo) finanziabili con incentivazione economica, I'attuazione di obiettivi,
a?che nuovi, rientranti nele normali funzioni dei dipendent, che non comportino rilevanti medifiche della organizzazione del lavoro
e/o dei servizi,

Art. 20
Strumenti di premialita
CGonformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte salve successive modifiche efo
integrazioni}, sono Individuati i seguenti strumenti di premialita:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento det servizi (c.d. produttivita), istituto per il quale &
richiesta I'applicazione del sistema di valutazione adottato dal'Ente;

b) e progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle
risorse disponibili & secondo i criteri stabiliti dalla legge e dai contratti nazionali; istituto per il quale si applica il Sistama di
misurazione e valutazione della performance adotiato dall'Ente;

c) la retribuzione di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo il sistema di valutazione della performance
adotltato dall'Ente;

d) le indennitd previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (i veda successivo Capo ll) ele
specifiche forme incentivanti.e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dellart. 15 comma
1 leftere d) e k) del CCNL 01.04,1999;

e) le eventuali economie aggiuntive destinate al'erogazione dei premi dall'art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 (convertito in
legge n. 111/2011) ovvero.derivanti dall'attuazione dei “Piani di Razionalizzazione”,

Capoll
CRITER! GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 21
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli istituti di cui presente Titolo, secondo i
seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte, sulla base dell'analisi dei servizi erogati, delle relative
caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obietlivi di gestione predeterminati dagli Organi di
Governo; -

by riferimento al numero e alla professionalitd delle risorse umane disponibili;

¢} necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e delle professionalita dei dipendenti, anche al fing di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinalti servizi;

e) erogazione degli incenfivi basata sugli esii del sistema di valutazione .del personale adottato nellEnte. Tale sistena

* prevede che l'erogazione dei compensi incentivanti avviene in base ai seguenti principi:
- la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione in base agli esili delle valutazioni tra i singoli
dipendenti;
- il divieto esplicito di distribuire incentivi e premi in assenza deile verifiche e attestazioni su sistemi di misurazione e
valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dall'O.LV.,
Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottafi, per competenza, dagli organi di governo dell Amministrazione, le
parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali: ‘
a} 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono uniformati ai principi di selettivita, effettiva
differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento refebutivo;
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le risorse, attraverso il sistema di valutazione, sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione di dipendenti
che conseguono le migliori prestazioni, _ o S
c) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti component.l: raggiungimento degli obiettivi
assegnati ed analisi dei risultali conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;
d) il sistema di valutazione & unico e si applica a tulti gli isfitut incentivanti che lo richiedeno a proprio fondar_nento. .
Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di produttivité oltre che le risultanze del sistema di valutazione, I'assunzione o la
cessazione dal servizio in corso d'anno e I'eventuale rapporto a tempo parziale.

Art. 22
Criteri per 'erogazione della produttivita collettiva ed individuale
La produttivita trova, in via ordinaria, il suo finanziamento nella parte variabile del fondo per le risorse decentrate, ma le parti non
impegnate di risorse stabili possono essere destinate al suo finanziamento. La produtlivita ha, nelle previsioni dei contratto
nazionale, uno strettissimo collegamento con il raggiungimento degli obiettivi assegnati, che devono avere un carattere aggiuntive
rispetto alle normali prestazioni lavorative ed un legame altrettanto stretto con valutazioni meritocratiche.
In sintesi:

1) la produttivita individuale viene attribuita ai dipendenti sulla base delfeffettivo raggiungimento degli obietlivi assegnati ai
dirigenti daf'amministrazione comunale e sulla base della valutazione effettuata dal Dirigente di settore. Detta valutazione
documenti programmatici dell'ente;

2) i compensi per produttivita verranno liquidati alla fine del processo produttivo, in base al punteggio finale pesato
conseguito nella scheda di valutazione annuale. Nel caso di trasferimenti di personale tra settori diversi, avvenuti in corso
d'anno, la valutazione annuale sara effettuata dall'uiimo dirigente che dovrd concordare i punteggi da atfribuire con il
dirigente del settore di provenienza de! dipendente. Anche questultimo Dirigente dovra, pertanto, firmare la scheda.

Destinatario de! compenso & tulto il perscnale con contralto a tempo indeterminato & determinato, con le limitazioni di cui al vigente
Sistema di valutazione.

Art. 23
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo & costituito ai sensi dell'arf. 15 del CCNL 1.4.1998 e nel rispetto della disciplina introdolta dall’art. 31 del CCNL 22.01.2004,
in base al quale lo slesso viene deferminato in due disfinte categorie:

a) la prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline
contrattuali vigenti, che hanno la caralteristica della certezza della stabilita e della continuita nel tempo, definito “risorse
decentrate stabili™;

b) Ia seconda, costituita nel rispetio del comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate variabili” € comprende tutle le
risorse eventuali variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

Riduzione del Fondo ex art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015

In ordine afla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla conlrattazione decentrata
integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate al traltamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzicne del personale in servizio,

Alteso che la formulazione della nuova norma & sostanzialmente uguale a quella inserita nefl'art, 9, comma 2bis, del decreto legge
n. 78/2010 per Il periodo 2011/2014, si ravvisa I'opportunita di procedere aff'applicazione delle medesime regole definite nel tempo
dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n. 16 del 02.05.2012, dalla Corte dei
Conli a Sezioni riunite, con la deliberazione n. 51 del 4.10.2011, per quanto attiene alle risorse da escludere dalla riduzione e dalla
Sezione Regionale di controllo della Corte def Conti Puglia, che con Ia delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisalo che anche le
econcmie defl'anno precedente non sono soggette a riduzione.

Di sequito st riporta la costituzione del fondo anno 2017:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 1160511 1160511

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.2,7) 133.920 133.9%

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA} 43110 43110

INCREMENTI CCNL 2006-09 - fART, 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
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RISPA#}W EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

7816 7.816
alfre n'élgfse fisse con carattere di cerlezza e sfabilita’ 6.291 6.291
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CONL 2008-G9} -
INCREMENTO PER RIDUZIQNE STABILE STRAQORDINARIO - (ART. 14 .1 CCNL -,
¢ ¢ 1986-2001) 207.332 207.332
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, Iett. L}, CCNL 1998-2007} -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA} 195.422 196.122
RIA E ASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C. -
CES [ART. 4, C.2, CONL 2000-01) - DAL 2011 134414 135,657
RIDUZIONI FONDQ PER PERSONALE ATA, POSIZION! ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE {con segno meno)
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA 43.981
_ . CON?OLIDAMENTO DE?URTMI?NE ANN.I 2011-2014 D:ﬂ\lT 20151N POI 16_3.235 163.235
e e e A T e T TOTMERISORSESTABLE ot | rasedsren
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONT, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1987: ART. 15, C.1, leff. D), CCNL 1398-2001) -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART, 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C: 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, fett F), D.LGS 446/1997) - 14.000
SPEGIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART. 15 C. 1 fetf, K) CCNL 1998-01) 16712 32.000
INTEGRAZIGNE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N}, CONL 1998-2001) -
NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
VARIABILE) £8.000 70.000
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15,.C.2, CCNL 1598-2001) 4000 4.000
MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.9.2000) - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14, 9.20004 20.000 10.000
INCENTIVI PER FUNZION] TECNICHE - (ART. 113, D.LGS, 5072016} -
‘DECURTAZION| DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12,945
w-'_ . .:@_ : PRI & ‘ e s LTofafe'Rr"sbrse.vaft'abiﬂ.soggette allimite., .:'t 9576] 130.000
Risorse variabiii NON soggette al iimite
ECONGMIE FGNDO ANNO PRECEDENTE - (ART, 17, C.5, CONL 1598-2001) 143370 647786
ECONCMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - -
QUOTE PER LA PROGETTAZICNE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14/9/2000) 20,000 46.000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD] DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, Jett. D), CCNL } i
1998-2001)
RECUPEROQ FOND! ANNI PRECEDEMNTI (ART. 4 DEL DL, 16/2014) -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, fett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL j ]
482011
Totale Risorse veriabili NON soggetfe &l limite 333.270
gy 1
TOTALE 2.168.000 2,607,873
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE ALVINGOLO |~ 1834630 | . 191487
o “"FONDQ" POSIZION| ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANGIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA '
DEPU 0O DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834:630 ‘.1.91_4.‘087

% TOTALE
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RIDUZIONE -79.457

Art.'24

Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”
Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento. degli istituti che hapno la
caratteristica della certezza e della stabilitd nel tempo, come prescritto dall'art. 31, comma 2, del CCNL del .22.1.2004. Tali risorse
vengono prelevate dal fondo specifico retativo alle “risorse decentrate stabili*, cosi come di seguito determinatg. ‘
Depurazione de! fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate
Al sensi delitart. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno
delia categoria sono interamente a carico del fondo per (e politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produtlivita.
Gli importi uilizzati per le progressioni orizzontal non sono detralfi dal suddetto fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel
caso riguardino personale:

» cessato dal servizio;

> che ha avuto una progressioni verticale

> che & stato inquadrato In una categeria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni contenute in contratl

nazionali di lavoro.

In caso di mobilita esterna non sono detratti gii importi dovuti a progressioni orizzontali effettuate da personale ceduto ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso altri enti del personale acquisito nell'organico dell'ente.
Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico de! fondo per [o sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in
relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale non
sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento
del traftamento tabellare.
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita colleitiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione delle progressioni orizzontali per un importo di:
£ 90.000,00 per 'anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative, dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera h)
del DPR 268/87, dellindennita dovula al personale educativo e dellindennita dovuta af personale con incarico di Alta Professionalita
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita & ulteriormente depurato dalle quote destinate al
finanziamento:
- della retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative sono definite nellimporto di € 147.372,30 anno
2017 e seguenti salva diversa determinazione dell Amministrazione;
- dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 dovuta al personale in servizio della ex 8*
qualifica funzionale gia titolare, a cui non & stato conferito ['incarico di posizione organizzativa, ¢ mantenuta ad personam
tale indennita pari all'importo di €. 774,69 annue. Per la corresponsione dellindennité in parola & prevista una spesa pari a
€. 5.422,83 (n. 07 unita in servizio) .
- dellindennita dovuta al personale educalivo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.8.2000 /
e B, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo complessivo di € 5.116,32 per l'anno 2017,
- dellindennit dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non attribuito per un importo comples
€ 20.290,95 anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto anno 2017 - Art. 33, comma 4 del CCNL 22.0
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per §lfimporil
indicati nella tabella D det CCNL del 22.01.2004.
Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1) della Tabella D vanno imputate a carico del bilancio dell'Ente.
Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione delf'indenniia di comparto per il personale assunto con contratio
di lavoro-a tempo determinate o contratio di formazione e favoro.
Nel caso di progressioni verticali effeltuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
deliindennita di comparto relativo alla categoria professionale di provenienza & non quello del nuovo inquadramento.
A seqguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dellindennita di comparto sono
riacquisite nelle disponibilita dal fondo.

Per Fanno 2017 Je quote destinate al finanziamento dell'indennita di comparto finanziate con le risorse decentrate stabili sono cosi

determinate:
— Ié; )ﬁ § % § Pagina 14 di 28
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Indennita di blrmparto

Valori mensilj in euro da corrispondere per 12‘mensilita
Categoria Dal 1.1.02 Quota derivante dalle risorse decentrate stabili Indennita
(1) complessiva dal
31.12.03
(4)
Dal 1.1.02 Dal 31.12.03
(2) (3)

D 4,85 7,95 39,00 51,80

C 434 7,01 34,45 45,80

B 3,73 6,00 29,58 39,31

A 3,09 4,93 24,28 32,40

Per un totale anno 2017 complessivo-di € 147.100,00-a carico del fondo e € 19.782,00 a carico de! bilancio comunale.

Decurtazione per inquadramento personale della ex 4 ¢ 24 q.f. e personale dell'area di vigilanza
Ai sensi e per gli effetti dellarticolo 7, comma 3 del CCNL del 31:03,1999 il personale della ex prima e seconda qualifica funzionale &
stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di slipulazione del citato
CCNL, nella categoria A, con la attribuzione dei relativi trattamenti tabellari iniziali, con rassorbimento dellindennita di cui allart 4,
comma 3 del CCNL del 16.7.1996. '
Ai sensi e per gli effetff dell'articolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1999 il personale dellarea di vigilanza, ivi compresi i custodi
delle carceri mandamentali, gia inquadrato nella ex quinta qualifica funzicnale & stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex
sesta qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del medesimo CCNL nella categoria C, con la attribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali e con il conseguente riassorbimento della integrazione tabellare prevista dall'art. 37, comma 1,
lett. a) del CCNL. del 6.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.
Ai sensi e per gli effetli del comma 7 del medesimo citato articolo I'onere derivante dall'applicazione def commi 3 e 4 del citato
articoloe a carico del fondo per le-risorse decenirate.
Limporto complessivo & determinato per 'anno 2017 in € 22:950,69 come si evince dal prospetto sotto riportato:

Personale in servizio al Categoria attribuita QUALIFICA DI ONERE ANNUO PERIL | Risotse
31.12.2016 al 01.01,1998 PROVENIENZA AL REINQUADRAMENTO necessarie anno
31.12.1997 2017

n. 3 (esclusi i dipendenti non A Il € 381,66 1.144,98
in servizio al 01.01.1998) __

n. 31 (esclusi i dipendenti C v €703,/ 21.805,71
non in  servizio al

01.01.1998) <
Totale ' 22.950,69

RIEPILOGO

Il fondo anno 2017 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produltivita, deiratte le risorse destinate a
finanziamento dell'indennitd di comparto, delle progressioni ecanomiche nella categoria gia effettuate e delle indennita dovute a
" _personale educativo, risulta ammontare a:

TOTALE FONDO 1.784.087,00
PROGRESSIONI STORICHE -637.380,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -147.372,30
INDENNITA COMPARTOQ L -147.100,00
DELL’INDENNITA DI DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENTI DELL’EX 8* Q.F. -_5.422,83
PERSONALE EDUCATIVO -5,116,32
REINQUADRAMENTO -22.950,69
ALTA PROFESSIONALITA’ 2017 -20.290,95
TOTALE FONDO DEPURATO 798.453,91
Capo lll.

ISTITUTI CONTRATTUALI SPECIFICI
FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE | CORRISPONDERE LE INDENNITA’ ED | COMPENSI
PREVISTI DAL CCNL
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-~ Art. 25

\ Principi generali -
Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti
“indennitd”.
Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti i ristoro
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto. . -
Ueffettiva identificazione degli avent diritto, sufla base di quanto stabilito nel presente capo, é di esclusiva competenza del Dirigente
di setlore.
L'indennita & collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione delle prestazioni che si caratterizzano in termini di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio e grado di responsabilita.
La stessa condizione di lavoro non pud legitfimare 'erogazione di due o pit indennita.
Ad ogni indennita corrisponde una faftispecie o una causale nettamente diversa.
Il permanere delle condizioni che hanno determinato lattribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrata con cadenza timestrale e
comunque revocala tempestivamente allorquando le condizioni non sussistano pitl.
Le somme disponibili per lerogazione delle singole fattispecie di indennita saranno definite annualmente in sede di accordo
decentrato integrativo.

Art. 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturnoffestivo
Per I'anno 2017 le risorse destinate al pagamento delle indennit di turno, rischio, reperibilita, maneqgio valori, crario notturno,
festivo e notturnoffestivo sono quantificate in € 622.192,00.

TURNAZICNE
Per la disciplina dell'indennita diturno, fatta salva la pil generale disciplina legale sull'orario di lavoro, in particolare quella contenuta
nel D.Lgs. 66/2003 e s.m.i., si fa rifetimento allart. 22 del CONL del 14.8.2000 e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL del
14.08.00 in particolare:

O le prestazioni lavorative svolte in tumnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite
nelifarco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effetiuati in orario
anlimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all'arlicolazione adottata nell'ente;

O i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strulture operative che prevedano un orario di servizio
giornaliero di almeno 10 ore;

0 i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali esigenze eccezionali o
quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno s'intende il periodo lavorativo ricompreso fra le 22 e le 6
del mattine;

O al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sone stabiliti come segue:

O turno diurno antimeridiano e pomeridiano (fra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della retribuzionefdi cui
all'art.52, comma 2, lett. cj;

O  turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% delta retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

O turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

O lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere dell'erario di lavoro, che presupigngono
Iesistenza di una programmazione dei tumni di [avoro.

Per orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita delle strutture degli uffict
pubblici e 'erogazione dei servizi all'utenza; ad esso € funzionale l'orario di lavoro.

Eventuali articolazioni dell'orario di lavaro, con variazioni mensili o bimestrali non possone essere ricondotli alla disciplina del'art. 22
del CCNL del 14.9.2000 e non legittimano, di conseguenza, la corresponsione dei compensi specificati nel comma 5 delio stesso
articolo.

I principio della distribuzione equilibrata dei turni mensili non necessariamente deve essere interpretato con rigida proporzione
aritmetica; il termine “equilibralo’ non corrisponde esaflamente a “numero identico”, un ragionevole differenziale tra i turni
antimeridiani e quelli pomeridiani (di una o due unita) giustificato da esigenze organizzatlve non contraddice il concetto di equilibrio.
Vale a dire che nell'ambito del mese il numero dei turni antimeridiani deve sostanzialmente pareggiare quello dei turni pomeridiani
ed, eventuaimente quelli notturni. E' ammesso uno scostamento de! 10% per eventuali spostamenti di turno dovuti ad esigenze di
servizio. Per le giornate eccedenti tali limite non verra erogata lindennita di turno.

L'indennita di turno non pud essere corrisposta allunico lavaratore che effettua prestazioni alternativamente in orario antimeridiano e
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E' ammessa la parzpal‘e.so iapposizione dei turni lavorativi per una limitata durata {ad esempio, 15-30 minuti) solo quando sia
assolutarrllejnte necessaria per consentire il cosiddetio “cambio delle consegne”, in presenza di attivita e servizi con particolare
cgmplessna organizzative e gestionali, che richiedano un adeguato scambio di informazioni o comungue altri adempimenti tra il
dipendente che lascia e quelio che subentra.

Le strutture autorizzate ad operare in regime di turnazione sono individuate con apposita disposizione di servizio, assunta nel

rispettot d'elle norme contratfuali vigenti, dai Dirigenti dei settori assolte le relazioni sindacali di informazione ed eventuale
concertazione.

Le strutture individuate osservano l'orario di lavoro turnato stabilito dal Dirigente di riferimento.

Al personale eventualmente comandato a rendere servizio nelle giornate fesfive escluse dalla turnazione {infrasettimanale) andra
applicata la disciplina di cui all'art. 24 del CCNL 14.9.2000 come modificata dall'art, 14 CONL 2004-2001 nei limiii contenuti dalla
disciplina stessa. Hl ricorso all'istituto contrattuale dellart.24 del CCNL 44.9.2000 di che frattasi & tassativamente vietato al di fuori di
tali ipotesi. E' ammessa la deroga a tale divieto solo in casc di calamita naturali (es. terremoti, inondazioni, aliuvioni, eruzioni
vulc_aniclhe, nevicate eccezionali } o di calamita igienico sanitarie {es. epidemie) e comunque nei limiti di cui alla contrattazione
nazicnale.

INDENNITA’ DI RISCHIO

L'indennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art, 37 del CGNL del 14.09.2000 & corrisposta:

- al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio {e esclusa la
corresponsione-di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di
aftivita particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

- équantificata in complessive € 30,00 mensili ai sensi dell'art. 41 CCNL 22.01.2004;

- compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da prestare calcolati su base
mensile ed & liquidata mensilmente.

I profifi beneficiari di tale indennita sono:

O guida automezzl, autofreni, autoarticolati, scuolabus;

O mezzifuoristrada e alfri veicoli per trasporto di cose, con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;

{J lavori di manutenzione stradale e di segnalefica;

O raccolta e smaltimento rifiuti urbani;

O rimozione e sepoltura salme;

O predisposizione pasti in cucine di grandi dimensioni;

O ulilizzo di macchine eletfrostatiche stampanti ovvero punzonanti targhette metalliche, ovvero altre macchine con
meccanismi movibili ipo macchine affrancatrici;

0O lavori che comportino lufilizzo di mezzi meccanici nelle: attivitd boschive di taglio od esbosco ed allimpiego di
antiparassitari;

O mansioni che comportano I'esecuzione di lavori su reti elettriche;

O servizi di polizia sfradale in presenza di particolari condizioni di traffico;

C [Assistenti Sociali nelle ipotesi di interventi in realta sociali a forte degrado igienico- sanitario € ambientale;

O Servizi di protezione civile in presenza di particolari condizioni oggettive(interventi di supporto ai servizi resi in si ]

\ emergenza)

0 Servizi che comportano esposizione a elementi nocivi per la salute.
L'indennita di rischio non & cumulabile con lindennita di disagio.
Si considera maturata se le alfivita Javorative che comportano-continua e diretta esposiziohe a rischi pregiudizievoli per la salute e
Integritad personale supera il 50% dell'attivitd svolta nel periodo di riferimento mensili, tenufo conto di quanto disposto dalla Legge
133/2008.-Nelte giornate di assenza efo mancata esposizione al rischio 1a misufa dellindennita mensile viene ridotta di 1/26.

REPERIBILITA' o
Il presente articolato disciplina listituzione ed il funzionamento del servizio di reperibilitafpronto interventoe, le cui finaliia risultano

meglio specificate di seguito. Esso costituisce un servizio essenzidle delfente e, come tale, viene disciplinato, assumendo pricrita

rispetto a tuttl gli altrl servizt d'isfituto dell'ente. o
Per il personale comunale individuato nel turno, la repéribilita si configura come una prestazicne obbligatoria, fatli salvi i casi di

gsonero espressamente previsti dai CONL e dalla legislazione vigente e consiste nell'obbligo di essere prontaménte rintracciato in |

vista-di un'eventuale prestazione lavorativa.
Il servizio.di reperibilita - pronto intervento, di cui all'art. 23 del CCNL del 14.00.2000, ha come finalita essenziale quella di eliminare
o comunque fronteggiare eventi che possano determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in-qualungue modo la garanzia della
pubblica incolumita e che possano essere affrontati dalla squadra di pronto intervento. Qualora si dovesse verificare che le situazioni
di peticolo non possano essere affrontate dalla squadra il capo squadra efo il coordinatore, provvedera ad atfivare le autorita
competent,
E' esclusa pertanto dall'ambito applicativo del presente Regolamento sia ogni attivita a cui I'Ente possa adempiere normalmente,
mediante il ricorso alla programmazione dei servizi nell'ambito dell'articolazione dellorario ordinaric di lavero, sia ogni atfivita che
non rivesta i caratteri di indifferibilita ed urgenza.
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La reperibilita riguarda i seguenti settori e profili

Polizia Municipale

n. 10 Operatori di vigilanza
(Ufficiali ed agenti)

Dipartimento Assetto e Governo del territario e Seftore Servizi
tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la
Sezione di Protezione Ambientale e operai eleliricista e
idraulici)

n. 3 units apparlenenti alla carriera operaia assegnate
al’Ufiicio Manutenzione Verde pubblico ed allUfficio Tecnico
del Traffico e allUTC

(3 unita amm.ve per la Sezione di Protezione Ambientale)

Polizia Municipale (per 'UTT)
Tutfi i settori in cu slano presentt “AUTISTI"

n. 1 unita di proflo Operatore Autista efo Collaboratore
Professionale Autista di qualsiasi settore

n. 1 unitd di categoria dalla C alla D - D3 di profilo
professionale di Istruttore .area tecnica, tecnico-manutentiva;
istruttore Direttivo e Funzionario medesima area;

n. 1 unita assegnata a strutture dipendenti dal Settore di
calegoria dalla B pos. iniz. B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e aree equiparate,

N. 1 Ufficiale dello stato civile

n. 1 Assistente sociale

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Settore
Pianificazione Urbanistica

Servizi demografici
Uftficio Assistenza sociale:

Trasporti funebri.
Servizio Sociale

Interventi ordinati dalle Autority Giudiziarie in favore di minori,
anziani abbandonati, dementi, ecc....

n. 2 unita profilo istrutore  cat C/C1 e collaboratori
amministrativi profilo B/B1

SUPPORTO Al SERVIZ| DI EMERGENZA
(personale assegnato al UTT, Protezione Civile e verde
pubblico)

Il dirigente preposto al Settore Polizia Municipale riveste competenze di coordinatore dell'attivita di tutti | dipendenti in reperibilita, a
prescindere dal fatto che gli stessi prestino la propria attivita lavoraliva presso il setiore dallo stesso diretto. Allo stesso pertanto
compete la redazione delle specifiche disposizioni di servizio atte a garantire il regolare funzionamento del servizio di reperibilita e la
predisposizione ed aggiornamento di apposito manuale esplicativo delle modalit di intervento da attuare.

Nel momento in cui viene attivata 'Unita di Crisi Locale di protezione civile, le competenze di coordinamento faranno capo al R.0.C.
{Referente Operativo Comunale) come previsto dalle normative vigenti e dai provvedimenti adoftati dall'Ente.

Ciascun Dirigenle preposto ad un settore in cui & presente personale interessato alla reperibilita mensilmente predispone il servizi
di reperibilita per il personale di assegnazione e frasmette al Dirigente del Settore Polizia Municipale I'elenco del personalg
comunale interessaio all'esplefamento del servizio di pronta reperibitita. :
Il Dirigente del settore Polizia Municipale o suo delegato, da individuare nel’ambito delle figure di fascia D del Settore di Po
Municipale provvede a disporre la composizione di una o pil squadra di Pronto Intervento, distinta per settore di intervento.
La squadra sara composta da almeno due dipendenti di cui uno, con qualifica superiore o pari qualifica di anzianita nel servigip
assume il ruolo di Capo Squadra. Fa eccezione il personale operante nei settori: Setvizi Sociali e Stato Civile, nel solo turno diurnd.
['affivazione della squadra di pronto intervento, verra stabilita dal Dirigente del Seftore Polizia Municipale o suo delegato come
sopra in veste di Coordinatore della Pronta Reperibilita che, ricevuta la segnalazione valutera la situazione adotiando le misure del
€aso0.

Nel caso di evento che investa contemporaneamente pil settori di intervento il Coordinatore della Pronta Reperibilita individua, in
base alla competenza primaria della materia, la figura che fungera da Responsabile delle squadre.

Mel caso in cui i dipendente usufruisca di congedo ordinario, permessi straordinari o recupero festivita, lo stesso non potra in tale
giornata essere posto in reperibilita, salve diverso orientamento ARAN.

Ii dipendente che usufruisce del benefici derivanti dalle leggi 104/1992 e 53/2000, in cui tale permesso & riferito allintera giomata e
nor a frazioni orarie, non potra in tale giornata assere posto in-reperibilita.

Il dipendente non puo essere messo in tumo di reperibilita per un periodo superiore a 6 giornate al mese. La violazione costituisce
comportamento illecito e l'eventuale liquidazione ipotesi di danno erariale.

Una volta fissati i turni, ogni modifica pud essere apportata solo subordinatamente a specifica autorizzazione del Dirigente di
riferimento, fatti salvi i casi di inforfunio o malattia debitamente comprovati.




Il dipendente in tumo.di reperibilita che, per ragioni di malattia o di infortunio, non puo effeltuare il servizio, avra 'obbligo di informare
tempestivamente, il proprio Dirigente e il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, fatte salve le ordinarie
comunicazioni dovute, al dirigente o al responsabile defla struttura di appartenenza, per i casj di assenza per malattia,
!l Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, nel caso di impedimento ad intervenire di una unita, verificatost durante gli
orari di reperibilita, provvedera ad attivare direttamente i restanti componenti della squadra.
Gli altri componenti della squadra in turno, nel caso di impedimento ad intervenire, verificatosi durante gli orari d reperibilita,
provvederanno ad informare tempestivamente il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, anche con messaggio SMS,
Ai dipendenti in turno di reperibilita che non potranno effettuare il servizio, non spettera il compenso giornaliero previsto dal comma 1
dell'art. 23 del CCNL per !'intera durata dell'indisposizione, a partire dal giorno stesso ~ compreso — dell'avvenuta comunicazione.
Il Dirigente del Settore Polizia Municipale, o suo delegato come in precedenza individualo, nel caso dfi indisponibilita per ragioni di
malattia o di infortunio, di personale in tumo di reperibilita, ricerchera | sostituti, fra quelli iscritfi nei furni successivi.
!l personale subentrante, se iscritto nel turno immediatamente successivo, ha la facolta di espletare il servizio anche nel tumo
previsto se mensilmente rion supera le 6 giomate. In caso contrario dovra rinunciare ad espletare il servizio. Nel caso di rinuncia, il
Dirigente Settore Polizia Municipals, o suo delegato, individuera, mediante disposizioni di servizio, i sostituti.
Il dipendente che, essendo in tumo di reperibilita, non risultasse reperibile perde il compenso maturato per il turno di reperibilita e
sara soggetto a sanzioni disciplinari. Le stesse sanzioni saranno applicate anche per i casi di inosservanza alle disposizioni di cui al
presente articolo.
Al componenti della squadra di pronto intervento reperibili sara consentito Fufilizzo dell'automezzo comunale per il fragitto da e per il
posto di lavoro,
Ogni operazione della squadra di pronto intervento verra registrata dal dipendente di maggiore categoria su apposito modulo
indicante: I'Organo che ha chiesto Intervento, il motivo dellattivazione, il personale attivato, le misure adottate, limpegno temporale
complessivo. Il rapporto dovra essere trasmesso entro il primo giorno lavorativo ulile al Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo
delegato, che provvedera alla tempestiva trasmissione al Dirigente del settore interessato.
I componenti della squadra di pronto intervento, successivamente allaltivazione, dovranno raggiungere tempestivamente, e
comungue non oltre 30 minuti dalla chiamata, il posto di servizio indicato,
A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente contratio it Dirigente del Settore di Polizia Municipale o suo delegato come
sopra acquisira dal personale inserito negli elenchi mensili def turni di reperibilita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sulla
raggiungibilita del luogo di lavoro dal proprio domicilio nei trenta minuti.
Sono esentati dal turno di reperibilita coloro che non possono adempiere alla relativa disposizione di servizio per: forza mggiore;
malattia, caso fortuito, ragioni personali o familiari debitamente comprovate, fermo restando dall'obbligo di comunicaziond——~
Sono esclusi dal servizio in oggelto i dipendenti; I

—  Disabili beneficiari dei permessi di cui alla legge 104/92 art. 33¢.20°3; /

—  Lavoratrici di cui al . 1, art. 53 del D.Lgs. n. 151/2001;

— il cui rapporto di lavoro & a tempo parziale.
Possono altresi essere esclusi i dipendenti che ne facciano richiesta motivata al dirigente del Settore Polizia Municipa!e 0 sUo
delegato in base a norme di legge e di CCNL (es. Legge 104/92, permessi studio, normativa a tutela delle Iavora_trim madi ec.;c.).
Il dirigente del Settore Polizia Municipale, previo parere a cura del Dirigente de settore di assegnazione del richiedente, decide sulla
richiesta di esonero. ‘ )
Il servizio ricopre I'intero anno solare negli orari non coperti dall'ordinario servizio comunale, ed entra in funzione al termine con le

. modalita che seguono;

Net rispetto di quanto indicalo al comma 1, ghi orari di reperibilita risultano | seguenti: arco temporale compreso fra le ore 0,00 e le
ore 24,00con le seguenti arficolazioni orarie:

SERVIZ| Dl PRONTA | PERIODO NUMERO UNITA’ CATEGORIA
REPERIBILITA’ — —
SERVIZI DI STATO CIVILE Giorni Festivi Diurni 1 | Ufficiale di Stato Civile

sabato
SERVIZI DI POLIZIA Tutti i giorni 10 | n. 10 Operatori di.wgilanza
MUNICIPALE {Ufficiali ed agenf)
SERVIZI SOCIALI Tuttki giomi 1 | Istruttore direttive Assistente

sociale cat, D/D1

SERVIZ] TECNICI {personale | Tutti i giorni 3|n 2 unita appar’tenenti alla \‘LV'[
assegnato al servizio carriera operaia assegnate
manutenzione verde e al all'Ufficio Manutenzipne Ver_de
servizio Ufficio Tecnico del pubblico ed all'Ufficio Te;fuco

,g%;/’zljj% /% % (.




mTrafﬁco e UTC operai del Traffico e all'UTC
elettricisii e idraulici)

SERVIZI TECNICI (personale | Tuttii giomi 2 | n. 1 unita di categoria dalla C
assegnato al seftore servizi alla D D3. di profila
per I'assetto ed il governo del profgssmnale gl Istruttore area
territorio e Pianificazione tecnica, tecnico-manuteniiva;
Urbanistica) istruttore Direttivo 8

Funzionario medesima area;

n. 1 unitd assegnata a
strutture dipendenti dal Settore
di categoria dalla B pos. iniz.
B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e aree

equiparate,

SERVIZI TECNICI Tulti i giorni 3|n3 Unité_An_wm.\re dicui 2

(Personale  assegnato  alla Servizio _d! lglene. Urbana € 1

Sezione  di Protezione al Servizio Ecologia

Ambientale

SERVIZ! TECNICI {personale | Tutfii giorni 1 | n. 1 unita di profilo Operatore

assegnato a qualsiasi settore) Autista cal.  A/A1  elo
Collaboratore  Professionale
Autista cat. B/B3di qualsiasi
settore

SUPPORTO Al SERVIZI DI n. 2 unita profilo istruttore cat

EMERGENZA Tutti i giomi 2 | Gt e collaboratori

(personale assegnato al UTT, amministrafivi

Protezione Civile e verde profilo B/B1

pubblico}

Il Servizio di Pronta Reperibilita, verra compensato secondo la misura stabilita dagli artt. 23 e 24 del CCNL 14.9.2000 e successive
modifiche ed integrazioni.

Detta indennita non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Il compenso connesso allindennita sara erogato mensiimente sulla base di apposila determinazione che sara predisposta._g
Dirigente del Settore di assegnazione del dipendente in turno di reperibilita o suo delegato, che dovra essere trasmesso al Sgfvizt
Contabilita del Personale entro il giorno 10 del mese successivo.
Per il finanziamento delle prestazioni rese oltre il normale orario di servizio (straordinario), per ghi effettivi interventi di reperipjlita ¢
destinato il 27% dellammontare del fondo per il lavoro straordinario: € 16.000,00. Tale importo & incrementato di ulteriori risorse ove
necessario, nel rispetto delle norme vigenti in materia.

La copertura assicurativa dei dipendenti in reperibilith & garantita dal momento dell'attivazione dellintervento e per lutta la durata
dello stesso.

Nell'ambito delle disponibilita in bilancio di risorse destinale alla formazione del personale e alla protezione civile saranno disposti
specifici e adeguati interventi formativi e di aggiornamento del personale addetlo al servizio di pronta reperibilita.

Lindennita di reperibilita, in applicazione della disciplina delarl. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata daliart. 11 del CCNL del
5.10.2001, é&:

corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi essenzialf;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale imparto & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilita cadente, in
giornala festiva anche infrasetiimanale o di riposo seltimanale secondo il turno assegnato;

non pud essere superiore 6 petiodi al mese per dipendente;

se il servizio ¢ frazionato, ccmunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in funzione
della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato,

non & cerrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo
compensativo;

la corresponsione degli importi relativi alfindennita di repetibilita & effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del )
mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita, ; %
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In caso di assenza daifservizio, lindennita per reperibilith non € corrisposta.

INDENNITA’ MANEC GIO DENARO

L‘indenn_ité manegg'io \_falori,.di_ cui. allart, 36 CCNL 14.09.2000, spetta al personale adibito in. via confinuativa a servizi che
comport[no maneggio di v_qlor'l di cassa, per un importo giornaliero praporzionato al valore medio mensile dei valori maneggiati e per
le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a tali servizi.

Gli imporli_ dellindennita giornaliera devono essere stabiliti in sede di contrattazione integrativa decentrata da un minimo di Lire
1.000 (pari a € 0,51646) a un massimo di Lire 3.000 (pari a € 1,54937).

Si individuano i seguenti importi di indennita giomaliera, secondo gli
scaglioni sotto riportati: INDENNITA’ GIORNALIERA
IMPORTO MEDIO ANNUO DI VALORI MANEGGIATI
fino a5.164,56 0,52
da 5.164,56 a10.329,12 1,04
Superiore a10.329,12 1,55
Art. 27

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
Le risorse destinate all'esercizio di-compiti che comportano specifiche responsabilita ex artt, 17 lett. f) e lett. iy CCNL del 1/411999 e
art. 36 CONL 22.1.2004 ed ex art. 36 CCNL 22.01.2004 e dell'art. 17 comma 2 lett. i) CCNL 1.4.1999 per il 2017 sono quantificate in
€ 160.000,00 cosi ripartite:

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 80.000.00
personale delle calegorie B—C

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per ['esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il §0,000,00
personale di Categoria D

Art 17, comia 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle Categoria B, C e D come 20.000,00
introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L, del 22.01.2004

Punto 1. FINALITA
II presente articolo, in attuazione degli artt. 17 leit. f} e lett. i} CCNL del 1/4/1999 e art. 36 CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso
per specifiche responsabiliti ed in particolare:

a} per I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C qu
non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999;

b) per specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulli incaricato di funzioni dell'area delle posizio
organizzalive e di alta professionalita;

¢} per le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D al quale sono attribuite con alto formale le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe ed ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; per compiti di
responsabilita eventualmente affidali agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali; per funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; per specifiche responsabilita affidate al
personale addetto ai servizi di protezions civile.

Il presente articolo non trova comunque attuazione per 'esercizio di quei compiti o funzion! che costituiscono naturale esplicazione
della propria attivita lavorativa. Non trova applicazione inoltre per le-figure dell'Ente tiiolari di posizioni organizzative.

Punto 2. APPLICABILITA’ DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. f) CCNL 1.4.1999

| dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, entro il mese di gennaio, possono ricevere l'incarico per Specifiche
Responsabilita, in presenza di un atto formale del Dirigente del settore di assegnazione, che vada a remunerare incarichi che
segnino l'attribuzione di responsabilit effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale.

La dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabilita del procedimento”, atteso che per | dipendenti delle
categorie G e D lo svolgimento di questa atlivitd & strettamente collegato al contenuto della declarateria professionale, ovvero
costituisce il normale oggetto della loro altivith e non comporta compiti aggiuntivi.

L'erogazione di questa indennita é quindi limitata a specifiche e complesse responsabilita, non propriamente ascrivibili alla categoria
di appartenenza, ma, comunque, non riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art, 52
del D.lgs. 165/2001.

Fino afla approvazione del regolamento per le specifiche responsabilita trova applicazione la normativa contenuta nei CCD! vigenti
nel’Ente.

Punto 3. APPLICABILITA’ DELL’ART. 36 C.C.N.L. 22.01.2004 E DELL'ART. 17 COMMA 2 lett. fy CCNL 1.4.1999
Le specifiche responsabilitd del personale di categoria giuridica B, C e D, atiribvite con atto formale del Sindaco {Stalg-
Anagrafe, Eletterale, Ufficiale Giudiziario) e del Dirigente, derivano dalle qualifiche di: .
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O  Archivisti informatici: (art, 36, ¢. 2) Per archivisti informatici s'intendono i dipendenti di categoria B, C e D che hanno la
responsabiiita delia gestione di archivi informatici altribuita con atti formali dellEnte, o o '
Addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (art. 36, c. 2) — Per addetti agli uffici relazioni con il _pubbltco si .rnlendono i
dipendenti di categoria B, C e D che hanno la responsabilita, attribuita con atlj formali dell'Ente, di svolgere direttamente
ed in via continuativa le funzioni assegnate dalla legge agli URP. _

0 Personale addetto ai servizi di protezione civile: (art. 36, c. 2}~ L'indennita & atiribuibile al personale delle c_a?egorle B_,
C e D che ha la responsability attribuita con atli formali dellEnte di svolgere atlivita di Profezione Civile con i
coordinamento del Gruppo Comunale di Volontari.

O Ufficiale di Stato Civile e anagrafe: art. 36, ¢. 2) Lindennita & atiribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la
qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe attribuita con atti formali dell’Ente.

O Responsabile dei tributi: (art, 36, c. 2) L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la qualifica di

* responsabile dei tributi attribuita con atfo formale dell'Ente.

O Messo comunale con funzioni di Ufficiale Giudiziario: (art. 36, co. 2) L'indennita & aftribuibile al personale delle

categorie B, C e D che ha la qualifica di Ufficiale Giudiziario attribuita dall'A.G.

Art. 28
Risorse destinate a compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate
Per il finanziamento dellindennita di disagio di cui alfarticolo 17, comma 2, lettera e), del CCNL per I'anno 2017 & destinata la
somma complessiva di € 60.000,00.
Lindennita di disagio & destinata esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, e C che svolge la propria attivita in
condizioni particolarmente disagiate.
L'indennita é diretta a remunerare specifiche modalita e condizioni della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori,
diverse dalla generalita degli altri dipendenti. Le modalita di effetfuazione della prestazione devono concretamente differenziarsi da
quella delfa generalita di dipendenti e non devono caratterizzare in modo tipico le mansioni di un determinato profilo, dato che
queste sono gia state valutate e remunerate con Il trattamento stipendiale previsto per il suddetto profilo.
Per altivita disagiata si intende un'attivita svolta in condizioni difficili efo faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene
condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelie
quali pud frovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto ad alti dipendenti deli'ente senza
che questo dia luogo a altre specifiche indennita {es. indennita di turno).
In applicazione dei predett criteri di seguito sono individuate e graduate le attivita di particolare disagio:
1* fascia: Disagio elevato
1.1. Personale soggetto a particolari articolazioni dell'orario d lavoro (orario spezzato, frazionato, orario plurisettimanale);
2" fascia: Disagio di media intensita
2.1. Personale impiegato in altivita di sportello e front office con esposizioni a situazioni di disagio derivanti dalla gestione di sistemi
relazionali con l'utenza esterna di parlicolare intensita, complessita e criticita (difficolta comunicativa, relazionale o di
mediazione culturale). A titolo esemplificativo s'indicano le altivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelli, addetti
allufficio Passi per attivita rese per aimeno 4 ore al giorno;
3" fascia: Attivita con disagio
3.1. Personale esposto a situazioni di disagio connesse a prestazion; rese con frequenti spostamenti sul teritorio per verifiche,
controlli ed esigenze di servizio. A titolo esemplificativo si indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia:addetti agii
accertamenti tributari comunali; messi notificatori.

Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B
€ che svolge la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.
Lindennita di cui al presente articolo non & cumulabile con l'indennita di rischio; saivo che il rischio e il disagio, derivino da sifu;
e circostanze diversificate fra loro.
L'erogazione dei compenso & legata all'effettivo espletamento delia prestazione lavorativa resa dal personale di cui alle cajey
B e C, in una delle ire fasce sopra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato.
Il compense di cui al presente contratto integrativo aziendale assorbe efo sostituisce la eventuale indennita per oneri e disagl gia
atfribuita. L'indennita di disagio, ove economicamente pits favorevole per il lavoratore, costituisce alternativa rispetto allindennita di
rischio efo altra indennita contrattualmente definita, legata al tipo di attivita svolta.

In sede di liquidazione della spesa ciascun dirigente dovra attestare per i dipendenti destinatari del compenso la sussistenza deila
condizione applicativa del presente accordo.

In relazione alle risorse quantificate per compensare |'esercizio d'attivita disagiate, in considerazione del numero dei soggetii
potenziaimente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si riliene di definire un diverso compenso lordo nei seguenti
valori economici:
= 17 fascia: € 29,00 mensili = € 348.00 annyi e\



) o * 37 fascia; € 20,00 mensili =€ 240,00 annui
L'indennitd di disagio, puo essere erogata, secondo la disciplina contrattuale, solo nej giomi di effettiva prestazione lavorativa
Conseguer}temente 8s5a non potra essere riconosciuta in caso di fruizione di pericdi di assenza a qualsiasi titolo del per.sonale
Pertanto, l'lmport'o dell'indennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato risulti assente pe}
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche fontf legali (ferie, malattia, maternita permessi, ecc). E'
inoltre proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale. ' ’ '

CAPO IV
PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI
Art. 29
Progressioni economiche orizzontali
Una parte del fondo stabile & destinata al riconoscimento di nuove PEO, Ja.cui decorrenza sara il 01.01.2017 e, comunque al primo
gennaio del'anno nel quale risulta approvata la graduatoria.
Le risorse destinate alla progressione economica orizzontale per anno 2017 sono quantificate in € 90.000,00.

Si da atto che:

1. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle quattro categorie o delle
posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con I'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle: posizioni
successive previste nel contratto collettivo nazionale di favoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali;

* per la categoria A dalta:posizione A1 alla A5;
* per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dallaposizione B3 a BT:
* per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
* per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

2. il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C allegata al CCNL del 22.1.2004
es.m.i;

3. con lart. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova pii applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato di
ciascun percorso economico;

4. al personale proveniente per mobilita da altri enfi del comparto resta attribuita la posizione economica conseguita
nell'amministrazione-di provenienza.

In applicazione deli'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per I'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse
categorie sono j seguenti:

1. per le seleziont relative a tutte le categorie economiche successive a quella iniziale, accanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio
deliarricchimento professionale derivante da inferventi formativi e di aggiomamento professionale: secondo le modalita
contenute nelle schede di valutazione di cui all'allegato A,

2. &l fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza & richiesto
come requisite per la partecipazione alla relativa selezione due anni di servizio prestato presso 'Ente efo alfro ente pubblico a
seguito di mobilita del dipendente, ma si richiede la permanenza di almeno un anno presso il Comune di Ercolano in modo da
consentire una valutazione da parte del Responsabile. L'anno di permanenza si considera maturato nell'anno solare anche
se |a valulazione dovesse avvenire in data antecedente il 31 dicembre, Nel caso di progressione verticale, cambiando
linquadramentd giuridico def dipendente, l'anzianita di servizio nella categoria viene azzerata;

3. |a progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pitl alto allinterno della propria categoria
in ordine decrescente in applicazione delle medalita indicate nel sistema di valutazione in vigore;

4. l'effettiva atfribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una valutazione minima pari
a

—  almeno punti 65 per la valutazione dei dipendenti di categoria “A”;

— almeno punti 100 per |a valutazione dei dipendenti di categoria “B" e “C";

—  almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di categoria ‘D,

5. a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di
ulteriore parita al pili anziano di eta;

6. & escluso dalla valutazione il personale dipendente che sia stato sanzionato disciplinarmente nell’anno di selezione con
sanzione superiore al richiamo scritto.

Le parti si impegnano ad attuare le P.E.O. entro tre anni per tutto il personale secondo le vigenti regole di valutazione e
compatibilmente con il.quadro normativo vigente per le categorie A e B, con possibilita di unico bando e unica graduatoria.

Per l'altuazione della progressione economica allinterno della categoria secondo la disciplina di cui al presente articolo sono
destinate con riferimento all'anng 2017 le risorse pari a € 90.000,00 corrispondenti al 90% degli aventi diritto.

¥ #-of

N

-

Art. 30
Criteri operativi per 'attribuzione della P.E.O. 7
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N,
h SEI&EZIONE E REQUISITI NECESSARI ‘ _
Per ikriconoscimento delle nuove PEO verra attivata su apposita richiesta degli interessati, una procedura selettiva solo per i
dipendenti in possesso di tutti i requisiti minimi di accesso: o o . o
- possibilita di acquisire una nuova PEO sulla base dei vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locafi {il
dipendente non deve aver gia raggiunto la posizione economica massima);
- presenza in ruolo alla data di decorrenza giuridica della nuova PEO; o
- non essere in congedo o aspetiativa non retribuiti, a qualsiasi titolo, alla data di decorrenza giuridica della nuova PEO;
. anzianita minima nella posizione economica in godimento, di trentasei mesi, rispetto alla data di decorrenza delle PEQ;
- conseguimento delia valutazione della prestazione lavorativa, da parte del Comune di Ercolano, nel biennio precedente,
con un punteggio finale non inferiore al 70% del valore massimo in entrambi gli anni.
Nel caso di parita tra dipendenti nel punteggio finale, si dard la precedenza al dipendente pilr anziano di etd nella pubblica
amministrazione. In caso di ulteriore parita sl dara precedenza al dipendente pill anziano di eta anagrafica,
La procedura si concludera con la formazione di una graduatoria suddistinta per categoria il cui ordine sara determinato dai punteggi
che verranno atiribuiti ai vari fattori di valutazione come di seguito stabiliti
| dipendenti potranno beneficiare delle nuove PEO sulla base dellordine acquisito in graduatoria fino alfesaurimento della
percentuale prevista per ciascuna categoria.

CRITER! DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
| fattori da valutare ed i punteggi da riconoscere per la formazione delia graduatoria sono i seguenti:

FATTORE PUNTEGGIO DA RICONOCSCERE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Esperienza professionale maturata nella | 2 punti per ogni anno di servizio 20 punti
pubblica amminisirazione alla data del | nellultima categoria
31.12.2016, considerande ufili tutfi i
perfodi coperti da contribuzione figurativa
ai fini previdenziali nellultima posizione
economica in godimento
Media delle valutazioni conseguite nelle Valore media Percenfuale di 75 punti
schede del biennio 2015 - 2016 attribuzione del
punteggio

0-50 0

51-70 60

71-85 80

86-120 100
Arricchimento  professionale  mediante | 2,5 punti per ogni giorno di corso 5 punti
formazione nel’anno Y4l

A/
J 1Y
// 74

AVVIO PROCEDURA SELETTIVA, FORMAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

| Dirigenti dei settori trasmettono le schede annuali di valutazione di ciascun dipendente alfUfficio competente in materia
personale.

L'Ufficio competente in materia di personale dara comunicazione a ciascun dipendente defl'awvio della procedura selettiva
unitamente alla scheda individuale, riportante d’ufficio |'aliribuzione dei punteggi fimitatamente al fattore esperienza ed arricchimento
professionale, nonché la media delle valutazioni conseguite nelle schede del biennio 2015 -2016 effettuala sulla base della
documentazione agli atti.

| dipendenti, entro un termine stabilito non inferiore a dieci giomi dalla ricezione, potranno presentare istanza di integrazione della
documentazione che riterranno utile ai fini delia formazione della graduatoria.

Scaduto il predetto termine, il Dirigente valutera le istanze pervenute ed adotterd i provvedimenti conseguenti, aggiorando,
gventualmente le posizioni dei dipendenti e redigendo le graduatorie,

La graduatoria verrd pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi per permeltere eventuali osservazioni da parte degli
interessati. DelPavvenuta pubblicazione verra dato awviso ai dipendenti mediante pubblicazione di apposito comunicato in intranet,
sul sito web del Comune.

La documentazione relativa al procedimento sard depositata presso I'ufficio competente in materia di personale affinché i dipendenti
interessafi possano prenderne visione, in base alla normativa sull'accesso agli atfi, con esclusione defle schede di valutazione degfi
altri dipendenti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si intendera definitiva.

Il Dirigente del setiore Affari generali e Pianificazione adottera gli atti necessari al riconoscimento, anche economico, delle nuove
PEO agli aventi diritto.
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Nel caso in cui, nei te[mini previsti, pervenissero osservazioni, 'ufficio competente in materia di personale effetiuera le istruttorie
necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verra pubblicata al’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi, dopo di chie sara esecutiva e si procedera al riconoscimento defle nuove PEQ.,

Delf'avvenuta pubblicazione verra dato awviso ai dipendenti mediante comunicato in infranet.

La validita della graduatoria cessera con la conclusione della predetta procedura di riconoscimento delle PEO,

Art. 31
Pianj di attivita efo Performance individuale

Per il finanziamento della Performance individuale anno 2017 sono stanziati € 367.128,91.
Per la corresponsione dei premi di produttivita valgono te disposizioni contratiuali integrative ed il sistema di valutazione in vigore
Per il finanziamento di Piani di Lavoro specifici da realizzarsi nell'anno 2018 sono stanziafi € 71.462,00.
Tutti i risparmi derivanti dalla legitima applicazione degli istituti contrattuali, nonché le risorse destinate a compensare la produttivita
ed il miglioramento dei‘servizi performance individuale efo piani di lavore per I'anno 2018, devono confluire rieflistituto di cui all‘art.
17 comma 2 lettera a): compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (performance individuale per
Fanno 2017, '

Art. 32

Riepilogo ufilizzo risorse decentrate

Di seguito si riporta il quadro riepilogativo dellutilizzo delle risorse decentrate:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ —ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORT! IN
EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,71
31103/1989
Art, 7 - Reinquadramento personale ex 2* g.f 1.144,98
C.C.N.L. 14,99 | Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 — lettera b} Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 90.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera ¢) Fondo l'indennita di posizione organizzativa e di risultato 147.372,30
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8* q.f.} 5.422,83
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
05/10/2001
C.C.N.L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210112004 del bilancio per un. totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L} le somme connesse al iraltamento economico accessorio def 0,00
personale trasferito agli enti del comparto a seguito dellaftuazione dei processi di
decenframento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2017 20,290,95
TOTALE | 1.075.633,09
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2017 | 1.784.087,00
DIFFERENZA 708.453,91

ju
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IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EUROD
C.C.MN.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01/04/1999 orario notturno, festivo e notturno/festivo

Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per Vesercizio di attivitd svolte in condizione 60.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compili che comportano 80.000.00
specifiche responsabilita per il personale delle categorie B—C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compili che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20,000,00
Categoria B, C e D come introdotto dall'art. 36 de! C.C.N.L. del 22.01.2004
Art 17, comma 2, letteta g) Incentivi per il recupero dell'evasione ICI previsti dafl'art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni inteme di cui all'art. 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2008
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locale nell'ambito del confenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'articalo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non soggette al limite)
Att 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, ¢.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direli ad incentivare la produltivits ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L'ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direlli ad incenlivare [a produllivita ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L'ANNO
2018)

C.C.N.L. Art. 54 Messi notificatori 0,00

14.09.2000

ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a sentenze
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)

/|
10.000,W

TOTALE

1.452.782,H1

Totale Risorse variabili:NON soggette al limite

693.786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416

UTILIZZO FONDOC DALLE RISORSE STABILI

1.075.633,09

UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABILI

1.452.782,91

TOTALE}JT]LIZZO

2.528.416




CAPQYVY
COMPENS! PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art. 33
Compensi previsti da particolari disposizioni di legge
In riferimento a quanto previsto dall'art. 15, comma 1 . lett. d) e k) del CCNL 01.4.1999, ai dipendenti cui si applica il presente
accordo decentrato possono essere erogati emolumenti ai sensi di specifiche norme di legge e sulla base di appositi regolamenti o
di deliberazioni adottate dallEnte, :

TITOLO NI
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINAL!

Art, 34
Personale comandato o distaccato
Tenulo conto di quanto previsto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004 il personale comandato o
distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste
nel presente contratio decentrato integrativo e fatta salva la definizions di appositi accordi necessari ad acquisire, dallEnte
utiizzalore, gli elementi indispensabili per fa valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legitiimante.

Art. 35

Disposizioni finali
La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo triennale corredata dalla relazione ilustrativa tecnico finanziaria & inviala, ai
sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL. 1.4.1999, allesame del Collegio dei Revisori dei Conti per il controlio.
In caso di rilievi da parte del Collegio dei Revisor! la trattativa sara riaperta entro cinque giorni dalla comunicazione dell'Organo di
Revisione.
In seguito allesame positivo dell'Organo di Revislone, previa autorizzazione della Giunta Comunale, il presente contratto potra
essere soltoscritto definitivamente dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sara inviato entro cinque giorni al’ARAN ai sensi dell'art, 5
comma 5 del CCNL 1.4.1999,
Per quanto non previsto dal presente CCDI in refazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle-disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute In precedenti contratfi collettivi decentrati integrativi cessano la loro efficacia con Pentrata in vigore del
presente contratto.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
Cognome Nome Funzione . —Seftosciiziogk
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente seftore Polizia |..
Municipale - Dirigante settore Affari Generali e pianificazione L
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Softoscrizione

Tinto Salvatore | F.P.C.G.IL. i

Pastore Davide F.P.CG.lL ] é_’_ﬂ%, .
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Russo Mario ULLFPL — s ‘A 9&/4/ %(}2':—6
7 3

7
P
L }
UL F.PL !

Manfredi Giuseppe | C.LS.L.F.P. [FE—
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CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Zito Gaetano ‘Di.C.C.A.P. USAE Fe.N.ALL. - S.UL.P.M.
Bisaccia Domenica | R.S.U.
Bonavita Giovanni R.S.U.

Ze Z 2e D




Coppola Giuseppe | R.S.U. %_
Provitera t !
D’Antonio Teresa RS.U. C££ O ~
Esposito Marco R.S.U. v
Falco Rosario RS.U. Q @P
P NS,
Formicola Nunzio R.5.U. @L{;&
A4
lgnorato Umterto | R.S.U. ] M\L
Lauro Francesco | R.S.U. Cl
G
Morga Matteo RS.U. m \
Marind Vincenzo | R.S.U. /K 94)47
////
Panariello Vincenzo | RS.U.
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