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- CITTA DI ERCOLANO

(PROVINCIA DI NAPOLLI)

ESTRATTO
dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 534

N

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO 2017/2019 ED ECONOMICO 2017
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE Di ERCOLANO. [.E.
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| ’Tanno duemiladiciassette il giorno venti del mese di dicembre alle ore 11,45,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si € riunita la
Giunta Municipale nelle seguenti persone.

COMPONENTI | QUALIFICA PRESENTI
BUONAJUTOQ CIRO SINDACO-PRESIDENTE SI
FIENGO LUIGI VICESINDACO- NO
PRESIDENTE
DI FIORE GIULIANA ASSESSORE SI
DISTASIOTVANA ASSESSORE SI
IMPROTA CLAUDIA ASSESSORE SI
PERONE LUCIO ASSESSORE SI
MAUROPIETRO PAOLO ASSESSORE | st
PERNA GIAMPIERO ASSESSORE - 18I

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 554 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;




Comma | —del D.Lgs 18/08/2000, n. 267;
Ritenuto di fare propria ed approvare [a proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga allegat
presente deliberato, per far parte integrante sostanziale sotto [a lettera A);

A voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

al

<
a

DELIBERA

1. di approvare, come ad ogni effetto approva, la premessa assertiva ed esplicativa di cui all'allegato A), che di
seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta;

2. di prendere atto dell'ipotesi di C.C.D.l. sottoscritta dalle parti in data 30.11.2017 per il personale dipendente del
Comune di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2017-2019 e parte economica relativa al
Fondo per le risorse decentrate anno 2017, allegata alla presente sub 1);

3. di prendere atto delta relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma 3-sexies
del D.Lgs. 165/2001, redatte nel rispetto degli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato {circolare n.
25 del 19.07.2012) relative all'ipotesi di CCD| de qua, rispettivamente del 04.12.2017 prot. n. 60369 e del
07.12.2017, prot. n. 61015, rispettivamente a firma del Dirigente del settore competente in materia di personale e
del dirigente del settore finanza e controllo, allegate alla presente sub 2) e delle quali si condividono integralmente i
contenut;

4. di prendere atto che cosi come richiesto dall’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 (“ll controlio sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori”), con il verbale del 17.03.2015,
trasmesso con nota a firma del Dirigente del settore finanza e controllo prot. n. 13356 del 17.03.2015,
allegata sub 3) il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole alla ipotesi di CCDI - fondo
2014 previo esame della compatibilitd degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i
vincoli del CCNL;

5. di prendere atto dello schema elaborato dall'Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del Comune
di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2017-2019 e parte economica relativa al Fondo per le
risorse decentrate anno 2017, allegato alla presente sub 4);

6. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore
Affari Generali e Pianificazione alla sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettive decentrato integrativo;

7. di autorizzare i Dirigenti dei Settori dell'Ente a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al personale
di questo Comune dell'accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizions;

8. diallegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo;

9. di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali e pianificazione per la pubblicazione sul sito web del
Comune della documentazione qui allegata;

10. di dare mandato a! Servizio competente in materia di personale a trasmettere telematicamente all'A.R.A.N. (Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - indirizzo pec: integrativo@pec.aranagenzia.it) e
al CNEL (Consiglio Nazionale dell'economia e del lavoro — indirizzo pec: trasmissionecontratti@cnel.it) entro cinque
giomi dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del Comune di
Ercolano, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001; 1) |a presente deliberazione, 2) il contratto
decentrato integrativo, 3) le relazioni tecnica illustrativa e tecnica-finanziaria, 4) il parere espresso dal Collegio dei
revisori dei conti;
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. ‘,' . | . ALLEGATO A
CITTA DI ERCOLANO
\ C . (NAPOLl)- . : N |
Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO. COLLET‘fIVO_

DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVC 2017/2019 ED ECONOMICO 2017 DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ERCOLANO. oo . .

L

FUNZIONARIO ISTRUTTORE
LS

Relazione dell’ufficio — ISTRUTTORIA efo PROPOSTA DI DEL__IBERAZIONE :

L’AMMINISTRATORE . :
Premesso che’ la contraftazione collettiva decentrata: & finalizzata al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e interesse degliutenti dei servizi e che essa si svolge sulle materie e nei
limiti stabiliti dai confratti collettivi nazionali;

Richiamato I’art. 40 comma 3-bis del D.Lgs: 165/2001 CHEprevede.che le pubbliche amministrazioni
attivano autoriomi livelli di .contraitazione colléttiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 3, e dei.
vincoli. di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e plurienmale di ciascuna
amministrazione; ; . .

Visto l'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/200%;

Visto l'art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dallart. 4, comma 1 del C.C:N.L. 22:01.2004 per il personale
del comparto Regioni EE.LL., che descrive liter del controllo sulla, compatibifita dei costi della contrattazione
collettiva décentrata integrativa_con i vincoli di bilancio, at fine del rilascio da parte della Giunta Comunale
dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva degli accordi decentrati;

Richiamato Vart.4 del.C.C.N.L. 1/4/1999; nel duale si stabilisce che in ciasclin ente le Delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale stiputano-il contratto colleftivo-decentrato integrativo, utilizzando le risorse di
cui allart.15. di defto C.C:IN.L.,-nel rispetto della disgiplina fissata-dall'art.17 sempre del medesimo C.C.NL,
sulle materie oggetto di contrattazione colletfiva decentrata integrativa; ' '

Richiamata la deliberazione di- Giunta n. 118 del 1_4.09.201Q e .ss.mm.i. di costituzione della Delegazione
Trattante di parte pubblica.di questo Ente; ' '

Preso atto che:. L ) .
—  l'articolo 15 del C.C.N.L. Comparto Regioni — Autonomie Locali dell'1.4.1999 disciplina il finanziamento
per e politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produffivit; ‘
— Tlarticolo 47 del citato C.C.N.L. detta la disciplina. per futilizzo del fondo costituito ai sensi del
precedentearticolo 15; ' . . ‘ '
_ il comma 1 dellarticolo 4 del medesimo C.C.N.L. stabilisce-che gli Enti stipulano il contratto collettivo
decentrato utilizzando le.riorse dfi cui.alj'articolo 15, nel rispetto della disciplina dell'articolo 17;




oy
Preso atto, inoltre, che I'art. 65, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 impone alle amministrazioni di adeguare I\

contratti decentrati ai principi regolatori del decreto medesimo;

Vista l'ipotesi di C.C.D.. softoscritfa dal[e parti in data 30.11.2017 per il personale dipendente del Comune di
Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2017-2019 e parte economica relativa al Fondo per

le risorse decentrate anno 2017, allegata alla presente sub 1);

Valutati positivamente i contenuti della preintesa;

Visto l'articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001 che stabilisce: “A comedo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigono una refazione tecnico-finanziaria ed una relazione flustrativa, ufilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istifuzionali dal Ministero delf'economia
e defle finanze df infesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate daghi
organi di controlio di cui all'articolo 40-bis, comma 1,

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 lugiio 2012, in cui, tra l'altro si evidenzia
che “la certificazione dell'Organo di controllo deve essere positivamente resa sia sulla relazione tecnica sia su
quella llustrativa (articolo 40, comma 3-sexies, ed articolo 40-bis, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001)
su tutti gli aspetti richiamati nelle predette disposizioni normative (controllo sugli aspetti di carattere economico-
finanziario e controllo sulla compafibilitd della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetio della negoziabilita dei

stngoli istituti)” — “in assenza della certificazione positiva su tufti gli aspetfi prima menzionai, Iipotesi di accordo '

non pofra avere seguifo”, .

Considerato che con la gia citata circolare n. 25 la Ragioneria Generale dello Stato si evidenzia che "Gl
schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi. Poiche la materia risufta in
evoluzione - ad esempio in relazione agli inferventi del legisfatore legali alla crisi economico-finanziania
nazionale ed internazionale in atto — gli stessi saranno conseguentemente aggiomalr’.

Dato atto che PUfficio gestione e Sviluppo delle risorse, Organizzazione e Metodi ha redatto apposita Relazione
llustrativa tecnica, secondo il modello stabilito dalla Circ. MEF n. 25 del 19/10/2012, inviata il 04.12.2017 con
nota prot. n. 60369 al Collegio dei Revisori dei Conti per la verifica sulla cofretta applicazione delle norme di
. legge e l'ottenimento del parere di competenza propedeutico allautorizzazione definitiva alla sottosctizione
deflaccordo sopracitato, ai sensi dell'art. 40, ¢. 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, allegata sub 2} alia presente;

Dato atto che il Dirigente del settore Finanza e controllo ha redatto apposita Relazione lllustrativa contabile
secondo il modello stabilito dalla Circ. MEF n. 25 del 19/10/2012, inviata il 07.12.2017 con nota prot. n. 61015 al
Collegio dei Revisori dei Conti per la verifica sulla corretta applicazione delle norme di legge e l'ottenimento del
parere di competenza propedeutico all'autorizzazione definitiva alla sotfoscrizione dell'accordo sopracitato, ai
sensi dell'art. 40, c. 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, allegata sub 2) alla presente;;

Considerato che I'Organc di Revisione nel rilevare che tale ipotesi di preintesa giuridica per il triennio

201712019 & stata arficolata secondo le regole e le disposizioni per la trattazione delle risorse decentrate nel -

rispetto dei contratti collettivi di lavoro e delle leggi vigenti in materia, il 14.12.2017, con propria relazione
acquisita agli atti con prot. 62387, ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione definitiva delf'accordo
integrativo in oggetto;

Preso atto che cosi come richiesto dall'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1998 {"l controllo sulla compatibilita
dei costi della conirattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e fa relafiva cerfificazione
degli oneri sono effelfuati dal collegio dei revisori”), con il verbale del 14.12.2017, trasmesso con nota prot. n.
62387, allegata sub 3) il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole alla ipotesi di CCDI parte
normativa triennio 2017-2019 e parte economica relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2017, previo
esame della compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio ¢ la coerenza con i vincoli del CCNL;

Evidenziato che al senSI e pergli eh’eth deII art. 40 bis, comma 3 le ammmlslrazmnl pubbllche di cui all artlcolo
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anche la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed

3
ativa, cerfificate dagli organi di controllo intero, al Ministero dell'economia e delle finanze, che

predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dlpartlmento della funzione pubblica. Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre il
rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione
integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai contratti integrativi applicati,

alla valorizzazione dellimpegno e della qualith delta performance individuale, con riguardo ai diversi istituti
finanziati dalla contrattazione Integrativa, nonché a parametri di selettivita, con particolare riferimento alle
progressioni economiche. Le informazioni sono trasmesse alla Corte dei conti che, ferme restando le ipotesi di
responsabilita eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai

fini del referto sul costo del lavoro;
tecnico-finanziaria certificate dagli organi di controllo in materia di contrattazione integrativa;
Richiamato l'art. 11, comma 8, lett. ¢) del D. Lgs. n. 150/2009, che obbliga le Amministrazioni a pubbltcare sul

Visto l'art. 40 bis, comma 4, de! D.Lgs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare
proprio sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e metito” 'ammontare de[ premi collegati alla

sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione

2

performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti™.
Ritenuta |a propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267
Ritenuto, tanto premesso, che nulli osti al rilascio, da parte di questo organo, all'auforizzazione al Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Ercolano, dott. Francesco Zenti alla sottoscrizione
dell'accordo decentrato, che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale sub 4)
Ritenuto, ancora, di autorizzare | dirigenti dei Comune a procedere alla effettiva, valida e tempestiva
applicazione al personale di questo Comune dell'accordo suddetto successivamente alla sua formale
e di ) .

-
sotloscrizione

Ritenuto, alfresl, di dichiarare la presente immediatamente esecutiva al fine di accelerare i tempi per la
sottoscrizione del CCDI e per la sua applicazione

Visti gli artt, 91 e 163 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti deglt

Visto il CCNL vigente
Considerato che detti pareri, riprodotti nell'allegato, sono favorevoli, per cui, per quanto attiene la normativa

N ! l .
Accertato che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 49 del Decreto Legistativo 18/8/2000, n, 267, & stato
citata, il presente provvedimento confiene ogni elemento essenziale del procedimento richiesto dalle vigenti

Enti Locali
Visto lo Statufo comunale
Visto I'Ordinamento degli uffici e dei setvizi
richiesto, in merito al presente provvedimento, il parere del responsabile del servizio interessato al
provvedimento in ordine alla regolarita tecnica nonché il parere del Responsabile del Servizio Finanziario

PROPONE

alla Giunta l'adozione della presente proposta e del seguente dispositivo

N ] ey

dlspo’smoni in materia
1. di approvare, come ad ogni effetto approva, la premessa assertiva ed esplicativa di cui all'allegato A), che

di seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta
2. di prendere atto dell'ipotesi di C.C.D.l. sottoscritta dalle parti in data 30.11.2017 per il personale dipendente
del Comune d| Ercolano di area non dmgenma!e pane normatwa trlenmo 2017-2019 e parte economica
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di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma
3-sexies del D.Lgs. 165/2001, redatte nel rispetto degli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello
Stato (circolare n. 25 del 19.07.2012) relative all'ipotesi di CCDI de qua, rispettivamente del 04.12.2017
prot. n. 60369 e del 07.12.2017, prot. n. 61015, rispettivamente a firma del Dirigente del settore
competente in materia di personale e del dirigente del settore finanza e controllo, allegate alla presente sub
2) e delle quali si condividono integralmente i contenuti;

. di prendere atto che cosi come richiesto dail'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 ("Il controllo sulfa

compatibifita dei costi_della contrattazione.collettiva - decentrata integrativa con i_vincoli di bilancio e la
relativa certificazione-degli oneri sone effettuati dal collegio dei revisori), con il verbale del 14.12.2017,
trasmesso con nota prot. n. 62387, allegata sub 3) il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere
favorevole alla ipotesi di CCDI parte normativa triennio 2017-2019 e parte economica relativa al Fondo per
le risorse decentrate anno 2017, previo esame della compatibility degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL;

di prendere atto dello schema elaborato dall’Ufficio del Personale di CCDI per il personale dipendente del
Comune di Ercolano di area non dirigenziale, parte normativa triennio 2017-2019 e parte economica
relativa al Fondo per le risorse decentrate anno 2017, allegato alla presente sub 4);

di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Francesco Zenti, Dirigente dei
Setore Affari Generali e Pianificazione alla sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettivo
decentrato integrativo;

di autorizzare i Dirigenti dei Settori dell'Ente a procedere alla effettiva, valida e tempestiva applicazione al
personale di questo Comune dell'accordo suddetto successivamente alla sua formale sottoscrizione:

di allegare alla presente la documentazione citata ai punti del presente dispositivo;

di dare mandato al Dirigente del Settore affari generali € pianificazione per la pubblicazione sul sito web del
Comune della documentazione qui allegata;

10.di dare mandato al Servizic competente in materia di personale a trasmettere telematicamente all'A.R.A.N.

(Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - indiizzo pec:
integrativo@pec.aranagenzia.if) e al CNEL {Consiglio Nazionale dell'economia e del lavoro — indirizzo pec:
trasmissionecontratli@cnel.it) entro-cinque giorni dalla sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale del Comune di Ercolano, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001: 1) la presente deliberazione, 2) il contratto decentrato integrativo, 3) le relazioni tecnica
illustrativa e tecnica-finanziaria, 4) il parere espresso dal Collegio dei revisoti dei conti;

11.di dichiarare la presente, con separata votazione ed allunanimita, immediatamente esecutiva, avendo

rilevata la sussistenza di mofivi di urgenza.
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L'anno 2017, il giorno .0

sono presenti:

PARTE ECONOMICA ANNO 2017

Ao, 4

ESI Di CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019

., del mese dl\@mgﬁﬁﬂ"lle ore ¢ 'l 3 A ! Q . in Ercolano, nel Palazzo di Citta, Aula Consiliare,

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
Cognome Nome Funzione Presente Assente
Zentt Francesco | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente settore Polizia Municipale — )
. Dirigente setlore Afiar Generali e pianificazione had
Tallarino Paola Dirigente settore Finanza e Controllo e Dirigente settore servizi culturali 3/
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome QOrganizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
Tinto Salvatore | F.P.C.G.LL
>
Pasfore Davide F.P. C.GLL
2o d
Russo Mario UL EP.L e
ULL F.PL o
. - CISL.FP
Mpaiee |QWsRME x
CLSLFP
Mo
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
. P
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALL o
Zito Gaefano | DiC.C.AAP.USAEFeNAL -S.ULPM. ~
-4 | Bisaccia Domenica | R.S.U. e '
Bonavita Giovanni | RS.U. ~
Coppola Giuseppe | RS.U. ]
Provitera vl
D’Antonio Teresa RS.U. s
Esposito Marco RS.U. e
Falco Rosario RS.U. o
Formicola Nunzio R:S.U. “
Ignorato Umberto | RS.U. we’
Lauro Francesco | R.S.U.
'y
Marino Vincenzo | RS.U. e
Motga Matteo R.S.U. >(
Panariello Vincenzo | RS e
e 013,40

Al termine della rlunlone l parti come sopra costltunte sottoscrivono I|pole5[ di C.C.D. l del personale dlpen '

eYlel Comune di
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IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-20\{%_

PARTE NORMATIVA

Titolo |
DISPOSIZIONI GENERAL!

Art. 1

Premessa
Il presente CCD si inserisce nel contesto normativo e contratfuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo
coordinato, prendendo a prioritario siferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperafive recate dalle norme di legge,
Fautonomia regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compalibili efo richiamate dalle fonti legislative o regolamentari, come qui richiamate:
a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sl Pubblico Implego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40
commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 ¢ 4;
b) D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n, 15, in materia di ottimizzazione della produttivita def lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in parficolare artt. 16, 23 e 31:
¢) D.Lgs: 141/2011 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di otimizzazione della
produttivita de! lavoro pubblico e di efiicienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dellarticolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.igs.
15072009 olire a disposizioni transilorie introdotte con l'articolo 6;
f) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottosciitti in data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 08.05.2006,
11.04.2008, 31.07.2008.
Le parti si danno reciproco atto dell'operativita delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2009 e dal successivo “correttivo” Dlgs.
141/2011, in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale efo di
gruppo nonché refativamente alle nuove disposizioni sugli ambifi e suj limiti della-contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5
e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (ed interpretazione autentica ad opera def D.Lgs. 141/201 1).
Quanto sopra preliminarmente posto, le parti, in applicazione dell'art. 40 comma 1 del d.lgs. 165 det 2001 e s.m.i. in cui si prevede
che "1. La contraftazione collettiva defermina i diritli @ gii obblighi direttamente pertinenti af rapporto di lavoro, nonché le materie
refalive afle relazioni sindacafi. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti alforganizzazione degfi
uffici, quelle oggetto di partecipazione sindacale af sensi deffarficolo 9, quelle afferenti alie prerogative dirigenziali ai sensi degli
articofi §, comma 2, 16 e 17, la materia del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui affarticofo 2,
comma 1, lettera c), della legge 23 ofiobre 1992, n. 421. Nefle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla vafutazione delle
prestazioni af fini-della corresponsione del trattamento. accessorio, della mobifita e delle progressioni economiche, la contrattazions
colleffiva & consentita negli esclusivi fimiti previsti dafle norme di legge”, richiamano l'oggetto della contrattazione decentrata
integrativa a livelio di Ente, di cui:

— all'art 3 capo 1 del fitolo 2° del CCNL 01.04.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come il sistema
della relazioni sindacali, nel rispetto det distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente
con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e Pefiicienza dei servizi erogati
con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale de! personalg;
all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL softoscritto in data 31.03.1 899, che definisce obiettivi
da persequire con l'applicazione del contratto:
migtioramento della funzionalita dei servizi;
accrescimento dell'efficienza e dellefficacia dell'azione amministrativa;
accrescimento dell'efiicienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento della professionalita e de
qualita delle prestazioni lavorative individuali;
la necessita di valorizzare le capacity professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli enti;
prevedere adeguali ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulafi e finanziatt dagli enti;

- allart.4 del CCNL 22.01,2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi.
Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutii gli istituti contratiuali imessi & tale livelio art.4 — p.1 CCNL 22,01.2004.

Y ¥ VYVVY

Art.2
Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, d'ora in avanti denominato CCD), si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a fempo indeterminato, a tempo pieno, a tetmnpo parziale e a tempo determinato,
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato,

quesi ultimi con un rapparto di lavoro presso I'eptedi durata non inferiore a 6 mesi.
o N ) . — Pagina 2 di 28
}}K QQ‘Q"L 8 Qs \ -
D Je gj
e i

Iie

iy




(LN

tf

o

obbhga ori in relazione alla prestazione effettuata (lndenmta di turno, reperibilila, ecc.).

Gli istituti previsti dal presente conlratto si applicano anche al personale comandato o distaccato. Per. i lavoratori con contratto di
formazione e lavoro o di lavoro interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di eventuali compensi
accessori, nell'ambito delfinanziamento complessivo del progetto.

Il contratto ha efficacia dalla dala di sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, ed & valido per tufta la
vigenza del CCNL.

Esso ha validita iriennale ed i suoi effetli decorrono dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2019.

E' falla salva la redazione dell’accorde annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
metito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, 1a qualita della prestazione e la produttivité

Il presente conlratto conserva la sua efficacia fino alla sfipulazione del successivo, salvo it caso-in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale.

Le parli si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tuthi o
specifici punti del presente accordo o qualora in sede di verifica annuale si accerli la necessita digpecificare\ulteriotmente alouni

punti del CCDI,
Verifiche dell’attuazione del contratto &

Le parfi convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stafo di attuazione del présente confratto, mediante
incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte. pubblica.

La delegazione tratiante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e motivata da trasmettere
all Amministrazione. |l Presidente della delegazione trattante di parte pubblica provvedera alla convocazione della riunione di norma
entro 15 gg. dalla ricezione della richiesta, salvo cast di esfrema urgenza.

Art, 3

Art. 4
Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1.
Il presente contratto colletlivo decenirato integrativo si intende sotloscritto dalle parti e immediatamente efficace quando, a seguito
della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art. 10 comma 2 del GCNLO01.04.1998 sia firmato:
» per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanfi sindacali delle Q0.SS. firmatarie del CCNL, che hanno
partecipatoalla contrattazione decentrata.
> dal Presidente della delegazione di parle pubblica, previo afto autorizzativo da parte della Giunta comunale e previa
Vacquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL 22/01/2004.
Nel caso la RSU non sia stata ancora cosfituita o si sia dimessa, il CCDI potra legitimamente essere soltoscritto dai rappresentanti
delle 0O.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pill
brevi possihili all'elezione della RSU.
L'eventuale mancala sottoscrizione dei rappresentanti delle 0O.SS. componenti 1a parte sindacale non inficia comunque l'efficacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritio dalia RSU.

Art. 5
. Interpretazione autentica delle clausole controverse
Le parti danno atto che:

— ‘le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto con i vincoli
risultanti dai contrafli colletfivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale &
pluriennale di ciascuna amministrazione, Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40,comma 3
del d.Igs. 165/01);

- le clausole refative al'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamente economico del lavoratori in contrasto
con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostiluite-da queste
ultime.

Nel caso insorgano controversie sulllinterpretazione del contratto, le delegazioni frattanti siincontrano per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse, come organodi interpretazione autentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesla di convocazione delledelegazioni deve contenere una breve
descrizione dei fatli e degli elementi di diritto sui quali si hasa la conlestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro
10 giomni dalla richiesta avanzata.

L'eventuale accordo di interpretazions & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituisce la
clausola contraversa con efficacia refroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eveniuali controversie individuali in corso,d oggetto le matene regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti
interessate.
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Sistema delle relazioni sindacali
Il nuovo sistema di relazioni sindacali & quello definito nel d.Igs. 165/01 & ss.mm.ii nenché nel D.L. 95/2012 convertifo in Legge
n.135 del 7 Agosto 2012,
I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo coerente con I'obiettivo di contemperare
I'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con linteresse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
L‘Amministrazione convaca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui alPart.10, comma 2 del GCNL
deli"1.4.1999, nei casi previsti enfro 15 giomi dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e defle RSU, salva
diversa intesa tra le parti. Di ogni seduta deve essere previsto ['ordine del giomo degli argomenti da tratiare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbzle degli argomenti affrontati.
Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente frallali o vengano rinviali verra fissata la data dellincontro
successivo,
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone comunicazione scrifta solo ai
companenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e Fora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma
scrifta almeno cingque giorni prima del nuove inconfro.
Nei provvedimenti adottati dall’Amministrazione o dai Dirigenti riguardanti le materie oggetto di contrattaziene di cui all'art.4, comma
2, del CONL dell' 1.4.1999 lett. d)-e}-f}-m} saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e delta RSU ove,
decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non si sia raggiunto un
accordo.

Gli istituti dellinformazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL
dell'1.4.1999 e 6 det CCNL del 22.1.2004.

Art. 7

Norme di comporttamento e clausole di raffreddamento
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed arientato
alla prevenzione dei conflitti,
| protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati unilateralmente dallorgano
deputato all'adozicne dell'atto.
Durante il periodo di svolgimento della contraftazione decentrata e della concertazione le parti non possono, sulle materie oggetio
delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 8

Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di concertazione
Sono oggetto di contrattazione, fino alla sfipula del nuovo contratto collettive nazionale di lavoro le materie indicate nelfart, 4 del
CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui all'art. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuff in altri articcli
dei conlratii collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Ferme restando i principi di autonomia negoziale, le parti , nel rispetto deil'art, 4 comma 3 del CCNL 01.04.1999, riassumono liberta
d'iniziafiva e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.
Restano riservate a concertazione le materie disciplinate dali'art, 6 CCNL 22.04.2004 dall'art. 16 CCNL 31.03.1999

Art. 9 o

Modalita di concertazione
Giascuna delle parti, in applicazione dell'art. 6, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta I'informazione nelle forme previste dall'art. 7
del presente contratfo pud attivare la concertazione, entro 10 giomi (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da nviarsi, anche per fax efo posta elettronica con conferma di ricevuta, alla controparte.
In caso di urgenza i termine & fissato in cingue giorni. Decorso il tlermine sopra indicalo, I'ente si attiva autonomamente nelle materie
oggetto della concertazione. La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non pud essere sostituita da alti
modelli di relazioni sindacali.
Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'attivazione della concertazione entro i fermini indicati nei commi
precedenti, 'Amministrazione potra assumere le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari del'assenso.
La concertazione si svolgera in appositi incontri con inizio entro il quaito giorno dalla ricezione della richiesta. Durante la
concertazione fe parti adeguano i loro comportamenti i principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.
La concertazione si conclude nel fermine massimo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta. Del'esito della stessa viene
redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione da cui risultine le posizioni delle parli. Tale verbale verra
fornito in copia a tutti | soggetti della delegazione irattante entro 15 giomi o comunque entro la data del successivo incontro.

La parle datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dai compenenti delfa delegazione trattante di partepubblica,
integrata con il dirigente di riferimento in rapporto ala materia trattata.
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_ Informazione

L’Enie informa la RSU & le 00.SS territoriafi di cui all'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di
carattere finanziario concerrienti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.
L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cuf le materie sono previste dal contralto nazionale, dal presente
coniratto o da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione, concertazione e consultazione.

Su richiesta di una delle parti,sono possibill incontri in presenza.di iniziative concementi:

a. linee di organizzazione dei servizi,

b. innovazione tecnologica degli stessi;

¢. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

Relativamente alla RSU linformazione sara indirizzata al suo coordinatore ove individuato dalla stessa ovvero ai singoli componenti
ove tale figura non sia stata individuata.

Relativamente alle 00.SS, rappresentative l'informazione pud essere effettuata anche a mezzo fax o posta elettronica.

Art. 11
Consuiltazione
La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale é prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in
particolare dall'ari. 6 del decrelo, nonché secondo le modalita ed i tempi.di cui alfart. 47 del D.Lgs 428/90. '

Art. 12
Diritto di assemblea

Fatio salvo quanto previsio in tema di diritti  prerogafive sindacali dal CCNQ del 07.08.1998 e-dalla disciplina contratiuale di
comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante Yorario di lavoro, ad assembiee sindacali in idonei locali-concordati con
I'amministrazione, per 12 ore annue pro capile, senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi; possono essere indelte singolarmente o congiuntamente,
con specifico ordine del giomo su materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggelti indicati dall'art. 10 del citato CONQ.
La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine -del giorno e feventuale partecipazione di dirigenti sindacali estemni sono comunicate
allufficio competente in materia di personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni, eccezionali e mofivate che
compartassero l'esigenza per I'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promoftrici,
Nei casi in cui Fattivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservala al personale turnista & svolta di norma all'inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di assembiee riservate agli-uffict con servizi continuativi aperti al
pubblico.
Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall Amministrazione. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona,
sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere i luogo dove si svolge
fassemblea, nonché per leventuale Hientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato all'esercizio del
diritto di assemblea.
Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garanita la continuité delle prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili
nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai contratfi nazionali ge‘ljﬁr\lrm nti in caso di
sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

& Art. 13

Diritto di affissione

| componenti delle RSU, 1 dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo associativo delle associazioni

sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti degfi organismi diretiivi delle proprie confederazioni ed

organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritlo di affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in

luaghi accessibili a tutto il personale,-pubblicazioni, testi € comunicati inerenti a materie-di interesse sindacale e di lavoro.

Di norma le 00.SS. territoriali inviano all'amministrazione ed. ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale d'informazione sindacale

tramite e-mail.

Le organizzazioni sindacali possono inviare,i loro comunicati ufficiali alf Amministrazione allindirizzo di posta elettronica certificata

dell'Ente.

Art.14
Pari opportunita
L'Amministrazione assume le politiche di genere guale elemento di valore nelle proprie aftivita, svolgendo un ruolo propositivo e
propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio deile pari opportunita e della valorizzazione delle differenze.
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L"Amministrazione s'impegna a porre in essere ogni iniziafiva utile a perseguire il benessere organizzativo e un clima positivo quali
condizioni di valore dell'ambiente di lavoro. L'Amministrazions, pertanto,indirizzailpropriooperato nei confronti del personale verso
il raggiungimento degli obietéivi di promozione delle pari opportunita, quale componente rilevante della performance arganizzativa,
attraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alle eguali opportunita di crescita, di sviluppo professionale,
di progtessione di carriera e di partecipazione.

L'impegno dellente si esplica anche attraverso la costante collaborazione con il Comitato unico di garanzia, di cut all'art. 57 del
D.gs. 165 del 2001 sostituisce, unificando le compeienza di un solo organismo, il comitato per le pari opportunitd e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni prevists dalla legge e dai contralti collettivi,

L'ente adoita inclire il Piano friennale delle azioni posifive quale documento-guida per Pattuazione d'inizlative mirate al miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti.

Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. e le 00.SS delia propria attivita, in particolare delle proposte avanzate
neflo svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di viclenza sui lavorator,

L'Amministrazione si impegna ad offiire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato unico di garanzia di cui al presente
articolo ed a dare attuazione al disposto dell'art. 8 CCNL 22.01.2004.

Art, 15

Criterl generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza

e prevenzione hei [uoghi di lavoro, con riferimento al D.lgs. 81/08 e successive modifiche
L’Amministrazione garantisce adeguata tutefa in relazione aghi adempimenti previsti dal D.Igs. 81/08 per la responsabilita in materia
di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavero.
| dirigenti, in quanto datori di lavoro, concarrono alla definizione dei piani di azione in materia di sicurezza, proponendo
allAmministrazione, attraverso la struttura del Servizio di Prevenzione e Protezione, gl interventi necessari per garantire il massimo
controllo possibile della salute dei lavoratori, sia sotto il profilo igienico-sanitario che sotto il profilo delle norme di sicurezza
vigendi.
| Dirigenti - Datori di lavoro,in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente,
definiscono una pianificazione delle misure di adeguamento efo miglioramento. Il documento approvato annualmente nel corso della
riunione periodica della sicurezza sard trasmesso all Amministrazione che potra definire le priorita, articolando gli interventi in un
piano triennale.
Il rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezione, quale struttura
individuata con compelenze generali per ['ente.
L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione
della normativa vigente.

Art. 16
Sviluppo delle attivita formative
La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che I'Ente ha in relazione ai mutament] indotti dai processt di
riforma e alla domanda di maggiore qualita ed efficacia dei servizi, richiede che PAmministrazione consideri |a formazione come un
processo continuo che, in quanto tale, deve diventare un'attivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gli altri processi
decisionali & gesfionali di importanza decisiva per 'ente.
Le parti concordano quanto segue.
La formazione si compone di aggioramento e accrescimento professionale. L'accrescimento e I'aggiornamento professionale sono
assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favotire una
cultura orientata al risultato, per sviluppare autonomia e capacita di iniziativa e per orientare i percorsi di carriere di tutto il personale.
Al sensi dell'art. 4 comma 2 lett. d) del CCNL i programmi annuali e pluriennali di formazione professionale, riqualificazione e
aggiomamento del personale sano oggetto di contrattazione decentrata: ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, su tale
materia, decorsi trenta giorni dallinizio dells trattative eventualmente prorogabili in accordo fra le parti fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, le parti riassumono le rispstiive prerogafive e liberta di iniziativa e decisione.
In particolare, si concorda nella assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di riorganizzazione e di qualiﬁcaz'é\w\e/
delle strutture, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano e ottimizzano finserimento di nuovo personale. L
La formazione dovra coinvolgere progressivamente tutto il personale dipendente, \
! piani formativi sone finalizzati a;
== accrescere Je conoscenze di base e consentire l'acquisizione di competenze specialistiche;
—  completare la formazione di ingresso def lavoratori neo assunti:

—  fomnire sirumenti normativi efo pratici per lo svolgimento della propria atfivita lavorativa e per il miglioramento della propria
professionalita;

— favorire processi di rinnovamento delle procedure & delle integrazione fra servizi, sviluppando capacitd comunicative e
relazionali;

- favorire la progressione economica orizzoktale del personale;
e !
- ; _
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- riqualificare il personale interessato alla mobilita interna a seguito di processi di estemalizzazione o di riorganizzazione;
- riqualificare e sviluppare le competenze professionali del personale, coerentemente con le apportunita di progressione tra
categorie; .

| percorsi formativi troveranno, di norma, applicazione in orario di favoro. Diversamente le ore utilizzate saranno recuperale dal
lavoratore, previo accordo con il dirigente del setfore. Net caso il numero delle ore giornaliere di formazione sia pari o superiore alle
9 ore e il corso si svolga fuori dal teritorio comunale, sara garantito il rimborso per un pasto nei limiti di legge; il tempo di viaggio
implegato per la partecipazione a corsi fuori dalla sede comunale, ma sempre in territorio provinciale, sara considerato orario di
servizio.
Per il perseguimento dello sviluppo-delle attivita formative Fincremento dei finanziamenti avverra tenendo conto del'art.23 de] CCNL
del 01/04/1999, nel rispetio delle effettive capacita di bilancio.
Ogni anno Ente redige un Piano di Formazione, tenendo conto del criterio della rotazione e delle pari opportunita.
L'accrescimento e 'aggiornamento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare ilcostante adeguamento
delle competenze,al fine di favorire una cultura gestionale improntata af risultato.
Le atfivita di formazione rivolte ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni restano disciplinate dall'art.53 c.6 lettera f), bis del d.lgs.
165/01.

Art.47

. Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
Le politiche degli orari di lavoro sono improntate all'obiettivo- di permetiere un adeguato funzionamento dei servizi, finalizzato ad
agevolare I'accesso ai servizi da parte deliutente e allefficacia ed efficienza del lavoro, evitando dispersione di risorse e la
frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione all'articolazione dellorario di servizio da definirsi in sede di
concertazione. ‘ §
Le aitivita lavorative vanno ricomprese netle 36 ore seffimanali. La misurazione avviene attraverso strumenti informatici.
L'accumulo e |l riutilizzo di parti di orario settimanale, la previsione di eventuali banche ore vanno analizzate altentamente e viste in
funzione di una reale riduzione dello straordinario, maggiore efficacia ed efficienza, maggiore apertura dei servizi al pubblico ed
evenluale possibilita di flessibilita di orario regolata per i dipendenti.
LUorario di.lavoro & stabilito in funzione dell'efficienza dei servizi e del soddisfacimento dei bisogni degli uteni.
Nel determinare I'articolazione dellorario di servizio,i dirigenti di ciascun settore tengono in consideraziene,ove possibile,le esigenze
del personale che, per documentati motivi, chieda di utilizzare forme flessibili di orario, compresa I'aslensione dai turni pomeridiani,
anche per periodi limitati & comunque compatibilmente con le esigenze di servizio.
E data priotita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale o familiare efo con figli ineta scolare.

Art. 18

Servizi pubblici essenziali
in ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 1 e 2 della legge 146/90 .contenente "Norme sulfesercizio def diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali..", le parti individuano i servizi pubblici essenziali da assicurare in caso di sciopero come riportafo nel
presente articolato.
Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano alle azioni sindacali relative alle poliiche sindacali di riforma, rivendicafive e
contrattuali, sia a livello di comparto che alivello decentrato,
Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla nafura giuridica de! rapporto di lavero, anche se,
eventualmente, svolii in regime di convenzione o di concessione, ai sensi degli arficoli 1 e 2 della legge' 12 giugno 1930, n. 146
come modificati ed integrali dall'art. 1 e 2 della legge 11 aprile 2000, n. 83 e delle vigenii disposizioni contrattugti
particolare dell'articolo 2.del CCN del 07.05:2000, quelli di seguito identlficati:
stato civile e servizio elettoralg;
igiene, sanita ed atfivita assistenziali;
atfivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;
produzione e distribuzione di energia & beni di prima necessita, nonche la gestione ¢ la manutenzione dei relativi
impianti, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi; :
raccolta e smaltimento def rifiuti urbani e speciali;

trasporti;
servizi concernenti Tistruzione pubblica; )
servizi del personale;

. servizi culturali.
Nellambilo dei servizi essenziali di cui al comma che precede & garantita esclusivamente la continuita delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diriiti costituzionalmente tutelati:
1. raccoglimenio delle registrazioni di nascita e di morte;
2./ altivitd prescritte in relazione alle scadenze di fegge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali
dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorall fino alla consegna dei plichi aghi uffici
competenti;.- } |
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servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione defle salme;
4. servizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la tutela fisica, la confezione, la
distribuzione e somministrazione del vitfo a persone non autosufiicienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a
carattere residenziale;

5. farmacie comunali: prestazioni ridotte con personale anche in reperibilita;

6.  servizio altinente ai mattatoi, limitatamente alla conservazione defla macellazione nelle celle frigorifere e per la
conservazione delle bestie da macello;

7. servizio atfinente al magazzini generali, limilatamente alla conservazione ed allo svincolo def beni deteriorabii;

8.  servizio altinente alla rete stradale {ivi compreso lo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di depurazione, con ridotto
numero di squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24;
9. servizio cantieri, limitalamente alla custodia e sorveglianza degli impianti, nonché alle misure di prevenzione per [a tutela
fisica dei cittadini;
10.  fornitura di acqua, luce e gas, da garantire attraverso un ridoito numero di personale come nei giorni festivi nonché con la
reperibilita delle squadre di pronto intervento ove normalmente previste;
1. servizio atfinente ai giardini zoologici e fattorie, limitatamente all'ntervento igienico sanitario e di vitto per gli animali e alia
custodia degli stessi;
12, servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di personale adeguato limitatamente allo svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti:
a)  attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori;
b) atfivita di rilevazione refativa all'infortunistica stradale;
¢} attivitd di pronto intervento;
d) attivita della cenirale operativa;
e) vigilanza casa municipale;
assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero della neve:

13) servizi cultural: da assicurare solo 'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di proprieta del'amministrazione;

14) servizi del personale limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazione e
controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove coincidente con I'ultimo giorno di scadenza di legge;
tale servizio dovra essere garantifo solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
personale, per lintera giomata lavorativa e nei-giomni-compresi tra il 5 & il 15 di ogni mese;

18) servizio di prc;g%gle civile, da presidiare con personale in reperibilita; . alr

16) servizio di nd ij”'ﬁ'rbana, nei termini fissati dal vigente accordo di seftore; | 6 lie, wﬁi m edofla

) servizio attinente alle carceri mandamentali, limitatamente alia vigilanza, confezione & dis\ﬁﬁjzione del vitto;

18) servizi educativi e scolastici, secondo le indicazioni deli'art.3 del presente accordo:

) servizio trasporti, ivi compresi quelli gestiti dagli autoparchi: sono garantiti i servizi di supporto erogati in gestione diretta ad
altri servizi comunali riconosciuti tra quelli essenziali:

20) rilascio certificati € visure dal regfstro delle imprese con diritto di urgenza per partacipazione a gare di appalto;

- deposito bilanci ¢ atfi societari;
- certificazione per I'esportazione e limportazione temporanea di merce (carnet ATA -TIR)

- certificazione per lo sdoganamento fimitatamente alle merci deperibilt;
tali prestazioni sono garantite solo limitatamente alle scadenze di legge, ove previste:

- registrazione breveti,
Le prestazioni di cui & numeri 6), 7), 8), 9), 12) lett. c), d) &) ed f), e 14), sono garantite in quegli enti ove esse sono gia assicurate in
via ordinaria nel perfodo coincidente con quello di effeliuazione dello sciopero.
in questo Ente sono garaniti i seguenti setvizi:
- Servizio di Stato Civile;
- Servizio Elettorale;
- Servizio Cimiteriale;
- Servizio di Vigilanza Urbana;
-Sezione Servizi per le ativita turistiche e produttive \
- ServizioConlabilita del Personale;
Nellambito def servizi pubblici essenziali individuati, it diritto di sciopero & esercitato nel rispetto delle misure direfte a consentire
lerogazione delle prestazioni ritenute indispensabili. A {al fine le 00.SS., con un preavviso di almeno dieci giorni devono
comunicare ogni sciopero ¢ l'indicazione della durata delle singole astensioni dal lavoro.
L'Amministrazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli utenti, a mezzo pubblicazione di apposito comunicato sul sito
web del Comune almeno 5 giomi prima dell'inizio dello sciopero.
La comunicazione agli utenti di cui sopra riportera le modalita ed i tempi di erogazione dei servizi nel corso dello sciopera nonché la
piena riattivazione quando |'astensione dal lavoro sar'ﬁkninata.
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In caso di revoca dello sciopero, onde garantire un'adeguata e tempestiva informazione e limitare al minimo i disservizi agli utenti, le

00.5S si impegnano a comunicarla tempestivamente.
Ai sensi dell'Art. 2 comma 7 della Legge 146/90 il preawviso minimo e lindicazione della durata non si applicano nei casi di
astensione dal lavoro in difesa dell'ordine costituzionale e di protesta per gravi evenfi lesivi dell'incolumita e delle sicurezza dei

lavoratori.

Ai sensi dell'Art. 5 delfa Legge 146/90 I'Amministrazione provvedera tempestivamente alla pubblicazione sul sito web del Comune
del numero dei lavoratori che hanno aderito allo sciopero, 1a durata dello slesso e la misura delle frattenute effettuate sulla base

della vigente normativa.

L'Amministrazione provvedera altrest a fornire alle R.S.U. entro 7 giomi:
—  ilnumero dei dipendent che hanno aderito allo sciopero;
—~ ilnumero dei dipendenti regolarmente contingentati ai sensi delle norme vigent;
~ itnumero dei dipendenti in permesso con ore a recupero, feris, riposo, ecc.;
~  i'numero dei lavoratori assenti per malattiz, inforfunio ¢ altri permessi retribuiti;
- i'numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero.

Le prestazioni indispensabili e il contingente numerico di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali sono cosl

definiti:

Struttura

Prestazioni

Contingente

Sezione stato civile e leva

raccoglimento delle sole registrazioni delle nascite e delle
morti, espletamento pratiche amministrative relative al
rilascio delle autorizzazioni al trasporto e inumazione
delle salme

n. 1 unita (Funzionario categoria O
o Istruttore direttivo categoria D o
Istruttore —~  Cat.  oppure
Collaboratore Professionale
Amministrativo o addetio alla
registrazione dati — Cat. B/B3)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di custodia
Cat. A

Sezione servizi eleftorali

tutte le aftivita prescritte in relazione alle scadenze di
legge per assicurare il regolare svolgimenfo delle

consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del:

decreto di convocazione dei comizi eletforali fino alla
consegna dei plichi agli uffici compstenti {(Pretura,
Tribunale, Prefetiura). Ove vengano proclamati scloperi
in tale periodo l'esonero riguarda tutlo il personale in
servizio presso ['Ufficio Eleftorale, e comunque
impegnato nell'atlivith elettorale anche se assegnato ad
altri Uffici o Servizi, E' da

comprendersi anche il setvizio df smontaggio seggi nei
plessi scolastici

nel glomi di svolgimento delle
operazioni elettorali non  pud
partecipare allo sciopero tutto il
personale coinvolto nelle
operazioni.

Sezione servizi cimiteriali

garanfire il servizio delle onoranze funebri gia
programmate nel rispetto del regolamento di Polizia
Mortuaria (trasporto, ricevimento e inumazione della
salma)

n. 1 esecutore (Cat. B1) oppure n.
1 operatore (Cat. A} addetti ai
servizl cimiterfali.

Polizia Municipale

a) Pronto intervento; ]

b) Assistenza, interventi di T.S.0,;

c) Vigilanza fiere, mercati, manifestazioni pubbliche di
particolare rllevanza

n. 1 Funzionario di vigitanza cat. D
n. 2 unitd per furno Istrutiore di
vigilanza (Cat. C),

Sezione Servizi per le atlivita
turistiche e produttive

Garanzia erogazione servizio di informazione af turisti

n. 1 istruttore
n. 1 esecufore

Sezione Contabilita del personale

garanzia degli adempimenti relafivi alla ercgazione degli
emolumenti retribulivi, alla erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento, alla compilazione e al
confrollo delle distinte per il versamento dei conribufi
previdenziali per le scadenze di legge.

| servizio viene garantito in caso in cui lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti se servizic personale per
Fintera giornata lavorafiva e nei giorni comprensivi tra il 5
ed i115 d| ogni mese,

N. 1 unita; Funzionario categoria D,
ovvero n. 1 istruttere {Cat. C)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di custodia
Cal. A
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° Per il servizio di rimozione rifiuti urbani, appaltato a privati, in caso di sciopero, si applicanc le norme di cui al vigente accordo
di settore.

o Peril servizio di protezione civile, di compstenza della sezione servizi di protezione civile, la copertura avviene con personale
in reperibilita di 24 ore.

o Per i servizi pubblici essenziali non erogati dallente, i continganti di personale saranno definiti se le prestazioni connesse
saranno assicurati in via ordinaria.

. Per la Scuola Paritaria dell'Infanzia si rinvia a quanto stabilito dall'articolo 3 del CCNQ del G7.05.2002 .

Le parli concordano che i Dirigenti dei settori in cul rientrano servizi pubblici essenziali provvederanno, nel rispetlo del presente
accordo, ad individuare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerali
quindi dallo sciopero.

Cinque giorni prima dello sciopero i Dirigenti interessali comunicano per iscritto alla delegazione traltante dell'Ente di parte sindacale
e allufficio competente in materia di personale l'elenco nominativo dei dipendenti inclusi nei contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali. Entro lo stesso termine deve essere comunicato per iscritto fo stato di "contingentato”
i singoli interessati, indicando loro con termini precisi quali prestazioni sono tenuti a fornire. Gli stessi entro 24 ore dalia ricezione
della comunicazione possono esprimere al Dirigente la loro volonta di aderire allo sciopero chiedendo, nel caso sia possibile, la
sostituzione. _

Si precisa che il personale esonerato dallo sciopero pud essere impegnato solo ed esclusivamente per le prestazioni ritenute
indispensabili individuate dal presente articolo; diverso comportamento & da intendersi come antisindacale.

TITOLO i
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 19
Quantificazione delle risorse
La determinazione annuale delie risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, &l
miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nenché ad altri istituti economici previsti nel presente
confratio, & di competenza delf Amministrazione.
La suddetta determinazione & effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalla legge e dai CCNL vigenti, e tenuto
conto delle eventuali direttive ed indirizzi in merito, adotiafi dall Amministrazione. Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 CCNL
01.04.1999 (confermate nell'ambito dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nell’accertato rispetto
dei presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effetiive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle afiivita owvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. L'incremento in oggetto non pué consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almena annuale.
Il finanziamento di fali Risorse Variabili avviene a seguito di cerlificazione positiva da parte dell'C.LV..
Le risorse variabili aggiuntive di cui allart. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 {per I'attivazione di nuovi servizi o per I'mplementazione
di processi di rlorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlalo un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutlure efo delle risorse finanziarie disponibili)
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel rigoroso ed
accertato rispetto del presupposti contrattuali e normativi vigenti.
Le risorse art. 15 comma 5 saranno destinate alla realizzazione di progetii individuali e/o di gruppo, secondo i seguenti indirizzi, che
potranno essere integrati o medificafi con provvedimento della giunta comunale sentite le 00OSS:

In via generale i progetti dovranno perseguire le seguenti finalita generali, finalita che potranno essere infegrate e modificate con
deliberazioni di indirizzo della Giunta Comunale:

RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare:
- modifiche delle procedure di lavoro al fine di generare economie di spesa, riducendo le spese di funzionamento degli ufiici
e dei servizi;
—  maggiori entraie fribularie o dei servizi {a parita di tariffe e aliquote applicate);
~  contenimento dei costi d'appalto o per acquisto di fomiture o servizi attraverso intemalizzazione di servizi o parti rilevantf di
258851,
INNOVAZIONE E PROGRAMMAZIONE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare:
- individuazione, programmazione e attivazione di nuovi servizi per i cittadini e per e imprese;
—  innovazione tecnologica e informatica degli uffici e dei servizi tramite la dematerializzazione di documenti amm
comunicazione e la definizione dei procedimenti amministrativi tramite sviluppo di tecnologie web:
sviluppo di strumenti di programmazione e controilo.
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I progeltl specialifobiettivo, che contribuiscono alla definizione dei complessivi obiettivi della performance organizzativa, per essere
compresi tra quelli che saranno incenlivali economicamente si devono.riferire pertanto a una delle seguenti fatfispecie:
1. introduzione di nuovi servizi, o internalizzazione di servizi o di parti rilevanti di essi, con riduzione significativa dell
per appalio a terzi;
2. introduzione di nuove consistenti procedure di semplificazione amministrativa, anche per effetto di introduzione di rile7;
miglioramenti tecnologici o innovazioni informatiche, riorganizzazione di procedimenti amministrativi e d'ufficioye
trasformazione dei documenti cartacei in documenti informatici;
3. progetti di servizi di sicurezza pubblica in orari notturni e festivi;
4. raggiungimento di obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di servizi a rilevanza economica, misurali a
consuntivo con 1a realizzazione di un conto economico del servizic;
5. raggiungimento di obiellivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di funzionamento degli uffici efo servizi, con
dimostrazione analitica della riduzione dei costi a consunfivo, e senza riduzione della qualita dei servizi stessi;
6. attuazione di progetti di equita in campo tributario o di ottimizzazione della riscossione di entrale comunali.
Non seno comunque considerati pregetii (individuali efo di gruppo) finanziabili con incentivazione economica, l'attuazione di obiettivi,
anche nuovi, rientranti nelle normali funzioni dei dipendenti, che non comportino rilevanti medifiche della organizzazione de! lavoro
efo dei servizi.

Art. 20
Strumenti di premialita
Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento {fatte salve successive modifiche efo
integraziont), sono individuati i seguentf strtumenti di premialita:

a) compens! direfli ad incentivare 1l metiio, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d. produttivita), istituto per il quale &
richiesta 'applicazione dei sistema di valutazione adottato dall'Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai confratti colletlivi nazionali ed integrativi, nef limiti delle
risorse disponibili e secondo i criteri stabilii dalla legge e dai contratti nazionali; istituto per il quale si applica il Sislema di
misurazione evalutazione della performance adottato dall’Ente;

c) la retribuzione di risultato per gfi incaricati di posizione organizzativa secondo il sistema df valutazione della performance
adottato dall'Ente;

d) e indennita previste dalla contrattazione colletliva nazionale ed integrativa decentrata (si veda successivo Capo Il) e fe
specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell'art. 15 comma
1 lettere d) e k) delCCNL 01.04.1989;

e) le eventuali economie aggiuntive destinale all'erogazione dei premi dal'art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 (convertito in
legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall'attuazione dei "Piani di Razionalizzazione™.

Capolll
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 21
Criteri.generali per la ripartizione e destinazicne delle risorse finanziarie
Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini delfapplicazione degli istituti di cui presente Titolo, secondo i
seguenti criteri generali;

a} corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte, sulla base dell'analisi dei servizi erogati, delle relative
caratteristiche guantitative e qualitalive nonché in relazione agli obietfivi di gestione predeterminati dagli Organi di
Governg;

b) riferimento al numero e alla professionalila delle risorse umane disponibili;

¢) necessitd di impiementazione e valorizzazione delle competenze e delle professionalita dei dipendenti, anche al fine di
oftimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di deferminati servizi;

e) erogazione degli incentivi basata sugli esiti del sistema di valutazione del personale adottato nellEnte. Tale sistema
prevede che ['eragazione dei compensi incenlivanti avviene in base ai seguenti principi:

- la seletfivity del sistema premiante, vale a dire la differenziazione in base agli esili delle valutazioni fra i singoli
dipendenti;
- il divieto esplicito di distribuire incentivi & premi in assenza delle verifiche e aftestazioni su sistemi di misurazione e
valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione & controllo realizzate in particolare dall' O.1.V..
Secondo quanfo previsto negli strumentl regolamentari adoltati, per compelenza, dagli organi di governo del’Amministrazione, le
parti convengono altrest sui seguenti principi fondamentali:
a) I sistemi incentivanti la produtfivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono uniformatl ai principi di selellivita, effetliva
differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;
b) le risorse, atiraverso il sistema di valutazione, sono distribuite w%mhe meritocratiche e di valonzza)zwne di dipendenti

che conseguono le migliori prestazioni; . / jj /
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c) Ia prestazione individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento deg 'iG\:f@;ettivi
assegnati ed analisi dei risultali conseguiti, qualita della presiazione e comportamento professionale;

d) il sistema di valutazione & unico e si applica a tulft ghi istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Costitiscono elementi per Iattribuzione della quota di produtlivita oitre che le risultanze del sistema di valiiazione, l'assunzione o la

cessazione dal servizio in corso d’anno e I'eventuale rapporto a tempo parziale.

Art. 22
Criteri per I'erogazione della produttivita collettiva ed individuale
La produtiivita trova, in via ordinaria, il suo finanziamento nella parte variabile del fondo per le risorse decentrate, ma le parti non
impegnate di risorse stabili possono essere destinate al suo finanziamento. La produlfivita ha, nelle previsioni del contratio
nazionale, uno stretissimo collegamento con il raggiungimento degli obiettivi assegnati, che deveno avere un carattere -aggiuntivo
rispetto alle normali presiazioni lavorative ed un legame altrettanto stretto con valutazioni meritocratiche.
In sintesi:

1} la produttivita individuale viene atiribuita ai dipendenti sulla base dell'efiettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
dirigenti dall'amministrazione comunale e sulla base della valulazione effeftuata dal Dirigente di settore. Detta valutazione
deve caratterizzarsi per lo stretio collegamento con gli obiettivi iniziali che devono avere un nesso con quell previsti dai
documenti programmatici dell'enie;

2) 1 compensi per produtiivitd verranno liquidati alla fine del processo produttivo, in base al punteggio finale pesato
conseguito nella scheda di valutazione annuale. Nel caso di trasferimenti di personale tra seftori diversi, avvenuti in corso
d'anno, la valutazione annuale sara effetiuata dallultimo dirigente che dovra concordare i punteggi da attribuire con il
dirigente del settore di provenienza del dipendents. Anche questullimo Dirigente dovra, pertanto, firmare la scheda,

Destinatario del compenso ¢ tutto il personale con contralto a tempo indeterminato e determinato, con le limitazioni di cui al vigente
Sistema di valutazigne.

Art. 23
Costituzione del fondo per le polltiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo & costituito ai sensi dell'art. 15 def CCNL 1.4.1999 e nel rispetto delfa disciplina introdotta dall'art, 31 del CCNL 22.01.2004,
in base al quale lo stesso viene determinato in due disfinte categoris:

a) la prima, cosfituita nel rispetic del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline
contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza della stabilita e della continuita nel lempo, definito *risorse
decentrate stabil”;

b) la seconda, costituita nel rispetto de! comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate variabili” comprende tutte le
risorse eventuali variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti,

Riduzione del Fondo ex art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015

In ordine alia disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
infegrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate af trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dellanno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Afteso che la formulazione della nuova norma ¢ sostanzialmente uguale a quella inserita nelfart. 8, comma 2bis, del decreto legge
n. 78/2010 per il periodo 2011/2014, si ravvisa l'opportunita di procedere alfapplicazione delle medesime regole definite nel tempo
dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n. 16 del 02.05.2012, dalla Corte dei
Conti a Sezioni riunite, con la deliberazions n. 51 del 4.10.2011, per quanto attiene alle risorse da escludere dalla riduzione e dalla
Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti Puglia, che con la delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisato che anche le
economie dell'anno precedente non sono soggette a riduzione,

Di seguito si riporta [a costituzione del fondo anno 2017:
Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

A E e

Risorse stabilf

UNICC IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05}

1.160.511 1.160.511
INGREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133920 133.9%0
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43410 43.110/
INCREMENT?! GCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5.6,7 PARTE FiSSA) 57563 57.56
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7818 7.81%
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altre risorse fissd con carattere di certezza e stabilita’ 6.291 6,291
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14:CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2668-G9) - -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART.__ 14 C.1 CCNL 1998-2001) 507,332 207332
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTQ FUNZIONL - (ART.15; C.1, feti. L), CCNL 1898-2001} - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 185122 195.122
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, .2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 134414 135,667
RIDUZIONI FONDG PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE (con segno-meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 43.081
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 163215 163.235

S

vero0

Risorse variabifl soggette af limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D}, CCNL 1998-2001}

RECUPERQ EVASIONE IC] - (ART. 4,,C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1836, ART, 59, b.T, feft. B), D.LGS 446/1997)

14.000
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 /etf. K) CCNL 1995-01) 16.712 32,000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, leti: N), CCNL 1938-2001) - -
HUOW! SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTQ DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1598-2001 PARTE
VARIABILE) £8.000 70.000
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001} 4.000 4.000
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.5.2000) -
COMPENS] PROFESSIONALI LEGALI [N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CCNL -14.9.2000) 20,000 10.000
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART, 113, D.LGS. 50/206) - -
' DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12,045
Tolale Risorse variabilf soggefie al imite 9 5'757' 130,000
Risorse variabill NON soggette al fimite
ECONCMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 313.370 BAT 785
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - .
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K); CONL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006} - -
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 20.000 46,000
SPONSORIZZAZIONE, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSL ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, letf, D), CCNL } ;
1898-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI {ART. 4 DEL D.L. 16/2014) _ - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE'E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 75, COMMA 1, leit. K); ART. 15, COMMI 4 £ 5, DL ) :
9872011)
Totale Riscrse variabili NON soggetle af limife §93.785
. o TQ?'ALErR!QO_R§§~VARIABIE!ﬂ " : -8,2,3-‘?_5_5;
! TOTALE 2.168.000 2.607.873
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1434630 | 1914087
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANGIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 7 .
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLD 1.834.830 1.,‘:31:_4_.08?
RIDUZIONE 79457




Art. 24
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituli che hanno la
caratteristica della certezza ¢ della stabilith nel tempo, come prescritto dall'art, 31, comma 2, del GONL del 22.1.2004. Tali risorse
vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle “risorse decentrate stabili®, cosi come di seguito determinate.
Depurazione del fondo per le poliiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate
Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale allinterno
della categoria sono interamente a carico del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non sono detratti dal suddeito fondo {e quindi lasciafi in dotazione allo stesso) nel
caso riguardino personale:

» cessato dal servizio,

> che ha avuto una progressioni verticale

> che & stalo inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicaziona di disposizioni contenute in contratti

nazionali di lavoro.

In caso di mobilita esterna non seno detratti gli importi dovuli a progressioni orizzontali effeftuate da personale ceduto ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso altr enti del personale acquisito nell'organico dell'ente.
Gli importi destinafi alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la proguttivita in
relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni all'intetno della calegoria professionale non
sona compres! fra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento
del trattamento tabellare.
Le risorse destinate alla costituzione del fondo desfinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate daile somme deslinate alla corresponsione delle progressioni orizzontali per un importo di:
€ﬁ0.000,00 per I'anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative, dell'indennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera
b) del DPR 268/87, dellindennitad dovuta al persenale educativoe dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta
Professionalita
ll fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita & ulteriormente depurato dalle quote destinate al
finanziamento:
- defta retribuzione di Posizione, di Risuttato delle Posizioni Organizzalive sono definite nell'imporio di € 147.372,30 anno
2017 e seguenti salva diversa determinazione dell’Amministrazione:
- delfindennita di direzione ex art. 34, comma 1, leftera b) del DPR 268/87 dovuta al personale in servizio della ex 8%
qualifica funzionale gia fitolare, a cui non & stato conferito Fincarico di posizione organizzativa, & mantenuta ad personam
tale indennita pari allimporto di €. 774,69 annue. Per la corresponsione dellindennita in parola & prevista una spesa pari a
€, 5.422,83 (n. 07 unitd in servizio)
- dellindennita dovuta al personale educativo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9.2000
e 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo complessivo di € 5.116,32 per 'anno 2017;

- dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non attribuito per un imporio complessivo di
€20.290,95 anno 2017,

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto anno 2017 - Art. 33, comma 4 del CCNL 22.01.2004
Le risorse desinate alla costituzione de! fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi
indicati nella tabefla D del CCNL def 22.01.2004,
Le risorse nelle misure indicate nelta colonna (1) della Tabella D vanno imputate a carico del bilancio dell'Ente.
Nen sono delraite dal fondo le risorse deslinate alla corresponsione dellindennit di comparto per il personale assunto con contratio
di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione & lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effettuate a sequito dell'entrata in vigore. del CCNL. del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
dellindennita di comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quelio del nuovo inquadramento,

A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dellindennita di comparto sono
riacquisite nelle disponibilit del fondo.

Per I'anno 2017 le quote desfinate al finanziamento delindennits di comparto finanziate cop le risorse decentrate stabili sono cosi
determinate:

TabellaD

i
Indennita di comparto
Valori mensili in euro da corrispondere per 12 {ne?ilité )K W VN
‘ N ~ N Y
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Categoria Dal 1.1.02 Quota derivante dalle risorse decentrate stabili Indennita
{1) complessiva dal
31.12.03
(4)
Dal 1.1.02 Dal 31.12.03
{2) (3}

D 4,95 7,95 39,00 51,90

C 434 7,01 34,45 45,80

B 3,73 6,00 28,58 39,31

A 3,09 4,93 24,28 3240

Per un fotale anno 2017 complessivo di € 147.100,00 a carico de! fondo e € 19.782,00 a carico del bilancio comunale.

Decurtazione per inquadramento personale della ex 14 e 2* q.f. e personale dell'area di vigilanza
Al sensi e per gli effetti dell'articolo 7, comma 3 del CCNL del 31.03.1999 il personale della ex prima e seconda qualifica funzionale &
stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione-del citato
CCNL, nella categoria A, con fa attribuzione dei relativi trattamenii tabellari iniziali, con riassorbimento dellindennité di cui all'art. 4,
comma 3 del CCNL del 16.7.1996.
Ai sensi e per gli effelti dell'articolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1999 il personale dell'area di vigitanza, ivi compresi i custodi
delle carceri mandamentali, gia inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale & stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex
sesta qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del medesime CCNL nella categoria C, con la attribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali & con il conseguente riassorbimento della integrazione tabellare prevista dall'art. 37, comma 1,
lett. a) del CCML del 6.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.
Ai sensi e per gli effetti del comma 7 del medesimo citato articolo 'onere derivante dall'applicazione dei commi 3 e 4 del citato
articoloé a carico del fondo per le risorse decentrate.
L'importo complessivo & determinato per I'anno 2017 in € 22.950,69 come si evince dal prospetio sotfo riportalo:

Personale-in servizio al |Categoria attribuita QUALIFICA DI ONERE ANNUO PER IL Risorse
31.12.2016 al 01.01.1998 PROVENIENZA AL REINQUADRAMENTO necessarie anno
31.12.1997 2017
n. 3 (esclusi i dipendenti non A Il € 381,66 1.144,98
in servizio al 01.01.1998)
n. 31 (esclusi i dipendenti C vV €703,41 21.805,71
non in servizio  al
01.01.1998)
Totale _ 22.950,69
RIEPILOGO

It fondo anno 2017 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivith, detratte le risorse destinate al
finanziamento dellindennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuale e delle indennita dovute al
personale educativo, risulta ammontare a:

TOTALE FONDO 1.784.087,00
PROGRESSIONI STORICHE -637.380,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -147.372,30
INDENNITA COMPARTO -147.100,00
DELL'INDENNITA Di DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENT! DELL'EX 8* Q.F. -5.422,83
PERSONALE EDUCATIVO -5.116,32
REINQUADRAMENTO -22.950,69
ALTA PROFESSIONALITA' 2017 -20.290,95
TOTALE FONDO DEPURATO 798.453,91
Capo 1l

ISTITUT! CONTRATTUALI SPECIFICI
EATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE | CORRISPONDERE LE INDENNITA’ ED | COMPENSI
PREVIST[.DAL CCNL

Art. 25

4
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Con il presente contratlo, le parii definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi accessor d\i\g\}'@gﬁﬁniﬁ

“indennitd”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effetiivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro

e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto,

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, & di esclusiva competenza del Dirigente

di setfore.

Lindennita e collegata alle effettive e particolari modalits di esecuzione delle prestazioni che si caratterizzano in termini di rischio

pregiudizio, pericolo, disagio e grado di responsabilita.

La stessa condizione di lavoro non pud legittimare 'erogazione di due o piil indennita.

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato Patiribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrata con cadenZimeslrale &
d

comunque revocata tempestivamente allorquando le condizioni nen sussistano pitl,
Le somme disponibili per Perogazione delle singole fattispecie di indennity saranno definite annualmente |

di accordo
decentrato integralivo. :

Art. 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, féstivo e
notturnoffestivo
Per 'anno 2017 le risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, crario notturno,
festivo e notturnoffestivo sono quantificate in € 622.192,00.

TURNAZIONE

Per la disciplina dell'indennita di turno, falta satva la pil generale disciplina legale sull'orario di favaro, in particolare quella contenuta
nel D.Lgs. 66/2003 e s.m.i., si fa riferimento al'art. 22 del CCNL del 14.9.2000 e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL. del
14.092.00 in particolare:

[ e prestazioni lavorative svolte in turnazione, i fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite
nelarco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all articclazions adottata nellente;

8 1 turni diurni, animeridiani e pomeridiani, possono essere attuafi in strutture operative che prevedano un orario di servizio
giomaliero di almeno 10 ore;

O i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali esigenze eccezionali o
quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno s'intende il periodo lavorativo ricompreso trale 22 e le 6
del mattino;

O al personale turnista & corrisposta una indennith che compensa inferamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di favoro i cui valori sono stabiliti come segue:

1 furno diurno antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6 € le 22.00): maggiorazione craria del 10% della retribuzione di cui
all'ark.52, comma 2, lett. c);

0  turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

O turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% delia retribuzione di cui allart.52, comma 2, lstt. c);

O lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Il turno consiste in un'effettiva roiazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere dell'orario di lavoro, che presuppongono
lesistenza di una programmazione dei turni di lavoro.

Per orario di servizio si infende il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita delle strutture degli uffici
pubblici e 'ercgazione dei servizi all'utenza; ad esso & funzienale I'orario di lavoro.

Eventuali articolazioni dell'orario di lavoro, con variazioni mensili o bimestrali non possono essere ricondotf alla disciplina dell'art, 22
del CCNL del 14.9.2000 e non legittimano, di conseguenza, la corresponsione dei compensi specificati nel comma 5 dello stesso
articolo.

Il principio della distribuzione equilibrata dei furni mensili non necessariamente deve essere interpretato con rigida proporzione
aritmefica; il termine “equilibrato” non corrisponde esattamente a “numero identico” un ragionevole differenziale tra i turni
antimeridiani e quelli pomeridiani (di una o due unita) giustificato da esigenze organizzative non contraddice il concetto di equilibrio,
Vale a dire che nelfambito del mese il numero dei turni antimeridiani deve sostanzialmente pareggiare quello dei turni pomeridiani
ed, evenlualmente quelli notiurni, E' ammesso uno scostamento del 10% per eveniuall spostamenti di turno dovuti ad esigenze di
servizio. Per le giomate eccedenti tali limite non verra erogata indennita di turno.

L'indennita di turno non pud essere corrisposta alfunico lavoratore che efietiua prestazioni alfernativamente in orario antimeridiano e
pomeridiano,

E' ammessa |a parziale sovrapposizione dei turni lavorativi per una limitata durata (ad esempio, 15-30 minuti) solo quando sia
assolutamente necessaria per consentire il cosiddetlo “"cambio delle consegne”, in presenza dj aiivita e servizi con particolare
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complessifif organizzative e gestionali, che richiedano un ‘adeguato scambio di informazioni o comunque allri adempimenti tra il
dipendente che lascia e queilo che subentra.
Le strutture autorizzale ad operare in regime di turnazione sone individuate con apposita disposizione di servizio, assunta nel

rispetto delle norme contrattuali vigenti, dai Dirigenti dei setloii assolte le relazioni sindacali di informazione ed eventuale
concertazione.

Le strutture individuate osservano l'orario di favoro turnato siabilito dal Dirigente di riferimento.

Al personale eventualmente comandato a rendere servizio nelie giomate festive escluse dalla turnazione (infrasettimanale) andra
applicata la disciplina di cui ali'art. 24 del CCNL 14.9.2000 come modificata dall'art. 14 CCNL 2001-2001 nei limiti contenuti dalla
discipfina stessa. Il ricorso all'istituto contrattuale defiart.24 del CCNL 14.9.2000 di che trattasi & tassativamente vietato al di fuori di
tali ipoiesi. £’ ammessa la deroga a tale divieto solo in caso di calamitd naturali (es. terremoti, inondazioni, alluvioni, eruzioni
vulcaniche, nevicate eccezionali ) o di calamita igienico sanitarie {es. epidemie) e comunque nei limiti di cui alla contrattazione
naziohale.

INDENNITA' DI RISCHIO

L'indennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 del GCNL del 14.09.2000 & corrisposta:

- al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio (& esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di favoro in turni e per lo svolgimento di
attivita pariicolarmente disagiate per le quali & gia-contemplata la refativa indennita);

- & quantificata in complessive € 30,00 mensili ai sensi dell'art. 41 CCNL 22.01.2004;

- compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da prestare calcolati su base
mensile ed & liquidata mensilmente.

[ profili beneficiari di tale indennita sono:

guida automezzi, autotreni, autcarticolati, scuolabus;
mezzi fucristrada e altri veicoli per trasporto di cose, con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico

lavori di manutenzione stradale e di segnaletica;
raccolta e smaltimento rifiuti urbani;
rimozione e sepoliura salme;
predisposizione pasti in cucine di grandi dimensioni;
utiizzo di macchine eletfrostatiche stampanti ovvero punzonanti targhette metalliche, ovvero altre macchine con
meccanismi movibili tipo macchine affrancatricl;
lavori che comportino lutilizzo di mezzi meccanici nelle attivita boschive di taglio od esbosco ed allimpiego di
antiparassitari;
mansioni che comportano 'esecuzione di lavori su refi elettriche;
servizi di polizia stradale in. presenza di particolari condizioni di traffico;
MAssistenti Sociali nelle ipotesi di interventi in realta sociali a forte degrado igienico- sanitario-e ambientale;
Servizi di protezione civile in presenza di particolari‘condizioni oggettive(interventi di supporto ai servizi resi in situazioni di
emergenza)

O Servizi che comportano esposizione a elementi nocivi per la salute.
Lindennita di rischio non & cumulabile con l'indennita di disagio.
Si.considera maturata-se le atiivita lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
Pintegrita personale supera.il 50% dell'attivita svolta nel periodo di riferimento mensili, tenuto confo di quanto disposto dalla Legge
133/2008. Nelle giornate di assenza e/o mancata esposizione al rischio la misura dell'indennita mensile viene ridotta di 1/26.

oDooocood

O
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REPERIBILITA’
Il presente articolato disciplina listifuzione-ed il funzionamento del servizio di reperibilité/pronto intervenlo, le cui finalita risultano
meglio specificate di seguito. Esso cosfiluisce un servizio essenziale del'ente e, come tale, viene disciplinato, assumendo priorita
rispetto a tutti gli altri servizi distituto dell'ente.

Per il personale comunale individuato ne! tumno, la reperibllita si configura come una prestazione obbligatoria, fatii salvi i cast di
esonero espressamente previsti dai GCNL e dalla legislazione vigente e consiste nelfobbligo di essere prontamente rinfracciato in
vista di un'eventuale prestazione lavorativa.

Il servizio di reperibilita - pronto infervento, di cui all'art. 23 del CCNL del 14,09.2000, ha come finalita essenziale quelia di eliminare
o comunque fronteggiare eventi che possano determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque mode la garanzia della
pubblica incolumita e che possano essere affrontati dalla-squadra di pronto intervento. Qualora si dovesse verificare che le situazioni
di pericolo non possano essere affrontate dalla squadra il capo squadra efo il coordinatore, prowedera ad atlivare le autorita
competenti.

E egclusa pertanto dali'ambito applicativo del presente: Regolamento sia ogni attivita a cui PEnte possa adempiere nor
mediante il ricorso alla programmazione dei servizl nell'ambito dellaticolazione dell'orario ordinaric di lavore, sia ogni“attivi
nen rivesta i caratteri di indifferibilit ed urgenza. /<"

[ La reperibilita riguarda i sequenti setiori e profili
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Polizia Municipale

n. 10 Operatori di vigilanza
(Ufiiciali ed agenti)

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Settore Servizi
tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la
Sezione di Protezione Ambientale e operai eletiricista e
idraulici)

n. 3 unita appartenenti alla carriera operaia assegnate
alfUfficio Manutenzione Verde pubblico ed all’Ufficio Tecnico
del Traffico e allUTC

(3 unita amm.ve per la Sezione di Protezione Ambientale)

Polizia Municipale {per F'UTT)
Tutti i settori in cui siano presenti “AUTIST!"

n. 1 unitd di profito Operatore Autista efo Collaboratore
Professionale Autista di qualsiasi settore

Dipartimento  Assetto e Governo del terrilorio e Settore

n. 1 unita di categoria dalla C alla D - D3 di profilo

Pianificazione Urbanistica professionale di Istrutiore area tecnica, techico-manutentiva;
Istruttore Direttivo & Funzionario medesima area:

n. 1 unitd assegnata a strulture dipendenti dal Settore di
categoria dalla B pos. iniz. B alla B, pos. iniz. B3 di area

amministrativa e aree equiparate;

Servizi demografici N. 1 Ufficiale dello stato civile

Ufficio Assistenza sociale: n. 1 Assistente sociale

Traspotti funebri.

Servizio Sociale Interventi ordinali dalle Autorita Giudiziarie in favore di minori,

anziani abbandonati, dementi, ecc....

SUPPORTO Al SERVIZ| DI EMERGENZA
(personale assegnate al UTT, Profezlone Civile
pubblico)

n. 2 unita profilo istruttore cat C/C1 e collaboratori
amministrativi profilo B/B1

e verde

Il dirigente preposto al Settore Polizia Municipale rivesle competenze di coordinatore dell'atfivita i tutti i dipendenti in reperibilita, a
prescindere dal fatto che gli stessi prestino la propria attivita lavorativa presso il settore dallo stesso diretto, Allo stesso pertanto
compete la redazione delle specifiche disposizioni di servizio atte a garantire il regolare funzionamento del servizio di reperibilita e la
predisposizione ed aggiornamento di apposito manuale esplicativo delle modalita di intervento da altuare.

Nel momento in cui viene attivata 'Unita di Crisi Locale di protezione civile, e competenze di coordinamento faranno capo al R.0.C.
(Referente Operativo Comunale) come previsto dalle normative vigenti e dai provvedimenti adotiati dallEnte.

Ciascun Dirigente preposto ad un settore in cui & presente personale interessato alla reperibilith mensilmente predispone il servizio
di reperibilita per il personale di assegnazione e trasmette al Dirigente del Settore Polizia Municipale 'elenco del personale
comunale interessato all'espletamento del servizio di pronta reperibilita.

Il Dirigente del settore Polizia Municipale o suo delegato, da individuare nell'ambito delle figure di fascia D del Settore di Polizia
Municipale provvede a disporre la composizione di una o pitt squadra di Pronto Intervento, distinta per settore di intervento.

La squadra sara composta da almeno due dipendenti di cui uno, con qualifica superiore o pari qualifica di anzianita nel servizio,
assume il ruolo di Capo Squadra. Fa eccezione il personale operante nei settori; Servizi Sociali e Stato Civile, nel solo turno diurno.
L'attivazione della squadra di pronto intervento, verra stabilita dal Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato come
sopra in veste di Coordinatore della Pronta Reperibifita che, ricevuta la segnalazione valuterz la situazione adottando le misure del
€aso.

Nel case di evento che investa contemporaneamente piii settori di intervento il Coordinatore della Pronta Reperibilita individua, in
base alla competenza primaria della materia, la figura che fungera da Responsabile delle squadre.

Nel caso in cui il dipendente usufruisca di congedo ordinario, permessi straordinari o recupero festivita, lo stesso non potra in tale
giornata essere posto in reperibilita, salvo diverso orientamento ARAN.

Il dipendente che usufruisce del benefici derivanti dalle leggi 104/1992 ¢ 3312000, in cui tale permesso & riferito allintera giornata e
non a frazioni orarie, non potra in tale giornata essere posto in reperibilita.

Il dipendente non pud essere messo in turo di reperibilita per un periodo superiore a 6 giornate al mese. La violazione costituisce
comportamento illecito e 'eventuale liquidazione ipotesi di danno erariale.

Una volta fissati i turni, ogni modifica pud essere apportata solo subordinatamente a specifica autorizzazione del Dirigente di
riferimento, fatli salvi i casi di infortunio o malattia debitamente comprovati,

Il dipendente in turno di reperibilita che, per ragioni di malattia o di infortunio, non pud effettuare il servizio, avra I'obbligo di informare
tempestivamente, il proprio Dirigente e il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegalo, fatte salve le ordinarie
comunicazioni dovute, al dirigente o al responsabile ﬁ a struttura di appartenenza, per i casi di assenza per malattia.
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Il Dirigente-del Settore Polizia Municipale o sue delegafo, nel caso di impedimento ad intervenire di una unitd, verificatosi durante gli
orari di reperibilita, provvedera ad altivare direttamente i restanti componenti della squadra.
Gli alti componenti della squadra in turno, nel caso di impedimento ad intervenire, verificalosi durante gli orari di reperibilita,
provvederanno ad informare tempestivamente il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, anche.con messaggio SMS.
Ai dipendenti in turno di reperibilita che non potranno effettuare il servizio, non spettera il compenso giornaliero previsto dal comma 1
dell’art. 23 de!l CCNL per liniera durata dellindisposizione, a partire dal giorno stesso —compreso — dell’avvenuta comunicazione.
I! Dirigente del Settore Polizia Municipals, o suo delegato.come in precedenza individuato, nel caso di indisponibilita per ragioni di
malattia o di Infortunio, di personale in tumo di reperibilita, ricerchera i sostituti, tra quelli iscritti nei turni successivi.
Hl personale ‘subentrante, se iscritto nel turno immediatamente successivo,-ha la facolta di espletare 1l servizio anche nel turno
previsto se mensilmente non supera le 6 giornate. In caso con'rario dovra rinunciare ad espletare i servizio. Nel caso di rinuncia, il
Dirigente Sefiore Polizia Municipale, o suo delegato, individuera, mediante disposizioni di servizio, i sosfiluti.
Il dipendente che, essendo in turno di reperibilita, non risultasse reperibile perde il compenso maturato per il tumo di reperibilita e
sara soggetto a sanzioni disciplinari. Le stesse sanzioni saranno applicate anche per i casi di inosservanza alle disposizioni di cui al
. presente articolo.
Al-componenti della squadra di pronto intervento reperibili sara consentito [utilizzo dellautomezzo comunale per il tragitto da & per il
posto di lavoro.
Ogni operazione della squadra: di pronfo intervento verra registrata dal dipendente di maggiore categoria su apposito modulo
- indicante; 'Organo che ha chiesto lintervento, il motivo deli'atlivazione, il personale attivato, le misure adottate; I'impegno temporale
complessivo. Il rapporto dovré essere trasmesso entro il primo giornc lavorativo utile al Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo
delegato, che provvedera alla tempestiva trasmissione al Dirigente del settore interessato.
| componenti della squadra di pronto intervento, successivamente all’attivazione, dovranno raggiungere tempestivamente, e
comunque non gltre 30 minuti dalla chiamata, il posto di servizie indicato.
A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente confratto il Dirigente del Seftore di Polizia Municipale o sua delegato come
sopra acquisira dal personale inserito negli elenchi mensili dei turni di reperibilita dichiarazione sostitutiva di atto di noforieta sulla
raggiungibilita del luogo di [avoro dal proprio domicilio nei trenta minuti.
Sono esentati dal furno di-reperibilita coloro che non possono adempiere alla relativa disposizione di servizio per: forza maggiore,
malattia, casa fortuito, ragioni parsonali o famillari debitamente comprovate, fermo restando dall'obbligo di comunicazione.
Sono esclusi dal servizio in oggetto i dipendenti:
—  Disabili beneficiari dei permessi di cui alla legge 104/92 art. 33¢. 20 3;
. —  Lavoratrici di cui al ¢. 1, art. 53 del D.Lgs. n, 151/2001;
— {l cui rapporto di lavorg & a tempo parziale.
Possono altresi essere esclusi i dipendenti che ne facciano richiesta motivata al dirigenle del Setlore Polizia Municipale o suo
. delegato in base a norme di legge e di CCNL (es. Legge 104/32, permessi studio, normativa a futela delle lavoratrici madri ecc.).
' (| dirigente del Settore Polizia Municipale, previo parere a cura de| Dirigente del settore di assegnazione del richiedente, decide
richiesta di esonero.
Il servizio ricopre lintero annc solare negli orari hon coperti dallordinario servizio comunale, ed entra in funzione al termine con e
modalita che seguona: 7 _ 7
Nel rispetto di quanto indicato at comma 1, gli orari di reperibilita risultano  seguenti: arco temporale compreso fra le ore 0,00 e le
ore 24,00con [e seguenii articolazioni orarie;

SERVIZI 3] PRONTA | PERIODO NUMERO UNITA’ CATEGORIA
REPERIBILITA'
SERVIZI Di STATO CIVILE Giorni Fesfivi Diurni 1 1 Ufficiale di Stato Civile
sabato
SERVIZ] DI POLIZIA " Tutti i giorni 10 | n. 10 Operatori di vigilanza
MUNICIPALE (Ufficiali ed agenti)
SERVIZI SOCIALI Tutti i giorni ' 1§ Istruttore direttivo Assisiente
scciale cat. D/D1

& SERVIZ] TECNICI (persondle | Tutti i giorni 3| n 2 unith appartenenti alla
assegnato al servizio carriera operaia assegnate
manufenzione verde e & all'Ufficio Manutenzione Verde
servizio Ufficio Tecnico del pubblico ed allUfficic Tecnico
Trafictc e UTC operal del Traffico-e allUTC
elefiricisti e idraulici) I
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SERVIZI TECNICI (personale | Tuttii giomi 2| n. 1 unita di categor_ia‘d‘a"a C
assegnato al seftore servizi ala D- D3 di profilo
per I'assetto ed il governo del professicnale di Istruttore area
lerritoric e Pianificazione tecnica, tecnicosmanufentiva;
Urbanistica) Istruttore Diretlivo 8

Funzionario medesima areg;

n. 1 unith assegnata a
strutture dipendenti dal Settore
di categoria dalla B pos. iniz.
B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e aree

equiparate;
SERVIZI TECNICI Tutti i giorni 3 | n. 3 Unitd Amm.ve di cui 2 &
{Personale assegnato alla Servizio di lgiene Urbana e 1
Sezione di Protezione al Servizio Ecologia
Ambientale
SERVIZ[ TECNICI (persanale | Tuttii gioeni 1| n. 1 unita di profilo Operatore
assegnato a qualsiasi settore) Autista cal.  AAT  efo
Collaboratore  Professionale
Autista cal. B/B3di qualsiasi
seltore
SUPPCRTO Al SERVIZ[ DI n. 2 uniti profilo istruttore cat
EMERGENZA Tutti t glorni 2 | CIC e collaboratori
(personale assegnato al UTT, amministrativi
Protezione Civile e verde profilo B/B1
pubbiico)

A

Il Servizio di Pronta Reperibilita, verra compensato secondo la misura stabilita dagli artt. 23 e 24 del CCNL 14.9.2000 & successive
modifiche ed integrazioni.
Petta indennita non compete durante l'orario di servizio & qualsiasi titolo prestato.
It compenso connesso allindennita sard erogato mensimente sulla base di apposita determinazione che sard predisposta dal
Dirigente del Seftore di assegnazione del dipendente in turno di reperibilita o suo delegato, che dovra essere trasmesso al Servizio
Contabilita del Personale entro il giorno 10 del mese successivo.
Per 1l finanziamento delle prestazioni rese oltre il normale orario di servizio {straordinario), per i effettivi interventi di reperibilita &
destinato il 27% dell'ammontare del fondo per il lavoro straordinario: € 16.000,00. Tale importo & incrementato di ulteriorf risorse ove
necessario, nel rispetio delle norime vigenti in materia.
La copertura assicurativa dei dipendenti in reperibilith & garantita dal momento dell'attivazione dellintervento e per tutta la durala
dello stesso.
Neffambito defle disponibilita in bilancio di risorse deslinate alla formazione del personale e alla protezione civile saranno disposti
specifici e adeguati interventi formativi e di aggiornamento del personale addetto al servizio di pronta reperibilita.
L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dellart. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dalf'art, 11 del CCNL del
5.10.2001, é:

> corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e rifetite a servizi essenziali;

> quantificata In € 10,32 lordi per 12 ore al giormo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilita cadente, in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnalo;
non pué essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro are, & proporzionalmente ridotta in funzione
della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;
non compete durante T'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;
non & corisposta per le ore di effeltiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo
compensativo;
la corresponsione degli importi relativi allindennita di reperibilita ¢ effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del
mese successivo a quelio dello svolgimento dei periodi di disponibilita,
In caso di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilita non & carrisposta.

Y YV VY
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INDENNITA’ MANEGGIO DENARO .

{'indennita maneggio valori, di cui allart, 36 CCNL 14.09.2000, spetta al parsonale adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa, per un impoito giornaliero proporzionato al valore medio mensile det valori maneggiati e per
le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a tali servizi.

Gli importi dellindennita giomaliera devono essere stabiliti in sede di conlrattazione integrativa decentrata da un minimo di Lire
1.000 {pari a € 0,51646) a un massimo di Lire 3.000 (pati a € 1,54837).

Si individuano | seguenti importi di indennitd giornaliera, secondo gli
scaglioni sotto riportati: INDENNITA’ GIORNALIERA
IMPORTO MEDIO ANNUO DI VALOR] MANEGGIATI
fino a5.164,56 0,52
da 5.164,56 , 810.329,12 1,04
Superiore 210.329,12 1,55
Art. 27

Risorse destinate all’'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiﬁté
Le risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ex arif. 17 lett. f) e leit. i) CCNL del 1/4/1998 e
art. 36 CCNL 22.1.2004 ed ex art. 36 CCNL 22.01.2004 e dell'art. 17 comma 2 lett. i} CCNL 1.4.1999 per il 2017 sono quantificate in
€ 160.000,00 cosi ripariite:

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 80.000.00
perscnale delle categorie B -G ,

Art, 17 comma 2 lettera f) Compensi per |'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 60.000,00
personale di Categoria D _

Art 17, comma 2, leftera i) Compensi per specifiche responsabilith perscnale delle Categoria B, C e D come 20.000,00
introdotio.dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004

Punto 1, FINALITA’

Il presente articolo, in attuazione degli arit. 17 lett. f) e lett. i) CCNL del 1/4/1989 e art. 36 CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso
per specifiche responsabilita ed in particolare:

a) per l'eventuale esercizio di compiti-che comportano-specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quando
non trovi applicazione la speciale disciplina di cui afl'art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3,1998;

b} per specifiche responsabilita affidate al personale deila categoria D, che non risulti incaricato di funzioni del'area delle posizi
organizzative e di alta professionalita: _

c) per le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D al quale sono atiribuite con atto formale le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe ed ufficiale eletiorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; per compiti di
responsabilita eveniuaimente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli ufiici per le relazioni con il pubblico ed ;)")
formatori professionali; per funzioni di ufficiale giudiziario. attribuite ai messi nofificatori; per specifiche responsabilita affidate
personale addetto ai servizi di protezione civile,

|| presente articolo non frova comunque attuazione per I'esercizio di quel compiti o funzioni che costituiscono naturale esplicazione
della propria attivita lavorativa. Non trova applicazione inoltre per le figure dell'Ente titolari di posizioni organizzative.

Punto 2. APPLICABILITA' DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT. f) CCNL 1.4.1998

| dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, entro il mese di gennaio, possono ricevere lincarico per Specifiche
Responsability, in presenza di un atto formale del Dirigente del setiore di assegnazione, che vada a remunerare incarichi che
seghino Pattribuzione di responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale.

La dizione “specifiche responsabilita’ non coincide-con la dizione “responsabilita de! procedimento”, atteso che pet i dipendenti delle
categorie C e D lo svolgimento di questa atfivita @ strettamente collegato al contenuto deila declaratoria professionale, ovvero
cosfituisce il normale oggetto della loro altivita & non comporta compiti aggiuntivi. 7

L*erogazione di questa indennita & quindi limitata a specifiche e complesse responsabilita, non propriamente ascrivibili alla categoria
di appartenenza, ma, comungue, non riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52
del D.Jgs. 165/2001.

Fino alla approvazione del regolamento per le specifiche responsabilita trova applicazione la normativa contenuta nei CCDI vigenti
nell'Ente.

Punto 3. APPLICABILITA’ DELL'ART. 36 C.C.N.L. 22.01.2004 E DELL'ART. 17 COMMA 2 lett. i) CCNL 1.4.1999
Le specifiche responsabilits del personale di categoria giuridica B, C e D, attribuiie con atto formale del Sindaco (Stato Civile,
Anagrafe, Elettorale, Ufficiale Giudiziario) e del Dirigente, derivano dalle qualifiche di: ‘

O Archivisti informatici: (art. 36, ¢. 2) Per archivisti informatici s'intendono i dipendent] di categoria B, C e D che hanno la

responsabilita della gestione di archivi informatici attribuita con atti foymali dell'Ente.
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O Addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (art. 36, ¢. 2) ~ Per addetti agli uffici relazioni con il pubblico?l'ﬁ[%'rrdono i
dipendenti di categoria 8, C e D che hanno la responsabilita, atfribuita con aii formali dell'Ente, di svolgere direttamente
ed in via continuativa le funzioni assegnate dalla legge agli URP,

O Personale addetto ai servizi di protezione civile: {art. 36, c. 2) — L'indennita & atiribuibile al personale delle categorie B,
C e D che ha fa responsabilitd attribuita con atfi formali dellEnie di svolgere atfivita di Protezione Civile con il
coordinamento del Gruppo Comunale di Volontari,

0 Ufictale di Stato Civile e anagrafe: art. 36, c. 2) L'indennita ¢ attribuibile al personale delle categorie B, G e D che hala
qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe atfribuita con atfi formali dellEnte,

O  Responsabile dei tributi: {art. 36, ¢. 2) Lindennita & attribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la qualifica di
responsabile dei fribuli aftribuita con atfo formale dell'Ente.

0O Messo comunale con funzioni di Ufficiale Giudiziario: (art. 36, co. 2) L'indennity & attribuibile al personale delle
categorie B, C e D che ha la qualifica di Ufiiciale Giudiziario attribuita dall'A.G.

Art. 28
Risorse destinate a compensare F'esercizio di atfivita svoite in condizioni particolarmente disagiate

Per il finanziamento dellindennita di disagio di cui allarticolo 17, comma 2, lettera e), del CCNL per Yanno 2017 & destinata la
somma complessiva di € 60.000,00,
L'indennila di disagio & deslinata esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, e C che svolge la propria attivita in
condizioni particolarmente disagiate.
L'indennita & diretta a remunerare specifiche modalitd e condizioni della prestazione lavorativa di alcune tipolegie di lavoratori,
diverse dalla generalith degli altri dipendenti. Le modalita di efiettuazione delia prestazione devono concretamente differenziarsi da
quella della generalita di dipendenti e non devono caratterizzare in modo tipico le mansioni di un determinalo profilo, dato che
queste sono gia state valutate e remunerate con il tratlamento siipendiale previsto per il suddetto profilo.
Per atfivita disagiata si intende un'attivita svolta in condizioni difficili efo faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene
condotta sia rispetio a quella svolia da allre figure professionali della medesima calegoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle
quali puo trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un crario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto ad aitri dipendenti dell'ente senza
che questo dia luogo a altre specifiche indennita {es. indennita di turna),
In applicazione def predetti criteri di seguito sono individuate e graduate le attivita di particolare disagio:

1* fascia; Disagio elevato SPE2LRIN,
1.1, Personale soggetto a parlicolari articolazioni deflorario di lavoro {(orario spezzalo, frazionato,

plurisettimanale, orarie-articelate-ir-ieni-cha-non-comporta-Falinbuzione-delt indermity O imazione);
2* fascia: Disagio di media intensita
2.1, Personale impiegato in attivita di sportello e front office con esposizioni a situazioni di disagio derivanti dalla gestione di sistemi
relazionali con l'utenza esterna di parficolare intensits, complessita e criticity (difficolta comunicativa, relazionale o di
mediazione culturale). A titolo esemplificativo s'indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia: addetfi agli sportelli, addelti
allvificio Passi per atlivita rese per almeno 4 ore al giorno;
3" fascia: Attivita con disagio
3.1. Personale esposto a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul tetritorio per verifiche,
controlli ed esigenze di servizio. A fitolo esemplificativo si indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia:addetti agli
acceriamenti tributari comunali; messi notificatori.

. orario

Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, Be
C che svolge la propria atfivita in condizioni particolarmente disagiate.

L'indernita di cui al presente articolo non & cumulabile con I'ndennita di rischio; salvo che il rischio e il disagio, derivino da situazioni
e circostanze diversificate fra loro.

L'erogazione del compenso & legata all'effeltivo espletamento della prestazione lavorativa resa dal personale di cui alle categorie A,
B e C, in una delle tre fasce sopra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato.

I compenso di cui af presente contratto integrativo aziendale assorbe efo sosfituisce la eventuale indenniia per oneri e disagi gia
attribuita. L'indennita di disagio, ove economicamente pitr favorevole per il lavoratore, costifuisce alternativa rispetto allindennita di
rischio efo allra indennita contrattualmente definita, legata al tipo di attivita svolta.

In sede di liquidazione della spesa ciascun dirigente dovra attesiare per i dipendenti destinatari del compenso la sussistenza della
condiziene applicativa del presente accordo.

In relazione alle risorse quantificate per compensare l'esercizio d'attivita disagiate, in considerazione del numero dei soggetti
potenzialmente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si ritiene di definire un diverso compenso lordo nei seguenti

valori economici:
e {*fascia: € 29,00 mensili = € 348,00 annul
: = 2" fascia: € 25,00 mensili = € 300,00 annui .
. 3* fascia: € 20,00 mensili = € 240,00 i ) o ~
.d""
e
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L'indennita di disagio, pud essere erogata, secondo |a disciplina contratiuale, solo nei giorni'di effettiva prestazione lavorativa.
Conseguentemente essa non potra essere riconosciuta in caso di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi fitolo del personale.
Pertanto, limporio dellindennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto qualora'it lavoratore interessato risulli assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali e da specifiche fonti legali {ferie, malattia, maternits, permessi, ece). E'
inoltre proporzionalmente ridotto per il persanale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

CAPO IV
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Art. 29
Progressioni economiche orizzontali
Una parte del fondo stabile & destinata al riconoscimento di nuove PEQ, la cui decorrenza sara il 01.01.2017 e, comunque: al primo
gennaio dell'anno nel quale risulta approvata fa graduatoria. _
Le risorse destinate alla progressione economica orizzontale per I'anno 2017 sono quantificate in‘ﬂo.aoo,oo.

Si da atio che:

1. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle quatiro categorie o dél
posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti-alle pgsizion;
successive previste nel contratto collettivo nazionale.di lavoro, dando.origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

« perla categoria A dalla posizione A1 alla A5; )

» per la categoria B dalla posizione B1 alla B e dalla posizione B3 a B7;
« per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

+ per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

2. il valore economico di ogni posizione successiva al'iniziale & quello indicato nella tabella C allegala al CCNL del 22.1.2004
& s.Mm.i; ,

3. con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova pill applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato di
Ciascun percorso economico;

4. al personale proveniente per mobilita da altri enti del compario resta aftribuita la posizione economica conseguita
neli'amministrazione di provenienza. 7

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per l'effeltuazione delle progressioni economiche crizzontali nelle diverse
categorie sono i seguenti:

1. per le selezioni relative a tutte le categorie economiche successive a quella iniziale, accanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio del'esperienza professionale acquisita ed il criterio
dell'arricchimento professionale derivante da interventi formativi e di aggiomamento professionale secondo e modalita
contenute nelle schede di valutazione di cui all'aﬂe'galo A

2. ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza & richiesto
come requisito per la partecipazione alla relativa selezione due anni di servizio prestato presso PEnte efo altro ente pubblico a
seguito-di mobilita del dipendente, ma si richiede la permanenza di almeno un anno presso il Comune di Ercolano in modo da
consentire una valutazione da patte del Responsabile. l‘ahne di permanenza si considera maturalo nell'anno solare anche
se la valutazione dovesse avvenire in data -antecedente il 31 dicembre. Nel caso di progressione veriicale, cambiando
linquadramento giuridico del dipendente, 'anzianita di servizio nella categoria viene azzerata;

3. la progressione economica & altribuita‘ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pit alto all'interno della propria categoria
in ordine decrescente in applicazione delle modalit indicate nel sistema di valutazione in vigore;

4, l'effetfiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una valutazione minima pari
a.

—  almeno punti 65 per la valutazione dei dipendenti di categoria "A”;

—  almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di categoria ‘B ¢ “C”;

~  almeno punfi 100 per la valutazione dei dipendenti di categoria *D”;

5. a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di

uiteriore parita al pi anziano di eté; 7 COn AN DR, ANUgT, &1\2 edbian.g OV
8. & escluso dalla valutazione il personale dipendente che sia stato sanzionato disciplinarmerile nell-uttfﬁo-bl' imo-bisnpio presedente-ta—
seleziore— P P P Lol loas 4 q&Qﬁg/\o\y\

Le parti si impégnano ad attuare le P.E.O. entro tre anni per tutto il personale secondo le vigenti regole di valutazione e
compatibilmente con il quadro normativo vigente per le categorie A e B, con possibilita di unico bando e unica graduatoria.

Per Ilattuazione della progressione economica, allinterno della catego ia.segondo fa "Iin%‘ggncu g pipsente articolo sono
destinate con.riferimento all'anno 2017 le.seguentrrsorsSirtabporo-percentuae 1Tspe Stdlea oy
; ' CATEGORIA Percentual — i}
p 5%
~ 50%
/ 25% |
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Art. 30
Criteri operativi per I'attribuzione della P.E.O.
SELEZIONE E REQUISITI NECESSARI
Per il riconoscimento delle nuove PEO verré attivata su apposita richiesta degli interessati, una procedura selettiva solo per |
dipendenti in possesso di tutti i requisiti minimi di accesso;
: - possibilita di acquisire una nuova PEO sulla base dei vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali {il
dipendente non deve aver gia raggiunto la posiziene economica massima)
- presenza in ruclo alla data di decorrenza giuridica della nuova PEQ;
- hon essere in congedo o aspettativa non refribuiti, a qualsiasi titolo, alla data di decorrenza giuridica della nuova PEQ;,
- anzianita minima nella posizione economica in godimento, di trentasei mesi, rispetto alla data di decorrenza delle PEQ;
- conseguimento della valutazione della prestazione lavorativa, da parte del Comune di Ercolano, nel biennio precedente,
con un punteggio finale non inferiore al 70% del valore massimo in entrambi gli anni.
Nel caso di parita tra dipendenti nel punteggio finale, si dara la precedenza al dipendente pili anziano di eta nella pubblica
amminisirazione. In caso di ulteriore parita si dara precedenza al dipendente piu anziano di eta anagrafica,
La procedura si conciudera con |a formazione di una graduatoria suddistinta per categoria il cui ordine sara determinato dai punteggi
che verranno attribuili ai vari fattori di valutazione come di seguito stabiiiti.
| dipendenti polranno beneficiare delle nuove PEO sulla base dellordine acquisito in graduatoria fino all'esaurimento della $
percentuale previsla per ciascuna categoria.

I

[’

CRITERI D! YALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
| fattori da valutare ed i punteggi da riconoscere per la formazione della graduatoria sono i seguenti:

FATTORE PUNTEGGIO DA RICONOSCERE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Esperienza professionale maturata nefla | 2 punti per ogni anno di servizio 20 punti
pubblica amministrazione alla data del | nelfultima categoria
31.12.2016, considerande utill tutti i
periodi coperti da contribuzione figurativa
ai fini previdenziali nellultima posizione .
economica in godimento

Media delle valutazioni conseguile nelle Valore media Percentuale di 75 punti
schede del biennio 2015 - 2016 attribuzione del :
punteggio
0-50 0
51-70 80
71-85 80
86-120 100
Ariicchimento  professionale  mediante | 25 punti per ogni giono di corso 5 punti

formazione

nell'anno

AVVIO PROCEDURA SELETTIVA, FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

t Dirigenti dei settori trasmettono le schede annuali di valulazione di ciascun dipendente allUfficio competente in materia di

personale.

l'Ufficio competente in materia di personale dard comunicazione a ciascun dipendente dell'avvio della procedura seletfiva

unitamente alla scheda individuale, riportante d'ufficio I'attribuzione dei
professionale, nonché la media delle valutazioni conse

documentazione agli atti. -

[ dipendenti, entro un termine stabilito non inferiore a dieci

documentazione che riterranno utile ai fini della formazione della graduaforia.

pervenute ed adotterd i provvedimenti conseguent, aggiormnande,
eventualmente le posizioni dei dipendenti e redigendo le graduatorie.

Scaduto il predetto termine, il Dirigente valutera le istanze

La graduatoria verrd pubblicata all'Albo Prefotio per 15 giorni consecutiv
interessati. Dellavvenuta pubblicazione verra dato awiso ai di

sul sito weh del Comune.

punteggi limitatamente al fattore esperienza ed arricchimento
guite nelle schede del biennio 2015 -2016 effetiuala sulla base della

giorni dalla ricezione, potranno presentare istanza di integrazione della

t per pemmetiere eventuali osservazioni da parte degli
pendenti mediante pubblicazione di apposito comunicato in intranet,
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La documenjezione relativa al procedimenio sara depositata presso I'
interessati possano prenderne visione, in base alla normativa sull'ac

altri dipendenti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si intendera definitiva.

Il Dirigente del settore Affari generali e Pianificazione adottera
PEO agli aventi diritto.

ufficio competente in materia di personale affinche i dipendenti
cesso agli atti, con esclusione delle schede di valutazione degli

gli atti necessari al riconoscimento, anche economico, delle nuove

Nef caso in cui, nei termini previsti, pervenissero osservazioni, Pufficio competente in materia di personale effettuera le istruttorie

necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verra pubblicata all
consecutiv, dopo di che sara esecutiva e si procedera al riconoscimento delle nuove PEO,

Dell'avvenuta pubblicazione verra dato awviso ai dipendenti mediante comunicato in.intranet,
L.a validita della graduatoria cessera con |4 conclusione della predetta procedura di riconoscimento deile PEQ.

Art. 31
Piani di attivita elo Performance individuale

Per il finanziamento della Performance individuale anno 2017 sono stanziali € 367.128,91,
Per la corresponsione dei premi di produtlivita valgono le disposizioni contratiuali integrative ed il sistema di valutazione in vigore

Per il finanziamento di Piani di Lavoro specifici da realizzarsi nell'anno 20
T NEW ATA AEGATA  ©U NS0 by

Art, 32
Riepilego utilizzo risorse decentrate

Di seguito sl riporta il quadro riepilogativo deli'utilizzo delle risorse decenirate:

‘Albo Pretorio per 15 giorni

18 sono stanziali € 164-462.:60. ¥ 1 463, $o

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ~ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORT! IN
EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21,805,711
31/03/1999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 2* g.f 1.144,98
C.C.N.L.1.4.99 | Art. 17 comma 2 - [ettera b} Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 $0.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera-c) Fondo Findennita di posizione organizzativa.e di risultato 147.372,30
Art. 15, comma 1, lett, h) {indennita di direzione odi staff per i dipenderiti del'ex 8" g.{.) 5.422,83
C.CN.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
051072001 )
C.C.N.L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210112004 del bilancio per un totale di € 179.406,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse. al fratiamento economico accessorio del 0,00
personale trasferifo agli enti del compatto a seguilo dell'attvazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art, 32, comma 7: Alte Professionalita 2017 20,290,95
- TOTALE | 4-045:633,00 |- 0 15¢(H
TOTALE RISORSE STABILIFONDOQ 2017 | 1.784.087,00
A DIFFERENZA | . 738.453,81 [ Y04y,

p—g
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' [MPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di tuno, rischio, reperibilita, maneggio vatori, 622.192,00
017041999 orario nofturno, festivo e notturnofiestivo
Art. 17 comma 2 lettera €) Compensi per l'esercizio di aliivitd svolte in condizione 60.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delie categorie A, Be G
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 80.000.00
specifiche responsabilith per il personale dells categorie B~ C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per lesercizio di compili che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00 .
Categoria B, C e D come introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004 -
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dellevasione ICI previsti dallart. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, leitera p) del D.Lgs, 4461997 (SOGGETTE
LIMITE) u
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni inteme di cui alfart. 92 del D.Lgs. N. 0,00 v
163/2006
Art 17, comma 2, leftera g} Compensi per personale SEP 0,00 |
Art 17, comma 2, letiera g) Art. 208 C.d.8. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, letiera g): Liguidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locale nellambito del contenzieso tributario, qualora assistite dai propri funzionari ai
sensi dell'arficolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuli a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole allente, secondo i principi di cui al regic decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non soggette al limite)
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, ¢.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dolazione 70.000,00
organica {SOGGETTE AL LIMITE) ?
Art, 17, comma 2, lettera a) compensi direlti ad incentivare la produttivita ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L'ANNO 2017) i
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare [a produttivita ed il Wﬂ *
miglioramento dei servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L’ANNO f 461,20
2018) F !
C.C.NL. Art, 54 Messi notificator! 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali légall in relazione a sentenze 10.0¢0,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LiMITE)
TOTALE 1.482.782,91 |{. KL%
Totale Risorse variabili NON soggette al limite £$93.786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

- 1.914.087,00

RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79,457

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOGI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630

TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGOLO 2528.416

UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABIL] 104553580 10T
' |

UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABIL] 148278291 | L1 50k

TOTALE UTILIZZO 2.526.416 )

//
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CAPOYV
COMPENSI PREVIST! DA SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE
Art. 33
. 7 . Compensi previsti da particolari disposizioni di legge
In riferimento a quanto previsto dall'art, 15, comma 1, lett, d) e k) del CCNL 01.4.1999, ai dipendenti cui si applica il presente

accordo decentrato possono essere erogali emolumenti ai sensi di specifiche norme di‘legge e sulla base di appositi regolamenti o
di deliberazioni adoftate dall'Ente.

TITOLC Ill
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

Art. 34
Personale comandato o distaccato
Tenuto conto-di quanto previsto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004 i personale comandato o
distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste
nel presente contratfo decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessar ad acquisire, dall'Ente
utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legitfimante.

Art, 35

Disposizioni finall
La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo triennale corredata dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria & inviata, ai
sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999, all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti per ii contrallo.
In caso di rilievi da parte del Collegio dei Revisori la frattativa sara riaperta entro cinque giomi dalla comunicazione dell'Organo di
Revisioneé,
In seguito allesame positivo del'Organo di Revisione, previa autorizzazione delfa Giunta Comunale, il presente contratio potra
essare sotfoscritio definitivamente dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sard inviato entro cingue giomi allARAN al sensi dell'art. 5
cormma 5 del CCNL 1.4.1999.
Per ‘quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratt
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute In precédenti confratti collettivi decentrati integrativi cessano a loro efficacia con I'entrata in vigore del
presente contratto.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione . Sottoscyiziope
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Traftante - Dirigenle settore Pelizia Municipale — [~ N(/\
Dirigenie settore Affari Generali e pianificazione o~
Tallarino Pacla Dirigenite settore Finanza e Conirotlo e Dirigénte settore servizi culturali M
- (8
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE N
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Sottoscrizione
Tinto Salvatore | F.P.C.GLL S
Pastore Davide FP.CGIL i
4 )
Russo Mario ULL.FPL W\‘
ULL F.PL - ! v
NIV
C.LSL.FP. M
MASEREDL (00w ‘ { A
CILSL.FP. T
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALL
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALY
Zito Gaetano Di.C.C.A.P. USAEFeNAL ~SULPM. /Q /
Bisaccia Domenica | R.S.U. Z Hoo
St /%Lﬂw(i
Benavita Giovanni | R} [2/ 7 TR = AT A




[P\
Coppola Giuseppe | RS.U. ////Q% \%
Provitera /] e
D'Antonio Teresa R.S.U. : >
e - ,SL”"
Esposito Marco RSV
i
Rosario R.S.U. A 7
| Falco 053l .
Formicola Nunzio = | RS.U. s R (
7] /
lgnorato Umberte | RS.U. W@
‘/ y 7 W
Lauro Francesco | RS.U. ek S
Pl D82
Morga Matteo RS.U. \ ; \ (
LY nJ ( - ki3
Maring Vincenzo | RS.U. »“W
Panariello Vincenzo | R.S.U.
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Al Presidente della Delegazione Trattante

Le scriventi R.S.U. del Comune di Ercolano, avendo preso visione della “Ipotesi di CCDI anno
2017, prot. n. 58960 del 27.11.2017, presentato dalla parte pubblica per la sua sottoscrizione in
sede di Delegazione Trattante convocata per le ore 12,00 del giorno 30 novembre 2017, propongono
le seguenti modifiche ed integrazioni:

1) All’art. 28 “Risorse destinate a compensare 1’esercizio di attivitd svolte in condizioni
particolarmente disagiate”.

¢ a. Con riferimento alla 1~ fascia: Disagio elevato. 1.1. Personale soggetto a particolari
articolazioni dell’orario di lavoro,
Si propone di ELIMINARE (orario spezzato, multiorario, orario articolato in turni
che non comporta Pattribuzione dell’indennita di turnazione);

2) All’art. 29 “Progressioni economiche orizzontali”.

a. Con riferimento alle risorse da destinare alla progressione economica orizzontale
per I’anno 2017 quantificate in €. 60.000,00

Si propene di destinare risorse pari ad € 90.000,00; A
3) Richiamare quanto concordato all’art. 17 del CCDI Anno 2012.
a. “dl fine di ottenere una ridistribuzione in senso equitativo delle sonme destinate a
premiare la produttiviti dei dipendenti si deve porre in essere un sistema di bilanciamento ira
produttivita e incentivi specifici ........coeveunnn. Sono esclusi dalla valutazione e compensazione [‘J n
della DreStQzione «..vievervieesasriasiarrnrrirnrieannnns ;
P /
4) IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017 A

a. Tutti i risparmi derivanti dalla legittima applicazione degli istituti contrattuali,

“" nonché le risorse destinate a compensare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
performance individuale e /o piani di lavoro per Pannc 2018, devono confluire

nell’Istituto di cui all’art. 17 comma 2 lettera a): compensi diretti ad incentivare la
%\produtﬁviﬁl etl il miglioramento dei servizi (performance individuale per ’anno 2017). _ ¢
"\

La RSU
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57 Citta Metropolitana di Napoli
¢ ?L, & SETTORE AFFARI GENERAL! E FIANIFICAZIONE
vod SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
. CRGANIZZAZIONE E METOD]
Prot. gen.le n. Go 36? 04.12.2017

*  Alla dott.ssa Pacla TALLARING
Dirigente Settore Finanze e controllo
= Al Collegio dei revisori del Conti
Per il tramite de! Dirigente di ragioneria
p.c. Alla Dirlgenza dellEnte
= Arch. Olimpio DI MARYINO - - Dirigente seltore servizi tecnici
* Ing. Aniello MOCCIA - Dirigente Settore Servizi per I'assetto ed i govema del teritorio -
Dirigente Seltore Pianificazione Urbanistica
* Dott. Giuseppe SCISCIOLI - Dirigente settore servizi per le attivita produttive e lo
sviluppo economico — Servizi Demografici — Servizi sociali
» dolt. Ferdinando GUARRACINO - Segretario generale - Dirigente avvocatura
p.c. Al Sindaco Awv. C. Buonajuto
All'Assessore al personale dott.- L. Fiengo
= AllaCGIL Fp Funzione Pubblica Campania
w) Via Torino, 16 - 80142 - Napoli (NA)
. Fax: 081,205911_Mail: cgil.segreteria@fpcampania.it
= Alla Ull. F.P.L. CAMPANIA E NAPOLI
Piazza Immacolatella, 3 V.co Duemo int. Porto
80133 - NAPOLI (NA})
Fax 081206629-282507 Mail:campania@uilfpl.i
Alla CISL FP
Via Toledo, 12 -80132 -NAPOLI (NA)

+

NVIO

Alla C.S.A, REGIONIAUTONOMIE LOCAL]
Piazza Garibaldi n® 49 -80142 NAPOLI (NA) Fax 0812128024

= AIDIC.CA.P.USAEFe.N.AL. - SULP.M,

Via Cagnazzi 31 80100 NAPOLI (NA) napoli@sulpl.it

Fax 0257760403
Alle RSU

1)  Bisaccia Domenica - avvocatura
2}  Bonavita Giovanni - Polizia Municipale
3)  Coppota Provitera Giuseppe - segnaletica
4)  D'Antonlo Teresa - Ragioneria
5)  Esposito Marco - Polizia Municipale
6)  Falco Rosario - Polizia Municipale
7)  Fomicola Nunzio - Verde Pubblico
8) lgnorato Umberto - Verde Pubblico
9)  Lavro Francesco - Dernografici
10)  Marind Vincenzo - Economato
11) Morga Matteo - Polizia Municipale
12) Panariello Vincenzo - Polizia Municipale

SEDI
Cggetto: Seduta della Delegazione Trattante del 30.11.2017 - Verbale e ipotesi di CCDI parte normativa anni 2017 - 2019 e parte
ecehomica anno 2017 - TRASMISSIONE -

Si trasmette in aliegato ed in copia il verbale del 30.11.2017 della Delegazione Trattanle dell'Ente e la versione datiiloscritta di esso, olfre
all'ipotesi di CCDI per il fondo per le risorse decentrate parte normativa anni 2017 — 2019 e parte economica anno 2017.

Si allega anche [a relazione tecnica ex art. 40, comma 3 - sexies del d.Igs. n. 165/01 sottoscrifta in data edierna da questa Dirigenza.
L'ipotesi di CCDI dovra essere sottoposta al Collegio dei Revisari dei Conti accompagnandola con [a relazione finanziaria formulata in base al

modello di cui alla circolare MEF n® 25 del 19.07.2012, ai sensi e per gli effetfi dellart. 5, comma 3 del CCNL 11.04.1999, come soslituito
dall'art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

< dovra certificare la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio e quella derivante dall'applicazione delle orme di legge, con

1,d. Igs. 165 del 2001).

Il Collegio dei Revisori-dei Conti, ai sensi dell'art. 48, comma 6, d. lgs. 165 del 2001, svolte le verifiche del caso e sussiste[?done le condizioni,

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessqri (art. 40bis, comma

Dott. Francesco ZENAI
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA PREINTESA IN ORDINE AL

CCDI AREA COMPARTO PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNO 2017

(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N, 165 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n. 25)

aw W AW

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1 999, in merito alla
costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale deil'anno 2017.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Parte | - Indicazioni generali

Cenni introduttivi sull'iter procedurale e sulle relazioni sindacali

A seguito delle trattative intervenute tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale si & addivenut], in data 30 novembre 2017, alla sottoscrizione dellipotesi di accordo integrativo
2017-2019 a valere sulle Risorse decentrate per I'anno 2017.

La vigente normativa in materia di contrattazione collettiva integrativa prevede che una volta sottoscritta
I'potesi di contratto, il controllo venga effettuato dal Collegio dei Revisori in merito alla compatibilita dei
costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e conquelli derivanti dall'applicazione di norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori (art. 40 bis del D.Lgs. n, 165/2001 e s.m.i.).

L'art. 4 del CCNL sottoscritto in data 22.01.2004 stabilisce che a tale scopo sia inviato al Collegio dei
Revisori il testo dell'Intesa siglata corredato dalla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

Il Dipartimento della Ragionetia Generale dello Stato (R.G.S.), d'intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica, con la Circolare n. 25 del 19.7.2012, ha predisposto, ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001,
gli schemi standard di relazione tecnica finanziaria e relazione illustrativa da allegare ai contratti integrativi
che devono essere pubblicafi in modo permanente sui rispettivi siti istituzionali af fine di assicurare
trasparenza ed informazione sugli atti relativi alla specifica contrattazione.

La presente relazione viene, pertanto, trasmessa a Collegio dei Revisori dei conti della Citta di Ercolano
unitamente alla relazione tecnico finanziaria, predisposta da questa Dirigenza nella qualita di
Responsabile det Settore Affari Generali e Pianificazione e dal Dirigente del settore Finanza e controllo
dott.ssa Paola Tallarino al fine di fornire le previste specificazioni attinenti il percorso ed i contenuti della
contrattazione integrativa e per l'attestazione della compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio.

Pag.1a22
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CITTA' Di ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napali
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD]

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

1. Iustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

ipotesi CCDI: 30.11.2017

Periodo temporale di vigenza

Parte giuridica: Triennio 2017/2019 — Parte Economica; anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

- dott. Francesco Zenti - Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente
settore Polizia Municipale ~ Dirigente settore Affari Generali e Pianificazione —
dotl.ssa Pacla Tallarino - Dirigente Setlore Finanze e Controllo e Settore
interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed il turismo

Parte pubblica che ha sotloscritto 'ipotest:

- dott. Francesco Zenti — Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente
settore Polizia Municipale - Dirigente setiore Affari Generali e Pianificazione -
dott.ssa Paola Tallarino - Dirigente Settore Finanze e Controllo e Setiore
interventi per ia cultura, il tempo libero, lo sport ed il turismo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

— CISLF.P;

F.P.CGIL;

UIL FPL;

CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
0i.C.C.AP. USAE Fe.N.AL. - S.ULP.M.

—  Rsu,

Organizzazioni sindacali firmatarie dellipotes:

— CISLF.P,

- UILFPL;

— Rappresentanza Unitaria Sindacale: 1112

—  Bisaccia Domenica

— Bonavita Giovanni

- Coppola Provitera Giuseppe

—  D'Antonio Teresa

—~  Falco Rosario

— Formicola Nunzio

—  lgnorato Umberto

—  Lawro Francesco

-~ Marind Vincenzo

— Morga Matteo
Panariello Vincenzo

Soggetti destinatari

Personale NON DIRIGENTE

li Contratto Colleftivo Decentrato Integrativo si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso TEnte, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a
tempo parziale e a tempo determinato.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro
presso I'ente di durata non inferiore a 6 mesl,

Al personale con rapporta di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi
si applicano gli istituti de! salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione
effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

Gli istituti previsti dal presente contratto si applicano anghe al personale comandato
0 distaccato. Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di lavoro
interinale devono essere previste specifiche risorse, per 11 pagamenio di eventuali
compensi accessori, nell'ambito del finanziamento complessivo del progetto.

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

L'ipotesi di CCDI triennio 2017-2019, fonde annc 2017 tratta ta quantificazione e
ripartizionefutilizzo delle risorse decentrate integrative di cui all'art.. 31, ¢. 2 e ¢ 3 del
CCNL 22.01.2004, nell'ambito delle norme decenlrate integrative di cui al CCODI
10.11.2010, in parte integrate o sostituite dalla parte normativa dellipotesi e
precisamente da quanto previsto dagli articoli dal n. 1 al n. 18 che contengono le
nremesse di rito. I'ambito di aoplicazione. la durata e la decorrenza del contratto




=

[+ ]

»



r

i

CITTA’ DIERCOLANOD
Citta Metropolitana df Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

decentrato, la disciplina transitoria, le verifiche dellattuazione del contratto, le
procedure per lautorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del CCD|,
linterpretazione autentica delle clausole controverse, il sistema delie relazioni
sindacali, le norme di comportamento e le ciausole di raffreddamento, la traftazione
delle materie cggetto di conlrattazione e delle materie oggetto di concertazione, le
modalita di concertazione, lnformazione, la consultazione, il diritto di assemblea, il
diritto di affissione, le pari opportunita, i Criteri generali sui tempi e le modalita di
applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza
€ prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al dlgs. n. 81/08 e s.m.i, lo
sviluppo delle attivita formative i criteri generali per le politiche dell'orario ri tavoro, i
Servizi Pubblici essenziali e I'individuazione degli strumenti di premialita secondo le
previsioni del CCNL e delle norme vigenti in materia,

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
defl'Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione

E stala acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?.
La presente relazione ¢ predisposta per I'istrutioria dell'organo di controllo sulla pre
intesa in allegato e sul fondo 2017.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriveri:

iHlustrativa.

E slato adottato il Piano della performance previsto dall'art, 10 del d.igs. 150/20007?

Il Piano della Performance triennio 2017 — 2019 & stato approvato con deliberazione

di Giunta n. 308 del 11.07.2017

E stato adottato il Programma triennale per la frasparenza e [lintegritad previsto
Attestazione del dal'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
rispetto degli Con la deliberazione di Giunta n. 39 del 31.01.2017, esecutiva, & stato approvato il
obblighi di legge Piano friennale di prevenzione della corruzione 2017-2049 unitamente al
chein caso di Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2017/2019.

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Con la deliberazione di Giunta n. 201 del 16.05.2017, esecutiva, é stata approvata la
tabella relativa ad altre aree a rischio aliegata al Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2017-2019

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/20097

Si come previsto dal Decreto Legislativo n. 33 det 14/03/2013, che ha abrogato
Part. 11 del d.igs. 150/2008, ed attestato dall'OlV in data 31,03.2017

La Relazione della Performance ¢ slata validala dal'QIV ai sensi del'articolo 14,
comma & del d.lgs. n. 15020097

[n fase di approvazione. L'erogazione sard subordinata alla validazione della
Relazione

Eventuali osservazioni
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —

modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Atlicolo

lllustrazione della disposizione,
della sua legittimita rispetto ai
CCNL ed ai vincoli leglslativi

Indicazloni delle norme dei
precedenti CCDI abrogate

lllustrazione dei principali
effettl attesl sulla qualita -
quantita dei servizi erogati con
particolare riferimento al piano
della performance

Articolo 1. Premessa

Con il citato arlicolo sono indicate
espressamente le norme
confratfuall e normative  di
riferimento relative alla
contrattazione decentrata
integrativa

Articolo 2. Ambito di applicazione,
durata, decorrenza, disciplina
transitoria

Con tdle arlicolo & delimitato
['ambito di applicazione del CCOI.
In parficolare sono destinatari del
contrattc  decentrate  tufli i
lavoratori in servizio presso l'ente,
a tempo indeterminato e a lempo
determinato, questi ultimi con un
rapporto di lavoro presso l'ente di
-durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro
a tempo determinato di durata
inferiore a 6 mesi sl applicano gli
istituli de! salario accessorio
obbligatori  in  relazione alla
prestazione effetluata (indennita di
tumo, reperibilita, ecc.).

Gl istituti previsti dallipotesi si
applicano anche al personale
comandato o distaccato. Per i
lavoratori  con  contratto  di
formazione e lavoro o di lavoro
inferinale devono essere previsle
specifiche  risorse, per 1
pagamento di eventuali compensi
accessor, nell'ambito del
finanzizamento  complessivo  del
progetto.

Il CCDI ha validita triennale ed i
suoi effefti decorrono dal 1°
gennaio 2017 e sino a 31
dicembre 2019,

E fatta salva la redazione
delfaccordo annuale relativo alle
modalita di ulilizzo delle risorse
economiche destinate ad
incentivare il merito, lo sviluppo
delle  risorse umane, il
miglicramento dei servizi, la qualitd
della prestazione e la produttivita,

I contratto conserva la sua
efficacia fino alla stipulazione del
successivo, salvo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di
legge o di coniratlo nazionale.

Le parti si sono riservate di riaprire
il confronte qualora intervenissero

niicve indicra7inn eontrathiall o di
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CITTA' DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

‘ ORGANIZZAZIONE E METODI
% \fe che rguardino uti o
specifici  punti dell'accordo o

qualcra in sede di verilica annuale
sl accertasse la necessitd di
specificare  ulteriormente  alcuni
punti del CCOD!,

Aficolo 3 - Verifiche
dell'ativazione del contratto

Tale aricolo stabilisce che con
cadenza annuale si procede a
verificare o stato di attuazione del
ccot :

Aricolo 4. Pracedure per
l'autorizzazione alla
solfoscrizione ed efficacia del

ccol

Tale arfivolo circoscrive le modalita
di soltoscrizione de! CCDI e la sua
efficacia a  sequito i
sottoscrizione.

Aticolo 5. Interprefazione | L'arficolo oltre a formalizzare la | Art, 5 dal CCDI del 07.05.2013
aulentica delie clausole | presa d'alto defle parti di quanto
controverse ripottato all'art. 40, comma 3 de!

dlgs. n. 165/2001 ribadisce Ia
nullita delle clausole relative
allapplicazione  degli  specifici
istituli ~ confrattuali relativi  al
trattamento  economico  daf
lavoratori in contraste con norme
imperative di legge o di Contratto &
la loro sostituzione automatica con

queste ultime,
L'articolo disegna la procedura da
seguire  per  Tinterprelazione

autentica delle clausole contrattuali
controverse.

Arficolo 6. Sistema delle relazioni
sindacali

Le parti individuano I nuovo
sistema delle relazioni sindacali
con quello definito dal dlgs. n.
165/01 e dalla legge n. 135 dello
07.08.2012,

Art. 6 del GCDI del 07.05.2013

Articolo 7. Norme di
comportamento e clausole di
raffreddamento

Le parti definiscono le norme di
comporlamento e le clausole di
raffreddamento

Aricolo 8. Trattazione delle
materie oggetlo di conlratiazione
e delle materie oggstio di
concertazione

La norma individua le materie
oggetto di contratiazione e di
concertazione

Articolo 9. Modalitd i

concertazione

Vengono disegnale le modalita
della concertazione

Articolo 10. Informazione

Vengono indicale le norme
generali relative all'informazione
sindacale

Articolo 11. Consultazione

l.a norma rinvia alle disposizioni di
legge in materia di consullazions

Atticolo 12, Diritto di Assemblea

La norma definisce il dintto di
assemblea

Articolo 13. Diritto di affissione

La norma definisce il dintto di
affissione

Articolo 14, Pari Opportunita

L'articolo rappresenta gli impegni
dellAmministrazione nella materia
trattata

Art. 7 del CCDI del 07.05.2013

Addicelo 15. Criteri generali sui
tempi e modalita di applicazione
delle norme relative alla tutela in
materta di igiene, ambiente,
sicurezza e prevenzione nej
luoghi di lavoro, con riferimento al
Dlgs. 8108 e successive
medifiche

L'articolo esprime intentt di ordine
generale in matera df sicurezza
sul lavoro

Art. 8 del CCDI del 07.05.2013
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

formative

L'arlicolo esprime intentl di ordine

generale In materia di atfivita

formative prevedends Ia redazione

annuale del Piano di Formazione e~
ribadendo il rispetto di quanto

indicato dallar, 53, c. 6, leltera

fbis del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 10 del CCDI del 07.05.2013

Ariicolot7. Criteri generall per le
palitiche dell'orario di lavoro

L'articolo definisce indirizzi di
ordine generali per lndividuazione
degli orari di lavoro.

Arl. 11 del CCDI del 07,05.2013

Articolo
Essenziali

18. Servizi Pubblici

L'articolo individua | servizi pubblici
essenziali in caso di sclopero

Artl. 5, 6,7 e 8 del GCDI del
15.11.2002

Articolo 18. Quantificazione delle
risorse

L'arlicolo confiens i principi di
ordine generall seguili per la
cosfituzione del fondo destinalo
alle poliiche di sviuppe delle
risorse umane ed alla produllivita
in applicazione dell'art, 31 commi 2
& 3 del CCNL del 22.01,2004.

Gli effetti attesi dalla stipulazione

del CCD! possono  cosi
riassumersi:

Conformitd dei contenuli  alle
disposizioni legislative e

contrattuali disciplinanii le materie
demandate alla contratlazione
decentrata di livello aziendale,

Utilizzo mirato e selettivo dsi vari
istituti  contrattuali  volto a
rafforzare [l'efficacia dell'azione
amministrativa e a migliorare la

qualith dei servizi  erogati
dal’Ente, nell'oftica di andare
incontro  alle  esigenze del

cittadini, ofirendo un prodatto pit
fispondente alle loro aspetiative;
Responsabilizzazione del
personale e valorizzazione delle
capacita individuali, mediante
I'affermazione dei criteri
meritocralici  nell'incentivazione
delle prestazioni

dirigenziale & finanziato tramite il
fondo delle risorse decentrate,
disciplinalo dallaticolo 31 del
CCNl 27 aennain 2004 che

Aricolo. 20 Strumenti  di | La nerma Individua gli strumenti di

premialits premialita . ‘ .
Articolo 21. Criteri generali per la | La norma individua i criteri generali lrattgsi ‘ di adgmplmento in
fipariizione e desfinazione delle { per la ripartiziene del fondo anno applicazione  di ncima
risorse finanziarie 2017 contrattuale

Aicolo 22, Criteri  per | La norma individua i criteri generali lrallz?si . di adgmpimento in
lerogazione della produttivita | per [a erogazione dei premi di applicazione  di norma
collettiva ed individuale produttivita contrattuale

Articolo 23, Cosfituzione del | Nell'aticolo &  riporlata  Ia tratlasi  di adt?mpimento in
fando per le pofitiche di sviluppo | suddivisione del fondo anno 2017. applicazione  di norma
delle risorse umane e per la | Il trattamento ecanomico contraliuale

produttivita di cui all'art. 31 CCNL | accessario del personale

22012004 dipendente del'area non
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definisce  le  modalitd  di
costituzione del fondo,
richiamando a tale scopo I'articolo
15 del CCNL 1° aprile 1999.

Lle citale norme, olte ad
individuare | cosiddetti canali di
finanziamento, suddividono e
fsorse  in due fondamentali
categorie: le risorse decentrale
stabili, aventi il caratiere della
certezza o della continuita (articolo
31 comma 2 CCNIL 2004), e le
risorse decenfrate variabili, aventi
il carattere dell'eventualita (ariicolo
31 comma 3 CCNL 2004),

In particelare I'aricalo 31, comma
2, del contralfo specifica che le
nisorse stabili  determinate
nefi'anno 2003 sono definite in un
unico  fmpordo  che resta
confermato anche per gli anni
successivi;, sono  salve e
integrazioni espressamente
previste  dalle  disposizioni
specifiche dei contratti colletfivi
nazionali di lavoro,

Le risorse decentrate  stabili
finanziano gli istiluti  avente
caraftere  stabile, quali e
progressioni economiche,
lindennita di  comparto, la
retribuzione di posizione e di
risultato delle Posizioni
organizzative, nonché gli alli
istitui  che la confraftazione
individua come destinatari  di
indennita owvero emclumenti a
diverso titolo, quali le indennita per
specifiche  responsabilits, le
indennita  per  compiti di
responsabilita, le indennita di
disagio. A tal propasito, per evitare
il sorgere di insanabili conflitti con
la parte sindacale nella successiva
fase di rparlizione detle ‘risorse,
I'ARAN raccomanda di attivare
momenti dialogici con la parle
sindacale, fermo restando il
principio che in ogni caso I'Ente, in
questa fase, pud e, comungue,
deve, procedere unilateralmente,
qualora non si addivenga ad un
accordo, salvo comunque
procedere a perseguido anche
successivamente all'adozione
dell'attc unilaterale, contemplate
della norma. Da questo punto di
vista, se & esatto affermare che la
costituzione del fondo & atte
squisitamente tecnico, & anche
vero che la scelta di rimettere alla
contrattazione decenlrala pill o
meno risorse, & una decisione di
nalura poliico — amministrativa,
con riferimento  alle risorse
variahili 1 3 eoetlitnzione del fondo
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indispensabile per lavvio della
contrattazione decentrata
integrativa. A {al proposite la
Circolare M.EF. n. 25/2012 in
argomento riferisce che occorre
individuare I'ammontare esatto di
ciascun fondo in applicazione dalle
disposizioni contratiuali e
normalive vigenti. In particolare
raccomanda che le Risorse
decenlvate siano individuate con
‘autonome’ provvedimento.

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
2 SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD|
delle Risorse decenirate
costituisce premessa

Afticolo 24, Utilizzo del fondo

La nerma individua la deslinazione trattasi  di  adempimento in
delle risorse decentrale stabili delle fisorse econemiche applicazione  di nerma

costituenti la parle stabile del contrattuale

fondo anno 2017
Articolo 25. Principi generali La norma individua i principi

generali per l'efogazione del

trattamente accessorio
Articolo 26. Risorse destinate al | Aisensidellart. 17 CCNL 1.4.1899 | Ar. 15 del CCDI del 07.05.2013 Lindennitd  di  turnazione &
pagamenio delle indennita di | s.m.i, le risorse di cui all'art. 15 finallzzala a remunerare il disagio
turno, rischio, reperibility, | CCNL cilato sonc finglizzate a derivante  dalla  particolare

maneggio valori, orario notturno,
fesfivo e notiurnoffestivo

promuovere effettivi e significativi
miglioramenti nef livelli di efficienza
e di efficacia degli enti e delle
amministrazioni e di qualita dei
senvizi istituzionali. In relazione a
queste finalita, l'arl. 17 prevede
che le risorse a disposizione siano
finalizzate a finanziare una serie di
istituti. In un guadro economico di
generale contrazione delle risorse,
di riduzione dei fondi e di blocco
dei rinnovi contrattuali, le scelte
negoziali dell'ente si sono orientate
a mantenere il pi0 possibile
invariate quelle voci di utilizzo del
fondo destinate a remunerare
siluazioni professionali e posizioni
significative nel mantenimento di
elevati slandard di erogazione dei
servizi pur In presenza  di
contenute, ma costanti, riduzioni
dell'arganico del personale.

Per la disciplina dellindennita di
lurnazione si & fatto riferimento
allarl. 22 del CCNL del 14/3/2000.
Per lindennita di rischio si éfatto
riferimento all'a:t. 37 del CCNL del
144512000,

Per la disciplina dellindennita di
reperibilitd si & fatto riferimento
allart. 23 del CCNL de! 14/9/2000
cosi come Integrato dafl'art. 11 del
CCNL 05/10/2001.

Per lndennitd di maneggio valori
si & fatto riferimento all'art, 36 del
CCNL del 14/2/2000.

Per Tindennild per oraric nottumno
o feslivo e per orario festivo
noltumno si & fatlo riferimento
alllart. 24, comma § del CCNL

remunesare

arlicolazione dell'orario di 1avoro.
L'indennita di rischio & destinata a
attivita che
comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salule e
lintegrita personals.

Lindennita di reperibilita &
destinata a remunerare il pronlo
intervento del personale per far
fronte a esigenze non differibili e
riferite ai servizi ritenuti essenziali
dallente.

Lindennita di maneggio valori &
riconosciuta a! personale che in
via continuativa & adibito a servizi
che comportano maneggio valori
ed & riconosciuta solo per il
maneggio valori di importi ritenuti
significativi.

Le indenniia per orario noturno o
feslivo e per oraro festivo
nottumo  sonc destinale a
remunerare l'attivita svolta in tali
orari per far fronte a esigenze non
differibili e riferite al servizi ritenuti
essenziali dal'Ente.
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14.09.2000. Al sensi e per gli effetli
dellart. 35 del CCDI dal
16.11.2002 lindennity di lavoro
festivo, nottumo e festivo natturno
& corrisposta a tutto il personale
autorizzato dal Dirigente
interessato

Aticolo 27, Risorse destinate
allesercizic di compiti che
comportano specifiche
responsabllita,

Per la disciplina delle indennit3
riconosciute al personale
appartenente alle categorie B, C e
D alle quali sono attribuite, con atti
formali del dirigente del settore di
appartenenza, specifiche
responsabilita, con esclusione del
personale incaricate di P.O., si &
fatlo riferimento all'art. 17, comma
2, lettera f) del CCNL del
01.04.1999, cosl come modificato
dal'art. 7 del CCNL 09.05.2006

Arl. 19 del CCDI del 07.05.2013

Con le indennitd per specifiche
responsabilita si intende premiare
limpegno pill forte in termini di
alldbuzioni richiesto ad alcuni
dipendenti che, con
provvedimento  formale di
attribuzione di incarico hanno
avuto attribuito [a responsabilita di
conduzione di una u.o.; sezione,

servizio efo  ufiicic e di
procedimenti amministrativi,
oppure la responsabilitd  di
procedimenti  amministrativi  di

particolare complessitd, oppure
responsabilitda di  speciiica e
parlicolare importanza, {enendo
conto del maggior rilievo o del pit
elevalo grado di complessita del
procedimenti istruiti, con
lindividuazione di tre fasce di
gradazione della responsabilita e
correlato  valore  dell'indennitd
attribuibile.

Arlicolo 28. Risorse destinate a
compensare I'esercizio di attivita
svolfe in condizioni
particolarmente disagiate

Lindennita di disagio, di cui alfart.
17, comma 2, lett. e) del CCNL
dell".4.1999, vale a remunerare
specifiche modality e condizioni,
non solo spaziali ma anche
temporali, della  prestazione
lavorativa di alcune tipologie di
lavoratori, diverse da quelle della
generalita degli alii dipendenti.

Deve frattarsi, comungque, di
modalitd  della  prestazione
realmente  ed effeltivamente

differenzizle da quelle degfi altri
lavorateri e che non caratterizzane
in modo fipico le mansioni di un
determinato profilo professionale,
dato che queste sono gid state
valutate & remunerate con I
trattamento stipendiale previsto per
il suddetio profilo. 1 CCNL non
fomnisce indicazioni specifiche sulle
ipotesi legittimanti, sulla
quantificazione concreta e sulle
modalita di erogazione
dellindennita di disagio, dato che
la definizione defla disciplina di tale
compensc & rimessa alle
autonome  deferminazioni  della
contrattazione  integrativa.  In
materia, si pud solo evidenziare,
come indicazione di carattere
generale, anche & fine di
assicurare una certa coerenza lra
lentita  dei  compensi  del
trattamento accessario. che I'art.37

Arl. 20 del CCDI del 07.05.2013

Il fondo & destinato a remunerare
altivitd particolarmente disagiate
da parle del personale delle
categorie A, B e C. Le misure dei
singoli compensi sono state
stabilite in sede di contratiazione
decentrata integrativa in 3 fasce
collegate al grado di disagio con
valore massimo inferiore a quello
previsto per Findennita di rischio,
petaitro non cumulabile con
lindennita in esame
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del CCNL del 14.8.2000, come

n

n

contrattvale  definita in  sede
decentrata inlearativa.

modificate dal'ari. 41 del CCNL
del 22.1.2004, prevede che il
compenso per il rischio sia fissato
in 30 ewro mensil. Pertanto,
poiché il disagio & sicuramente
una condiziongé di lavoro meno
gravosa del rischio, & stilo
previsio che il valore mensiie
dellindennita di disagio debba
essere infericte a quella del
rischio.

Articolo 29, Progressioni
economiche orizzontali

Le progressioni econamiche sono
riconosciute  selettivamente,  in
base a quanlo previsto dal'art, 23,
comma 1 del dlgs. 150/2009,
previo  accertamento  delle
competenze professionall
maturate, al  dipendenti pid
meritevoli; di incremento retributivo
fisso in rapporto alla quantita di
progressioni economiche che si
possono atiribuire nellanno - nel
rispetic dei criteri relativi alla
valutazione delle competenze per
lattribuzione della progressione
orizzontale definiti nel sistema di
valutazione vigente nell'Ente

2008. Alle progressioni

orizzontali sono destinate €
90.000,00 pari a circa il 90% dei
potenziali aventi ditto ad un
passaggio che decorrera dalla data
di approvazione delle graduatarie
di merito.

Articolo 31, Piani di attivita efo
Performance Individuale

L'aricolo 17 prevede 1l
finanziamento dalla parie variabile
del fondo per la performance
individuale anno 2017 con
Papplicazione del sistema di
valutazione del personale.in vigore
in coerenza con |2 previsioni di cui
al dlgs. n. 150/09 vigente alla data
di softoscrizione,

| compensi saranno erogati previa
validazione da parte delf'OlV della
proposta ercgativa redatta dal
dirigente interessato,

L'articolo destina anche la somma
di €71.462,00 per finanziare { piani
di lavoro per 'anno 2018

le risorse  destinate alla
produttivith e al miglicramento dai
servizi sono rappresentate da cio
che residva dall'applicazione
degli articolt fin qul illustrati.

Le risorse  destinate  alla
periormance  individuale  per
l'anno 2017 sono orientate a
premiare  lefficlenza e il
miglioramenio dei servizi e nella
realizzazione  degli  obisttivi
stralegici dellEnte.

Aricolo 32, Riepilogo utilizzo
fisorse decenhirate

L'arlicolo riporia il tolale delle
risorse anng 2017, suddivise tra i
diversi istituli, rideterminate a
seguito della detrazicne del costo
dellindennita di comparto e di
quello relativo alle progressioni
orizzoniali effettuate negli  anni
precedenti e destinato  alle
politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, in
applicazione  della  disciplina
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Articolo 33. Compenst previsti da
particotari disposizioni di legge

Relativamente a quanto disposto
dalfart. 17 c. 2 lelt. g), anche per
fanno 2017  sono  stale
accantonate nel fondo le somme
destinate ad incenfivare atlivily e
prestazioni correlate  all'utilizzo
delle risorse di cui all'art, 15 ¢. 1

Le risorse del presente arlicolo
sono finalizzate all'incentivazicne
del personale secondo quanto
disposto dalle disposizioni di
legge e regolamento vigenti e
s0no determinate nel loro effettivo
imparto  a consuntivo perché

fefi. K); aftivita di recupero
del’evasione  ICl;  compensi
derivanti dallo  svolgimento  dl
aflivita di  statistica; compensl
destinali  allavvocatura, codice
della strada,

corrisponderanno
effetlivamente ulilizzate per le
finalita che specifiche disposizioni
di legge prevedono

a quele

o distaceato

Articolo 34. Personale comandato

La norma Individua le parti del
contratio applicabile al personale
comandato o distaccato

Articolo 35. Disposizicni finali

La norma, per quanto non previsto
dal CCDI in relazione agli istitu
dallo  stesso  disciplinati  fa
espresso rinvio alle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di
lavoro  attualmente  vigenti,
L'articolo precisa la valenza delle
disposizioni contenute in
precedenti  conlratti  collettivi
decentrali integrativi nelle materie
nen disciplinate dal medesimo
contratto.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 21 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' —~ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTIIN
EURQ
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,71
31/103/1999
Art. 7 - Reinquadramento-personale ex 2* g.f 1.144,98
C.CN.L.1.4.99 | Art. 17 comma 2 - leftera b) Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 ~ lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 90.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera c) Fondo I'indennita di posizicne organizzativa e di risultato 147.372,30
Art, 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8* q.1.) 5.422,83
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennité per il personale educativo 5.116,32
05/10/2001
C.CN.L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 18.782,00 a carico 147.100,60
221012004 del bilancio per un fotale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico accessorio del 0,00
personale trasferito agli enti de! comparto a seguilo dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2017 20.290,95
TOTALE | 1.075.633,09
TOTALE RISCRSE STABILI FONDO 2017 | 1.784.087,00
DIFFERENZA 08 453 91
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[MPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTIIN EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01/04/1999 grario notiurno, festivo e notturnoffestivo
Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per l'esercizio di atlivita svolte in condizione 60.000,00
parficolarmente disagiate da parle del personale delle categorie A, Be C
Art, 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compifi che comportano 80.000.00
specifiche responsabilits per il personale delle categorie B - C
c Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per fesercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per il personale di Categoria D
' Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Categoria B, C e D come introdolto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasione IC! previsti dall'art, 3, 14.000,00
s co, 57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co, 1, leftera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui al'art, 92 del D.Lgs. N. 0,00
» 163/2006
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Arl. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locale nell'ambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari al
sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dowuti a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
(non soggette al limite)
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
£ Art.15, ¢.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
. Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direlti ad incentivare la produttivity ed il 367.128,91
) miglioramento dei servizi {performance individuale PER L’ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direlti ad incentivare la produttivith ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi {performance individuale efo Piani di favoro PER L'ANNO
2018)
C.CN.L. Art. 54 Messi nofificatori 0,00
14.08.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a sentenze 10,000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.452.782,91
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 693.786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00

TOTALE FONDQ DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATC DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VYOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
. UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABIL! 1.075.633,09
UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABILI 1.452.782,91
TOTALE UTILIZZO 2,5628.416
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Non si determinane effetti abrogativi impliciti, fatta eccezione per quelli riportati nella tabella A) sotto la
specifica voce.

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto il Comune di
Ercolano, in adempimento alle disposizioni dettate dal d.Igs. 150/2009, per quanto compatibili e obbligatorie,
ha improntato ['atfivita contrattuale al rispetto dei seguenti principi:

° i compensi incentivanti individuali sono correlati ad incrementi della produttivita e miglioramento quali -
quantitativo dei servizi efo al mantenimento dei livelli quali - quantitativi raggiunti anche in presenza di
carenza di personale derivante dalle cessazioni;

o lerogazione dei “compensi per la produttivity” ¢ subordinata alla valutazione individuale della
prestazione, effetiuata sulla base del sistema di valutazione di cui al Sistema di valutazione approvato
con deiiberazione di Giunta n. 569 del 22,12.2016 su proposta dell'O.|.V.;

o i compensi per la performance individuale sono riferiti all'anno 2017 e saranno corrisposti soltanto al
termine del processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti, in base al livello di
conseguimento degli obiettivi assegnati ai diversi centri decisionali — settori - dal Piano della
performance anno 2017, approvato per tale annualita dalla Giunta Comunale;

¢ @ esclusa l'erogazione dei compensi per la performance individuale in forma generalizzata efo sulla
base di automatismi comunque denominati.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Le progressioni economiche sono riconosciute selettivamente, in base a quanto previsto dall'art. 23, comma 1
del d.lgs. 150/2009, previo accertamento delle competenze professionali maturate, ai dipendenti pi
meritevoli, di incremento retributivo fisso in rapporto alla quantita di progressioni economiche che si possono
attribuire nell'anno - nel rigpetto dei criteri relativi alla valutazione delle competenze per I'attribuzione della
progressione orizzontale definiti nell'ipotesi sottoscritta.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sotioscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate alla compensazione
della performance individuale, s'intende rafforzare l'intfroduzione nell'organizzazione del lavoro dell'ente del
principio della meritocrazia e di quello della premialita collegata ad esso, abituando il personale dipendente a
ragionare in tale ottica; ci si attende un incremento della produttivita del personale interessato per I'anno
corrente e per il futuro.

Per quanto concerne i risultati attesi strettamente correlati ai bisogni delia collettivita e dell'utenza e ai relativi
indicator, si rinvia a quanto previsto dal PEG — PDO - Piano della performance 2017, approvato con
deliberazione di Giunta n. 308 del 11.07.2017.

Si precisa inolire che il PEG — PDO — Piano della performance 2017 & regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale della Citta di Ercolano nella Sezione “Trasparenza Valutazione e merito”.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Per ulteriori dettagli circa la formazione del fondo e F'utilizzo delle risorse stabili e variabili, si rinvia ai contenuti
dellipotesi di contratto decentrato integrativo e alla relazione tecnico finanziaria.
Come per | precedenti contratli decentrati, si provvedera alla pubblicazione permanente, sul sito istituzionale
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CITTA' Dl ERCOLANO
Citta Metropolitana-di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

e contratto decentrato integrativo, definitivamente siglato;
o relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria:
o certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti;
o schede informative 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2017 che verranno trasmess
2018 al Ministero dell'Economia, tramite il sistema SICO.
Per quanto di competenza

Ercolano, 04.12.2017

g entro il 31 maggio
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L'anno 2017, il giorna 30, del mese di novembre alie ore 13,15 in Ercolano, nel Palazzo di

&7

PARTE ECONOMICA ANNO 2017

O DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019

Citta, Aula Consiliare, sono presenti:

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

'Cogl_mme Nome Funzione Presente Assente
Zenti Francesca | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente settore Polizia Municipale — X
Dirigente setiore Affari Generali e pianificazione
Tallarino Paola Dirigente settore Finanza e Caontrallo & Dirigente settore servizi culturali X
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
Tinto Salvatore | F.P.C.G.IL. X
Pastore Davide F.P.C.G.LL. X
Russo Marfo UILFPL X
UIL FP.L X
Manfredi Giuseppe | CJ.S.L.F.P. X
CISLF.P X
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI X
CSA REGICNI E AUTONOMIE LOCALI X
Zito Gaetano | Di.C.C.AAP. USAE FeNAL —~S.ULPM. X
Bisaccia Domenica | R.S.U. X
Bonavita Giovanni | R.S.U. X
Coppola Giuseppe | R.S.U, X
Provitera
D*Antonio Teresa R.S.U. X
Esposito: Marco R.S.U. X
Falco Rosario R.8.U. X
Forniicola Nunzio R.S.U. X
lgnotato Umberto | R.S.U. X
Lauro Francesco | R.S.U. X
Mariné Vincenzo | RS.U. X
Morga Matteo R.S.U. X
Panariello Vincenzo | R.S.U. X

Al termine della riunione, alle ore 13,40 le parti come sopra cosfituite sottescrivona lipotesi di C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di Ercolano, area non dirigenziale, parte normativa 2017-2019, allegato al presente verbale: ‘ .
La R.S.U. fanno riferimento alla presenza nel consesso anche del compianto rag. Abete Ciro che per anni ha partecipato alla
contrattazione. Segue un applauso da parte dei presenti.
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PARTE NORMATIVA

Titolo.]
DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1
. Premessa
Il pre§ente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contraltuale-di-seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in mado
coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principl fondamentali nonché le disposiziont imperative recate dalle norme di legge,
rautonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei CCNL.di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili efo richiamate dalle fonli legislative o-regolamentari, come qui richiamate:
a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particotare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40
commi 1,.3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;
b) D.Lgs. 15012009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza-e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in particolare arit. 16, 23 e 31;
¢) D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed ,integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma delf'articolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
15072009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con l'articolo 6; '
f) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali soltoseritli in data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006,
11.04.2008, 31.07.2008.
Le parti si danno reciproco aflo delloperafivila delle norme introdolte dal D.Lgs. 150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs.
141/2011, in particolare relativamente .ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale efo di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dagli artt, 5
e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigenle {ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).
Quanto sopra preliminarmente posto, le parti, in applicazione dell'art. 40 comma 1 del d.lgs. 165 del 2001 e s.m.i. in cui si prevede
che “1. La conlrattazione colfettiva delermina i diritli e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavora, nonché le materie
relative alfe relazioni sindacali, Sono, in patticolare, escluse dalla confrattazione collettiva le materie affinenti alforganizzazione degli
uffici, quelle oggetto di partecipazione sidacale ai sensi delfarticolo 9, quelfle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli
arlicoli 5, comma 2, 16 e 17, fa materia del conferimento & defla revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui alf'articolo 2,
comma 1, leffera ¢), della legge 23 otfobre 1992, n. 421. Nelle malerie rolative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle
prestazioni.ai fini della corresponsione del trattamento accessorio, delfa mobilita e delle progressioni economiche, la contrattazione
coficttiva e consentita negli esclusivi limiti previsti dafle norme df legge”, richiamano l'oggetio della contrattazione decentrata
integrativa a livello di Ente, di cui:
~ all'art. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNL 01.04.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come il sisterna
della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilith degli-enti e dei sindacati, & definito in modo coerente
con l'obietlivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate 'efficacia e I'efficienza del servizi erogati
con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale,
— allart.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto: in data 31.03.1999; che definisce obiettivi
da perseguire con I'applicazione del contratto:
miglioramento della funzionalita-dei servizi;
accrescimento dellefficienza e dell'efficacia deli'azione amministrativa;
accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento della professicnalita e della
qualita delle prestazioni lavorative individuali;
» la necessita di valorizzare le capaciti professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli enti;
> prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulafi.e finanziali dagli enti;
— all'art.4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi e-procedure per |a stipulazione dei contralii-decentrati integrativi.
Le parli convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello art.4 — p.1 CONL 22.01.2004.

VVY

Art.2
Art, 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, d'ora in avanti denominato CCDI, si applica a tutii [ lavoratori in setvizio
presso [Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a tempo parziale & a tempo determinato.
Sono destinatari del contratio decentrato tutli | lavoralori in servizio presso I'ente, a tempo indeterminate e a tempo determinato,
guesti ultimi con un rapporto di lavoro presso 'ente di durata non inferiore a 6 mesi.
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Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano i 'gelﬁal 10 Jaccessorio

-obbligatori in refazione alla prestazione effettuata (indennita cii turno, reperibilita, ecc.). . T\ IR ‘ c)“r‘ / _
Gli istituti previsti dal presente contratto si applicano anche al personale cpmand_ato 0 dlstacpato. Per_:x,_lavoq'_at_ orl qn/_contratlo d!
formazione e lavoro o di lavoro interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamepwn@h compensi
accessor, nel'ambito del finanziamento complessivo del progetto. ‘

Il contratto ha efficacia dalla data di sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, ed é valido per futta la
vigenza del GGNL.

Esso ha validita triennale ed i suoi effetli decorrono dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicernbre 2018.

E' falla salva [a redazione dell'accordo annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita. _
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale. ‘ '
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni confrattuali o di legge che riguardino tutti 0
specifici punti del presente accordo o qualora in sede di verifica annuale si accerfi |a necessita di specificare ulteriormente alcuni
punti det CCDI.

=g

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del contratto
Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di atiuazione del presente contratto, mediante
incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione frattante di parte pubbiica.
La delegazione trattante di parte sindacale polra richiedere altii incontri mediante richiesta scritta e motivata da frasmettere
allAmministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica provvedera alla convocazione della riunione di norma
entro 15 gg. dalla ricezione della richiesta, salvo casi di estrema urgenza,

Art. 4
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L
Il presente contratto collettive decentrato integrativo si infende sottoscritto dalle parti @ immediatamente efficace guando, a seguito
della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art. 10 comma 2 del CCNLO1.04.1999 sia firmato:
> per ia parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. firmatarie del CCNL, che hanno
partecipaloalla contrattazione decentrata.
> dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta comunale e previa
I'acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL 22/01/2004,
Nel caso [a RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCD! potra legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti
delle 0O.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pi
brevi possibili all'elezione della RSU.
L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.S8. componenti la parte sindacale non inficia comunque l'efficacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

Art, 5
Interpretazione autentica delle clausole controverse
Le parti danno atto che:

- ‘le pubbliche amministrazioni non possono softoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto con i vincoli
risultantt dat contratli collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale df ciascuna amministrazione. Le dausole difformi sono nulle e non possono essere applicale.” {art. 40,comma 3
del d.igs. 165/01);

— leclausoe relative all'applicazione degli specifici istiluti contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori in contrasto
con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da quesle
ultime.

Nel caso insorgano controversie sulfinterpretazione del contratto, le delegazioni frattanti siincontrano per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse, come organodi interpretazione autentica, '

L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convacazione delledelegazioni deve contenere una breve
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro
10 giorni dalla richiesta avanzata,

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituisce la
clausola controversa con efficacia refroattiva alla data di vinenza Aalla clacem 8o ot s e e
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Art. 6
Sistema delle relazioni sindacali
Il nuovo sistema di relazioni sindacali & quello definito nel d.igs. 165/01 e ss.mm.ii nonché nel D.L. 95/2012 convertito in Legge
n.135 del 7 Agosto 2012;"
Ii sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti rucli delle Parti, & definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare
I'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con l'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
L'Amministrazione convoca la delegazicne di parte sindacale, composta dai soggetti di cui allart.i0, comma 2 del CCNL
dell"1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva
diversa intesa tra le parti. Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere sleso un sintetico verbale degli argomenti affrontati,
Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattali o vengano rinviaii verra fissata la data dell'incontro
successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dell'incontro dandone comunicazione scrifla solo ai
componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e I'ora del successivo incontro, fa convosazione avverra in forma
scritta almeno cingue giorni prima del nuovo incontro.
Nei provvedimenti adottat! dall' Amministrazione o dal Dirigenti riguardanti le materie oggetio di contrattazione di cui all'art.4, camma
2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m} saranno riportafi gli eventuali pareri delle Crganizzazioni Sindacali & della RSU ove,
decorsi trenta giorni dallinizio delle frattative eventualmente prorogabili a seguite di accordo tra le parti, non si sia raggiunto un
accordo.
Gli istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL
dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art.7

Norme di comportamento e clasole di raffreddamento
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di comrettezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato
alfa prevenzione dei conflitti.
| protocolli d'intesa sottoscrilti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati unilateralmente dal'organo
deputato all'adozione dell'atlo.
Durante il periodo di svolgimento della conirattazione decentrata e della concertazione le parti non possono, sulle materie oggetto
delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 8

Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di concertazione
Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui all'art. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei contratti collettivi nazionali di lavora attualmente vigenti,
Ferme restando i principi di autonomia negoziale, le parti , nel rispetto del'art. 4 comma 3.de! CONL 01.04.1989, riassumono liberta
d'iniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.
Restano riservate a concertazione le materie disciplinale dall'art. 6 CCNL 22.04.2004 dall'art. 16 CCNL 31.03.1999

Art. 9

Modalita di concertazione
Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 6, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta linformazione nelle forme previste dallart. 7
del presente contratto pud aftivare la concertazione, entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento deilinformazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax efo posta elettronica con conferma di ricevuta, alla controparte.
In caso di urgenza il termine & fissato in cingque giorni. Decorso il termine sopra indicato, Pente si attiva autonomamente nelle materie
oggetio della concertazione. La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non puo essere sostituita da allri
modelli di relazioni sindacali.
Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'altivazione della concertazione entro i termini indicati nei commi
precedenti, I'Amministrazione potra assumere le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dellassenso.
La concertazione si svolgerd in apposili incontri con inizio entro i quarto giorno dalla ricezione della richiesta. Durante la
concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.
La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni. dalla data della relativa richiesta. Cell'esito della stessa viene
redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parli. Tale verbale verra
fornito in copia a tutt i soggetti della delegazione trattante entro 15 giomi 0 comunque entro la data.del successivo incontro,
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Art. 10

Informazione
L’Ente informa la RSU e le OC.SS territoriali di cui al'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atfi di valenza generale anche di
carattere finanziario concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane,
L'informazione deve essere preventiva e scrifla nel caso in cui le materie sono previste dal confratto nazionale, dal presente
confratio o da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione, concertazione e consultazione.
Su richiesta di una delle parti, sono possibili incontri in presenza di iniziative concernenti:
a. linee di organizzazione dei setvizi;
b. innovazione tecnologica degli stessi;
¢. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi,
Relativamente alla RSU l'informazione sar4 indirizzata al suo coordinatore ove individuato dalla stessa ovvero ai singoli componenti
ove tale figura non sia stata individuata.
Relativamente alle 00.S8. rappresentative I'nformazione puc essere effettuata anche a mezzo fax o posta elettronica.,

Art. 11
Consultazione
La consuitazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in
particolare dall’art. 6 del decreto, nonché secondo le modalita ed i tempi di cui all'art. 47 del D.Lgs 428/90.

Art. 12

Diritto di assemblea
Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNGt del 07.08.1998 e dalla disciplina contratiuale di
comparto, i dipendenti hanno diritlo di partecipare, durante Porario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurlazione della retribuzione.
Le assembleg, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette singolarmente o congiuntamente,
con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicali dall'art. 10 del citato CCNQ.
L.a convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali eslerni sono comunicate
all'ufficio competente in materia di personale, di norma, almeno tre giomi prima, Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero I'gsigenza per lamministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate
per isciitto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.
Nei casi in cui I'allivita lavorafiva sfa articolata in tumni, I'assemblea riservala al personale turnista & svolta di norma all'inizio o alla
fine di ciascun tumo di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi confinuativi aperti al
pubblico.
Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dal Amministrazione, In caso di assemblee generali, territoriali o di zona,
sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge
lassemblea, nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarst nel monte ore individuale destinato all'esercizio del
diritto di assemblea.
Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili
nelle unita operafive interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai conltratti nazionali e decentrati vigenti in caso di
sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 13

Diritto di affissione
| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo associativo delle associazioni
sindacali rappresentalive, i dirigenti sindacali che siano componenti degi organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.
Di norma le O0.SS. territoriali inviano all'amminisirazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale d'informazione sindacale
tramite e-mail.
Le organizzazioni sindacali posscno inviare i loro comunicati ufficiali all’Amministrazione allVindirizzo di posta elettronica certificata
dellEnte,

Art14
Pari opportunita
L'Amministrazione assume le politiche di genere guale elemento di valore nelle proprie attivita, svolgendo un ruolo propositivo e
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L'’Amministrazione s'impegna a porre in essere ogni iniziativa utile a perseguire il benessere organizzativo e un clima positivo quali
condizioni di valore dell'ambiente df lavore. L'Amminisirazione,pertanto,indirizzailpropriooperato nei confronti del personale verso
il raggiungimento degli obiettivi di promozione delie pari opportunita, quale componente rilevante della performance organizzativa,
attraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alle eguali opportunita di crescita, di sviluppo professionale,
di progressione di carriera e di partecipazione.

L'impegno dell'ente si esplica anche alfraverso la costante collaborazione con il Comiitato unico di garanzia, di cui all'art. 57 del
D.gs. 165 del 2001 sostituisce, unificando le competenza di un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, def quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi,

L'ente adotta inoltre if Piano triennale delle azioni positive quale documento-guida per V'attuazione d'iniziative mirate al miglioramento
delle condizioni di [avero dei dipendenti.

Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. e le 00.S8 della propria atfivita, in particolare delle proposte avanzate
nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in matetia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza sui lavoratori.

L'Amministrazione si impegna ad offrire il massimo supporto & la massima attenzione al comitato unico di garanzia di cui al presente
articolo ed a dare attvazione al disposto dell'art. 8 CCNL 22.01.2004.

Art. 15
Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza
e prevenzione nei luoghi di [avoro, con riferimento al D.lgs.'81/08 e successive modifiche

L'Amministrazione garantisce adeguata tutela in relazione agli adempimenti previsti dal D.lgs. 81/08 per [a responsabilita in materia
di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.

| dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di azione in materia di sicurezza, proponendo
allAmmiinistrazione, attraverso la struttura del Servizio di Prevenzione e Protezione, gli interventi necessari per garantire il massimo
controllo possibile della salute dei lavoratori, sia sottd il profilo igienico-sanitario che sotto il profilo delle norme di sicurezza
vigenti.

‘| Dirigenti - Datori di lavoro,in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e ¢on il Medico Competente,

definiscono una pianificazione delle misure di adeguamento efo migliaramento. l documento approvato annualmente nel corso della
riunione periodica della sicurezza sara trasmesso al'Amministrazione che pofra definire le priorita, arlicolando gli interventi in un
piang triennale. :

Il rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezione, quale strutiura
individuata con competenze generali per I'ente.

L'Amministrazione deve coinvolgere, consuitare, informare ¢ formare | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione
della normativa vigente.

Art.16
Sviluppo delle attivita formative

La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che [Ente ha in relazione ai mutamenti indotti dai processi di
riforma e alla domanda di maggiore gualita ed efficacia dei servizi, richiede che 'Amministrazione consideri [a formazione come un
processo continuo che, in quanto tale, deve diventare un‘attivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gli altri processi
decisionali e gestionali di importanza decisiva per l'ente.
Le parti concordano quanto segue.
La formazione si compone di aggiornamento e accrescimento professionale. L'accrescimento e l'aggiornamento professionale sono
assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favorire una
cultura orientata al risultato, per sviluppare -autonomia e capacita di iniziativa e per orientare i percorsi di carriere di futto il personale.
A sensi dellart. 4 comma 2 lett. d) del CCNL 1 programmi annuali e pluriennali di formazione professionale, riqualificazione e
aggioamento del personale sono oggetto di contrattazione decentrata: ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, su tale
materia, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili in accordo tra le parti fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa ¢ decisione,
In particolare, si concorda nella assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di riorganizzazione e di qualificazione
delle strutture, facendone anche sirumenti ordinari che accompagnano e otfimizzano l'inserimento di nuovo personale.
La formazione dovra coinvalgere progressivamente tutto il personale dipendente.
[ piani formativi sono finalizzati a:

— acerescere le conoscenze di base e consentire 'acquisizione di competenze specialistiche;

—  completare la formazione di ingresso dei lavoratori neo assunti;

— fornire strumenti normativi efo pratici per lo svolgimento della propria attivita lavorativa e per il miglioramento della propria

professionality;
— favorire processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazione tra servizi, sviluppando capacith comunicative e
relazionali;
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—  riqualificare il personale interessato alla mobilita interna a seguito di processi di esternalizzazione o di norgamzzamﬁ:\‘.ﬁl
— riqualificare e sviluppare le compstenze professionali del personale, coerentemente con le apportunita di progressione tra
categorie;
| percorst formativi froveranno, di norma, applicazione in orarfo di lavoro. Diversamente le ore ufilizzate saranno recuperate dal
lavoratore, previo accordo con il dirigente de! settore. Nel caso il numero delle ore giornaliere di formazione sia pari o superiore alle
9 ore e il corso si svolga fuori dal territorio comunale, sara garantito il rimborso per un pasto nei limiti di leggs; il tempo di viaggio
impiegafo per la partecipazione a corsi fuor] dalla sede comunale, ma sempre in territorio provinciale, sara considerale orario di
servizio.
Per il perseguimento dello sviluppo delle attivita formative l'incremento dei finanziamenti avverra lenendo conto dell'art.23 del CCNL
del 01/04/1999, nel rispetto delle effeltive capacita di bilancio.
Ogni anno I'Ente redige un Piano di Formazione, tenendo conto del criterio della rotazione e delle pari opportunita.
L'accrescimento € I'aggiornamento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare ilcostante adeguamento
delle competenze,al fine di favorire una cultura gestionale improntata al risultato.
Le attivita di formazione rivolte ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni restano disciplinate dall'art.53 c.6 lettera f} bis del d.lgs.
165/01.

Art.17

Criteri generali per le politiche dell’crario di lavoro
Le politiche degli orari di lavoro sono improntate allobiettivo di permettere un adeguato funzionamento dei servizi, finalizzato ad
agevalare l'accesso ai servizi da parle dellutente e all'efficacia ed efficienza del lavoro, evitando dispersione di risorse e la
frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione all'articolazione dell'orario di servizio da definirsi in sede di
concertazione.
Le attivita lavorative vanno ricomprese nelle 36 ore settimanali. La misurazione avviene atiraverso strumenti informatici.
L'accumulo e ii rivfilizzo di parti di orario settimanale, la previsione di eventuali banche ore vanno analizzate attentamente e viste in
funzione di una reale riduzione dello straordinario, maggiore efficacia ed efficienza, maggiore apertura dei servizi al pubblico ed
eventuale possibilita di flessibilith di orario regolata per i dipendenti.
L'orario di lavoro & stabilito in funzione dell'efficienza def servizi e del soddisfacimento dei bisogni degli utenti.
Nel determinare ['arficolazione dell'orario di servizio,i dirigenti di ciascun settore fengono in considerazione,ove possibile,le esigenze
del personale che, per documentati motivi, chieda di ufilizzare forme flessibili di orario, compresa I'astensione dai turni pomeridiani,
anche per penod| [imitati e comungque compatibilmente con le esigenze di servizio.
E data priorita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale o familiare efo con figli in et scolare.

Art. 18
Servizi pubblici essenziali

In ottemperanza alle disposizioni di cui agli arti. 1 e 2 della legge 146/90 contenente "Norme sulfesercizio def diritto di sciopero nei
servizi pubblfici essenziali..., le parfi individuano i servizi pubblict essenziali da assicurare in caso di sciopero come riportato nel
presente articolato.
Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di riforma, rivendicative e
contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.
Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, anche se,
eventualmente, svolti in regime di convenzione o di concessione, ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146
come modificati ed integrati dall'art. 1 e 2 della legge 11 aprile 2000, n. 83 e delle vigenti disposizioni contrattuali in materia in
particolare dell'articolo 2 del CCN del 07.05.2000, quelli di seguito identificati:
slato civile e servizio elettorale;
igiene, sanita ed attivita assistenziali;
attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;
produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessits, nonché la gestione e la manutenzione dei relativi
impianti, limitatamente a quanto atiiene alla sicurezza degli stessi;
raccolta e smaltimento det rifiuti urbani e speciali;
trasporti;
servizi concernenti l'istruzione pubblica;
servizi del personale;
servizi culturali.
Nell’ ambtto dei servizi essenziali di cui al comma che precede é garantita esclusivamente la continuita delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:

1. raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte:

2. attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazmm e!ettorall
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servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle salme;

servizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la tutela fisica, la confezione, la

distribuzione e somministrazione de! vitto a persone non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a

caraltere residenziale;

5. farmacie comunali: prestazioni ridotte con personale anche in reperibilita;
6. servizio aflinente ai maltatoi, limitatamente alla conservazione della macellazione nelle celle frigorifere e per la
conservazione delle bestie da macello;
7. servizio attinente ai magazzini generali, limitatamente alla conservazione ed allo svincolo dei beni deteriorabili;
B.  servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di depurazione, con ridotto
numero di squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24;
9. servizio canfieri, limitatamente alla custodia e sorveglianza degli impianti, nonché alle misure di prevenzione per la tutela
fisica dei cittadini;
10. fornilura di acqua, luce e gas, da garantire attraverso un ridolto numero di personale come nei giorni festivi nonché con la
reperibilita delle squadre di pronto intervento ove normalmente previste;
11. servizio attinente ai giardini zoologici e fattorie, limitatamente all'intervento igienico sanitario e di vitto per gl animali e alla
custodia degli stessi;
12. servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di personale adeguato fimitatamente allo svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti:
a) altivit richiesla dallautorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori;
b) attivita di rilevazione relativa all'inforturiistica stradale;
¢) attivita di pronto intervento,
d) attivita della centrale operativa;
e) vigilanza casa municipale;
assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero della neve;

13} servizi culturali: da assicurare solo l'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di proprieta del'amministrazione;

14) servizi del personale limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove coincidente con I'ultimo giorno di scadenza di [egge;
tale servizio dovra essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
personale, per l'intera giomnata lavorativa e nei giotni compresi tra it 5 e il 15 di ogni mese;

15) servizio di protezione civile, da presidiare con personale in reperibilita;

16) servizio di igiene urbana, nei fermini fissati dal vigente accordo di settore;

16/bis servizi di igiene ambientale;

17) servizio attinente alle carceri mandamentali, limitatamente alla vigilanza, confezione e distribuzione del vitto;

18) servizi educativi e scolastici, secondo le indicazioni dell'art.3 del presente accordo;

19) servizio trasporti, ivi compresi quelli gestiti dagli autoparchi: sono garantiti i servizi di supporto erogati in gestione diretta ad
allri servizi comunali riconosciuti tra quelli essenziali;

20) rilascio certificati e visure dal registro delle imprese con diritto di urgenza per partecipazione a gare di appalto;

- deposito bilanci e atti societari;
- certificazione per 'esportazione e l'importazione temporanea di merce (carnet ATA ~TIR),

- cerlificazione per lo sdoganamento limitatamente alle merci deperibili;
tali prestazioni sono garantite solo limitatamente alle scadenze di legge, ave previste;

- registrazione brevetti.
Le prestazioni di cui ai numeri 6), 7), 8), 9), 12) lett. c), d) e) ed f), e 14), sono garantite in quegli enti ove esse sono gia assicurate in
via ordinaria nel periedo coincidente con quello di effettuazione dello sciopero.
In questo Ente sono garantiti i seguenti servizi:
- Servizio di Stato Civile;
- Servizio Eletlorale;
- Servizio Cimiteriale;
- Servizio di Vigilanza Urbana;
-Sezione Servizi per le attivita turistiche e produttive
- ServizioContabilita del Personale;
Nellambito dei servizi pubblici essenziali individuat, il diritto di sciopero & esercitato nel rispetto delle misure dirette a consentire
l'erogazione delle prestazioni ritenute indispensabili. A tal fine le 0O.8S., con un preavviso di almeno dieci giomi devono
comunicare ogni sclopero e I'indicazione della durata delle singole astensioni dal lavoro.
L'Amministrazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli utenti, a mezzo pubblicazione di apposito comunicate sul sito
web del Comune almeno 5 giorni prima dell'inizio dello sciopero.
La comunicazione agli utenti di cui sopra riportera le modalita ed i tempi di erogazione dei servizi nel corso dello sciopero nonché la



X
In caso di revoca dello sciopero, onde garantire un‘adeguata e tempestiva informazione e limitare al minimo i disservizi agli me%ﬁﬂej
00.SS siimpegnano a comunicarla tempestivamente.

Al sensi dell'Art. 2 comma 7 della Legge 146/S0 il preavviso minimo e lindicazione della durata non si applicano nei casi di
astensione dal lavoro in difesa dell'ordine costituzionale e di protesta per gravi evenli lesivi dell'incolumita e delle sicurezza dei
lavoratori.

Ai sensi dell'Art. 5 della Legge 146/90 'Amministrazione provvedera tempestivamente alla pubblicazione sul sito web del Comune
del numero dei lavoratori che hanno aderito allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate sulla base
della vigente normativa.

L'Amministrazione provvedera altresi a fornire alle R.S.U. entro 7 giorni:

— il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero;

1

il numero def dipendenti regolarmente contingentafi ai sensi delle norme vigent;
il numero dei dipendenti In permesso con ore a recupero, ferie, riposo, ecg.;

il numero def lavoratori assenti per malattia, infortunio o altri permessi retribuiti;
it numera dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero.

Le prestazioni indispensabili e il contingente numerico di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali sono cosl

definiti:

Struttura

Prestazioni

Confingente

Sezione stato civile e leva

raccoglimento delle sole registrazioni delle nascite e delle
morli, espletamento pratiche amministrative relative al
tilascio delle autorizzazioni al trasporto e inumazione
delle salme

n. 1 unitd {Funzionario categoria D
o Istruttore direttivo categoria D o
Istuttore ~  Cat.  oppure
Collaboratore Professionale
Amministrative o addelto alla
regisirazione dati — Cat. B/B3)

n. 1 Esecutore di custedia
categoria B o Operatore di custodia
Cal. A

Sezione servizi eletlorali

tutte le attivita prescritte in relazione alle scadenze di
legge per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del
decrelo di convocazicne dei comizi elettarali fino alla
consegna dei plichi agli uffici competenti (Pretura,
Tribunale, Prefettura). Ove vengano proclamati scioperi
in tale periodo l'esonero riguarda tutto il personale in
servizio presso [Ufficioc Eletorale, e comunque
impegnato nell'atfivita elettorale anche se assegnato ad
altri Uffici o Servizi, E' da

comprendersi anche il servizio di smontaggio seggi nei
plessi scolastici

nei giomi di svolgimento delle
cperazioni elettorall non pud
partecipare allo sciopero futto il
personale coinvolto netle
operazioni.

Sezione servizi cimiteriali

garantire il servizio delle onoranze funebri gia
programmate nel rispetto del regolamento di Polizia
Mortuarfa (frasporto, ricevimento e inumazione della
salma)

n. 1 esecutore (Cat. B1) oppure n,
1 operatore (Cat. A.) addetti ai
servizi cimiteriali,

Palizia Municipale

a) Pronto infervento;

b} Assistenza, interventi di T.S.0.,

¢) Vigilanza fiere, mercati, manifestazioni pubbliche di
particolare rilevanza

n. 1 Funzicnario di vigilanza cat. D
n. 2 unita per tumno Istruttore di
vigilanza (Cat. C).

Sezione Servizi per le attivita
turistiche e produttive

Garanzia erogazione servizio di informazione ai turisti

n. 1 istrutiore
n. 1 esecutore

Sezione Contabilila del personale

garanzia degli adempimenti relativi alla erogazione degli
emolument] relribulivi, alla erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento, alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei contributi
previdenziali per le scadenze di legge.

Il servizio viene garantito in caso in cui lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti se servizio personale per
Iintera giornata lavorativa e nei giorni comprensivi tra il 5
ed il 15 di ogni mese.

N. 1 unita: Funzionario categoria D,
ovvero n. 1 istruttore (Cat. C)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di custodia
Cat. A

Serzione Protezionale Ambientale

Garanzia degli adempimenti relativi alle emergenze

Aambiantali intanicn cnmila e

N. 1 unitd; Istrultore Direttive
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»  Peril servizio di rimozione rifiufi urbani, appaltalo a privati, in ¢caso di sciopero, si applicano le norme di cui al vigente accordo
di settore. '

. Per il servizlo di protezione civile, di competeriza della seziong servizi di protezione civile, la copertura avviene con personale
in reperibilita di 24 ore.

. Per i servizi pubblici essenziali nan erogati dall'ente, i contingenli di personale saranno definiti se le prestazioni connesse
saranno assicurati in vid ordinaria.

«  Perla Scuola Paritaria dell'Infanzia si rinvia a quanto stabilito dall'articolo 3 del CCNQ del 07.05.2002 .

Le parfi concordano che i Dirigenti dei settori in cui rienfrano servizi pubblici. essenziali provvederanno, nel rispetto del presente
accordo, ad individuare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati
quindi dallo sciopero.

Cingue giorni prima dello sciopero i Dirigenti interessati comunicano per iscritto alla-delegazione trattante dellEnte di parte sindacale
e alfufficio competente in materia di personale l'elenco nominalivo dei dipendenti inclusi nei contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali, Entro lo stesso termine deve essere comunicato per iscritto lo stato di "contingentate”
al singoli interessati, indicando loro con termini precisi quali prestazioni sono tenuti a fornire. Gli stessi entro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione possono esprimere al Dirlgente la loro volonta di aderire allo sciopero. chiedendo, nel caso sia possibile, (a
sostituzione.

Si precisa che ii perscnale esonerato dallo sciopero pud essere |mpegnalo solo ed esclusivamente per le prestazioni ritenute
indispensabili individuate dal presente articolo; diverso comportamento € da intendersi come antisindacale.

TIToLO|I
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 19
Quantificazione deile risorse
La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al
miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad alli istituti economici previsti nel presente
contratto, & di competenza dell Amministrazione,
L'a suddetta determinazione & effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalla legge e dai CCNL vigenti, e tenuto
canto delle eventuali direttive ed indirizzi in merilo, adottafi dal’ Amministrazione. Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 CCNL
01.04.1999 (confermate nell'ambito dell'art, 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel’accertato rispetto
dei presupposti contrattuali e normativi vigenti - solo .per effettive disponibilita di bilancio create a seguilo di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivith ovvero espressamenfe destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. L'incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo; ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almeno annuale.
Il finanziamento di tali Risorse Variabili avviene a seguito di certificazione positiva da parte dellO.L.V..
Le risorse variabili aggiuntive di cui allart, 15 comma § CCNL 01.04.1999 (per I'attivazione di nuovi servizi o per l'implementazione
di processi di norgamzzazmne finalizzati all'accrescimento def servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie dlSpOﬂIbIll)
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effetlive capacita di bilancio dell'Ente lo consentano e sempre nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.
Le risorse art, 15 comma 5 saranno destinate alla realizzazione di progetti individuali e/o di gruppo, secondo i seguenti indirizzi, che
potranno essere integrali 0 modificati con provvedimento della giunta comunale sentite le OOSS:

In via generale i progetti dovranno perseguire le seguenti finalita generali, finalita.che potranno essere integrate e modificate con
deliberazioni di indirizzo della Giunta Gomunale: _
RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare:
— modifiche delle procedure di lavoro al fine di generare economie di spesa, riducendo le spese di funzienamento degli uffici
8 dei servizi,
~  maggori entrate tributarie o dei servizi (a parita di tariffe e aliquote applicate);
—  conlenimento dei costi d"appalto o per acquisto di foriture o serviz attraverso internalizzazione di servizi o part rilevanti di
essi.
INNOVAZIONE E PROGRAMMAZIONE
In questa area di intervento | progetti dovranno riguardare:
~  individuazione, programmazione e attivazione di nuovi servizi per i cittadini e per le imprese;
— innovazione tecnologica e informatica degli uffici e dei servizi framite la dematerializzazione di documenti amministrativi, la



— sviluppo di strumenti di programmazione e controllo,

i progetti specialifobiettivo, che conlribuiscono alla definizione dei complessivi obiettivi della performance organizzativa, per essere
compresi tra quelli che saranno incentivati economicamente si devona riferire pertanto a una delle seguenti fattispecie:

1. introduzione di nuovi servizi, o internalizzazione di servizi o di parti rilevanti di essi, con riduzione significativa della spesa
per appalto a terzi;

2. introduzione di nuove consisteriti procedure di semplificazione amministrativa, anche per effetto di introduzione di rilevanti
miglioramenti tecnologici o innovazioni informatiche, riorganizzazione di procedimenti amministrativi e d'ufficio con
trasformazione dei documenti cartacei in documenti informatic;

3. pragetii di servizi di sicurezza pubblica in orarl notlurni e festivi;

4. raggiungimento di obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di servizi a rilevanza economica, misurati a
consuntivo con la realizzazione di un conto economico del servizio;

5. raggiungimento di oblettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di funzionamento degli uffici efo servizi, con
dimostrazione analitica della riduzione dei costi a consuntive, e senza riduzione della qualita dei servizi stessi;

6. attuazione di progetli di equita in campo tributario o di oltimizzazione della riscossione di entrate comunali,

Non sono comungue considerali progetti (individuali efo di gruppo} finanziabili con incentivazione economica, l'attuazione di obiettivi,
anche nuovi, rientranti nelle normali funzioni dei dipendenti, che non comportino rilevanti modifiche della organizzazione del lavoro
efo dej servizi,

Art. 20
Strumenti di premialita
Confermemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte salve successive modifiche efo
integrazicni), sono individuati i seguenti strumenti di premialita;

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d. produttivita), istituto per il quale &
richiesta 'applicazione del sistema di valutazione adottato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle
risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dalla legge e dai contratti nazional; istituto per il quale si applica il Sistema di
misurazione evalutazione della performance adottato dallEnte;

c) la retiibuzione di risultato per gli incaricali di posizione organizzativa secondo il sistema di valutazione della performance
adottato dall'Ente;

d} le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si veda successivo Capo Il) € le
specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibilt alle previsioni dell'art. 15 comma
1 leltere d) e k} delCCNL 01.04.1998;

e} le eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione def premi dall'art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 (convertito in
legge n. 111/2011) ovvero derivanti dallattuazicne dei “Piani di Razionalizzazione”,

Capo ll
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 21
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Le risorse finanziarie annuaimente disponibili sono ripartite, ai fini dellapplicazione degli istitui di cui presente Titolo, secondo i
seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisognho di salario accessorio rilevato nellEnte, sulla base dell'analisi dei servizi erogati, delle relative
caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli Organi di
Governo;

b) riferimento al numero e alla professionalita delle risorse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzazione delle compelenze e delle professionalita dei dipendenti, anche al fine di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di delerminali servizi;

e} erogazione degli incentivi basata sugli esili del sistema di valutazione del personale adottato nellEnte. Tale sistema
prevede che I'erogazione dei compensi incentivanti avviene in base ai seguenti principi:

- la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione in base agl esiti delle valutazioni tra i singoli
dipendenti;
- il divieto esplicito di distribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni su sistemi di misurazione e
valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dallO.1.V..
Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo del’Amministrazione, le
parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono uniformati ai principi di selettivita, effettiva
differenziazione delte valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;
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le risorse, attraverso il sistema di valutazione, sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione d dipendent

che conseguono le migliorf prestazioni;

¢} la prestazione individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento degli obiettivi
assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;

d) il sistema di valutazione € unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Costituiscano elementi per I'attribuzione della quota di produtivita oltre che le risultanze del sistema di valutazione, I'assunzione o la

cessazione dal servizio in corso d'anno e I'eventuale rapporto a tempo parziale.

Art. 22
Criteri per 'erogazione della produttivita collettiva ed individuale
La produttivita trova, in via ordinaria, il suo finanziamento nella parte variabile del fondo per le risorse decentrale, ma le parti non
impegnate di risorse stabili possono essere destinate al suo finanziamento. La produttivita ha, nelle previsioni del contratto
nazionale, uno strettissimo collegamento con il raggiungimento degli obietfivi assegnati, che devono avere un carattere aggiuntivo
rispetio alle normali prestazioni lavorative ed un legame aitrettanto stretto con valutazioni meritocratiche.
In sintesi:

1) la produtfivita individuale viene attribuita ai dipendenti sulla base dell'effettivo raggiungimento degli obietiivi assegnati ai
dirigenti dal’amministrazione comunale e sulla base della valutazione effettuata dal Dirigente di settore. Detla valutazione
deve caratterizzarsi per lo stretto collegamento con gii obietfivi iniziali che devono avere un nesso con quelli previsti dai
documenti programmatici deliente;

2) i compensi per produtiivita verranno liquidali alla fine del processo produtfivo, in base al punteggio finale pesato
conseguito nella scheda di valutazione annuale. Nel caso di trasferimenti di personale tra settori diversi, avvenuti in corso
d'anno, la valutazione annuale sara effettuata dall'ultime dirigente che dovra concordare i punleggi da attribuire con il
dirigente del setlore di provenienza del dipendente. Anche quest'uitimo Dirlgente dovra,-pertanto, firmare la scheda.

Destinatario del compenso & tutto il personale con confratto a tempo indeterminato e detérminato, con le limitazioni di cui al vigente
Sistema di valutazione.

Art. 23
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all'art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo & costituito ai sensi delart. 15 del CCNL 1.4.1998 e nel rispetto della disciplina introdotta dall'art. 31 del CCNL 22.01.2004,
in base al quale lo stesso viene determinato in due distinte categorie:

a) la prima, costitvita nel rispefto del comma 2, ricomprende tutle le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline
confrattuali vigenti, che hanno la caralteristica della certezza della stabilita e della continuita nel tempo, definito “risorse
decentrate stabili”;

b) la seconda, costituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come ‘risorse decentrate variabili® e comprende tutte le
risorse eventuall variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigent.

Riduzione del Fondo ex art. 1, comma 236, deila legge n. 208/2015

In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle fisorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale non pud-superare il corrispondente impotto dell’anno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Afteso che la formulazione della nuova nomma & sostanzialmente uguale a quella insetita nell'art. 9, comma 2bis, del decreto legge
n. 78/2010 per il pericdo 2011/2014, si ravvisa l'opportunita di procedere-all'applicazione delle medesime regole definite nel tempo
dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n. 16 del 02.05.2012; dalla Corte dei
Confi a Sezioni riunite, con la deliberazione n. 51 del 4.10.2011, per quanto attiene alle risorse da escludere dalla riduzione e dalla
Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti Puglia, che con la delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisato che anche le
economie dell'anno precedente non sono soggette a riduzione.

Di seguito si riporta la costituzione del fondo anno 2017:
Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stablll

UNICO (MPORTO CONSOLIDATQ ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 1160511 1150511
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133,920 133.920
INCREMENTI GCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) 231410 45110
INCREMENTI CCNL 2006-08 - {ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) . 7 pan




RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7.816
altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ 6.291
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) - -
INGREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1898-2001) 907.3% 207.33
INCREMENTC PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, C.1, lett. £}, CCNL 1898-2001) -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 195.122 195122
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 134414 135,657
RIDUZION! FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION] ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIGNE {con segno meno}
DECURTAZIONI DEL FONDQ - PARTE FISSA 43,881
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 163.235 163.235
n L co L TR o ., JoTALE 'RISdR$JE:STABIEI'f azshassn. : 78506700
.;?i.;or;; varlablli soggette af limite | 7 ..
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, letf. D), CCNL. 1998-2001)
RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C.-57, L.662/1396, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) - 14.000
SPECIFICHE DISFOSIZIONI 01 LEGGE - (ART. 15 C. 1 leff. K) CCNL 1398-01) 16.742 22,000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA [N EQUILIBRIO FINANZIARIO - {ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) -
NUOVI SERVIZ| E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGARICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
VARIABILE) £8.000 70.000
INTEGRAZIONE 1,2%- (ART. 15, .2, CCNL 1998-2001) 4.000 4.000
MESSI NOTIFICATCRI - (ART. 84, CCNL 14.9.2000) - -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CCNL 14.9.2000) 20,000 10.000
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - {ART. 113, D.LGS. 50/2016)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12.945
Tolale Risorse variabili soggeite al limite 95.767 130.000
Risorse varlabill NON seggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO FRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 7998-2001) 313370 647 785
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CCNFLUITE - (ART. 74, C.4, CONL 1998-2001) - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIGNE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CONL 14/072000) 20.000 46,000
SPONSORIZZAZION|, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSH ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997- ART. 15, C.1, left. D), CCNL
1998-2001) B B
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) - -
gagi)ST%RSE PIANI RAZIONALEZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lelt. K); ART, 16, COMMI 4 £ 5, DL ] _
Tolale Risorse variabili NON soggetie al imife 333.370 693,786
" TOTALE'RISORSE VARJABIL! 420437 823786
TOTALE 2.168.000 2,607.873
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1:834.630 1.914,087
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630- 1.914.087
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Art. 24
Utilizzo del fondo:delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente le parli concordane sulla.necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che hanno |a
caratteristica della certezza e delta stabiiita nel tempo, come prescritto dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004. Tali risorse
vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle “risorse decentrate stabili”, cosi come di seguite determinae.
Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e defla produftivita dalle risorse destinate al finanziamento
delle progressioni economiche nella categoria gia effetiuate
Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno
della categoria sono interamente a carico del fondo per le poliiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non sono detralti dal suddetto fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel
caso riguardino personale:

¥ cessato dal servizio;

» che ha avulo una progressioni verticale

> che & slato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni contenute in contratti

nazionali di lavora.

In caso di mobilita esterna non sano detratti-gli importi dovuti a progressioni orizzontali effettuate da personale ceduto ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso altri enti del personale acquisito nellorganico dell'ente.
Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fonde per lo sviluppo delle risorse umane e:per la produttivita in
relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici delle diverse. posizioni allinterno delta categoria professionale non
sono compresi fra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento
del frattamento tabellare. )
Le risorse destinate alla cosfituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtiivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione delle progressioni orizzontali per un imporio di:
€ 90.000,00 per 'anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
delia retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative, dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, letiera
b) del DPR 268/87, dellindennitd dovyta al personale educativoe dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta
Professionalita -
Il fondo destinato alle politiche-di sviluppo delle risorse umane e alla produtiivita & ulteriormente depurato dalle quote destinate al
finanziamenlo;
- della retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative sono definite nellimporto di € 147.372,30 anno
2017 e sequenti salva diversa determinazione dell Amministrazione;
- dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 dovuta al personale in servizio della ex 8*
qualifica funzionale gia titolare, a cui non ¢ stato conferito lincarico di posizione organizzativa, & mantenuta ad personam
tale indennita pari allimporto di €. 774,69 annue. Per fa corresponsione dell'indennita in parola & prevista una spesa pari a
€. 5.422,83 (n. 07 unita in servizio)
- dellindennita dovuta al personale educativo secondo gli importi definiti negii articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9.2000
& 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo complessive di € 5.116,32 per I'anno 2017,
- dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non attribuito per un importo complessivo di
€ 20,290,895 anno'2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

dalle risorse destinate al finanziamento dellindennita di comparto anno 2017 — Art. 33, comma 4 del CCNL 22.01.2004
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtiivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione dellindennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gii import
indicati-nella tabella D del CCNL del 22.01.2004.
Le risorse neile misure indicate nella colonna (1) della Tabella D vanno imputate a-carico del bilancio dell'Ente.
Nen sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dellindennita di comparto per il personale assunto con contratlo
di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effetfuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dai fondo il costo
dellindennita di comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello de! nuovo inquadramento.
A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale inleressato, le quote dell'indennita di comparto sono
riacquisite nelle disponibilita de! fondo.
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Tabella D e’

Indennita di comparto \/
Valori mensili in auro da corrispandere per 12 mensilith \«VL
Categoria Dal 1,102 Quota derivante dalle risorse decentrate stabili Indennita
1) complessiva dal
31.12.03
{4)
Dal 1,1.02 Dal 31.12.03
(2) {3)
D 4,85 7,95 39,00 51,90
C 4,34 7,01 34,45 45,80
B 3,73 6,00 29,58 39,31
A 3,09 4,93 24,28 3240

Per un totale anno 2017 complessivo di € 147.100,00 a carico del fondo e € 19.782,00 a carico del bilancio comunale.

Decurtazione per inquadramento personale della ex 1* e 2* ¢.f. e personale dell’area di vigilanza
Ai sensi e per gl effetti del’'articolo 7, comma 3 del CCNL del 31.03.1989 il personale della ex prima e seconda qualifica funzionale &
stalo collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica funzionale e, con decorrenza dalla dala di stipulazione del citato
CCNL, nella categoria A, con la atlribuzione dei relaivi trattamenti tabellari iniziali, con riassorbimento dell'indennita di cui all'art. 4,
comma 3 del CCNL del 16.7.1996.
Ai sensi @ per gli efietli dell'articolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1999 il personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i custodi
delle carceri mandamentali, gia inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale & state collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex
sesta qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del medesimo CCNL nella categoria C, con la attribuzione dei
refativi trattamenti tabellari iniziali e con il conseguente riassarbimento della integrazione labellare prevista dall'art. 37, comma 1,
lett. a) del CCNL del 6.7.1985 e successive modificazioni e integrazioni,
Ai sensi e per gli effetti del comma 7 del medesimo citato articolo I'onere derivante dall'applicazione dei commi 3 e 4 del citato
arlicoloé a carico del fondo per lg risorse decentrate.
L'importo complessivo & determinato per 'anno 2017 in € 22.950,69 come si evince dal prospetto sotto riportato:

Personale in servizio al [Categoria attribuita QUALIFICA DI ONERE ANNUO PER IL Risorse
31.12.2016 al 01.01.1998 PROVENIENZA AL REINQUADRAMENTO necessarie anno
3.12.1997 2017

n. 3 (esclusi i dipendenti non A Il € 381,66 1.144,98
in servizio al 01.01.1998)

n. 31 (esclusi i dipendenti C v €703,41 21.805,74
non  fn servizio  al !
01.01.1998) '
Totale 22.950,69)

RIEPILOGO

Il fondo anno 2017 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produtiivits, detratte le risorse destinale al
finanziamenlo dellindennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effetiuate e delle indennita dovute al
personale educalivo, risulta ammontare a:

TOTALE FONDO 1.784.087,00
PROGRESSICNI STORICHE -637.380,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -147.372,30
INDENNITA COMPARTO -147.100,00
DELL’INDENNITA DI DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENTI DELL'EX 8 Q.F. -5,422,83
PERSONALE EDUCATIVO -5.116,32
REINQUADRAMENTO -22.850,69
ALTA PROFESSIONALITA’ 2017 -20.290,95
TOTALE FONDO DEPURATQ 798.453,91
Capo lll

ISTITUTI CONTRATTUALI SPECIFICI
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Art. 25

Principi generali
on il presente confrafio, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti
“indennita”.
Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effetiivamente rese-ed avenli le caratteristiche legittimanti il ristoro
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.
Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, e di esclusiva.competenza del Dirigente
di setlore.
L'indennita & collegata alle effetfive e particolati modalita di esécuzioné delle prestazioni che si caratterizzano in termini di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio e grado di responsabilita.
La stessa condizione di lavoro non pud legittimare 'érogazione di due o pitl indennita.
Ad ogni indennita corrisponde una fatlispecie o una causale neftamente diversa.
Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrata con cadenza trimestrale e
comunque revocata tempestivamente allorquando le condizioni non sussistano pill.
Le somme disponibili per l'erogazione delle singole fattispecie di indennitad saranno definite annualmente in sede di accordo
decentrato integrativo.

SSEGRE:

Art. 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario nottumno, festivo e
nofturnoffestivo
Per l'anno 2017 le risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, arario notturno,
festivo.e notturnoffestivo sono quantificate in € 622,192,00,

TURNAZIONE

Per la disciplina delindennita di turno, fatta salva la piti generale disciplina legale sull'orario di lavoro, in particolare quella contenuta
nel D.Lgs. 66/2003 e s.m.i., si fa riferimento all'art. 22 del CCNL dei 14.9.2000 e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL del
14.09.00 in particolare:

O le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennitd, devono essere distribuite
nell'arco de! mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata @ avvicendata dei tumni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all'articolazione adottata nell'ente;

O i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutiure operative che prevedano un orario di servizio
giornaliero di almeno 10 ore;

O i tumni notturni non possono essere superiori 2 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali esigenze eccezionali o
quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno s'intende il periodo lavorativo ricompresc tra le 22 e le 6
del mattine;

O al personale turnista & corisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

O turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% delia retribuzione di cui
al'art.52, comma 2, lett. c);

0O turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

O turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

O lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di setvizio in turno.

Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite atticolazioni giornaliere dell'orario di lavoro, che presuppongono
Iesistenza di una programmazione dei turni di lavoro.

Per orario di servizio si intende il periodo di tempo giomaliero necessario per assicurare la funzionalita delle strutture degli uffici
pubblici e I'erogazione dei servizi allutenza; ad esso & furiziohale l'orario di lavoro,

Eventuali arficolazioni dell'orario di lavoro, con variazioni mensili-o bimestrali non possono essere ricondotti alla disciplina dell'art, 22
del CCNL del 14.9.2000 e non legittimano, di conseguenza, la corresponsione dei compensi specificati nel comma 5 dello stesso
articolo. 7

Il principio della distribuzione equilibrata dei turni mensili non necessariamente deve essere interpretato con rigida proporzione
aritmetica; il termine “equilibrato” non corrisponde esattamente a ‘numero identico”; un ragionevole differenziale tra i tumi
antimeridiani e-quelli pomeridiani (di una o due unita) giustificato da esigenze organizzative non contraddice il concetto di equilibrio.
Vale a dire che nell'ambito del mese il numero dei turni antimeridiani deve sostanzialmenite pareggiare quello dei turni pomeridiani
ed, eventualmente quelii notturni. E' ammesso uno scostamento del 10% per eventuali spostamenti di turno dovuti ad esigenze di
servizio. Per le giornate eccedenti tali limite non verra erogata l'indennita di turno.
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E' ammessa la parziale sovrapposizione dei turni lavorativi per una limitata durata {ad esempio, 15-30 minuti) solo quan
assolutamente necessaria per consentire || cosiddetto “cambio delle consegne”, in presenza di atlivita e servizi con particolare
complessitd organizzative e gestionali, che richiedano un adeguato scambio di informazioni o comunque altri adempimenti tra il
dipendente che lascia e quello che subentra.

Le strutture autorizzale ad operare in regime di turnazione sono individuate con apposita disposizione di servizio, assunta nel
rispetto delle norme contrattuali vigenti, dai Dirigenti det seftorf assolte le relazioni sindacali di informazione ed eventuale
concertazione.

Le strutlure individuate osservano l'orario di lavoro turnato stabilito dal Dirigente di riferimento.

Al personale eventualmente comandato a rendere servizio nelle giornate festive escluse dalla turnazione (infrasettimanale) andra
applicata la disciplina di cui all'art. 24 del CCNL 14.9.2000 come modificata dall'art. 14 GCNL 2001-2001 nei limiti contenui dalia
disciplina stessa. 1l ricorso allistituto contrattuale dellarl.24 del CCNL 14.9.2000 di che frattasi & tassativamente vietato al di fuori di
tali fpotesl. E' ammessa [a deroga a tale divieto solo in caso di calamita naturali {es. lerremoti, inondazioni, alluvioni, eruzioni
vulcaniche, nevicate eccezionali ) o di calamita igienico sanilarie (es. epldemie) e comunque nei limiti di cui alla contrattazione
nazionale.

INDENNITA’ DI RISCHIO

L'indennita di rischio in appiicazione della disciplina dell'art. 37 de! CCNL del 14.09.2000 & corrisposta:

- &l personale che offre prestazioni lavoralive comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio (& esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavero in turni e per lo svolgimento di
atlivita particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

- & quantificata in complessive € 30,00 mensili ai sensi dell'art. 41 CCNL 22.01.2004;

- compete solo per I giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giomi di servizio da prestare calcolati su base
mensile ed & liquidata mensilmente.

| profili beneficiari di tale indennita sono:

0 guida automezzi, autotreni, autoarticolati, scuolabus;

O mezzi fuoristrada e alfri veicoli per trasporto di cose, con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;

8 lavori di manutenzione stradale e di segnaletica;

O raccolta e smaltimento rifiuti urbani;

O rimozione e sepoltura salme;

O predisposizione pasi in cucine di grandi dimensiont;

O utiizzo di macching elettrostatiche stampanti ovvero punzonanti targhette metalliche, ovvero altre macchine con
meccanismi movibili tipo macchine affrancatrici;

O lavori che comportine ['uiizzo di mezzi meccanici nelle aftivith boschive di taglio od esbosco ed allimpiego di
antiparassitari;

O mansioni che comportano 'esecuzione di [avorf su reti elettriche:

O servizi di polizia stradale in presenza di particolari condizioni di traffico;

O [Assistenti Sociali nelle ipotesi di interventi in realta sociali a forte degrado igienico- sanitario e ambientale:

O Servizi di protezione civile in presenza di particolari condizioni aggettive(interventi di supporto ai servizi resi in situazioni di

emergenza)
O  Servizi che comportano esposizione a elementi nocivi per la salute.
L'indennitd di rischio non & cumulabile con lindennita di disagio.
Si considera maturata se le attivita lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
lintegrita personale supera il 50% dellatlivita svolta nel periodo di riferimento mensili, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
133/2008. Nelle giornate di assenza efo mancata esposizione al rischio la misura dellindennita mensile viene ridotta di 1/26.

REPERIBILITA’

Il presente articolato disciplina I'stituzione ed il funzionamento del servizio di reperibilité/pronto intervento, le cui finalita risultano
meglio specificate di seguito. Esso costituisce un servizio essenziale delfente e, come tale, viene disciplinato, assumendo pricrita
rispetto a {utli gli altri servizi d'istituto dellente.

Per il personale comunale individuato nel turno, fa reperibilita si configura come una prestazione obbligatoria, fatti salvi i casi di
esonero espressamente previsti dat CCNL e dalla legislazione vigente € consiste nell'obbligo di essere prontamente rintracciato in
vista di un'eventuale prestazione lavorativa.

Il servizio dit reperibilita - pronto intervento, di cui all'art. 23 del CCNL del 14.09.2000, ha come finalita essenziale quella di eliminare
o comungue fronteggiare eventi che possano determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia della
pubblica incolumita e che possano essere affrontati dalla squadra di pronto intervento. Qualora si dovesse verificare che le situazioni
di pericolo non possano essere affontate dalla squadra it capo squadra efo il coordinatore, provvedera ad attivare le autorita
competenti.

E" esclusa perfanto dall'ambito applicativo del presente Regolamento sia ogni attivita a cui I'Ente possa adempiere normalmente,
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“L-aTeperibilila riguarda i seguenti settori e profili:

Polizia Municipale

n. 10 Operatori di vigilanza
(Ufficiali ed agenti)

Dipartimento Assetio e Governo del territorio e Settore Servizi
tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la
Sezione di Protezione Ambienfale e operai eletiricista e
idraulici)

n. 3 unith appartenenti alla carriera operaia assegnate
all'Ufficio Manutenzione Verde pubblico ed all'Ufficio Tecnico
del Traffico e-al'UTC

{3 unita amm.ve per la Sezione di Protezione Ambientale)

Polizia Municipale (per 'UTT)
Tutti i settori in cui siano presenti “AUTISTI”

n. 1 unita di profilo Operatore Autista efo Collaboratore
Professionale Autisia di qualsiasi settore

Dipartimento Assetlo e Governo del territorio e Settore

n. 1 unitd di categoria dalla C alla D - D3 di profilo

Pianificazione Urbanistica professionale di Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva;
Istruttore Direttivo e Funzionario medesima area;

n. 1 unita assegnata a strutture dipendenti dal Setfore di
categoria dalla B pos. iniz. B1 alla B, pos. iniz. B3 di area

amministrativa e aree equiparate;

Servizi-demografici N. 1 Ufficiale dello stato civile

Ufficio Assistenza sociale: n. 1 Assistente sociale

Trasporti funebri.

Servizio Sociale | Interventi ordinati dalle Autorita Giudiziarie in favore di minor,

anziani abbandonati, dementi, ecc....

SUPPORTO Al SERVIZI DI EMERGENZA
{personale assegnato al UTT, Protezione Civile e verde
pubblico)

n. 2 unita profilo istrutiore cat C/C1 e collaboratori
amministrativi profilo B/B1

II dirigente preposto al Settore Polizia Municipale riveste competenze di coordinatore dell'atlivita di tutli i dipendenti in reperibilita, a
prescindere dal fafto che gli stessi prestino la propria attivita lavorativa presso il settore dallo stesso diretto. Allo stesso peranto
compete la redazione delle specifiche disposizioni di servizio atte a-garantire il regolare funzionamento del servizio di reperibilita e la
predisposizione ed aggiornamento-di apposito manuale esplicafivo delle modalita di intervento da attuare.

Nel momento in cui viene atfivata 'Unita di Crisi Locale di protezione civile, le competenze di coordinamento faranno capo al R.O.C.
{Referente Operativo Comunale) come previsto dalle normative vigenti-e dai provvedimenti adottati dall'Ente.

Ciascun Dirigente preposte ad un settore in cui & presente personale interessato alla reperibilith mensilmente predispone il servizio
di reperibilita per il personale di assegnazione e frasmetie al Dirigente. del Seftare Polizia Municipale l'elenco del personale
comunale interessato al'espietamento del servizio di pronta reperibilita.

Il Dirigente del seftore Polizia Municipale o suo delegato, da individuare nel’ambito delle figure di fascia D del Seltore di Polizia
Municipale provvede a disporre la composizione di una o pill squadra di Pronto Intervento, distinta per settore di intervento.

La squadra sara composta da almeno due dipendenti di cui uno, con qualifica superiore o pari qualifica di anzianita nel servizio,
assume il ruolo di Capo Squadra. Fa eccezione.il personale operante nei settori: Servizi-Sociali e-Stato Civile, nel solo furno diurio.
L'atlivazione della squadra di pronto intervento, verré stabilita dal Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato come
sopra in veste di Coordinatore della Pronta Reperibilita che, ricevuta la segnalazione valutera la situazione adottando le misure del
caso.

Nel caso di evento che investa contemporaneamente pitt settori di intervento il Coordinatore della Pronta Reperibilita individua, in
base alla competenza primaria della materia, [a figura che fungera da Responsabile delle squadre.

Nel caso in cui il dipendente usufruisca di congedo ordinario, permessi straordinari o recupero festivitd, lo stesso non potra in tale
giornata essere posto in reperibilita, salvo diverso orientamento ARAN.

Il dipendente che usufruisce del beneficl derivanti dalle leggi 104/1992 e 53/2000, in cui tale permesso ¢ riferito all'intera giornata e
non a frazioni orarie, non potra in tale giornata essere posto in reperibilita.

Il dipendente non pud essere messo in turno di reperibilita per un periodo superiore a 6 giomate ai mese. La violazione costituisce
comportamenio illecito e 'eventuale liquidazione ipotesi di danno erariale.

Una volta fissati i turni, ogni modifica pud essere apportata solo subordinatamente a specifica aulorizzazione del Dirigente di
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Il dipendente in tuno di reperibilita che, per ragioni di malattia o di infortunio, non pud effettuare il servizio, avré I'obbligo %Qre’
tempestivamente, il proprio Dirigente e il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, faite salve le ordinarie
comunicazioni dovute, al dirigente o al responsabile della struttura di appartenenza, per i casi di assenza per malattia,
I Dirigente del Seftore Polizia Municipale ¢ suo delegato, nel case di impedimento ad intervenire di una unita, verificatosi durante gli
orari di reperibilita, provvedera ad attivare direttamente i restanti componenti della squadra.
Gli altri componenti della squadra in turno, nel caso di impedimento ad intervenire, verificatosi durante gli orari di reperibilita,
provvederanno ad informare tempestivamente il Dirigente del Settore Polizia Municipale ¢ suo delegato, anche con messaggio SMS.
Ai dipendenti in turno di reperibilita che non potranno effettuare il servizio, non spettera il compenso giornaliero previsto dal comma 1
dell'art. 23 del CCNL per l'intera durala dellindisposizione, a partire dal giorno stesso — compreso — dell'avvenuta comunicazione.
Il Dirigente del Setore Polizia Municipale, o suo delegato come in precedenza individuato, nel caso di indisponibilita per ragioni di
malattia o di infortunio, di personale in turno di reperibilita, ricerchera i sostituti, tra quelli iscritti nei tumni successivi.
l personale subentrante, se isctitlo nel tumo immedialamente successivo, ha la facolti di esplelare il servizio anche nel tumo
previsto se mensilmente non supera le 6 giomate. In caso contrario dovra rinunciare ad espletare il servizio. Nel caso di rinuncia, if
Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo delegato, individuera, mediante disposizioni di servizio, i sostitufi.
Il dipendente che, essendo in turno di reperibilita, non risultasse reperibile perde il compenso maturato per il turno di reperibilita e
sara soggetto a sanzioni disciplinari. Le stesse sanzioni saranno applicate anche per i casi di inosservanza alle disposizioni di cui al
presente articolo.
Ai componenti della squadra di pronto intervento reperibili sara consentito futilizzo dell'automezzo comunale per il tragitto da e par il
posto di lavero.
Ogni operazione della squadra di pronto intervento verra registrata dal dipendente di maggiore categoria su apposito modulo
indicante: 'Organo che ha chiesto Intervento, il motivo dell'attivazione, il personale attivato, le misure adottate, Iimpegno temporale
camplessivo. Il rapporto dovra essere trasmesso entro il primo giorno lavorativo utile al Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo
delegato, che prowvedera alla tempestiva trasmissione al Dirigente del settore interessato.
| componenti della squadra di pronto intervento, successivamente all'atfivazione, dovranno raggiungere tempestivamente, e
comungue non olire 30 minufl dalla chiamata, il posto di servizio indicalo,
A decarrere dalla data di entrata in vigore del presente contratto il Dirigente del Setlore di Polizia Municipale o suo delegato come
sopra acquisira dal personale inserilo negli elenchi mensili dei turni di reperibilita dichiarazione sostitufiva di atto di notoriet sulla
raggiungibilita del luogo di lavaro dal proprio domicilio nef trenta minuti.
~ Sono esentati dal turno di reperibilita coloro che non possono adempiere alla relativa disposizione di servizio per: forza maggiore,
malallia, caso foriuilo, ragioni personali o familiari debitamente comprovale, fermo restando dall'abbligo di comunicazione.
Sono esclusi dal servizio in oggetto i dipendenti;
—  Disabili beneficiari dei permessi di cui alla legge 104/92 art. 33¢.203;
— Lavoratrici di cuj al ¢. 1, art. 53 del D.Lgs. n. 151/2001;
— il cui rapporto di lavoro & a tlempo parziale.
Possono alfres] essere esclusi i dipendenti che ne facciano richiesta motivata al dirigente del Settore Polizia Municipale o suo
delegalo in base a norme di legge & di CCNL (es. Legge 104/92, permessi studio, normativa a tutela delle lavoratrici madri ecc.).
li dirigente del Settore Polizia Municipale, previo parere a cura del Dirigente del settore di assegnazione del richiedente, decide sulla
richiesta di esonero.
Il servizio ricopre I'intero anno solare negli orari non coperti dall'ordinario servizio comunale, ed entra in funzione al termine con le
modalita che seguono:
Nel rispetto di quanto indicato al comma 1, gli orari di reperibilita risultano i seguenti: arco temporale compreso tra le ore 0,00 ¢ le
ore 24,00con le seguenti articolazioni orarie:

SERVIZI DI PRONTA | PERIODO NUMERQ UNITA’ CATEGORIA
REPERIBILITA'
SERVIZI DI STATO CIVILE Giorni Festivi Diurni 1 | Ufficiale di Stato Civile

sabato
SERVIZI DI POLIZIA Tutti i giorni 10 | n. 10 Operatori di vigilanza
MUNICIPALE (Ufficiali ed agenti)
SERVIZI SOCIALI Tutti i giorni 1 | Istruttore direttivo  Assistente

sociale cat, DD

SERVIZI TECNICI (personale | Tutti i giorni 3| n 2 unita appartenenti alla
assegnato al servizio carriera  operaia  assegnale
manutenzione verde e al allUfficio Manutenzione Verde
servizio Ufficia Tecnico del IR T T R
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Traffico e UTC  operai del Traffico e allUTC
elettricisti e idraulici)

SERVIZ] TECNIC] (personale | Tultiigiorni 2 | n. 1 unita di categoria dalla C
assegnato al seltore servizi ala D- D3 di profilo
per 'assetto ed il governo del professionale di istruttore area
teritorio e  Pianificazione tecnica, tecnico-manutentiva;
Urbanistica) Istruttore Direttivo e

Funzionario medesima area;

n. 1 unith assegnata a
strutiure dipendenti dal Setlore
di categoria dalla B pos. iniz.
B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e  aree

equiparats;.
SERVIZI TECNICI Tutti i giorni 3 | n. 3 Unita Amm.ve di cui 2 al
(Personale  assegnate alla Servizio di lgiene Urbana e 1
Sezione  di Protezione al Servizlo Ecologia
Ambientale
SERVIZI TECNICI {parsonale | Tuttiigiorni 1 | n. 1 unita di profilo Opératore
assegnato a qualsiasi settore) Autista cal.  AA1  elo
Collaboratore  Professionale
Autista cat. B/B3di qualsiasi
settore
SUPPORTC Al SERVIZI Dl n. 2 unita profilo istruttore cat
EMERGENZA Tutti i giorni 2| Cict e collaboratori
{personale assegnato al UTT, amministrativi
Protezione Civile e verde profilo B/B1
pubblico)

Il Servizio di Pronta Reperibilita, verra compensato secondo la misura stabilita dagli artt. 23 e 24 del CCNL 14.9.2000 e successive
medifiche ed integrazioni.

Detta indennita non compete durante lorario di servizioa qualsiasi titolo prestato.

l compenso connesso allindennita sard erogato.mensilmente sulla base di apposita determinazione che- sara predisposta dal
Dirigente del Settore di assegnazione de! dipendente in turno di reperibilita o suo delegato, che dovra essere trasmesso al Servizio
Contabilita del Personale entro il giorno 10 del mese successivo.

Per il finanziamento delle prestazioni rese olfre il normale orario di servizio (straordinario), per gli effettivi interventi di reperibilita e
destinato il 27% dell'ammontare del-fondo per il lavoro stracrdinario: € 16.000,00. Tale importo € incrementato di ulteriori risorse ove
necessario, nel rispetto delle norme vigenti in materia.

La copertura assicurativa dei dipendenti in reperibilita & garantita dal momento dell'atlivazione dellinterventa e per tutfa la durata
dello stesso. :

Nel'ambito delle disponibilita in bilancio di risorse destinate alla formazione del- personale e alla protezione civile saranno disposti
specifici e adeguati interventi formativi e di aggioramento del perscnale addetto al servizio di pronta reperibilita.

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del
5.10.2001, &:

corrisposta in relazione alle esigenze di prontointervénto dellente non differibili e riferite a servizi essenzial;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilita cadente, in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il tumo assegnato;

non puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

se il servizio € frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in funzione
della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

non compete durante ['orario di servizio a qualsiasi fitolo prestato;

non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo
compensativo; \

la corresponsione degli importi refativi- all'indennita di reperibilita ¢ effettuata unitamente -al pagamento dello stipendio del
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In caso di assenza dal servizio, 'indennita per repertbilita non & corrisposta. \z;L &
p\ Qs
VI
INDENNITA’ MANEGGIO DENARO

L'indennita maneggio valori, di cui al’ari. 36 CCNL 14.09.2000, spetla al personale adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori df cassa, per un importo giornaliero proporzicnato al valore medio mensile dei valori maneggiati e per
le sole giornate nelle quali il dipendente & effetlivamente adibito a tali servizi.

Gli importi dell'indennitd giornaliera devono essere stabiliti in sede di contrattazione integrativa decentrata da un minimo di Lire
1.000 {pari a € 0,51646) a un massimo di Lire 3.000 (pari a € 1,54937).

Si individuano i seguenti importi di indennitd giornaliera, secondo gli
scaglioni sotto ripartati: INDENNITA’ GIORNALIERA
IMPORTO MEDIO ANNUO DI VALOR! MANEGGIATI
fino a5.164,56 0,52
da b.164,56 a10.329,12 1,04
Superiore a10.329,12 1,59
Art. 27

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
Le risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ex artt. 17 lett. f) e lett, i) CCNL del 1/4/1999 e
art. 36 CCNL 22.1.2004 ed ex art. 36 CCNL 22.01.2004 e dell'art, 17 comma 2 lett. i) CCNL 1.4.1999 per il 2017 sono quantificate in
€ 160.000,00 cosi ripartite:

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il £80.060.00
personale delle categorie B— C

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 60.000,00
personale di Categoria D

Art 17, comma 2, lettera i} Compensi per specifiche responsability personale delle Categoria B, C e D come 20.000,00
introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004

Funto 1. FINALITA'

Il presente articolo, in aftuazione degli artt. 17 lett. ) e lett. i) CONL del 1/4/1999 e art. 36 CCNL 22.1.2004, disciplina i compenso
per specifiche responsabilith ed in particolare:

a) per l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche respansabilita da parte del personale delle categorie B e C quando
non trovi applicazione la speciale disciplina di cui al'art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999;

b) per specifiche responsabiiita affidate al personale della categoria D, che non risulfi incaricato di funzioni dellarea delle posizioni
organizzative e di alta professionalita:

c) per le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D al quale sono attribuite con atto formale le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe ed ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; per compiti di
responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali; per funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; per specifiche responsabilita affidate al
personale addetio ai servizi di protezione civile,

II presente articolo non trova comunque attuazione per l'esercizio di quei compiti o funzioni che costituiscono naturale esplicazione
della propria atfivita lavorativa. Non trova applicazione inolfre per le figure dell'Ente titolari di posizioni organizzative.

Punto 2. APPLICABILITA’ DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT, f) CCNL 1.4.1999

| dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, entro il mese di gennaio, possono ricevere lincarico per Specifiche
Responsabilita, in presenza di un atto formale del Dirigente del seftore di assegnazione, che vada a remunerare incarichi che
segnino l'atlribuzione di responsabilit effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale.

La dizione "specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabilita del procedimento”, atteso che per i dipendenti delle
calegorie C e D lo svolgimento di questa atfivita & strettamente collegato al contenuto della declaratoria professionale, ovvero
costituisce il normale oggetto della loro attivita e non comporta compiti aggiuntivi.

L 'erogazione di questa indennité & quindi limitata a specifiche e complesse responsabilita, non propriamente ascrivibili alla categaria
di appartenenza, ma, comunque, non riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52
del D.lgs. 165/2001,

Fino alla approvazione del regolamento per le specifiche respansabilita trova applicazione Ia normativa contenuta nei CCDI vigenti
nel’Ents,

Punto 3. APPLICABILITA’ DELL’ART. 36 C.C.N.L. 22,01.2004 E DELL’ART. 17 COMMA 2 lett. i) CCNL 1.4.1999
Le specifiche responsabilitd del personale di categoria giuridica B, C e D, attribuite con atto formale del Sindaco (Stato Civile,
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Archivisti informatici: {art. 36, c. 2) Per archivisti informatici s'intendono i dipendenti di categoria B, C e D che hanno la

Seas
o

‘ respensabilita della gestione di archivi informatici atiribuita con athi formali dellEnte.

O Addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (art. 36, ¢. 2) - Per addetti agli uffici relazioni con il pubblico si intendono i
dipendenti di categoria B, C e D che hanno la responsabilita, attribuita con atti formali dell'Ente, di svolgere direttamente
ed in via conlinuativa le funzioni assegnate dalla legge agli URP.

O Personale addetto ai servizi di protezione civile: (art, 36, c.. 2} — L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B,
C e D che ha la responsabilitd attribuita con atli formali dellEnte di svolgere attivita di Protezione Civile con il
coordinamento del Gruppo Comunale di Volontari.

O Ufficiale di Stato Civile e anagrafe: art. 36, ¢. 2).L'indennita é attribuibile 2! personale delle categorie B, Ce D che hala
qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe attribuita con atti formali dellEnte.

0O Responsabile dei tributi: (arl. 36, c. 2) L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la qualifica di
respensabile dei tributi attribuita con atto formale dell’Ente.

1 Messo comunale con funzioni di Ufficiale Giudiziario: {art. 36, co. 2) L'indenniti & attribuibile al .personale delie
categorie B, C e D-che:ha la qualifica di Ufficiale Giudiziario attribuita dallA.G.

Ar. 28
Risorse destinate a compensare |'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate
Per il finanziamento dell'indennita di disagio di cui all'arlicolo 17, comina: 2, lsttera e), del CCNL per 'anno 2017 & destinata la
somma complessiva di€ 60.000,00.
L'indennita di disagio & destinata esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, e C che svolge la propria atiivita in
condizioni particolarmente disagiate.
Lindennita & diretta a remunerare specifiche modalitd e condizioni della prestazione lavorativa di alcune lipologie di lavorator,
diverse dalla generalita degli altri dipendenti. Le modalita di effettuazione della prestazione devono concretamente differenziarsi da
quella della generalitd di dipendenti e non devono caratterizzare in modo fipico le mansioni di un determinato profilo, dalo che
queste sono gia stale valutate e remunerate con il frattamento stipendiale previsto per il suddetto profilo.
Per attivith disagiata si intende un'attivith svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene
condotta sia rispetto a quella svolta da aitre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle
quali pud trovarsi la medesima figura, professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di favoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto ad altri dipendenti dell'ente senza
che questo dia luogo a altre specifiche indennita (es. indennita di tumo).
In applicazione dei predetti criteri di seguito sono individuate e graduate le atlivita di particolare disagio:
1# fascia: Disagio elevato
1.1. Personale soggetto a particolari articolazioni dell'orario di lavoro (orario spezzato, frazionato, orario plurisettimanale);
2* fascia; Disagio di. media intensita
2.1. Personale impiegato in attivita di sportello e front office con esposizioni a situazioni di disagio derivanti dalla gestione di sistemi
relazionali con l'utenza esterna di particolare intensita, complessita e -criticita {difficolta comunicativa, reiazionale o di
mediazione culturale). A fitolo esemplificativo. s'indicano le.attivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelli, addetti
allufficio Passi per attivita rese per almeno 4 ore al giorno;
3* fascia: Attivita con disagio
3.1. Personale esposto a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con: frequenti spostamenti sul territorio per verifiche,
controlli ed esigenze di servizio. A fitolo esemplificativo si indicano le atfivita rientranti di norma in tale fascia:addetti agli
accertamenti tributari comunali; messi notificator.

Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, Be
C che svolge la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.

L'indennita di cui al presente articolo non & cumuiabile con lndennita di rischio; salva che il rischio e il disagio, derivino da situazioni
e circostanze diversificale fra loro.

L'erogazione del compenso & legata all'effettivo esplelamento della prestazione lavorativa resa dal personale di.cui alle categorie A,

B e C, in una delle tre fasce sopra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato.

Il campenso di cui al presente conlratto integrativo aziendale assorbe efo sostituisce la eventuale indennita. per oneri e disagi gia
attribuita. L'indennita di disagio, ove economicamente pilt favorevole per il lavoratore, costituisce allernativa rispetto allindennita di
rischio efo altra indennita contrattualmente definita, legata al tipo di atlivita svolta.
In sede di liquidazicne della spesa ciascun dirigente dovra attestare per i dipendenti destinatari del compenso la sussistenza della
condizione applicativa del presente accordo.
In relazione alle risorse quantificate per compensare l'esercizio d'attivita disagiate, in considerazione del numero dei soggetli
polenzialmente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si ritiene di definire un diverso compenso lordo nei seguenti
valori economici:

= 1~ fascia; € 29,00 mensili = € 348,00 annui

= DM fascia: € 25,00 mensili = € 300,00 annui
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= 3*fascia: € 20,00 mensili = € 240,00 annui NI

L'indennita di disagio, pud essere erogata, secondo la disciplina contrattuale, solo nei giomni di effettiva prestazione lavorativa.
Conseguentemente essa non polrd essere riconosciuta in caso di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi fitolo del personale.
Pertanto, I"mporto dellindennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato risulli assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, malernita, permessi, ecc). E'
inoltre proporzicnalmente ridofto per il personale con rapporto dilavoro a tempo parziale.

CAPO IV
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Art. 29
Progressioni economiche crizzontali
Una parte del fondo stahile & destinata al riconoscimento di nuove PEQ, |a cui decorrenza sard il 01.01.2017 e, comunque al primo
gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria.
Le risorse destinate alla progressione ecanomica orizzontale per 'anno 2017 sono quantificate in € 90.000,00.

Si da atto che:

1. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle quattro categorie o delle
posizioni di aceesso infracategoriali B3 e D3, con l'acquisizions in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni
successive previste nel conlratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

* per la categoria A dalla posizione A1 alla A5;
« per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
« per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la calegoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

2. il valore economico di ogni posizione successiva alliniziale & quello indicato nella tabella C allegata al CCNL del 22.1.2004
es.mi,;

3. con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova pilt applicazione la disciplina relafiva al costo medio ponderato di
ciascun percorso economico;

4. al personale provenienle per mobilith da altri enti del comparto resta attribuita la posizione economica conseguita
nell'amministrazione di provenienza,

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelie diverse
categorie sono | seguenti:

1. per e selezioni relative a tufle le categorie economiche successive a quella iniziale, accanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il critetio deli'esperienza professionale acquisita ed il criterio
dell'arricchimento professionale derivante da interventi formalivi e di aggiornamento professionale secondo le modalits
contenute nelle schede di valutazione di cui all'allegato A;

2. ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza & richiesto
come requisito per la partecipazione alla relativa selezione due anni di servizio prestato presso I'Ente efo altro ente pubblico a
seguito di mobilita del dipendente, ma si richiede la permanenza di almeno un anno presso il Comune di Ercolano in modo da
consentire una valulazione da parte del Responsabile, L'anno di permanenza si considera maturato nell'anno solare anche
se la valutazione dovesse avvenire in data antecedente il 31 dicembre. Nel caso di progressione verticale, cambiando
linquadramento giuridico del dipendente, I'anzianita di servizio nella categoria viene azzerata;

3. la progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pils alto all'interno della propria categoria
in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate nel sistema di valutazione in vigore;

4. l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una valutazione minima pari
a;

— almeno punti 65 per la valutazione dei dipendenti di categoria “A™;

— almeno punti 100 per la valutazione def dipendenti di categoria ‘B" e “C"

—  almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di categoria "D

5. a pavita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pit anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di
ulteriore parita al pitt anziano di eta;

6. e escluso dalla valutazione il personale dipendente che sia stalo sanzionato disciplinarmente nellanno di selezione con
sanzione superiore al richiamo scritto.

Le parli si impegnano ad altuare le P.E.O. entro fre anni per tufto il personale secondo e vigenti regole di valutazione e
compatibilmente con il quadro normativo vigente per le calegorie A e B, con possibilita di unico bando e unica graduatoria.
Per ['attuazione della progressione economica allinterno della categoria secondo la disciplina di cui al presente arficolo sono
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Per il riconoscimento delle nuove PEO verra aftivata su apposita richiesta degli interessafi, una procedura selettiva solo per i
dipendenti in possesso di tutt i requisiti minimi di accesso:
- possibilitd di acquisire una nudva PEO sulla base dei vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (il
dipendente non deve aver gia raggiunto la posizione economica massimay;
presenza in ruclo alla data di decorrenza giuridica della nuova PEQ;
non essere in congedo o aspettativa non retribuili, a qualsiasi titolo, alla data di decorrenza giuridica della nuova PEC;
anzianita minima nella posizione economica in godimento, di trentasel mesi, rispetto alla data di decorrenza delle PEO;
- conseguimento della valutazione della prestazions lavorativa, da parte del Comune di Ercolano, nel biennio precedente,
con un punteggio finale non inferiore al 70% del valore massimo in entrambi gli anni.
Nel caso di parita tra dipendenti nel punteggio finale, si dara la precedenza al dipendente pill anziano di eta nella pubblica
amministrazione. In caso di ulteriore parita si dara precedenza al dipendente pil anziano di eta anagrafica,
La procedura si concludera con la formazione di una graduatoria suddistinta per categoria il cui ordine sara determinalo dai punteggi
che verranno attribuiti ai vari fattori di valutazione come di seguito slabiliti.
| dipendenti polranno beneficiare delle nuove PEO sulla base dellordine acquisito in gradualoria fino all'esaurimento della
percentuale prevista per ciascuna categoria.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
[ fattori da valutare ed i punteggi da riconoscere per la formazione delia graduatoria sono  seguenti:

FATTORE PUNTEGGIO DA RICONOSCERE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Esperienza professionale malurala nelta | 2 punti per ogni anno di servizio 20 punti
pubblica amministrazione alla data del | nell'ultima categoria
31.12.2016, considerando utili tulti i
periodi coperti da contribuzione figurativa
ai fini previdenziali nellullima posizione
economica in godimento

Media delle valutazioni conseguite nelle Valore media Percentuale di 75 punti
schede del biennio 2015 - 2016 attribuzione del
punteggio

0-50 0

51-70 6o

71-85 80

86-120 100
Armricchimento  professionale mediante | 25 punti per ogni giomo di corso 5 punti
formazione nellanno

AVWVIO PROCEDURA SELETTIVA, FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

| Dirigenti dei settori trasmetlono le schede annuali di valutazione di ciascun dipendente allUfiicio competente in materia di
personale.

L'Ufficio competente in materia di personale dara comunicazione a ciascun dipendente dell'awio della procedura selettiva
unitamente alla scheda individuale, riportante d'ufficio Iattribuzione dei punteggi timitatamente al fattore esperienza ed arricchimento
professionale, nonché la media delle valutazioni conseguite nelle schede del biennio 2015 -2016 effettuata sulla base della
documentazione agli atti.

| dipendenti, entro un termine stabilito non inferiore a dieci giomni dalla ricezione, poranno presentare istanza di integrazione della
documentazione che riterranno utile ai fini della formazione della graduatoria.

Scaduto il predetto termine, il Dirigente valutera le istanze pervenute ed adottera i provvedimenti conseguenti, aggiornando,
eventualmente e posizioni dei dipendenti e redigendo le graduatorie.

La graduatoria verrd pubblicata all'Albo Pretorio .per 15 giorni consecufivi per permettere eventuali osservazioni da parte degli
interessati. Dellavvenuta pubblicazione vérra dato avviso ai dipendenti mediante pubblicazione di apposito comunicato in intranet,
sul sito web del Comune.

La documentazione relativa al procedimento sara depositata presso l'ufficio competente in materia di personale affinché i dipendenti
interessati possano prendetne visione, in base alla normativa sull'accesso agli atti, con esclusione delle schede di valutazione degli
altri dipendenti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si intendera definitiva.
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Nel ¢aso in cui, nei termini previsti, pervenissero osservazioni, I'ufficio competente in materia di personale effeltuera le
necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verrd pubblicata all'Albo Preforio per
consecutivi, dopo di che sara esecutiva e si procederd al riconoscimento delle nuove PEQ.

Dell'avvenuta pubblicazione verra dato avviso ai dipendent! mediante comunicato in intranet.

La validita della graduatorfa cessera con la conclusione della predetta procedura di riconoscimenio delle PEO.

Art. 31
Piani di attivita efo Performance individuale

Per il finanziamento della Performance individuale anno 2017 sono stanziati € 367.128,91.
Per la corresponsione dei premi di produttivita valgono le disposizioni contrattuali integrative ed il sistema di valutazione in vigore
Per il finanziamento di Piani di Lavoro specifici da realizzarsi nell'anno 2018 sono stanziati € 71.462,00.
Tutti i risparmi derivanti dalla tegittima applicazione degli istituti contrattuali, nonché le risorse destinate a compensare la produttivith
ed Il miglioramento dei servizi performance individuale efo piant di lavoro per 'anno 2018, devono confluire nellistituto di cui all'art.
17 comma 2 lettera a): compensi direlti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (performance individuale per
l'anno 2017.

Art. 32

Riepilogo utilizzo risorse decentrate

Di seguito s riporta Il quadro rispilogativo dell'utilizzo delle risorse decentrate:

IMPIEGO RISORSE STABIL! PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENT!I CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ~ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,71
31/03/1998
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 2* q.f 1.144,98
C.C.N.L,1.499 | Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 - leftera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 90.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera ¢) Fondo l'indennita di posizione organizzativa e di risultato 147.372,30
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8 g.f.) 5.422,83
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
051012001
C.C.N,L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
22J01/2004 del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico ascessorio del 0,00
personale trasfetito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2017 20.290,95
TOTALE | 1.075.633,09
TOTALE RISORSE STABILI FONDOQ 2017 | 1.784.087,00
DIFFERENZA 708.453,91
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IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABIL] ANNO 2017
CONTRATTO ' DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennitd di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01/04/11999 orario notturno, festivo e noturnoffestivo
Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per l'esercizio di attivitad svolte in condizione 60.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 letteta f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 80,000.00
specifiche responsabilitd per il personale delle categorie B— C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Categoria B, C e D come infrodotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g} Incentivi per il recupero dellevasione IC| previsti dall'art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 66211996 e art. 9, co, 1, lettera p) del D.Lgs. 44611997 (SOGGETTE
. LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui allart. 92 de! D.Lgs. N. 0,00
163/2008
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locale nellambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovutl a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
(non soggette al limile)
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza-aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi {performance individuale PER L'’ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produtiivita ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi (performance individuale efo Piani di favoro PER L’ANNO
2018)
C.C.N.L. Art. 54 Messi notificatori 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a sentenze 10.000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.452.782,91
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 693.786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.600,00

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABILI 1.075.633,08
UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABILI 1.452.782,91
TOTALE UTILIZZO 2.528.416




CAPOV
COMPENS! PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art. 33
Compensi previsti da particolari disposizioni di legge
In riferimento a quanto previsto dall'art. 15, comma 1, left. d) e k) del CCNL 01.4.1999, ai dipendenti cui si applica il presente
accordo decentrato possono essere erogali emolumenti ai sensi di specifiche norme di legge e sulla base di appositi regolamenti o
di deliberazioni adottate dal’Ente.

TITOLO 11l
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

Art. 34
Personale comandato o distaccato
Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004 il personale comandato o
distaccato presso ent, amministrazionl, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni fulte previste
nel presente confratio decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall'Ente
utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante.

Art, 35

Disposizioni finali
La presente ipotesi di contratfo decentrato integrativo triennale corredata dalla relazione illustrativa. tecnico finanziaria é inviata, ai
sensi dell'art. 5 comma 3 del GCNL 1.4.1999, all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo.
In casc di rilievi da partée del Collegio dei Revisori [a trattafiva sara riaperta entro cinque giorni dalla comunicazione dell'Organo di
Revisione.
In seguito all'esame positivo dell'Organo di Revisione, previa autorizzazione della Giunta Comunale, il presente contratto potra
essere sottoscritto definiivamente dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
In seguito alla sottoscriziong definitiva il presente contratto decentrato satd inviato enfro cinque giomi all’ARAN ai sensi dell'art. 5
comma 5 del CCNL 1.4.1999.
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinatl si rinvia alle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contrafli collettivi decentrati integrativi cessano la loro efficacia con F'entrata in vigore del
presente confratto.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione Sottoscrizione

Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Tratiante - Dirigente setore Polizia Municipale - fio
Dirigente settore Affari Generali e pianificazione

Tallarino Paola Dirigente settore Finanza e Caontrollo e Dirigerte settore servizi culturali : fio

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE

Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresenfata Sottoscrizione
Tinto Salvatore | F.P.C.G.IL.
Pastore Davide F.P.C.G.LL.
Russo Mario ULL F.P.L fio
ULL FPL
Manfredi Giuseppe | C.LS.L.F.P. ilo
CLSLFP.

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Zito Gaelano Di.C.CAP. USAE FeNAL -S.ULPM.

Bisaccia Domenica | R.S.U. f.lo
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gﬁ‘gya'\.rita Giovamni | R.S.U, flo
Coppola Giuseppe | R.S.U. fio
Provitera

D'Antonio Teresa R.S.U. f.to
Esposito Marco R.S.U.

Falco Rosario R.S.U. f.lo
Formicola Nunzio R.S.U. flo
lgnorato Umberto | R.S.U. f.lo
Lauro Francesco | R.S.U. flo
Morga Matteo R.S.U. fto
Marind Vincenze | R.S.U.

Panariello Vincenzo | R.S.U. fio
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PARTE ECONOMICA ANNO 2017

POTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019

e r -
L’annc 2017, il giorno g Q del mese dl\’ig—mgﬁﬂ%le ore 'l 3113 in Ercolano, nel Palazzo di Citta, Aula Consiliare,

sono presenti:
DELEGAZIONE TRATTANTE -~PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
Cognome Nome Funzione Presente Assente
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente settore Polizia Municipale — )
. Dirigente settore Affari Generali & planificazione >
Tallarino Pacla Dirigente settore Finanza e Controllo.e Dirigente settere servizi culturali %
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
Tinto Salvatore | F.P.C.G.IL. '
>
Pastore Davide F.R.C.G.IL 0
Russo Mario ULL FP.L e
ULL F.P.L
3 ><
‘ anoe~| CLS.L F.P.
Mp{“@mﬁb\ GAUSRPE] 1.4
’ CILSL F.P.
b2
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALL
P
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI P
Zito Gastano DLC.CAP. USAE Fe.NAL —~S.ULPM. ~
Bisaccia Domenica | R.S.U. Z<
Bonavita Giovanni | R.S.U. ~
Coppola Giuseppe | RS.U. .
Provitera el
D’Antonio Teresa R.S.U. <
Esposito Marco R.S.U. <
Falco Rosario R:8.U. e
Formicola Nunzio R.S:U. P
lgnorato Urnberto R.S.U, o
Lauro Francesco | R.S.U.
>
Marino Vincenzo | R.S.U. 5
Morga Matteo RS.U. %
Panarielio Vincenzo | R.S.U. o’
e 0 13,40 S _
Al termine della riunioné le parti come sopra costituite sottoscrivono lipotesi di C.C.D.1. del personale dipenge

. Ercolano, area non dirigenziale, parte nomgativa\ZO 7-2019, allegato al pres
 Ereokr T s
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IPOTES|I CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019

PARTE NORMATIVA

Titolo !
DISPOSIZION] GENERAL!

Art. 1

Premessa
| presente CCD! si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo
coordinato, prendende a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
l'autonomia regolamentare riconosciuta al’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigentt nella misura in cui risultano
compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari, come qui richiamate:
a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico impiego”, in parficolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40
commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;
b) D.Lgs. 150/2009 *Attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di oflimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni®, in particolare aril. 16, 23 e 31;
c) D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 in materia di oftimizzazione della
produitivita del lavaro pubblico e di efficienza e irasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, delia
legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con ['articolo 6;
f} CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritfi in data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2008,

. 11.04.2008, 31.07.2008.

Le parti si danno reciproco atto delloperativita delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2008 e dal successivo “correltivo” D.Lgs.
141/2011, in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale efo di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integraliva come previsti dagli artt. 5
€ 40 del D.Lgs. 165/2001 teslo vigente (ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).

Quanto sopra preliminarmente posio, le parti, in applicazione dell'art. 40 comma 1 del d.lgs. 165 del 2001 e s.m.i. in cui si prevede
che “1. La conirattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie
relative alle refazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti alf'organizzazione degli
uffici, quelle oggefto di partecipazione sindacale ai sensi delfarticolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali af sensi deglf
articofi 5, comma 2, 16 ¢ 17, la materia del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle df cui al'articolo 2,
comma 1, feflera c), della legge 23 offobre 1992, n. 421. Nefle malerie refative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione defle
prestazioni ai fini della corresponsione def frattamento accessorio, della mobifita e delffe progressioni econemiche, la conirattazione
coleftiva & consentita negli esclusivi fimiti previsti dalle norme di legge”, richiamano l'oggetto della contrattazione decentrata
integrativa a livello di Ente, di cui:

— allart. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNL 01.04.1998 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come il sistema
della refaziont sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente
con {'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate lefficacia e l'efficienza dei servizi erogati
con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del perscnale;
ali'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con GCML sottoscritio in data 31,03.1999, che definisce obiettivi
da perseguire con l'applicazione del contratio:
miglioramente della funzionalita dei servizi
accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dell’azione amministrativa;
accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento della professionalita e db
qualita deile prestazioni lavorative individuali;
la necessita di valorizzare le capacita professionali del lavoratori promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli enti;
prevedere adeguali ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulati e finanziati dagli enti;

- allart4 del CCNL. 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi.

Le parti convengono che il contratio dovea riferirsi a tutli gli isfituf contrattuali imessi a tale livello art.4 — p.1 CCNL 22.01,2004.

Y YVYY

Art.2
Art, 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il presente Contralto Collettivo Decentrato Integrativo, d'ora in avanti denominato CCDY, si appiica a tulli i lavoralori in servizio
presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a tempo parziale e a tempo determinato.
Sono destinatari del contratio decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato & a tempo determinato,

questi ultimi con un rapparto di lavoro presso I'e ji durata non inferiore a 6 mesi. ‘
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ALD e onale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si appiicano gli istituli del salario accessorio
,gﬁb gatori in relazione afla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibility, ecc. ).
Gli |st|tuti previsti dal presente contratto si applicano anche al personale comandato o distaccalo. Per i lavoratori con contratto di
formazione e lavoro o di lavoro Interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di eventuali compensl
accessori, neffambito delfinanziamento complessivo del progetto.
il contratto ha efficacia dalla data di soltoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, ed & valido per futta la
vigenza-del CCNL.
Esso ha validita friennale ed i suoi effetti decorrano dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2019.
E' {atta salva la redazione dell'accordo annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.
i presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contraito nazionale.
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutfi o
specifici punti del presente accordo o qualora in sede di verifica annuale si accerii la necessita diSpecificarenulteriormente alcuni
punti del CCDI.

Art. 3 :

Verifiche dell'attuazione del contratto /

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di atiuazione del frésénte con'ratto, mediante
incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante i parte pubblica.

La delegazione traftante di parte sindacale potra richiedere altti incontrf mediante richiesta scrita e motivata da trasmettere
all Amministrazione. Il Presidente della delegazione fraitante di parte pubblica provvedera alla convocazione della riunione di norma
entro 15 gg. dalla ricezione della richiesta, salvo casi di estrema urgenza.

1]

Art. 4
Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del €.C.D.l,
Il presente contratto colletfivo decentrato integrativo si intende sotloseritto- dalle parti e immediatamente efficace quando, a seguito
della convocazione dei soggetti cosfituenti la parie sindacale ai sensi delf'art. 10 comma 2 de} CCNL01.04.1999 sia firmato:
» per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle QO.SS. firmatarie del CCNL, che hanno
partecipatoalia contrattazione decentrata,
a > dal Presidente della delegazione di parle pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Glunta comunale e previa
I'acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL 22/01/2004,
Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamenle essere sottoscritto dai rappresentanli
delle 00.S8S. territoriali firmatarie del confratto colletfivo nazionale di Iavoro ferma restando la necassita di provvedere nei tempi pil
brevi possihili all'elezione della. RSU,
L'eventuale mancata sottoscrizione del rappresentanti delle ©0.SS. componenti la parie sindacale non inficia comungue 'éfficacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritio-dalla RSU.

Art. 5
Interpretazione autentica delle clausole confroverse
Le parti danno atto.che:
“le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti colletiivi in contrasto con i vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino .oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle:e non possono essere applicate.” {art. 40,comma 3
del d.lgs. 165/01),

- le clausole relative allapplicazione degli specifici istilufi contrattuali relativi-al trattamento economico dei Iavoratorl in contrasto
con disposizioni imperafive di legge o di CCNL vigenti sono date come non:apposie e automaticamente sostituite da queste
ultime.

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti siincontrano per definire consensualmente il
significato delle clausole confroverse, come organodi interpretazione autentica.

Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta i ‘convocazione delledelegazioni deve contenere una breve
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro
10 giorni dalla richiesta avanzata.

L'eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituisce la
clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso,@d cggetlo le matene regolate dailaccordo, solo con il consenso delle parti

‘e

N

interessate.
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Art. 6
Sistema delle relazioni sindacali

A
Qgcv;‘;
Il nuove sistema di relazioni sindacali & quelle definito nel dJdgs. 165/01 e ss.mm.ii nonché nel D.L. 95/2012 convertito in“tegge™

n.135 del 7 Agosto 2012.

I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetio dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo coerenie con Pobiettivo di contemperare
l'esigenza di incrementare & mantenere elevate I'efficacia e l'efficienza del servizi erogati all'utenza, con l'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggelti di cui allart.10, comma 2 del CCNL
dell4.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva
diversa intesa fra le parti. Di ogni seduta deve essere previsto I'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati.

Qualora gli argomenti in discussiche non siano completamente tattafi o vengano rinviati verra fissata la data dellincontro
successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone comunicazione scriita solo ai
componenti assenti. Quatora non fosse possibile stabilire fa data e I'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma
scritta almeno cinque giomi prima del nuovo incontro,

Nei provvedimenti adottati dall'’Amministrazione c dai Dirigenti riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all'art.4, comma
2, del CONL dell' 1.4.1999 letf. .d)-e})-f)-m) saranno riportali gli eventuail pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi frenfa giomi dallinizio delle frattative eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, nan st sia raggiunic un
accordo.

Gli istituti dellinformazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL
dell"1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

At 7

Norme di comportamento e clausole dj raffreddamento
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principt di correftezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato
alla prevenzione dei conflitti.
[ protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati unilateralmente dall'organo
deputato alladozione delf’atio.
Durante il periodo di svolgimento della confrattazione decentrata e della concertazione le parti non possono, sulle materie oggeito
delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 8
Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggefto di concertazione
Sono oggetto di contrattazione, fino alla sfipula del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro [e materie indicate nelf'art. 4 del
CCNL 01.04.1998, con le integrazioni di cui all'ari. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Ferme restando i principi di autonomia negoziale, le parti , nel rispetto delfart. 4 comma 3 del CCNL 01.04.1999, riassumono liberta
d'iniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.

Restano riservate a concertazione le materie disciplinate dall'art, 6 CCNL 22.04.2004 dall'art, 16 CCNL 31.03.1999

Art.9

Modalita di concertazione
Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 6, comma 1 de! CCNL 22/1/2004, ricevuta Pinformazione nelle forme previste dallart, 7
del presente contratlo pud attivare la concertazione, entro 10 giorni (di catendario} dalla data di ricevimento dellinformazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax efo posta elettronica con conferma di ricevuta, alla controparte.
In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato, Pente si attiva autonomamente nelle materie
oggetto della concertazione. La procedura di concertazione, nelle malerie ad essa riservate, non pud essere sostituita da alls
modelli di relazioni sindacali.
Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali Pattivazione della concertazione entro i termini indicati nei commi
precedent], FAmministrazione potra assumere le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell'assenso.
La concertazione si svolgerd in appositi incontri con inizio entro il quarto giomo dalla ricezione della richiesta. Durante fa
concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principl di responsabilita, correttezza e trasparenza.
La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data deila relativa richiesta. Dell'esito della stessa viene
redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti afla concerlazione da cui risultino le posizioni delle parli. Tale verbale verra
fornito in copia a tutli i soggetti deila delegazione frattante entro 15 giorni o comunque entro la data del successivo incontro.
La parte datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dai componenti della delegazione trattante di partepubblica,
integrata con il dirigente di riferimento in rapporto ala materia trattata.

§
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Durante lo svolgimento delle assembiee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative ai servizi mini
nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai confratti nazionali &

Art. 10
Infarmazicene
L'Ente informa la RSU e le O0.SS teritoriali di cui all'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generzle anche di
carattere finanziario concernenti il rapporto di lavoro, 'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.
L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal contralto nazionale, dal presente
contratio o da disposizioni di legge come oggetto di contratiazione, concertazione e consultazione.
Su richiesta di una délle parti, sono possibili incontri in presenza.di iniziative concernenti:
a. linee di organizzazione dei servizi;
b. innovazione lecnologica degli stessi;
c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.
Relativamente alla RSU I'informazione sara indirizzata al suo coordinatore ove individuato dalla stessa ovvero ai singoli componenti
ove tale figura non sia stata individuata.
Relativamente alle O0.SS. rappresentative linformazione pué-essere effettuata anche a mezzo fax o posta elettronica.

Art. 11
Consultazione
La consultazione con le organizzazioni sindacall avviene per le materie per fa quale & prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in
particolare dail'art. 6 del decreto, nonché secondo le modalitd ed | tempi di-cui allart. 47 del D.Lgs 428/90.

Art. 12
Diritto di assemblea )
Fatto salvo quanto previsto in tema-di diritti-e prerogative sindacali dal CENQ del-07.08.1998 e dalla disciplina conlrattuale di
comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante ['crario dj lavoro, ad-assemblee sindacali in idonei locali concordati con
l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indetie singolarmente ¢ congiuntamente,
con specifico ordine del-giorno su materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggetli indicati dall'art, 10.del citato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate

allufficio competente in materia di personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero l'esigenza per 'amministrazione di uno spostamento della data deli'assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze-sindacali promotrici.

Nei casi in cui I'attivita lavorativa sia articolata in turni, ['assemblea riservata al personale turnista & svolta di norma altinizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro, Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi confinuativi apert al
pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall' Amministrazione. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona,
sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungete il luogo dove si svolge
l'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di lavore da computarsi nel monte ore individuale destinato all'esercizio del
diritto di assemblea.

i indispensablli
rati vigenti in caso di
sciopero. Ovviamente [ tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art, 13

Diritto di affissione
| componenti delle RSU, 1 dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo associalivo delle associazioni
sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che. siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere,.in appositi spazi che 'amministrazione ha f'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e.di lavoro.
Di norma le 00.SS. territoriali inviano allamministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale d'informazione sindacale
tramite e-mail.
Le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali al’Amministrazione alllindirizzo di posta elettronica certificata
dell'Ente.

Art.14
Pari opportunita
L'Amministrazione assume le politiche di genere.quale elemento di valore nelle proprie attiviia, svolgendo un ruolo propositivo e
propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione de! principio delle,pari opportunita e della valorizzazione delle differenze.

a
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L'*Amministrazione s'impegna a parre in essere ogni iniziafiva ulile a perseguire il benessers organizzativo e un clima poﬁiva?qgﬁéﬁu
condizioni di valore dell’ambiente di lavoro. L'Amministrazicne,pertanto,indirizzailpropriooperato nei confronti del personale verso
il raggiungimento degli obieftivi di promozione delle pari opportunita, quale componente rilevante della performance organizzativa,
aftraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alle equali opportunita di crescita, di sviluppo professionale,
di progressione di carriera e di partecipazione.
Limpegno dellente si esplica anche altraverso la costante collaborazione con il Comitato unico di garanzia, di cui all'art, 57 del
D.Igs. 165 del 2001 sostifuisce; unificando le compstenza di un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.
L'ente adotta incltre il Piana triennale delle azioni posifive quale documento-guida per I'afiuazione d'iniziative mirate al miglicramento
delle condizioni di lavore dei dipendenti.
Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. e le 00.88 della propria attivita, in particolare deile proposte avanzate
nello svolgimento dei compiti prapositivi, consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza sui lavoratori,
L'Amministrazione si impegna ad ofitire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato unico di garanzia di cui al presenie
arficolo ed a dare afluazione al disposto dell'art. 8 CCNL 22.01.2004.

Art. 15

Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza

e prevenzione nej Juoghi di lavore, con riferimento al D.Igs, 81/08 e successive modifiche
L'Amministrazione garantisce adeguata tutela in relazione agli adempimenti previsti daf D.Igs. 81/08 per la responsabilita in materia
di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.
| dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di azione in materia di sicurezza, proponendo
allAmministrazione, altraverso la struttura del Servizio di Prevenzione e Protezione, gli interventi necessari per garantire il massimo
controllo possiblle della salute dei lavoratori, sia sollo il profilo igienico-sanitario che sotto il profilo delle norme di sicurezza
vigenti,
| Dirigenti - Datori di Javoro,in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente,
definiscono una pianificazione delle misure di adeguamento efo miglioramento. Il documento approvatoe annualmente nel corso della
riunione periodica della sicurezza sara trasmesso allAmministrazione che potra definire le priorita, articolando gfi interventi in un
piano triennale.
li rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezione, quale struitura
individuata con competenze generali per l'ente.

L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare | Rappresentanti dei Lavoraori per fa Sicurezza in applicazione
della normativa vigente.

Art.16

Sviluppo delle attivita formative
La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che I'Ente ha in relazione ai mutamenti indotti dai processi di
riforma e alla domanda di maggiore. qualita ed efficacia dei servizi, richiede che I'Amminisirazione consideri la formazione come un
processo continuo che, in quanto tale, deve diventare un'attivit di rilevanza strategica fortemente integrata con gli altri processi
decisionali ¢ gestionali di importanza decisiva per 'ente.
Le parti concordano quanto segue.
La formazione si compone di aggiomamento e accrescimento professionale. L'accrescimento e l'aggiomamento professionale sono
assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favorire una
cultura origntata al risultato, per sviluppare autonomia e capacita di iniziativa e per orientare i percorsi di carriere di futto il personale.
Ai sensi dell'art, 4 comma 2 lett. d} del CCNL i programmi annuali ¢ pluriennali di formazione professionale, riqualificazione e
aggiomamento del personale sono oggetto di contratiazione decentrata: ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, su tale
materia, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative eventualmente prorogahili in accordo tra le parti fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, fe parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.
In particolare, si concorda nella assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di riorganizzazione e di quaiificazibhe
delfle strufure, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano e otlimizzano Finserimento di nuovo persanale. )
La formazione dovra coinvolgere progressivamente tutto il personale dipendente. \

E

| piani formativi sano finalizzati a:
—  accrescere le conoscenze di base e consentire l'acquisizione di competenze specialistiche; '
~  completare la formazione di ingresso dei lavoratori neo assunt;

- fornire strumenti normaiivi efo praiici per lo svolgimento della propria attivita lavorativa e per il miglioramento della propria
professionalita;

favorire processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazione tra servizi, sviluppando capacita comunicative e
relazionali;

— favorire la progressione economica orizzohiale del personale;
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—  riqualificare il personale interessato alla mobilita interna a seguito diprocessi di esternalizzazione o di riorganizzazione;
—  fiqualificare e sviluppare le competenze professionali del personale, coerentemente con le opportunita di progressione tra
categorie;
| percorsi formativi troveranno, di norma, applicazione in orario di lavoro. Diversamente le ore utilizzate saranno recuperate dal
lavoratore, previo accordo con il dirigente del settore. Nel.caso il numero delle ore giornaliere di formazione sia pari o superiore alle
9 ore e il corso si svolga fuori dal territorio comunale, sara-garantito il imborso per an pasto nei limiti di legge; il tempo di viaggio
impifagato per la partecipazione a corsi fuori dalla sede comunale, ma sempre in territorio provinciale, sara considerato orario di
servizio.
Per il perseguimento dello sviluppo delle attivita formative l'incremento dei finanziamenti avverra tenendo conto dell'art.23 def CCNL
del 01/04/1999, nel rispetto delle effettive capacita di bilancio.
i Ogni anno I'Ente redige un Piano di Formazione, tenendo conto:del criterio della rotazione e delle pari opportunita.
L'accrescimento e i'aggiornamento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare ilcostante adeguamento
delle competenze,al fine di favorire una cultura gestionale improntata al risultato.

Le attivita di formazione rivolte ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni restano disciplinate dali'art.53 c.6 lettera f) bis de! d.Igs.
165/01.

F Art.A7
Criteri generali per le polifiche dell’'orario di lavoro

Le politiche degli orari di lavoro sono improntate all'ebiettive di- permettere un adeguato funzionamento dei servizi, finalizzato ad
agevolare l'accesso ai servizi da parte dellutente e allefficacia ed efficienza del lavoro, evitando dispersione di risorse e la
frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione .allarticolazione delforario di servizio da definirsi in sede di
concertazione. )
Le atlivita lavorative vanno ricomprese nelle 36 ore settimanali. La misurazione avviene attraverso strumenti informatici.
L'accumulo e il riufiizzo di parti di orario settimanale, la previsicne di eventuali banche ore vanno analizzate attentamente e viste in
funzione di una reale riduzione dello- straordinario, maggiore efficacia ed efficienza, maggiore apertura dei servizi al pubblico ed
evenltuale possibilita: di flessibility di orario regolata per i dipendenti.
L'orario di lavoro & stabilito in funzione dell'efficienza dei servizi e del soddisfacimento dei-bisogni degli utenti.
Nel determinare ['arficolazione dell'orario di servizio;i dirigenti di-ciascun settore tengono in considerazione,ove possibile,le esigenze
del personale che, per documentati motivi, chieda di utilizzare forme flessibili di orario, compresa 'astensione dai furni pomeridiani,
? anche per periodi limitati e comunque compatiblimente con le.esigenze di servizio.

E data priorita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale o familiare efo con figliin eta scolare.

Art. 18

‘Servizi pubblici essenziali
In ottemperanza alle disposizioni di cui agli arit. 1 & 2 della legge 146/90 contenente "Norme suff'esercizio del diritio di sciopero nei
senvizi pubblici essenziali...", le parti individuano i servizi pubblici essenziali da assicurare in caso di sciopero come riportato nel
presente articolato.
Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di riforma, rivendicative e
contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.
Sono considerati servizi pubblici -essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, anche se,
eventualmente, svolli in regime di convenzione o di concessione, ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146
come modificafi ed integrati dall'art. 1 e 2 della legge 11 aprile 2000, n. 83 e delle vigenti disposizioni contrattuglt h Traferia in
parlicolare dell'articolo 2 del CCN del 07.05.2000, quelli-di seguito identificati:
stato civile e servizio eletiorale;
igiene, sanita ed attivita assistenzialt;
atfivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;
produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessits, nonché la gestione e la manutenzione dei relativi
impianti, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi;
raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali;

trasporti;
servizi concernentf l'istruzione pubblica;
servizi del personale;

9. servizi culturali,
Nellambito dei servizi essenziali di cui al comma che precede é garantita esclusivamente la continuith delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti coslituzionalmente tutelati:
1. raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte;
attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali
dalla data di pubblicazione del decreto di cenvocazione dei comizi elettorali fino allfa consegna dei plichi agli uffici

competenti; .- ]
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3. servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle saime;
4. sewvizio di pronto intervento e di assisienza, anche domiciliare, per assicurare la futela fisica, la confezione, o
distribuzione e somministrazione del vitto a persone non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a
carattere residenziale;

farmacie comunali: prestazioni ridotte con personale anche in reperibilita;

6. servizio atfinente ai matiatol, limitatamente alla conservazione della maceliazione nelle celle fiigorifere e par la

conservazione delle bestie da macello;

servizio atlinente ai magazzini generali, limitatamente alia conservazione ed allo svincolo dei beni deteriorabili;

8. servizio atlinente alla rete stradale (ivi compreso o sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di depurazione, con ridotto

numero di squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24;

9. servizio cantier, limitatamenie alla cusiodia e sorveglianza degli impianti, nonché alle misure di prevenzione per fa tufela

fisica dei cittadini;

10. fornitura di acqua, luce e gas, da garantire attraverso un ridotio numero di personale come nei giorni festivi nonché con la

reperinilitd delle squadre di pronto intervento ove normalmente previste;

11, servizio attinente ai giardini zoologici e fattorie, limitatamente all'intervento igienico sanitario e di vitto per gli animali e alla

custodia degli stessi;

12. servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di personale adeguato limitatamente allo svolgimento delle

prestazioni minime riguardanti:
a) attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitari obbligator;
b) atfivita di rilevazione relativa allinfortunistica stradale;
¢) aftivita di pronfo intervento;
d) attivita della centrale operativa;
e) vigilanza casa municipale;
assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero della neve;

13) serviz culturali: da assicurare solo l'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di proprieta dell'amministrazione;

14) servizi del personale limitatamente allerogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazione e al
confrollo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove coincidenie con I'ultimo giorne di scadenza di legge;
tale servizio dovrd essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
personale, per lintera glornata lavoraliva e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese;

16) servizio di projezigne civile, da presidiare con personale in reperibilita;

163 servizio di ndZ 8 iibana, neitzermini fissai cfal vigente accordo di setlore; § ¢ |¢,.. Wm m eobofa_

17) servizio attinente alle carceri mandamentali, limitatamente alla vigilanza, confezione ¢ distribuzione del vitte;

18) servizi educativi e scolastici, secando le indicazioni dell'art.3 del presente accordo,

19) servizio trasporti, ivi compresi quelli gestifi dagli autoparchi: sono garantiti i servizi di supporto erogati in gestione diretta ad
altri servizi comunali riconosciuti tra quelli essenziali;

20) rilascio certificati e visure dal registro delle imprese con diritto di urgenza per partecipazione a gare di appaito;

- deposiio bilanci e atfi societari;
- cerlificazione per l'esportazione e limportazione temporanea di merce (carnet ATA -TIR);

- certificazione per lo sdoganamento limitatamente alle merci deperibili;
tali prestazioni sono garantite solo limitatamente alle scadenze di legge, ove previste;

- registrazione breveti.
Le prestazioni di cui ai numeri 6}, 7), 8), 9), 12) lett. ¢}, d) e} ed ), e 14), sono garantite in quegli enti ove esse sono gia assicurate in
via ordinaria nel pericdo coincidente con quello di effettuazione dello sciopero.
in questo Ente sono garantiti i seguenti servizi:
- Servizio di Stato Civile;
- Servizio Elettorale;
- Servizio Cimiteriale;
- Servizio di Vigilanza Urbang;
-Sezione Servizi per le atlivita luristiche e produttive
- ServizioContabilita del Personale,
Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali individuati, il dirito di sciopero & esercitato nel rispetto delle misure dirette a consentire
l'erogazione delle prestaaonl ritenute indispensabili. A tal fine [e 00.SS., con un preawviso di almeno dieci giomi devono
comunicare ogni sciopero ¢ lindicazione della durata defle singole astensioni dal lavoro.
L'Amministrazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli utenti, a mezzo pubblicazione di apposito comunicato sul sito
web del Comune almeno & giomi prima dellinizio dello sciopero.
La comunicazione agli utenti di cui sopra riportera le medalita ed i tempi di erogazione dei servizi nel corso dello sciopero nonche Ia
piena riattivazicne quando I'astensione dal lavoro sarat;inmata
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43(5’ 55 si impegnano a comunicarla tempestivamente.

Ai sensi dell'Art. 2 comma 7 della Legge 146/90 il preawiso minimo e lindicazione della durata non si applicano nei casi di
astensione dal lavoro in difesa dell'ordine coslituzionale e di protesta per gravi eventi lesivi dell'incolumita e delle sicurezza dei

lavoratori.

et .

n} caso di revoca dello sciopero, onde garantire un‘adeguata e tempestiva informazione e limitare al minimo i disservizi agli utenti, le

Ai sensi del'Art. 5 della Legge 146/90 'Amministrazione provivedera tempestivamente alla pubblicazione sul sito web del Comune
del numero dei lavoratori che hanno aderito allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle fraitenute effetivate sulla base

della vigente normativa.

L'Amministrazione.provvedera altresi a fornire alle R.S.U. entro 7 giorni;
— il numero dei dipendenti che hanno aderite allo sciopero;

il numero dei dipendenti regolarmente contingentati ai sensi delle norme vigenti;
il numero dei dipendenti in permesso con cre a recupero, ferie, riposo, ecc.;

il numero dei lavoratori assenti per malattia, infortunic.o altri permessi retribuifi;
il numero dei dipendenti che hanno-aderito allo sciopero.

Le prestazioni md:spensablll e il contingente numerico di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali sono cosi

definiti:

Struttura

Prestazioni

Contingente

Sezione stato civile e leva

raccoglimento delle sole registraZioni delle nascite e delle
morti, espletamento pratiche ammidistrative relative al
rilascio delle auterizzazioni al trasporto e inumazione
delle salme

n. 1 unita (Funzionario categorta D
o Istrultore direttivo categoria D o
Istruttore -  Cal.  oppure
Coilahoratore Professionale
Amministrativo o addetlo alla
registrazione dafi — Cat. B/B3)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operalore di custodia
Cat. A

Sezione servizi elettorali

tutte le atfivita prescritte in relazione alle scadenze di
leggé per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni eletiorall dalla data di pubblicazione del
decreto di convocazione dei comizi eletiorall fino alla
consegna dei plichi agli uffici competenti (Pretura,
Tribunale, Prefetiura). -Ove vengano proclamati ‘sciopeti
in tale perlodo V'esonero riguarda tutto il personale in
servizio presso [I'Ufficio Elettorale, e comunque
impegnato nefl'atiivita elettorale anche se assegnato ad
allri Uffici o Servizi. E' da

comprendersi anche il servizio di smontaggio seggi nei
plessi scolastici '

nei giomi di svolgimento delle
operazioni eleftorali non  pud
partecipare allo sciopero ‘tutto il
personale coinvolto nelle
operazioni.

Sezione servizi cimiteriali

| garantire il

sefvizio delle onoranze funebri gia
programmate ne! rispeffo del regolamento di Polizia
Mortuaria ({trasporto, ricevimento e inumazione della
salma)

n. 1 esecutore (Cat. B1) oppure n.
1 operatore (Cat. A.) addetti ai
servizi cimiteriali.

Polizia Municipale

a) Pronto intervento,

b) Assistenza, inferventi di T.5.0.;

¢) Vigilanza fiere, mercafi, manifestazioni pubbliche di
particolare rilevanza

n. 1 Funzionario di vigilanza cat. D
n. 2 unitd per turno lstruttore di
vigilanza.[Cat. C).

Sezione Servizi per le atlivita
turistiche e produtlive

Garanzia erogazione servizio di informazione ai turisti

n. 1 istruttore
n. 1 esecutore

Sezione Contabilita del persanale

garanzia degli adempimenti relativi alla erogazione degli
emolumenti retributivi, alla erogazione degli assegni con
funzione di sostentamenfo, alla compilazione e al
controflo delle distinte per il versamento dei contributi
previdenziali per le scadenze di legge.

Il servizio viene garantito in caso in cui lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti se servizio personale per
Iintera giornata lavorativa e nei giorni comprensivi tra il 5
edil 15 di ogni mess.

N. 1 unita; Funzionario categoria D,
ovvero n. 1 istruttore {Cat. C}

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di cuslodia
Cal. A
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° Per il servizio di rimozione rifiuti urbani, appaltato a privati, in caso di sciopero, si applicano le nerme di cui al vigen é‘g&egyﬁ

di settore.

a Per il servizio di protezione civile, di competenza della sezione servizi di protezione civile, la copertura avviene con personale
in reperibilita di 24 ore.

° Per i servizi pubblici essenziali non erogali dall'ente, [ contingenti di personale saranno definiti se le prestazioni connesse
saranno assicurati in via ordinaria,

. Per la Scuola Paritaria dell'Infanzia si rinvia a quanto stabilito dallarticolo 3 del CCNQ del 07.05.2002 .

Le parti concordano che i Dirigenti dei settori in cui rientrano servizi pubblici essenziali provvederanno, nel rispetlo del presente
accordo, ad individuare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerali
quindi dallo sciopero.

Cinque giorni prima dello sciopero I Dirigenti interessati comunicano per iscritto alla delegazione trattante dell’Ente di parte sindacale
e allufficio competente in materia di personale I'elenco nominativo dei dipendenti inclusi nei contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali. Entro lo stesso termine deve essere comunicato per iscritto lo stato di “contingentato”
ai singoli interessati, indicando lora con termini precisi quali prestazioni sono tenuti a fornire. Gli stessi entro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione possono esprimere al Dirigente la loro volonta di aderire allo scicpero chiedendo, nel caso sia possihile, la
soslituzione.

Si precisa che il personale esoneralo dallo sciopero pud essere impegnalo solo ed esclusivamente per le prestazioni ritenute
indispensabili individuate dal presente articolo; diverso comportamento & da intendersi come antisindacale.

TITOLO
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art, 19
Quantificazione delle risorse
La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al
miglioramento dei serviz, alla qualita della prestazione ed alla produttivith nonché ad altri istituti economici previsti nel presente
contratfe, & di competenza dell' Amministrazione.
La suddetta determinazione ¢ effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalla legge e dai CONL vigenti, e tenuto
conto delle eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dai’ Amministrazione. Le risorse variabili di cui al'art. 15 comma 2 CCNL
01.04.1999 (confermate nell'ambito dell'art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili - nel'accertato rispatto
dei presupposti contrattuali e normativi vigenti ~ solo per efiettive disponibility di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle atfivith ovvero espressamenie destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. Lincremento in oggetto non puo consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almeno annuale.
Il finanziamento di tali Risorse Variabili avviene a seguito di certificazione positiva da parte dell'O.LY..
Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1899 (per Pattivazione di nuovi servizi o per Iimplementazione
di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte altraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili)
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effetfive capacita di bilancio dellEnte lo consentano e sempre nel rigoroso ed
accertato rispetfo dei presupposti contrattuali e normativi vigenfi.
Le risorse art. 15 comma 5 saranno destinate alla realizzazione di progetti individuali efo di gruppo, secondo i seguenti indirizzi, che
potranno essere integrati o modificati con provvedimento della giunta comunale sentite le OOSS:

In via generale i progetli dovranno perseguire le seguenti finalita generali, finalita che potranno essere integrate e modificate con
deliberazioni di indirizzo della Giunta Comunale:
RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare:
- modifiche delle procedure di lavoro al fine di generare economie di spesa, riducendo le spese di funzionamento degii uffici
e dei servizi;
—  maggioit enfrate tribularie o dei servizi (a parita di tariffe e aliquote applicate);

- contenimento dei costi d'appalto o per acquisto di forniture o servizi attraverso internalizzazione di servizi o partf rilevant] di
essi.

INNOVAZIONE E PROGRAMMAZIONE
In questa area di intervento i pragetti dovranno riguardare:
—  individuazione, programmazione e attivazione di nuovi servizi per i cittadini e per le imprese;
—  Innovazione tecnologica e informatica degli uffici e dei servizi iramite la dematerializzazione di documenti amministyativi,
comunicazione e la definizione dei procedimenti amministrativi tramite sviluppo di tecnologie web;
sviluppo di strumenti di programmazione e controllo.,

&,

{6

L



—_—

wy

i

\"—'SEGR\:—F\"'

#| progetti specialifobiettivo, che contribuiscono aifa definizione dei complessivi obiettivi della performance organizzativa, per essere
~compresi tra quelli che saranno incentivati economicamente si devono riferire pertanto a una delle seguenti fattispecie:
1. introduzione di nuovi servizi, o internalizzazione di servizi.o di parti rilevanti di essi, con riduzione significativa della
per appalio a terzi;
2. introduzione di nuove consistenti procedure di semplificazione amministraliva, anche per effetto di infroduzione di ri
miglioramenti tecnologici o innovazioni informatiche, rlorganizzazione di procedimenti amministrativi e d'ufficicyc
trasformazione dei document] cartacei in documenti informatici;
3. “progetti di servizi di sicurézza pubblica in orari notturni e fesfivi;
4. raggiungimento di obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di servizi a rilevanza economica, misurati a
consuntivo con la realizzazione di un conto economico del servizio;
5. raggiungimento di obiettivi di efficienza. con sensibile riduzione di costi di funzionamento degli uffici efo servizi, con
dimostrazione analilica della riduzicne dei costi a consuntivo, e senza riduzione della qualita dei servizi stessi;
6. attuazione di progetii di equita in campo tribufario o di ottimizzazione della riscossione di entrate comunali.
Non sono comunque considerati progetti (individuali efo di gruppo} finanziabili con incentivazione economica, I'attuazione di obiettivi,
anche nuovi, rientranti nelle normali funzioni def dipendenti, che non comportine rilevanti modifiche della organizzazione del lavoro
efo dei servizi.

Art. 20
Strumenti di premialita
Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adoltati, nel triennio di riferimento (fatte salve successive modifiche efo
integrazioni), sono individuati i sequenti strumenti di premialita:

a) compensi diretli ad incentivare il merito, la produttivith ed il miglioramento dei servizi (c.d. produttivita), istituto per il quale &
richiesta Fapplicazione del sistema di valutazione adottato dall'Ente;

b) le progression economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti colletfivi nazionali ed integrativi, nef limiti delle
risorse disponibili e secendo | eriteri stabiliti dalla [egge e dai contratti nazionall; istituto per il quale si applica ! Sistema di
misurazione evalutazione della performance adottato dall'Ente;

¢} la relribuzione di risuitato per gli incaricali di posizione organizzativa secondo il sistema di valutazione della performance
adoftato dall'Ente;

d} le indennita previste dalla confratiazione collettiva nazionale ed. integrativa decentrata (si veda successivo Capo ll) e le
specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell'art. 15 comma
1 leftere d).e K) delCCNL 01.04.1999;

e) le eventuali eccnomie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi dall'art. 16, comma 5, del D.L. 88/2011 (convertito in
legge n. 111/2011}) ovvero derivanfi dall"attuazione dei “Piani di Razionalizzazione™.

Capo |l
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 21
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dellapplicazione degli istituti di cui presente Titolo, secondo i
seguenti-criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogne di salario accessorio rilevalo nellEnte, sulla base dell'analisi dei servizi erogati, delle relafive
caratteristiche quanfitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminali dagli Organi di
Governo;

b) riferimento al numero e alla professionalith delle risorse umane disponibili;

c) necessith di implementazione e valorizzazione delle competenze e delle professionalita dei dipendenti, anche al fine di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolati condizioni di erogazione di determinati serviz;

e) erogazione degli incentivi basata sugli esiti del sistema di valutazione del personale adoftato nellEnte. Tale sistema
prevede che 'erogazione dei compensi incentivanti avviene in base ai seguenti principi:

- la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione in base agli esiti delle valutazioni tra i singoli
dipendenti;

- il divieto esplicito di distribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e altestazioni su sistemi di misurazione e
valutazione, quindi attraverso le funzioni di pregrammaziong e controllo realizzate in particolare dalf'O.L.V..
Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo dellAmministrazione, le
parli convengono altresi sui seguenti principi. fondamentali:
a) i sistemi incentivanti la produttivité e la qualita della prestazione lavorativa sono uniformati ai principi di selettivita, effettiva
differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento rettibutivo;
b) le risorse, atfraverso il sistema di valutazione, sono distribuite se apd legiche merilocratiche ¢ di valonzza;!one di dipendenti .
che conhseguaono le migliori prestazioni; % 7 1/ /
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¢) la prestazione individuale é rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento
assegnali ed analisi dei risultati consequili, qualita della prestazione e comportamento professionale;

d) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutfi gli istiluti incentivanti che lo richiedono a propric fondamento.

Costituiscono elementi per ['atiribuzione della quota di produtlivita oltre che ie risuitanze del sistema di valutazione, 'assunzione o la

cessazione dal servizio in corso d'anno e I'everluale rapporio a tempo parziale.

Art. 22
Criteri per I'erogazione della produttivita collettiva ed individuale
La produtfivita trova, in via ordinaria, il suo finanziamento nella parte variabile de! fondo per le risorse decentrate, ma le parti non
impegnate di risorse stabili possono essere desfinate al suo finanziamento. La produttivita ha, nelle previsioni de! contratto
nazionale, uno stretlissimo collegamento con il raggiungimento degli obiettivi assegnati, che devono avere un carattere aggiuntivo
rispelto alle normali prestazioni lavorafive ed un legame altrettanto stretto con valutazioni meritocratiche.
In sintes;

1} la produttivita individuale viene attribuita al dipendenti sulla base dell'effettivo raggiungimento degli obietfivi assegnati ai
dirigenti dall'amminisirazione comunale e sulla base della valutazione effettuata dal Dirigente di settore. Detta valutazione
deve caratterizzarsi per lo stretto collegamento con gli obiettivi iniziali che devono avere un nesso con quelli previsti dai
documenti programmatici dell'ente;

2) i compensi per produttivita verranno liquidati alla fine del processo produttivo, in base al punteggio finale pesato
conseguito nella scheda di valutazione annuale. Nel caso di trasferimenti di personale tra settori diversi, avvenuti in corso
d'anno, la valutazione annuale saré effettuata dail'ultimo dirigente che dovra concordare i punteggi da attribuire con il
dirigente del settore di provenienza del dipendente. Anche quest'ultimo Dirigente dovra, pertanto, firmare la scheda.

Destinatario del compenso & tutto il personale con contratto a tempo indeterminato e determinato, con le limitazioni di cui al vigente
Sistema di valutazione.

Art. 23
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 31 GCNL 22/01/2004

Il fondo & costiluito ai sensi dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 e nel rispetio della disciplina introdotta dall'art. 31 del CCNL 22.01.2004,
in base al quale lo stesso viene determinato in due distinte categorie:

a) la prima, cosituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gid previste dalle discipline
contratfuali vigenti, che hanno la caratleristica della certezza della stabilita e della confinuita nel tempo, definito “risorse
decenfrate stabili";

b) la seconda, cosfituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate variabili’ e comprende tutte le
risorse eventuali variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

Riduzione del Fondo ex art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015

In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
infegrativa per tutle le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo delle
risorse destinate al frattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo delanno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Atteso che la formulazione della nuova norma é sostanzialmente uguale a quella inserita nellart, 9, comma Zbis, del decreto legge
n. 782010 per il periode 2011/2014, si ravvisa I'opporfunita di procedere all'applicazione delle medesime regole definite nel tempo
dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n. 16 del 02.05.2012, dalla Corte dei
Conti a Sezioni riunite, con la deliberazione n. 51 del 4.10,2011, per quanto attiene alle risorse da escludere dalia riduzione e dalla
Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti Puglia, che con la delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisaio che anche le
economie dell'anno precedente non sono soggette a riduzione.

Di seguito si riporta la costituzione del fondo anne 2017;

Costituzione Fondo risorse contrattazione Integrativa

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2603 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 1.160.511 1.160.511
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2, 7) 133920 133820
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43110 43‘110/
INCREMENT! CONL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA} 57563 57.5
RISPARMI EX ART. 2 C, 3 D.LGS 165/2001 7816 7816
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altre rigorse fisse con carattere di certezza e stabilita’

6.291 6.201
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA M.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) - -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIQ - (ART. 14 C.1 CCNL 1598-2001) 20733 207332
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lafi. L), CCNL 1998-2001) - .
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA) 195122 195.192
RIA £ ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C:2, CCNL'2000-01) - DAL 2011 136414 135.657
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION] ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZION| DEL FONDO - PARTE FISSA 43.981
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011:2014 DAL 2015 IN POI 163.235

u
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1:784,057,00

Risorse varlabili soggette al limile

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1397; ART: 15, C.1, left. D), CCNL 1996-2001)

RECUPERQ EVASIONE IC! - {ART. 4,:C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C..57, L.662/1996, ART. 59, C.1, letf, P}, D.LGS 446/1997)

14.000
SPECIFICHE DISPOSIZICNI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 Jeft. K} CCNL 1898-01) 16.712 22000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fefi N); CCNL 1998-2001) - -
NUOQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,.CCNL 1998-2001 PARTE
VARJABILE) £8.000 70.000
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART, 15, C.2, CCNL 1985-2001) 4,000 4.000
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2600) - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL. 14.9.2000) 20.000 10.000
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12.945
Totale Risorse variabili soggette al imite 95.767 130,000
Risarse variahili NON seggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 313370 £47.786
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4,CCNL 1998-_2001 ) -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART, 15, C.1LETT. K), CCNL 1 998-2001; ART. §2, CC. 5-6, D.LGS. 16372006) - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN-RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 20,000 46.000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Di COLLABORAZIONI, COMPENSIISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, Jetl. D), CCNL . )
1998-2001)
RECUPERO FQNDI ANNI PRECEDENTI {ART, 4 DEL D.L. 16/2014) - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, feit. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL .
98/2011)
Tolale Risarse variabili NON soggette al limite 333370 693.796
! TOTALE | 2468000 |  2.607.873
TOTALE DEFURATO DELLE VOCINON SOGGETTEALVINCOLO | 1834830 [~ 19144067
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIOIN ENT! SENZA LA DIRIGENZA ) .
TOTALE DEPURATO DELLE YOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630 1.914.087

RIDUZIONE
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Art, 24
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente le parti concordano sulla necessité di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istitufi che hanno fa
caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo, come prescritto dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004. Tali risorse
vengono prelevate dal fondo specifico relaive alle “risorse decentrate stabili”, cosi come di sequito detetminate.
Depurazione del fondo per le pelifiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate
Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL def 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale allinierno
della categoria sono interamenle a carico del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produtfivita.
Glt importi utilizzati per le progressioni orizzontali non sono detratti dal suddetto fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel
caso riguardino personale:

> cessato dal servizio;

> che ha avuto una progressioni verficale

> che & stalo inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni contenute in contratfi

nazionali di lavoro.

in caso di mobifita esterna non sono defratii gli importi dovuti a progressioni orizzontali effettuate da personale ceduto ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso altri enti del personale acquisito nellorganico dellente,
Gli importi destinai alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in
relazione al loro costo ariginario. Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale non
sono compresi tra gif incrementi contrattuali destinafi al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinai al finanziamento
de! trattamento tabellare,
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione delle progressioni orizzontali per un importo di:
€ﬁ0.000,00 per Panno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
della refribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative, dell'indennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera
b) del DPR 268/87, dell'indennita dovuta al personale educativoe dellindennita dovuta af personale con Incarico di Alta
Professionalita
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produtiivita & ulteriormente depurato dalle quote destinate al
finanziamento:
- della retribuzione di Posizione, di Risullato delle Posizioni Organizzalive sono definite nellimporto di € 147.372,30 anno
2017 e seguenti salva diversa determinazione dell Amminisirazione;
- dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lelera b) del DPR 268/87 dovuta al personale in servizio delta ex 8"
qualifica funzionale gia fitclare, a cui non & stato conferito l'incarico di posizione organizzativa, & mantenuta ad personam
tale indennita pari allimporto di €. 774,69 annue. Per Ia corresponsione dell'indennita in parola & prevista una spesa pari a
€. 5.422,83 (n. 07 unita in servizio)
- dellindennita dovuta al personale educalivo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CONE del 14.8.2000
e 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un imporio complessivo di € 5.116,32 per I'anno 2017

- dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non attribuito per un importo complessivo di
€ 20.290,95 anno 2017,

Depurazione dei fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

dalle risorse destinate al finanziamento del'indennita di comparto anno 2017 - Art. 33, comma 4 del CCNL 22.01.2004
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle poiitiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione dellindennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli imporfi
indicati nella tabella D del CCNL del 22,01.2004.
Le risorse nelle misure indicate nella cotonna (1) della Tabella D vanno imputate a carico del bilancio dellEnte.
Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alia corresponsione dellindenniia di comparto per il personale assunto con contratto
di lavoro & tempo determinato o contratto di formazione e lavoro,
Nel caso di progressioni verticali effetiuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
delfindennita di comparto relativo alla categoria professionale di provenienza € non quello del nuovo inquadramento.

A seguito cessazione del rapporto di lavoro per quaisiasi causa del personale interessato, le quote dell'indennita di comparto sono
fiacquisite nelle disponibilith del fondo,

Per I'anno 2017 le quote destinate al finanziamento dell'indennita di comparto finanziale con le risorse decenlrate stabili sono cosl
determinate:

Tabella D
Indennita di comparto
alori mensili in euro da corrispondere per 12 Mensilita
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f‘iSyCategoria Dal 1.1.02 Quota derivante dalle risorse decentrate stabili Indennita
{1) complessiva dal
31.12.03
(4}
Dal 1.1.02 Dal 31.12.03
@ (3
D 4,95 - 7,85 39;00 51,80
c 434 7,01 34,45 45,80
B 3,73 6,00 29,58 39,31
A 3,09 4,93 24,28 32,40

Per un totale anno 2017 complessivo di € 147.100,00 a carico del fondo e € 19.782,00 a carico del bilancic comunale.

Decurtazione per inquadramente personale della ex 14 e 2t q.f. e personale dell’area di vigilanza
Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7, comma 3 del CCNL del 31.03,1999 il personale della ex prima e seconda qualifica funzionale &
stato-collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica funzionalé e, con decorrenza dalla data di stipulazione 'del citato
CCNL, nella categoria A, con la atiribuzione dei relafivi trattamenti tabellari iniziali, con riassorbimento dellindennita di cui all’art. 4,
comma 3 del CCNL del 16.7.1996,
Ai sensi e per gll effetti dell'articolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1999 il personale defarea di vigilanza; ivi compresi i custodi
delle carceri mandamentali, gia inquadraio nella ex quinta qualifica funzionale & stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex
sesta qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di sfipulazione del medesimo CCNL nella categoria C, con la atlribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali e con il conseguente riassorbimento della integrazione tabellare prevista dallart. 37, comma 1,
lett. a) del CCNL del 6.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.
Ai sensi e per gli effetli del comma 7 del medesimo citato articolo I'onere derivante dall'applicazione dei commi 3 e 4 del citato
articolog a carico del fondo per le risorse decenfrate.
L'importo complessivo € determinato per I'anno 2017 in € 22.950,69 come si evince dal prospetto sotto riportato:

Personale in servizio al |Categoria attribuita QUALIFICA DI ONERE ANNUO PERIL Risorse
31.12.2016 ai 01.01.1998 PROVENIENZA AL REINQUADRAMENTO necessarie anno
31.12.1997 2017

n. 3 (esclusi i dipendenti non A I €1381,66 1.144,98
in servizio al 01.01.1998) |
n. 31 (esclusi i dipendentii C . v €703,41 21.805,71
non in  servizio  al

01.01.1998) y

Totale ' ' 22.950,69

RIEPILOGO

Il fondo anno 2017 destinalo alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita, defratte le risorse destinate al
finanziamento dellindennita di comparto, defle progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle ‘indennita dovute al
personale educativo, risulta ammontare a:

TOTALE FONDO 1.784.087,00
PROGRESSIONI STORICHE -637.380,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -147.372,30
INDENNITA COMPARTO -147.100,00
DELLNDENNITA DI DIREZIONE O D! STAFF PER | DIPENDENTI DELL’EX 8* Q.F. ' -5.422,83
PERSONALE EDUCATIVO -5.116,32
REINQUADRAMENTO _ -22.850,69
ALTA PROFESSIONALITA' 2017 -20.290,95
TOTALE FONDO DEPURATO 798.453,91
Capo lll

ISTITUTI CONTRATTUALI SPECIFICI
FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDiVIDUARE | CORRISPONDERE LE INDENNITA’ ED [ COMPENS!
PREVIST! DAL CCNL

Art, 25
Principi gengrali -
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Con il presente contratlo, le pari definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi accessori di seguj}qf@i@,iti

“indennita”.
Le indennita sono riconosciute solo in presenza delie prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legitiimanti il ristoro
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, € di estlusiva competenza del Dirigente
di settore. . . .

L'indennita & collegata alie effettive e particolari modalita di esecuzione delle prestazioni che si caratterizzano in termini di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio e grado di responsabilita,

La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o piiy indennita,

Ad ogni indennita corrispende una fattispecie o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato ['attribuzione dei vari fipi di indennits é riscontrata con caden?]mestrale e
comunque revocata tempestivamente allorquando le condizioni non sussistana pid.

Le somme disponibili per l'erogazione delle singole faltispecie di indennitd saranno definite annualmente j

decentrato infegrativo.

de di accordo

Art. 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario nottumo, féstivo e
notturnoffestivo
Per I'anno 2017 le risorse desfinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario nofturno,
festivo e nottumnoffestive sono quantificate in € 622,192,00.

TURNAZIONE

Per la disciplina del'indennita di turno, falta salva la pili generale disciplina legale sull'orario di lavoro, in particolare quella contenuta
nel D.Lgs. 66/2003 e s.m.L., si fa riferimento all'art. 22 del CCNL del 14.9.2000 e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL del
14.09.00 in particolare:

O  le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite
nellarco del mese in modo tale da far risultare una distibuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridianc e, se previsto, notturne, in relazione all'articolazione adottata nell'ente;

O i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere affuati in strutture operative che prevedano un orario di servizio
giornaliero di almeno 10 ore;

O i turni noflurni non possono essere supericri a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali esigenze eccezionali o
queile derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno nottumo s'intende il periodo lavorativo ricompreso trale 22 ¢ le 6
del matfino;

G al personale turnista & cormisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabfiti come segue:

0 turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c);

O furno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% delia retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

O turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui alfart.52, comma 2, lett. c);

O lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giomaliere dell'orario di lavaro, che presuppongono
l'esistenza di una programmazione dei turni di lavoro,

Per arario di servizio si intende if periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalith delle strutiure degli uffici
pubbiici e Perogazione dei servizi all'utenza; ad esso & funzionale orario di lavoro.

Eventuali articolazioni dell'orario di lavaro, con variazioni mensili o bimestrali non possono essere ricondotti alla disciplina dell'art. 22
del CCNL del 14.9.2000 e non legittimano, di conseguenza, la corresponsione del compensi specificati nel comma 5 dello stesso
articolo,

i principio della distribuzione equilibrata dei tumi mensili non necessariamente deve assere interpretato con rigida proporzione
aritmetica; il termine “equilibrato” non corrisponde esattamente a “numero idenfico”; un ragionevole differenziale tra i turni
antimeridiani e quelii pomeridiani (di una o due unita) giustificato da esigenze organizzative non contraddice il concetto di equilibrio.
Vale a dire che nell'ambito del mese i numero def turni antimeridiani deve sostanzialmente pareggiare quello dei turni pomeridiani
ed, eventuaimente quelli notturni. E' ammesso uno scostamento del 10% per eventuali spostamenti di tumo dovuti ad esigenze di
servizio. Per le giomate eccedenti tali limite non verra erogata indennita di tumo.

L'indennita di turno non pud essere corrisposta all'unico lavoratore che effettua prestazioni alternativamente in orario antimeridiano e
pomeridiano.

E’ ammessa la parziale sovrapposizione dei turni lavorativi per una limitata duraia (ad esempio, 15-30 minuti} solo quando sia
assolutamente necessaria per consentire il cosiddetto “cambio delle consegne’, in presenza di attivita e servizi con particolare
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dipendg {r’ch’ei 35¢ia e quello che subentra.

Le strutture autorizzate ad operare in regime di turnazione sono individuale con apposita disposizione di servizio, assunta nel
tispetto dele norme contratiuali vigenti, dai Dirigenii dei setfori assolte le relazioni sindacali di informazione ed eventuale
concertazione.

Le strutture individuate osservano I'orario di lavoro turnato stabilito dal Dirigente di riferimento.

Al personale eventualmente comandato a rendere servizio nelle giornate festive escluse dalla turnazione (infrasetfimanale) andra
applicata la disciplina di cui allarl. 24 del CCNL 14.9,2000 come modificata dall'art. 14 CCNL 2001-2001 nei limifi conlenufi dalla
disciplina stessa. |l ricorso allistituto contraltudle deli'art.24 del CCNL 14.9.2000 di che trattasi & tassativamente vietato al di fuori di
tali ipotesi. E' ammessa la deroga a tale divieto solo in caso di calamitd naturali (es. terremoli, inondazioni, alluvioni, eruzioni

vulcaniche, nevicate eccezionali ) o di calamitd igienico sanitarie {es. epidemie} e comunque nei limiti di cui alla contraltazione
nazionale.

INDENNITA’ DI RISCHIO
L'indennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.08.2000 & corrisposta:

- al personale che offre prestazioni, lavorative, comporfanti condizioni di particolare esposizione a rischio (& esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivanie dall'arficolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di
attivita particolarmente disagiate per le quali & gia contempiata la relativa indennita);

- & quantificata in complessive € 30,00 mensili ai sensi.dell'art. 41 CCNL 22.01.2004;

- compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da prestare calcolati su base
mensile ed & fiquidata mensilmente.

I profili beneficiari di tale indennit sono:

0 guida automezzi, autotreni, autoarticolai, scuolabus;

O mezzifuoristrada e altri veicoli per trasporto di cose, con eventuali operazioni accessorie di carico & scarico,

O lavori di manutenzione stradale e di segnaletica;

O raccolta @ smaltimento rifiuti urbani;

O rimozione e sepoitura salms;

O predisposizione pasti in cucine di grandi dimensioni;

0 utllizzo di macchine eletirostatiche stampanti cvvero punzonant targhette metalliche, ovvero altre macchine con
meccanismi movibili tipe macchine affrancatric;

0 lavori che comportino l'utilizzo di mezzi meccanici nelle aftivitd boschive di taglio od esbosco ed allimpiego di
antiparassitari;

O mansioni che comportano 'esecuzione di lavori su.reti eletiriche;

O servizi di polizia stradale in presenza.di particolari condizioni di traffico;

O [Assistenti Sociali nelle ipotesi diinterventi in realta saciali a forte degrado Igienico- sanitario e ambientale;

0 Servizi di protezione civile in presenza di particolari condizioni oggettive(interventi di supporto ai servizi resi In situazioni di

emergenza)
{1 Servizi che comportano esposizione a elementi nocivi per la salute.
L'indennita di rischio non & cumulabile con Indennita di disagio.
Si considera maturata se e altivita lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
lintegrita personale supera il 50% dell'attivita svolta-nel periodo di riferimento mensili, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
133/2008. Nelle giornate di assenza efo mancata esposizione al rischio la misura deffindennité mensile viene ridotta di 1/26.

REPERIBILITA’
Il presente articolato disciplina listituzione ed il funzionamento del servizio di reperibilité/pronto intervento, le cui finalita risuttano
meglio specificate di seguito. Esso costituisce un servizio essenziale deli'ente e, come tale, viene disciplinato, assumendo priorita
rispetto a tutti gli altri servizi disfituto dell'ente.

Per il personale comunale individuato nel turmo, la reperibilita si configura come una prestazione obbligatoria, fatti salvi 1 casi di
esonero espressamente previsti dai CCNL e dalla legislazione vigente e consiste nell'obbligo di essere prontamente rintracciato in
vista di un'eventuale prestazione lavorativa.

Il servizio di reperibilita - pronto intervento, di cui all'art. 23 del CCNL del 14.09.2000, ha come finalita essenziale quella di eliminare
o comungue fronteggiare eventi che possano determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia della
pubblica incolumita e che possana essere affrontati dalla squadra di pronto intervento. Qualora si dovesse verificare che le situazioni
di pericolo non possano essere affrontate dalla squadra il capo squadra efo it coordinatore, provvedera ad altivare le autorita
competenti.

E egclusa pertanto dallambito applicativo del presente Regolamento sia ogni attivita a cui ’Ente possa adempiere nor
mediante il ricorso alla programmazione dei servizi nell'ambito dell'articolazione dellorario ordinario di lavoro, sia ogni“atfivi
non rivesta | caratteri di indifferibilith ed urgenza. -

ente,

[ La reperibilita riguarda i sequenti settori e profili




Polizia Municipale n. 10 Operatori di vigilanza
(Ufficiali ed agenti)

Dipartimento Assetto e Govemo del territorio e Setfore Servizi | n. 3 unita appartenenti alla carriera operaia assegnate
tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la | allUfficio Manutenzione Verde pubblico ed all'Ufficio Tecnico
Sezione di Protezione Ambientale e operal eleffricisia e | del Traffico e al'UTC

idraulici) (3 unith amm.ve per la Sezione di Protezione Ambientale)
Polizia Municipale (per PUTT) n. 1 unita di profilo Operatore Autista efo Collaboratore
Tutti i settori in cui siano presenti "AUTISTI" Professionale Aulista di qualsiasi seftore

Dipartimento Assetio e Governo del temitorio e Settore | n. 1 unitad di categoria dalla C alla D - D3 di profilo
Pianificazione Urbanistica professionale di Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva;
Istruttore Diretfivo e Funzionario medesima area;

n. 1 unith assegnata a strutture dipendenti dal Settore di
categoria dalla B pos. iniz. B alla B, pos. iniz. B3 di area
amminigirativa e aree equiparate;

Servizi demografici N. 1 Ufficiale dello stato civile

Ufficio Assistenza socialg: n. 1 Assistente sociale

Trasporti funebri.

Servizio Sociale Interventi ordinati dalle Autorita Giudiziarie in favore di minori,
anziani abbandonati, dementi, ecc....

SURPORTO Al SERVIZ| DI EMERGENZA n. 2 unith profilo istruficre cat C/CT e collaboratori

(personale assegnato al UTT, Protezione Civile e verde | amministrativi profilo B/B1

pubblico)

Il dirigente preposto al Settore Polizia Municipale riveste competenze di coordinatore dell'attivita di tutfi i dipendenti in reperibilita, a
prescindere dal fatto che gli stessi prestino la propria altivity lavorativa presso il settore dallo stesso diretto. Allo stesso pertanto
compete |a redazione delle specifiche disposizioni di servizio atte a garantire il regolare funzionamento del servizio di reperibilita e la
predisposizione ed aggiornamento di apposito manuale espticativo delle modalita di intervento da attuare.

Net momento in cui viene atlivata I'Unita di Crisi Locale di protezione civile, le competenze di coordinamento faranno capo al R.0.C.
(Referente Operativo Comunale) come previsto dalle normative vigenti ¢ dai provvedimenti adottati dall'Ente.

Ciascun Dirigente preposto ad un setfore in cui & presente personale interessato alla reperibilita mensiimente predispone il servizio
di reperibilita per il personale di assegnazione e trasmefle al Dirigente del Seftore Polizia Municipale I'elenco del personale
comunale interessato allespletamento del servizio di pronta reperibilita.

Il Dirigente del settore Polizia Municipale o suo delegato, da individuare nelPambito delle figure di fascia D del Settore di Polizia
Municipale provvede a disporre la composizione di una o pill squadra di Pronto Intervento, distinta per settore di intervento.

La squadra sara composta da almeno due dipendenti di cui uno, con qualifica superiore o pan qualifica di anzianita nel servizio,
assume il ruolo di Capo Squadra. Fa eccezione il personale operante nei settori: Servizi Sociali e Stato Civile, nel solo turno diurne.
L'attivazione della sguadra di pronto intervento, verré stabilita dal Dirigente del Setiore Polizia Municipale ¢ suo delegato come
sopra in veste di Coordinatore della Pronta Reperibilita che, ricevuta la segnalazione valutera la situazione adottando le misure del
caso,

Nel caso di evento che investa contemporaneamente pilt setfori di intervento il Coordinatore della Pronta Reperibilita individua, in
base alla compelenza primaria della materia, la figura che fungera da Responsabile delle squadre.

Nel caso in cui il dipendente usufruisca di congedo ordinario, permessi straordinari o recupero festivitd, lo stesso non potra in tale
giornata essere posto in reperibilita, salvo diverso orientamento ARAN.

Il dipendente che usufruisce del benefici derivanti dalle leggi 104/1992 e 53/2000, in cui tale permesso & riferito allintera giomata e
non a frazioni orarie, non potré in tale giornata essere posto in reperibilita.

Il dipendente non pué essere messo in turno di reperibilita per un periodo superiore a 6 giornate al mese. La violazione costituisce
comporiamentc illecito e I'eventuale liquidazione ipotesi di danno erariale.

Una volla fissall i turni, ogni modifica pud essere apportata solo subordinatamente a specifica autorizzazione del Dirigente di
riferimento, fatti salvi i casi di infortunio o malattia debitamente comprovati,

l dipendente in turno di reperibilita che, per ragioni di malattia o di infortunio, non puo effettuare il servizio, avra 'obbligo di informare
tempestivamente, il proprio Dirigente e i Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, faite salve le ordinarie
comunicazioni dovute, al dirigente o al respansabile della struttura di appartenenza, per i casi di assenza per malaltia.

i
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'-;{;Dri?igente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, nel caso di impedimento ad intervenire di una unita, verificatosi durante-gfi
“offn di reperibilité, provvedera ad atlivare direttamente i restanti componenti della squadra.
Gl altri componenti della squadra in turno, nel caso di impedimento ad intervenire, verificatosi durante gli orari di reperibilita,
provvederanno ad informare tempestivamente il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, anche con messaggio SMS.
Ai dipendenti in tumno di reper|b|l|ta che non pofranno effettuare il servizie, non spettera il compenso giernaliero previsto dal comma 1
dell'art. 23 del CCNL per I'intera durata delfindisposizione, a partire dal giorno stesso — compreso — delfavvenuta comunicazione.
I Dirigente del Setfore Polizia Municipale, o suo delegato come in precedenza individuato, nel caso di indisponibilita per ragioni di
malattia o di inforfunio, di personale in turno di reperibilita, ricercherd i sostituti, tra quelli iscritfi nei-turni successivi.
Il personale subentrante, se iscritto nel tumo immediatamente successivo, ha la facolta di éspletare il servizio anche nel turno
previsto se mensilmente nen supéra le 6 giornate. In caso contrario dovra rinunciare ad espletare il servizio, Nel caso di rinuncia, il
Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo delegato, individuera, mediante disposizioni di servizio, i sostituti.
Il dipendente che, essendo in furno di reperibilita, non risultasse reperibile perde il compenso maturato per il turno di reperibilita e
sara soggetto a sanzioni disciplinari. Le stesse sanzioni saranno applicate anche per i ¢asi di inosservanza alle disposizioni di cui al
presente arficolo.
Ai componenti della squadra di pronto intervento reperibili sara consentito ['ufilizzo dell'automezzo comunale per il tragitto da.e per il
posto di lavoro.
Ogni operazione della squadra di pronto infervento verra registrata dal dipendente di maggiore categoria su apposito modulo
indicante: 'Organo che ha chiesto lintervento, il mofivo delfattivazione, il persanale attivalo, le misure adottate, limpegno temporale
complessivo. |l rapporto dovra essere trasmesso entro il primo giorne lavorativo utile al Dirigente Settore Polizia Municipale, 0 suo
delegato, che provvedera alla lempestiva trasmissione al Dirigente del settore interessato.
| componenti della squadra di pronto intervento, successivamente all'aflivazione, dovranno raggiungere tempestivamente, e
comungue non oltre 30 minuli dalla chiamata, il posto di servizio indicato.
A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente contratto il Dirigente del Settore di Polizia Municipale o suo delegato come
sopra acquisira dal personale inserito negli elenchi mensili dei turni di reperibilita dichiarazione sosfitutiva di atto di notorieta sulla
raggiungibilita del luogo dilavoro dal proprio domicilio nei trenta minuti.
Sono esentati dal fumo di reperibilita coloro che non possono adempiere alla relafiva disposizione di servizio per: forza maggiore,
malattia, caso fortuito, ragioni personali o familiari debitamenle comprovate, fermo restando dall'obbligo di comunicazione.
Sono esclusi dal servizio in oggetto i dipendenti:

—  Disabili beneficiari dei parmessi di cui alla legge 104/92 art. 33 ¢. 2.0 3;

—  Lavoratrici di cui al ¢. 1, art. 53 del D.Lgs. n. 151/2001;

— il cui rapporto di lavoro & a tempo parziale.
Possono altresi essere esclusi i dipendenti che ne facciano richiesta motivata al dirigente del Setftore Pelizia Municipale o suo
delegato in base a norme di legge e di-CCNL (es. Legge 104/92, permessi studio, normafiva a tutela delle lavoratrici madri ecc.).
(| dirigente del Settore Polizia Municipale, previo parere a cura del Dirigente del settore di assegnazione de! richiedente, decide
richiesta di esonero.
Il servizio ricopre lintero anno ‘solare negli orari non copert-dall'ordinario servizio comunale, ed entra in funzione al termine con le
modalita che seguono:
Nel rispetto di quanto indicato at comma 1, gli orari di reperibilita risultano i seguenti: arco temparale compreso tra le ore 0,00 e le
ore 24,00con le seguenti articolazioni orarie:

SERVIZI DI PRONTA, | PERIODO NUMERO UNITA’ CATEGORIA
REPERIBILITA' '
SERVIZI DI STATOCIVILE | Glorni Festivi Diurni 1 | Ufficiale di Stato Civile

sabato
SERVIZI DI POLIZIA 'l Tutti i giorni 10 | n. 10 Operatori di vigilanza
MUNICIPALE . {Ufficiall ed agenti)
SERVIZ| SOCIALI Tutti i giorni | 1| Istruttore direttivo Assistente

sociale cat. D/D1

SERVIZI TECNICI (personale | Tutd i giomni 3| n. 2 unith appartenenti alla
assegnalo al servizio carrierd operaia assegnate
manutenzione verde e al all'Ufficio Manutenzione Verde
servizio Ufficio Tecnico del . pubblico ed allUfficio Tecnico
Trafico e UTC operal del Traffico e allUTC

gleftricisti e idraulici)
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SERVIZI TECNICI {personale | Tuttiigiorni 2 | n. 1 unita di categoria daffedCY:
assegnato al settore servizi ala D- D3 di profilo
per l'assetto ed il governo del professionale di Iskrutiore area
terriforic e Pianificazione tecnica, techico-manutentiva;
Urbanistica) Istruttore Direttivo e

Funzionario medesima ares;

n. 1 unith assegnata a
strutture dipendenti dal Seticre
di categoria dalla B pos. iniz.
Bi alla B, pos. iniz. B3 di area
amminisirativa e areg

gquiparate;
SERVIZ] TECNICI Tutti i giorni 3 | n. 3 Unitd Amm.ve di cui 2 &
{Personale assegnato  alla Servizio di Igiene Urbana e 1
Sezione di Protezione al Servizio Ecologia
Ambientale
SERVIZI TECNICI (perscnale | Tutlii giorni 1 [ n. 1 unita di profilo Operatore
assegnato a qualsiasi settore) Autista cat.  AAl  efo
Collaboratore  Professionale
Autista cat. B/B3di qualsiasi
settore
SUPPORTO Al SERVIZI DI n. 2 unita profilo istruttore cat
EMERGENZA Tuttii giorni 2 | CICH e collaboratori
(personale assegnato al UTT, amministraivi
Protezione Civile & verde profilo B/B1
pubblico)

- I Servizio di Pronta Reperibilita, verra compensato secondo la misura stabilita dagli artt. 23 e 24 del CCNL 14.9.2000 & successjve
modifiche ed integrazioni.

Detla indennita non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.

Il compenso connesso allindennitd sara erogato mensilmente sulla base di apposita determinazione che sara predisposta dal
Dirigente del Settore di assegnazione del dipendente in turno di reperibilita o suo delegato, che dovia essere trasmesso al Servizio
Contabilita del Personale entra il giorno 10 del mese successivo.

Per il finanziamento delle prestazioni rese oltre il normale orario di servizio {straordinario), per gli effettivi interventi di reperibilita &
destinato il 27% del’ammontare del fondo per il lavoro straordinario: £ 16.000,00. Tale imparto & incrementato di ulteriori risorse ove
necessario, nel rispeito delle norme vigenti in materia. ‘

La copertura assicurativa dei dipendenti in reperibilita & garantita dal momento dellattivazione delfintervento e per {utta la durata
dello stesso.

Nel'ambito delle disponibilita in bilancio di risorse destinate alla formazione del personale e alla protezione civile saranno disposti
specificl e adeguati interventi formativi e di aggiormamento del personale addetto al servizio di pronta reperibilita.

Lindennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del
5.10.2001, &

corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi essenziali;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giomo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilita cadente, in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo seftimanale secondo il turno assegnato;

non pud essere supetiore 6 periodi al mese per dipendente;

se Il servizio & frazionato, comunque nonh in misura non inferiore a quallro ore, & proporzionalmente ridotta in funzione
della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosl determinato di una maggiorazione del 10%;

non cempete durante l'orario di servizio a qualsiasi fitolo prestato;

non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo
compensativo, .

ta corresponsione degli importi relativi allindennita di reperibilita & effetiuata unitamente al pagamento dello stipendio del

mese successivo a quello dello svolgimente dei periodi di disponibilita.
In caso di assenza dal servizio, Findennité per reperibilita non & corrisposta, | /
] il / !.' .
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ETNDENN]TA’ MANEGGIC DENARO
L'indennita maneggio valori, di cui allart. 36 CCNL 14.09.2000, spetta al personale adibito in via -continuativa a servizi che
compertino maneggio di valori di cassa, per un importo giomaliere proporzionato al valere medio mensile dei valori maneggiati e per
le sole giornate nelle quali il dipendente & effeltivamente adibito a tali servizi.

Gli importl dellindennita giornaliera devono essere stabiliti in sede di contrattazione integrativa decentrata da urt minimo di Lire
1.000 (pari a € 0,51646) a un massimo di Lire 3.000 (pari a € 1,54937).

Si individuano i seguenti importi di indennitd giornaliera, secondo gii
‘scaglioni sotte riportat: INDENNITA’ GIORNALIERA
IMPORTO MEDIO ANNUO D] VALORI MANEGGIATI
fino a 5,164,568 0,52
da 5.164,56 a 10.329,12 1,04
Superiore a10.329,12 1,55
Ant. 27

Risorse destinate all'esercizic di compiti che comportano specifiche responsabilita
Le risorse destinate all'esercizio dif compiti che comportano specifiche responsabilita ex artt. 17 lett. f) e lett, i) CCNL del 1/4/1999 e
art. 36 CCNL 22.1.2004 ed ex art. 36 CCNL 22.01.2004 e deli'art. 17 comma 2 lett. i) CCNL 1.4.1999 per il 2017 sono quantificate in
€ 160.000,00 cosi ripartile;

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che compertano specifiche responsabilita per 1l 80.000.00
personale delle categorieB-C

Art. 17 comma 2 lettera f} Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 60.000,00
personale di Categoria D

Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle Calegeria B, C e D come 20.000,00
introdotfo dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004

Punto 1. FINALITA’

|| presente articolo, in attuazione degli artt. 17 lett. f) e lett. iy CCNL del 1/4/1999 e art. 36°CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso
per specifiche responsabilita ed in particolare:

a) per l'eventuale esercizio di compiti che:comportano specifiche responsabilith da parte del personale delle calegorie B e C.quando
non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1989;

b} per specifiche responsabilith affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizi
organizzafive e di alta professionalita:

c) per le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D al quale sono attribuite con atto formale le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe ed ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; per compii j)

responsabilith eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le-relazioni con il pubblico ed aj
formatori professionali; per funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi nofificatorf; per specifiche responsabiiita affidate
personale addetto al servizi di protezione civile.

Il presente articolo non trova comunque aftuazione per I'esercizio di quei compiti o funzioni che costituiscono naturale esplicazione
della propria attivita lavorativa. Non trova applicazione inoltre per le figure dell'Ente titolari di posizioni organizzative.

Punto 2. APPLICABILITA’ DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. f) CCNL 1.4.1999

{ dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, entro il mese di gennaio, possono ricevere fincarice per Specifiche
Responsabilita, in presenza di un atto formale del Dirigente del settore di assegnazione, che vada & remunerare incarichi che
segnino Iattribuizione di responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelte previste dalla declaratoria professionale.

La dizione “specifiche responsabilits” non coincidecon.la dizione “responsabilita del procedimento”, atieso che per i dipendenti delle
categorie C e D lo svolgimento di questa atlivith & strettamente collegato al contenuto delta declaratoria professionale, ovvero
costituisce il normale oggetto della loro attivitd e non comporta compiti aggiuntivi.

L'erogazione di questa indennita & quindi limitata a specifiche e complesse responsabilité, non propriamente ascrivibili alla categoria
di appartenenza, ma, comunque, non:riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52
de! D.lgs. 165/2001.

Fino alla approvazione del regolamento per le specifiche responsabilita trova applicazione fa normativa contenuta nei CCDI vigenti
nel’Ente.

Punto 3. APPLICABILITA’ DELL’ART. 36 C.C.N.L. 22.01.2004 E DELL'ART. 17 COMMA 2 lett. i) CCNL 1.4.1999
Le specifiche responsabilita del personale di categoria giuridica B, C e D, attribuite con atto formale de! Sindaco (Stato Civile,
Anagrafe, Eletiorale, Ufficiale Giudiziario) e del Dirigente, derivano dalle qualifiche di: .

O Archivisti informatici: (art. 36, ¢. 2) Per archivisti informatici s'intendono i dipenden{ di categoria B, C e D che hanno la

responsabilita della gestione di archivi informatici attribuita con atti fomal dellEnte.
. " - - . Zné 21di28




0 Addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (art. 36, c. 2) - Per addetti agli uffici refazioni con il pubblico si i
dipendenti di categoria B, C e D che hanno la responsabilita, attribuita con atti formali dellEnte, di svolgere din
ed in via continuativa le funzioni assegnate dalla legge agli URP.

0 Personale addetto ai servizi di protezione civile: (art. 36, c. 2) —L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B,
C e D che ha la responsabilita aftribuita con atti formali dellEnte di svolgere atfivita di Protezione Civile con il
coardinamento del Gruppo Comunale di Volontari.

O Ufficiale di Stato Civile e anagrafe: art. 36, ¢. 2) L'indennita & atiribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la
qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe attribuita con atii formali dell'Ente.

0 Responsabile dei tributi: (art. 36, c. 2) L'indennit ¢ attribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la qualifica di
responsabile dei tributi attribuita con atio formale dell'Ente.

0 Messo comunale con funzioni di Ufficiale Giudiziario: {art. 36, co. 2) L'indennita & attribuibile al personale deile
categorie B, C e D che ha la qualifica di Ufficiale Giudiziaric attribuita dall'A.G.

@
=,
=

£

Art. 28
Risorse destinate a compensare |'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate
Per il finanziamento delfindennita di disagio di cui allarticolo 17, comma 2, lettera €), del CCNL per Fanno 2017 & destinata la
somma complessiva di € 60.000,00,
Lindennita di disagio & destinata esclusivamente af personale appartenente alle categorie A, B, e C che svolge la propria attivita in
condizioni particolarmente disagiate.
Lindennita & diretta a remunerare specifiche modalits e condizioni della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavorator,
diverse dalla generalita degli altri dipendenti. Le modalita di effettuazione della prestazione devono concretamente differenziarsi da
quella della generalita di dipendenti e non devono caratterizzare in medo fipico le mansioni di un determinato profilo, dato che
queste sono gia state valutate e remunerate con il trattamento stipendiale previsto per il suddetto profilo.
Per atiivita disagiata si intende un’atfivita svolta in condizioni difficili efo faticose per le clrcostanze specifiche nelle quali viene
condotta sia rispette a quelia svolia da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle
quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pué anche essere rappresentato da un orario di lavero
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normaimente diverse e di maggior sagrificio rispetto ad altri dipendenti dell'ente senza
che questo dia luogo a altre specifiche indennita (es. indennita di turno).
In applicazione dei predett criteri di seguito sono individuate e graduate le atfivita di particolare disagio:
1* fascia: Disagio elevato SPE2LATD,
1.1. Personale soggetto a particolari articolazioni dellorario di lavoro (orario &pezzslo, frazionato,
plurisetlimanale, orais-arlicolate-in-tural-che-non-comporta-atirbuziene-delfindennita O razione);
2" fascia: Disagio di media intensita
2.1. Personale impiegato in aitivité di sportello e front office con esposizioni a situazioni di disagio derivanti dalla gestione di sistemi
relazionali con Tutenza esterna di parficolare intensita, complessita e criticita (difficolta comunicativa, relazionale o di
mediazione cullurale). A fitolo esemplificativo s'indicano [e attivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelli, addetti
all'ufficio Passi per attivita rese per almeno 4 ore al giorno:
3 fascia: Atlivita con disagio
3.1. Personale esposto a situazicni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul territorio per verifiche,
controlli ed esigenze di servizio. A titolo esemplificativo si indicano le attivith rientranti di norma in tale fascia:addeti agli
accertamenti tributari comunali; messi notificator.

- orario

Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, soro destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B e
C che svolge fa propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.

L'indennita di cui al presente articclo non & cumulabile con Vindennita di rischio; salvo che il rischio e il disagio, derivino da situazioni
e circostanze diversificate fra loro.

L'erogazione del compenso & legata all'effefiivo espletamento della prestazione lavorativa resa dal persondle di cui alle categorie A,
B e G, in una delle tre fasce sopra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato.

Il compenso di cui al presente contralto infegrativo aziendale assorbe efo soslifuisce la eventuale indennita per oneri e disagf gia
attribuita. Ltndennita di disagio, ove econcmicamente pit favorevole per il lavoratore, costfiluisce alternativa rispetto allindennita di
rischio e/o allra indennita contrattualmente definita, legata al tipo di attivita svolta.,

In sede di liquidazione della spesa ciascun dirigente dovra attestare per i dipendenti destinatari del compenso la sussistenza della
condizione applicativa del presente accordo.

In relaziene alle risorse quantificate per compensare l'esercizio d'atfivita disagiate, in considerazione del numero del soggetti
potenzialmente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si ritiene di definire un diverso compenso lordo nei seguenti

{-valori economici;
= P fascia: € 28,00 mensili = € 348,00 annui
= w 2" fascia: € 25,00 mensili = € 300,00 apnui .
. = 3" fascia: € 20,00 mensili = € 240,00 apRui . T (M
)
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L mJenn:hmsaglg"puo essere erogata, secondo |a disciplina contratiuale, solo nei giomi di-efietliva prestazione lavorafiva.
Conseguentemente essa non potrd essere ficonosciuta in casc di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi titolo del personale.

~Pertanto, [importo dellindennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato risulti assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni conirattuali o da specifichie fonti legali (ferie, malatiia, maternita, permessi, ecc). E'
inoltre proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

CAPO IV
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Art. 29
Progressioni economiche orizzontali
i Una parte del fondo stabile & destinata ai riconoscimento di nuove PEO, la cui decorrenza sara il 01.01.2017 e, comungue al primo
gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria.
Le risorse destinate alla progressione economica orizzontale per I'anno 2017 sono guantificate in 590.000,00.

Si da atio che:

1. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal traltamento tabellare iniziale delle quattro categorie o.de
posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle pgsizionj
successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

* per [a calegoria A dalla posizione A1 alla Ab;
* per fa calegoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
« per [a categoria C dalia posizicne C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alia DS e dalla posizione D3 a D6,

2. il valore economico di ogni posizione successiva alliniziale & quello indicato nella tabella C allegala al CCNL del 22.1.2004
e s.m.i;

3. con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova pili applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato di
clascun percorso economico; '

4. &l personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto resta attribuita la posizione economica conseguita
nell'amministrazione di provenienza.

In applicazione dell'art. & del CCNL del 31.3.1898, i criteri per V'effettuazione delle progressioni econemiche orizzontali nelle diverse
. categorie sono i seguenti:
1. per le selezioni relative a tutte le categorie econcmlche successive a quella iniziale, accanto alla valutazione délle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutaziene ricorrono i criterio delf'esperienza professionale acquisita ed il criterio
. dell'arricchimento professionale derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale secondo le modalita
contenute nelle schede di valutazione di cul all'allegato A;
2. ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva delia categoria di appartenenza & richiesto
come requisito per la partecipazione alla refativa selezione due anni di servizio prestato presso ['Ente efo altro ente pubblico a
seguito di mobiiits del dipendente, ma si richiede la permanenza di almeno un-anno presso il Gomune di Ercolano in modo da
consentire una valutazione da parte del Responsabile. L'ahno di permanenza si considera maturato néll'anno solare anche
se la valutazione dovesse avvenire in data antecedente il 31 dicembre. Nel caso di progressione verticale, cambiando
Yinquadramento giuridico del dipendente, I'anzianita di servizio nella categoria viene azzerata;
3. la progressione economica ¢ atfribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pitl alte allinterno della propria categoria
in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate nel sistema di valutazione in vigore;
4, leffettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una valutazione minima pari
a
— almeno punti 65 per la valutazione dei dipendenti di categoria "A”;
—  almeno‘punti 100 per la-valutazione dei dipendent di categoria *B” ¢ “C,
—  almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di categoria "D’
5. a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di

Le parti si impegnano ad attuare le P.E.O. entro tre anni per futto il personale secondo le vigenti regole di valutazione e
compatibilmente con il quadro normativo vigente per le categorie A e B, con possibilita di unico bando e unica graduatoria.

Per l'attuazione della progressione economica, Il'lnterno dellacajego i3

se U&dq la_digg Imggl chente articolo sono
destinate con riferimento all'anno 2017 le-segue Creairidbpon tugle-r‘fsweh%"g\!-egfébeﬁe : 0% o
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Art. 30
Criteri operativi per 'attribuzione della P.E.C.
SELEZIONE E REQUISITI NECESSARI
Per il riconoscimento delle nuove PEO verra attivata su apposita richiesta degli interessafi, una procedura selettiva solo per i
dipendenti in possessao di tutli i requisili minimi di accesso:
- posshilita di acquisire una nuova PEO sulla base dei vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (il
dipendente non deve aver gia raggiunto la posizione economica massima)
- presenzain ruolo alla data di decorrenza giuridica della nuova PEC;
- non essere in congedo o aspettativa non retribuiti, a qualsiasi titolo, alla data di decorrenza giuridica della nuova PEO;
- anzianita minima nella posizione economica in godimento, di trentasei mesi, rispetio alla data di decorrenza delle PEQ;
- conseguimento della valutazione della prestazione lavorativa, da parte del Comune di Ercolano, nel biennio precedente,
con un punteggio finale non inferiore al 70% del valore massimo in entrambi gli anni.
Nel caso di parita tra dipendenti nel punteggio finale, si dara la precedenza al dipendente piti anziano di eta nella pubblica
amministrazione. In caso di ulteriore parita si dara precedenza al dipendente pitl anziano di eth anagrafica,
La procedura si concludera con la formazione di una graduatoria suddistinta per categoria il cui ordine sara determinato dai purleggi
che verranno atfribuiti ai vari fattori di valutazione come di seguito stabiliti.
I dipendenti potranno beneficiare delle nuove PEO sulla base dellordine acquisito in graduatoria fino allesaurimento della
percentuale prevista per ciascuna calegoria,

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
| fattori da valutare ed i punteggi da riconoscere per la formazione della graduatoria sono i seguenti:

FATTORE PUNTEGGIO DA RICONOSCERE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Esperienza professionale maturata nella | 2 punti per ogni anno di servizio 20 punti
pubblica amministrazione alla data del | nellultima categoria
31.12.2016, considerando utili tutti i
periodi coperti da contribuzione figurativa
ai fini previdenziali nellulima posizione
economica in godimento
Media delle valutazioni conseguite nelle Valore media Percentuale di 75 punti
schede de! biennio 2015 - 2018 attribuzione del
punteggio

0-50 0

51-70 80

71-85 50

86-120 100
Arricchimento  professionale mediante | 25 punti per ogni giomo di corso 5 punti
formazione nel’anno

AWIO PROCEDURA SELETTIVA, FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

| Dirigenti dei setfori trasmettono le schede annuali di valutazione di ciascun dipendente all'Ufficio competente in materia di
personale. :
L'Ufficio competente in maleria di personale dara comunicazione a ciaseun dipendente dellawvio della procedura selettiva
unitamente alla scheda individuale, riportante d'ufficio 'attribuzione dei punteggi limitatamente al fattore esperienza ed arricchimento
professionale, nonché la media deile valutazioni conseguite nelle schede del biennio 2015 -2016 effettuata sulla base della
documentazione agli atf, - )

| dipendenti, entro un termine stabilito non inferiore a dieci giomi dalia ricezione, potranno presentare istanza di integrazione della
documentazione che riterranno utile ai fini della formazione della graduatoria.

Scaduto il predetto termine, il Dirigente valutera le istanze pervenute ed adotters i
eventualmente le posizioni dei dipendenti e redigendo le graduatorie.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi per permettere eventuali osservazioni da parte degli

inferessati. Dell'avvenuta pubblicazione verra dato avviso ai dipendenti mediante pubblicazione di apposito comunicato in intranet,
sul sifo web del Comune.

provvedimenti conseguenti, aggiornando,
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;}'.--L"a-cfocumentazioneTelativa al procedimento sara depositata presso I'ufficio competente in materia di personale affinché i dipendenti

*“Interessati possano prenderne visione, in base alla normativa sull'accesso. agli atfi, con esclusione delle schede di valutazione degll
altri dipendenti.
Scaduto il-termine di pubblicazione, senza che siano pervenute dsservazioni, la graduatoria si intendera definitiva.
Il Dirigente del seltore Affari generali e. Pianificazione adottera gli atti necessari al ricanoscimento, anche economico, delle nuove
PEQ agli aventi diritto.
Nel caso in cui, nei termini previsti, pervenissero osservazioni, l'ufficio competente in materia di personale effettuerd le istruftorie
necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verra pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni
conseculivi, dopo di che sara esecutiva e si procedera al riconoscimento delle nuove PEO.

Del'avvenuta pubblicazione verra dato awviso ai dipendenti mediante comunicato in intranet.

La validita della graduatoria cessera con la conélusione della predetta procedura di riconoscimento delle PEO.

Art. 31
Piani di attivita efo Performance individuale
Per i finanziamento della Performance individuale anno 2017 sono stanziati € 367.128,91.
Perla corresponsione dei premi di produttivita valgono le disposizioni contratiuali integrative ed il sistena di valutazione in vigore

Per il finanziamento di Piani di Lavoro specifici da realizzarsi nell'anno 2018 sono stanziati € 184:462;80. Ft.L6 2. §0
T B !

ATA ARGATA YN0 Ly
Art. 32
& Riepilogo utilizzo risorse decentrate

Di seguilo s riporta il quadro riepilogativo dell'utilizzo delle risorse decentrate:

MPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUT] AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ~ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE ' IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,M
317031999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 2% q.f 1.144,98
2 C.CNL. 1.499 | Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 ~ $0.000,00
Art. 17 comma 2 — lettera ¢) Fondo ['indennita di posizione organizzativa e di risultato 147.372,30
¥ Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o<di staff per i dipendenti dell'ex 8" q.f) 5.422,83
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
05{10/2001
C.CIN.L. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge Ja somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210112004 del bilancio per un-totale di € 179.405,00 '
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico accessorio del 0,00
personale frasferito agli enti del comparte a seguito deilattuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7; Alte Professionalith 2017 20.290,95
TOTALE | +045:633;00
TOTALE RISORSE.STABILI FONDO 2017 | 1.784.087,00
A DIFFERENZA | _738.453,91
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' IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO—~
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 leftera d) Indennita di tumo, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01/04/1999 orario notturne, festivo e nolturno/festivo
Art. 17 comma 2 leftera e) Compensi per l'esercizio di atlivith svolte in condizicne 60.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 80.000.00
specifiche responsabilita per il personale delle calegorie B~ C
Art, 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compili che comportano 60.000,00 t
spegifiche responsabilita per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Categoria B, C e D come intredotto dall'art, 36 del C.C.N.L. del 22,01,2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero del'evasione ICI previsti dall'art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 662/1996 e art, 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE) ’
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui allart. 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2006
Art 17, comma 2, |ettera g) Compensi per personale SEP 0,00 =
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locale nell'ambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 5461992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuli a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non soggette al limite)
Art 17, comma 2, lettera g): Compansi Istal 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00 .
organica (SOGGETTE AL LIMITE) )
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretfi ad incentivare la produttivitd ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L'ANNO 2017) ;
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 10 ;00
?égiléc)mramento dei servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L'ANNO 21,6100
C.C.N.L. Art. 54 Messi nofificatori 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a senienze 10.000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.482.782,91 . 1LY
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 693.786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130,000,00

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOC] NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABILI 1.045 53%;60 10TARYY,
UTILIZZO UNA TANTUM FONDOQ DALLE RISORSE VARIABIL| 1.482.282:91 | L} 210

TOTALE UTILIZZO

2 528.416
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$ COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
At 33 .

Compensi previsti da particolari disposizioni di legge
In riferimento a quanto previsto dallart. 15, comma 1, lett. d) e k) del CCNL 01.4.1999, ai dipendenti cui si applica il presente

accordo decentrato possonc essere erogati emolumenti ai sensi di specifiche norme di legge e sulla base di appositi regolamenti o
di deliberazicni adottate dallEnte.

TITOLO I
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

Art. 34
Personale comandato o distaccato
Tenuto conlo di quanto previsto dall'art, 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004 il personale comandato o
distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste
nel presente confrafio decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dal’Ente
ulilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione & per ogni altro presupposto legitfimante.

Art. 35
Disposizioni finali
La presenie ipotesi di contratto decenlrato integrativo triennale corredata dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria & inviata, ai
sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL 1.4.1889, all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo.
In caso di rilievi da parte del Collegio dei Revisori |a trattativa sara riaperta entro cinque giomi dalla-comunicazione delf'Organo di
Revisione.

In seguito all'esame positivo dell'Organo di Revisione, previa autorizzazione defla Giunta Comunale, il presente contratio potra
essere sottoscritto definiivamente dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato-sard inviato entro cinque giorni all’lARAN ai sensi dellart. 5
comma 5 del CCNL 1.4.1999.

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratli
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigent.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti colleltivi decentrati integrativi cessano la loro efficacia con I'entrata in vigore del
presente contratto.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione |~ Sottoscjiziope
Zenti Francesco | Presidente delia Delegazione Trattante - Dirigente settore Polizia Municipale — \-\—3;
Dirigente settore Affari Generali g planificazione % -
Tallarino Pacla Dirigente settore Finanza e Controllo e Dirigente settore servizi culturali
G
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE v/
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Sottoscrizione
Tinte Salvatore | F.P.C.GLL. I
Pastore Davide F.P.CG.IL ﬁ____——7———
t 4
Russo Mario ULL F.PL W
ULLF.PL / v
> N
CISLFP. W
MedEREDY |1 d0ur - /
CISLFP. T
CSA REGIONI E AUTONCMIE LOCALI
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
Zito Gaetano | DI.C.C.A.P. USAE FeN.AL. - S.ULPM,
o)
Bisaccia Domenica | R.S.U. !
it {ﬂf’if_%
Bonavita _Giovanni R.S.U. R




7 af
Coppola Giuseppe | R.S.U. / W Ea
Provitera / o \%’
D'Antonio Teresa RS.U. ;M—___&
Esposito Marco R.S.U. '
2y
Falco Rosario RS.U. 5, o
2 )
Formicola Munzio = [ R8.U. 9_;'\\\ k S
Ignorat Umbert RSU -7 i 7 ’L
gnorato mberto S 4 .
Lauro Francesco | R.S.U. A7
Morga. Matleo RS\, \ g \ l
A A n
Marind Vincenzo | R.S.U. )L‘Wv
Panariello Vincenzo | R.S.U. \ ( " i
ok -
[ \
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Al Presidente della Delegazione Trattante

Le scriventi R.S.U. del Comune di Ercolano, avendo preso visione della “Ipotesi di CCDI anno
2017”, prot. n. 58960 del 27.11.2017, presentato dalla parte pubblica per la sua sottoscrizione in
sede di Delegazione Trattante convocata per le ore 12,00 del giorno 30 novembre 2017, propongono
le seguenti modifiche ed integrazioni:

1) All’art. 28 “Risorse destinate a compensare ’esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate™.

& a. Con riferimento alla 1~ fascia: Disagio elevato. 1.1. Personale soggetto a particolari
articolazioni dell’orario di lavoro,
Si propone di ELIMINARE (orario spezzato, multiorario, orario articolato in turni 2
che non comporta I’attribuzione dell’indennita di turnazione);

2) All’art. 29 “Progressioni economiche orizzontali”.

a. Con riferimento alle risorse da destinare alla progressione economica orizzontale
per Panno 2017 quantificate in €. 60.000,00

L]

Si propone di destinare risorse pari ad € 90.000,00; : K
. 3) Richiamare quanto concordato all’art. 17 del CCDI Anno 2012.
a. “q] fine di ottenere una ridistribuzione in senso equitativo delle somme destinate a
premiare la produttivita dei dipendenti si deve porre in essere un sistema di bilanciamento tra
produttivitd e incentivi Specifici .........oceeennens Sono esclusi dalla valutazione e compensazione iJf)
della prestagione ......cooeveeviiniinieesriiiniicenne : -
4) IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017 A

a. Tutti i risparmi derivanti dalla legittima applicazione degli istituti contrattuali,
" nonché le risorse destinate a compensare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
performance individuale e fo piani di lavoro per Panne 2018, devono confluire
nell’Istituto di cui all’art. 17 comma 2 lettera a): compensi diretti ad incentivare la

wg\produttiviﬁl et il miglioramento dei servizi (performance individuale per Panno 2017). !
\

pluil Wﬂ) /W La RSU




",




~
0

A .9,

CITTA’ DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoll
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

PROT. 2017/61015
Ercolano, 07.12.2017

Al Collegio dei Revisori di Ercolano

Oggetto: trasmissione NOTA PROT. 60369 DEL SETTORE AFFARI GENERALI ~IPOTESI CCD!
2017!2019 ¢ relazione tecmco - lllustratwa, nonche

RELAZ|IONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA PREINTESA IN ORDINE AL CCDI| AREA
COMPARTO PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNO
2017
(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 e

Circolare Ragioneria
Cancarnla Alalla Céats Aal A0 hisalies OAAD g2 DY
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CHTA' DI ERCOLAND
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA PREINTESA IN ORDINE AL CCDI AREA COMPARTO

3 PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2017-2019, PARTE ECONOMICA ANNOC 2017

*/ (ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N, 165 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n. 25)

Contratto colletfivo decenfrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CGNL 1/4/1998, in merito alla
costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale dell'anno 2017.

IIl.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per ia contrattazione integrativa

1.1, Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

L'art. 31 — 2° comma del CCNL 2004, al primo capoverso stabilisce che: “le risorse aventi caratfere di

ceriezza, stabifita e continuita determinate nell'annc 2003 secondo la previgente- disciplina confrattuale, e con

le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato,

con Ie stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi.” Si tratta di voci di carattere stabile, automatico e

che non dipendono dalle determinazioni del’ Amminisfrazione.

La costituzione della quota stabile & gia stata efielluata con le determinazioni dirigenziali nn. 2/08/272 del

31.10.2017 e 2/8/286 del 17.11.2017, di rettifica ed integrazione della prima.

Essa & stata aggiornata alla luce degli atti e dei chiarimenti successivamente diffusi dalla Ragioneria

Generale delle Stato con la circolare n. 16 del 2 maggio 2012 (relativa alla compilazione dei Conto annuale

del personale) e con la corrispondenza agli atfi, intrattenuta direttamente col nostro Ente.

In particolare:

» La fonte di alimentazione prevista dallart. 4 c. 2 del CCNL 05-10-2001 (refribuzioni individuali di

anzianita dipendenti cessati), in precedenza bloccata al valore 2010, viene aggiorata e riportata al
valore reale come derivante dall'applicazione della norma contrattuale vigente.

Risorse storiche consolidate

La parte "stabile” del fondo per le risorse -decentrate per l'anno 2017 é slata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 1.160.511,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi, gia presenti nei fondi degli anni precedenti:

Descrizione Importo
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133.820,00
INCREMENTI GCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43.110,00
INCREMENTI CCNL 2006-03 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE 57.563,00
FISSA)
TOTALE 234,593,00
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CITTA' DI ERCOLANOD
Citta Metrepolitana di Napoli
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

Alfri incrementi con carattere di cerlezza e stabilita
Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati

¥\%:\ periodicamente (es. la RIA personale cessato).

T
]

Descrizione Importo
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7.816,00
altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ 6-291;00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - 0.00
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL !
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 207.332 00
- (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) !
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E 0.00
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, fefl. L), CCNL !
1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO 195.122.00
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 !
PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 135.657.00
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 !
552.218,00
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CITTA’ DIERCOLANC
Glttd Metrepalitana di Napeli
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

.

H1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili : s
Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento - &
individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni _successivl, - L
Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivita conto terzi/incarichi aggiuntivi, '
- spensorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché gli
t : ' incrementi previsti in sede di CCNL/Ccrl/Cepl qualora specificamente qualificati come risorse variabili

v aggiuntive riferite ad uno specifico periodo, eccetera,

' . %l__e risorse variabili sono cosl determinate.

Y

Descrizione* importo
h Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
. contribuzioni utenza 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 32.000,00 "
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario 0,00
Art, 15, comma 2 (1) 4.000,00
Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni {2) 70.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
: : Somme non utilizzate 'anno precedente 647.786,00
_ Altro 70.000,00
: TOTALE 823,786,600

* dove non diversamente indicato if riferimento & al CCNL 1.4.1999

{1) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997).

(2) CCNL 1/4/1998 arl. 15, ¢. 5 Iparte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, af quali sla comelato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)

lIL1.3 - Sezione I - (eventuali} Decurtazioni del Fondo

In questa sezione andranno esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita
0 riducono 'ammontare del Fondo (es. articolo 9 Decrelo Legge n. 78/2010 convertito con Legge n.
122/2010). Per ciascuno di essi andra proposta alla cerfificazione la modalita di applicazione e l'evidenza
dellavvenuto rispetlo.

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

‘ Descrizione Importo
. &O;NISIOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 163.235,00
H .
P RIGUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 20 4E7 OO
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CITTA’ BI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

lil.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo softoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti: o )

a) Tolale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato
dal {otale della sezicne I1l.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione f11.1.3

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal tolale della sezione I11.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I11.1.3

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.

Descrizione Importo
Risorse stabili 1.784.087,00
Risorse varjabili 176.000,00
Residui anni precedenti 647.786,00
Totale 2.607.873,00

IIl.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

ill.2 - Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrafivo.
Come nel caso della costituzione del Fondo, anche per quesio modulo ogni voce elementare andra
documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo e
compito dell'estensore & di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (in fermini di
conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello) che dal punto di vista economico (in termini di
comrettezza della quantificazione). .
2.1 - Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Date [e risorse del Fondo come definite con atto del’Amministrazione, & usuale che alcune poste abbiano
natura obbligatoria e non possano essere oggetto di negoziazione (es. If costo delle progressioni economiche
orizzontali giuridicamente gié perfezionate all'aprirsi delia sessione negoziale nel caso del personale non
dirigente o le fasce di posizione economica minime definite dal Contratto collettivo nazionale/regionale o
provinciale di riferimento o comunque gid negoziate in precedenza nel caso della dirigenza). E poi anche
possibile che il contratto integrativo softoposto a certificazione non intervenga su materie gia
precedentemente negoziate. A tali poste (quindi sfa le poste non negoziabili che quelle negoziate in
precedenza) va dedicata la prima sezione di questo Modulo.
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 985.633,09 relative a istituti di parte
stabile:

Descrizione Importo

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 147.100,00
PROGRESSIONI STORICHE £37.380,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 147.372,30
INDENNITA’ INSEGNAMENTO 5.116,32
REINQUADRAMENTO 22,950,869
INDENNITA’ DIREZICNE 5.422,83
ALTE PROFESSIONALITA', 20.290,95

. gRk B2 N9
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana df Napo!l
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

l.2.2- Sezione ! - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto {ntegrativo
In questa sezione vanno rappresentate futte le poste regolate dallaftivita negoziale come formalizzate nel
contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici foccati

dall'attivita negoziale trattata (es. progressioni economiche orizzontali, premialita ecc.).
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.452.782,91, cosi suddivise:

CONTRATTO DESCRIZIONE iMPCRTI IN EURO
C.CN.L, Art. 17 comma 2 ~ lettera b) Fondo per le progressioni orlzzontall anno 2017 90.000,00
01/0411599
Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di tumo, rischio, reperlbilitd, maneggio valori, 622.192,00
orario noffumo, festive e notturnoffestivo
Art, 17 comma 2 lettera o} Compensi per Fesercizio di altivitd svolle in condizione 60.000,00
parlicolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per lesercizio di compili che comportano £0,000.00
specifiche responsabilita per il personale dells categorie B~ C
Art. 17 comma 2 leltera f) Compensi per l'esercizio di compili che comportano 60.000,00
specifiche responsabiliia per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsability personale delle 20.000,00
Cateqgeria B, C e D come introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.04.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasione [CI previsli dall'art, 3, 14.000,00
co. 57, defla L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, leflera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progelazioni Interne di cui allart, 92 del D.Lgs. N, 0,00
16312006
Art 17, comma 2, lettera g) Compenst per parsonale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Arl. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locele nellambito del conlenzioso tributario, qualora assistito dal propri funzionari af
sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g). Compensi professionali, dovuli a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo | principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n, 1578
{non soggette al limite) ,
Art 17, comma 2, leftera g); Compenst Istat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001; nuovi servizi e riorganizzazionl senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Att. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 367.128,91
miglioramento del servizi (performance individuale PER L'ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi direfli ad incenlivare la produtlivita ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L’ANNO
2018)
C.C.NL. Art. 54 Messi nofificatori 0,00 |.
14.09.2000
ART. 27, CONL 14.9.2000: compenst professionall legall in relazione a sentenze 10.000,00
favorevoll — (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.542.782,91

11.2.3- Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

l.2.4- Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, soltoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrafiva o comunque non regolate
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CITTA' D} ERCOLANO
Cittd Metrepolltana di Napoll
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Confratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 111.2,2

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione I11.2.3

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a cerfificazione, determinato dalla somma
delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto neIIa
Sezione |V del Modulo | (Costituzione del Fondo).

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 9835.633,08
Somme regolate dal cantratto 1.542.782,91
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 2.528.416,00

l1.2.5- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con [ quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi compilata la
sezione riferita alle Risorse temporaneamente all'esterno del Fondo (cfr. Modulo | - Sezione V), é necessario
compilare  specularmente la comispondente sezione di desfinazione, che in sede di
previsionefprogrammazione avra di necessita il medesimo dettaglio e le medesime quantita esposte nel primo
modulo.

Voce non presente

I1.2.6- Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

In questa sezione andrd data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetfo di tre vincoli di

carattere generale:

a. allestazione motivata del rispetto di coperfura delle destinazioni di ulilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caraftere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 1.784.087,00, le destinazioni di ufilizzo aventi naiura certa e continuativa

(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi

dinfanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 1.075.633,00. Pertanto

le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atlribuzione seletliva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CONL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con it d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell'O.LV.,

c. aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di catriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione intearaliva {progressioni orizzontali).

Per 'anno 2017 & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del 90%, secondo le modalita
di selezione di cui alfart. 29 della proposta di Contratto decentrato, e in applicazione dell'art, 5 del CCNL del
31.3.1999 che prevede i criteri per Peffeltuazione delle progressioni economiche orizzontall nelle diverse
categorie.

111.3- Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ricognilivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all'Organo di
controllo una visione di sinfesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modu!o |-
Costntuznone del Fondo e Modulo - Deﬁmzlone delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le
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e SETTORE FINANZE E CONTROLLO

Lo schema sard completato dalle voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente
precedente quello in esame e dalla esposizione delle relative variazioni intervenute espresse in euro,

Descrizione Annec 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili (soggette a limile) 1.738,863,00 1.784.087,00 45.224,00
Risorse variabili {soggette a! limite) 95.767,00 130.000,00 34,233,00
TOTALE SOMME SOGGETTE A LIMITE 1.834.630 1.814.087 79.457,00
L'importo di € 79.457,00 & stato portato In diminuzione dalle disponibliita del fonde
Residui anni precedenti 313.370,00 647.786,00 334.416,00

li1.4- Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
___con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bitancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce "limiti di spesa” sia complessivi che riferitl a specifici sotto-
insiemi, -come le "destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possonc essere: superiori
alle relative "risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilitd) o alcune risorse con vincolo di destinazione
(come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell'articolo 92, commi 5-6 def
decrefo legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti devono essere correttamente presidiati sia nella fase
programmatoria della gestione che essere rispettati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa
rappresentafi dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria {Sezione ), sia
nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione II}. Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo (Sezione Ill).

Tutle e somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in capifoli ed articoli di spesa
specificamente finalizzali all'erogazione delle somme del fondo, strutfurati per centri di costo.

lll.4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I servizio finanziario ha sviluppato applicativi gestionali che consentono Fimmediata verifica degli stanziamenti
e delle relative spese.

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

I.4.2- Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - altraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dall Amministrazione - che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente. In caso di
disposti confrattuali d'infegrale utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui sono proposte alla
certificazione le cosiddette “economie contrattizali del Fondo™ da desfinare a incremento, a titolo di risorsa
variabile, del Fondo dellanno successivo, in ogni caso nel rispetio della vigente normativa.

Il limite"di spesa del Fondo del’anno 2016 risulta rispettato, ai sensi dell'art. 1 comma 236 della legge
AHNAR A AR TYT rae 750177 all’art 32 srmira 7 ramo A2 nenenaiin A camniiie inardatn
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Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 - {ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 1.160.511 1.160.511
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133.920 133.920
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,6 PARTE FISSA) 43.110 43.110
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC, 2,5,6,7 PARTE FISSA) 57,663 57.563
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7.816 7.816
altre risorsa fisse con carattere di cerlezza e stabilita’ 8,291 6.291
| RIDETERMINAZIONE PER INCGREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) - -
Ig!g)al?zlzbi\gsNTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.7 CCGNL 207.332 207.332
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - {ART. 15, C.1, Istt. L}, CCNL 1998-2001) B -
INGREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA 195.122 195.122
- {ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
E:;\-EQ.SZSOE?NI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO-- (ART, 4, C.2, CCNL 2000- 134.414 135.657
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDOQ - PARTE FISSA 43.981
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl 163.235 163.235

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, felt. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERC EVASIONE IC1 - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ART. 59, C.1, leit. P), D.LGS 446/1997) - 14.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART. 15 C. 1 fefl. K) COAL 1998-01} 16.742 32.000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fett. _ .
N), CCNL 1998-2001) : '
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE 68.000 70.000
ORGANICA - (4RT.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1988-2001) 4,000 4.000
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, GCNL 14.9.2000) - -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI 20.000 10,000
- (ART. 27, CONL 14.9.2000)
INCENTIV! PER FUNZICON| TECNICHE - (ART, 113, D.LGS. 50/2016) - -
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12.945

Tolale Risorse variabili soggette al limite 95.767 130.000

Risorse variabill NON soggeite al limite
313.370 647.786

EGONOM'IE FONDO STRACRDINAR|C CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1996-2001)

QUOTE FER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 82,
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CITTA' DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

COMPENSI PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI 20.000 46.00
- {ART. 27, CCNL 14/9/2000) . .000

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
{ART. 43, L. 449/1997; ART. 18, C.1, left. D), CONL 15895-2001) - -

RECUPERO FOND! ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D L. 16/2014) -

RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 185, .
COMMA 1, left. KJ; ART, 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011) ) .

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 333.370 693.786

TOTALE 2.168.000 2.607.873

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO

DIFFERENZA [ 79.457|

TOTALE FONDO 2017 | 2.528.416|

11.4.3- Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

It fotale del fondo come determinato dal’ Amministrazione con determinazioni nn. 272 del 31.10.2017 e 286
del 17.11,2017 & di € 2.528.416,00.

L'attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al suo finanziamento & totalmente prevista sui
competenti capitoli stanziati per "Trattamento economico accessorio al personale”,

Ercolano, 07122017
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o\ed ] 4z COMUNE di ERCOLANO
(Provincia di Napoli)

1L COLLEGIQ DEI REVISQRI DEI CONTI

PARERE COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
L’anno Duemiladiciasette, il giorno quattordici del mese di Dicembre, si & riunito il Collegio dei Revisori dei
conti del Comune di Brcalano (Prov. di Napoli), costituito dai signori:
dr. Gervasio Enrico Presidente
dr. Barbato Tommaso Componente
dr. Di Caprio Vittorio Componente
nominati con atto consiliare n, 20 del 26-04-2017,

per procedere all’esame dell’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I’anno
2017 ai sensi dell’art, 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

A

L’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I’anno 2017 & stata trasmessa al
Collegio dei revisori con nota Prot. n. 2017/61015 del 07-12-2017, ai fini del controllo della compatibilita
dei costi dell-a predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme
di legge.

Tale ipotesi di costituzione del fondo, risulta corredata dalla relazione tecnico-finanziaria,

1} Collegio passa all'esame del precitato atto (e della relativa documentazione), il quale prevede un

w

amiontare di somme a disposizione pari ad Euro 2.528.416,00.
Cid premessp, il Collegio verificato che:
- la relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare .
25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;
- i fondi coutrattuali per 'anno 2017 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;
- Ponere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio; _
- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa & stata predisposta in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che iricidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilitd finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per
PPanno 2017,

s . 11 Collegio dei Revisori g
- Dott. Enrico Gervasio g: X/Z/b
Dott. Tommaso Barbato Y

Dott. Vittorio Di Capfie—_. }E I 1 )
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANN! 2017-2019
PARTE ECONOMICA ANNO 2017
A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti giusto verbale del 14.12.2017 prot. n. 62387
con cui e stata attestata la compatibilith dei costi dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo parte normativa anni 2017
- 2019 e per la determinazione del Fondo Risorse decentrate 2017 previo esame della compatibility degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL e a seguito della deliberazione n. .............. del
................. , con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla
> definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente, il giorno
?%6 ....................... alleore ............... ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione di parte pubblica, rappresentata dal
v W eéﬁ.residente, dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione e la Delegazione di parte
Sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e dalla
. / }Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.ri:
o DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
- | Cognome Nome Funzione Presente Assente
Zenti Francesco Presidente della Delegazione Tratlante - Dirigente setfore
- Affari Generali e pianificazione- Dirigente seltore Polizia
Municipzle -
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
= Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
) Tinto Salvatore F.P.CGIL
Pastore Davide F.P.CGLL
Russo Mario ULL FPL
UILFPL
Manfredi Giuseppe CIS.L.FP.
: CISLF.P.

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Zito . Gaetano 0i.C.CAA.P. USAE Fe NAL - S,ULP.M.
Bisaccia Domenica RS.U.
" [ Bonavita Giovanni RSU
Coppola Provitera Giuseppe RS.U.
D'Antonio Teresa R.S.U.
Esposito Marco R.S.U.
Falco Rosario R.S.U.
Formicola Nunzio R.S.U.
Ignorato Umberto RS.U.
Lauro Francescl;o RS.U.
) Marind Vincenzo R.S.U.
Morga Matteo RS.U.

Panariello Vincenzo R.S.U.
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019
PARTE ECONOMICA ANNO 2017

PARTE NORMATIVA

Titolo I
DISPOSIZIONI GENERALL

Art.1

Premessa
Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo
coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
I'autonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari, come qui richiamate:
a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40
commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;
b} D.Lgs. 150/2009 “Altuazione delta legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31;
¢) D.Lgs. 14172011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblice e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di inlerpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con I'articolo 6;
f} CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoseritti in data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006,
11.04.2008, 31.07.2009.
Le parti si danno reciproco atto dell'operativitd defle nomme introdotte dal D.Lgs. 150/2009 e dal successivo “correttivo™ D.Lgs.
14112011, in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale efo di
gruppo nonché relativamente afle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5
e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (ed interpretazione autentica ad apera del D.Lgs. 141/2011).
Quanto sopra preliminarmente posto, le parti, in applicazione dell'art. 40 comma 1 del d.Igs. 165 del 2001 e s.m.i. in cui si prevede
che “1. La contratfazione collettiva defermina i diritli e gii obblighi direflaments pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie
refative alle relazioni sindacali, Sono, in particolare, escluse dafla contraftazione colleftiva le materie attinenti allorganizzazione degli
uffici, quelle oggeflo di partecipazione sindacale ai sensi delfarticolo 9, quelle afferenti afle prerogative dirigenziali ai sensi degii
articofi 5, comma 2, 16 e 17, la materia del conferimento e delfa revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui afl'articolo 2,
comma 1, letlera c), della fegge 23 offobre 1992, n. 421, Nelle malerie refative alle sanzioni disciplinari, alia valutazione delie
prestazioni ai fini defla corresponsione del traftamento accessorio, della mohilita e delle. progressioni economiche, fa conirattazione
collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dafle norme di legge”, richiamano l'oggelto della contrattazione decentrala
integrativa a livello di Ente, di cui:

— allart. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNL 01.04.1999 del Comparto regioni - autanomie locali, che precisa come il sistema
della relazioni sindacali, nel rispetto dei distini ruoli & responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente
con F'obiettivo di contemperare |'esigenza di incrementare e mantenere elevate 'efficacia e Fefficienza dei servizi erogati
con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavore e alla crescita professionale del personale;
al'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.03.1999, che definisce obiettivi
da perseguire con 'applicazione del contratto:
miglioramento della funzionalita dei servizi;
accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa;
accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del ricenoscimento della professionaliti e della
qualita delle prestazioni lavorative individuali;
la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendene lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli enti;
prevedere adeguati ed organici interventi formalivi sulla base di programmi pluriennali formulati e finanziati dagli enti;

— allarl.4 del CONL 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrafi integrativi,

Le parti convengono che il contratte dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello art.4 — p.1 CCNL 22.01.2004,

Y VvVYYyY

Art.2
Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Ii presente Contratto Collettivo Decentrato Infegrativo, d'ora in avanti denominato CCD!, si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso 'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a tempo parziale e a tempo determinato.
Sono destinatari del contratto decenfrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo delerminato,
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Al personale con rapporfo di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli isfituti del salario accessorio
>\ obbligatori in relazione alla prestazione effettuata {indennita di turno, reperibilita, ecc.).

»1 Gli istituti previsti dal presente contratto si applicano anche al personale comandato o distaccato. Per i lavoralori con contratio di
formazicne e lavoro o di lavoro interinale devono essere previste specifiche: risorse, per il pagamento di eventuali compensi
accessori, nell'ambito del finanziamento complessivo del progetto.

I contratto ha efficacia dalla data di sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, ed & valido per tutta la
vigenza del CCNL.

Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2019.

E’ falta salva la redazione dell’accordo annuale relativo alle modalita di uilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

= Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o
specifici punti del presente accordo o qualora in sede di verifica annuale si accerti la necessita di specificare ulteriormente alcuni
punti del CCDI,

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del contratto
Le parti -convengono che, con cadenza almenc annuale, verra verificato lo stato di altuazione del presente contratto, mediante
inconlro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente delia delegazione trattante di parte pubblica.
" La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere allri incontri mediante richiesta scritta e motivata da trasmettere
al’ Amministrazione. Il Presidente della delegazione frattante-di parte pubblica provvedera alla convocazione della riunione di norma
entro 15 gg. dalla ricezione della richiesta, salvo casi di eslrema urgenza.

Art, 4
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente effitace quando, a seguito
della-convocazione dei soggett costituenti la parte sindacale-ai sensi dell'art. 10 comma 2 del CCNL01.04.1999 sia firmato:
> per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL, che hanno
partecipatoalla contratiazione decentrata.
> dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta comunale e previa
Pacquisizione def prescritto parere ex art. 5 del CCNL 22/01/2004.
Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legiltimamente essere sottoscritto dai rappresentanti
- delle 00.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pil
brevi possibili all'elezione della RSU.
L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. componenti la parte sindacale non inficia comunque l'efficacia
del CCDI, nel caso sia stato sotoscritto dalla RSU.
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Art. 5
Interpretazione autentica delle clausole controverse
Le parti danno atto che:

— *le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto con | vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle € non possono essere applicate.” (art. 40,comma 3
del d.igs. 165/01);

— e clausole relative all'applicazione:degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori in conirasto
con disposizioni imperafive di legge.o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaficamente sostituite da queste
ultime.

Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione del contratto, le delegazioni trattanti siincontrano per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse, come organodi interpretazione autentica.
Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso. la richiesta di convocazione delledelegazioni deve contenere una breve
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terra in,tempi congrui, df norma entro
10 giorni dalla richiesta avanzala.
: L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratio e sostiluisce la
clauscla controversa con efficacia retroatliva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetlo le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti
interessate.
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Art. 6

Sistema delle relazioni sindacali
Il nuovo sistema di relazioni sindacali € quello definito nel d.lgs. 165/01 e ss.mm.ii nonché nel D.L. 95/2012 convertito in Legge
n.135 del 7 Agosto 2012
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetlo dei distinli rucli delle Parti, & definito in modo coerente con l'obiettivo di conternperare
l'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con l'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale,
L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui all'art.10, comma 2 de! CCNL
dell'1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, ‘salva
diversa intesa tra [e parti. Di ogni seduta deve essere previsto 'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati.
Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati 0 vengano rinviati verra fissata la data dellincontro
successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dell'incontro dandons comunicazione scritta solo ai
componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire fa data e I'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma
scritta almeno cingue giomi prima del nuovo incontro.
Nei provvedimenti adottati dall'Amministrazione o dai Dirigenti riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all'art.4, comma
2, del CCONL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m} saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e delta RSU ove,
decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative eventualmente prorogabili a seguitd di accordo tra le parti, non si sia raggiunto un
accordo.
Gli istituti dellinformazione ¢ della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche previste dagli artt. 7 del GCNL
del.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 7

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di comrettezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato
alla prevenzione dei conflitti.
| protocalli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati unilaleralmente dall'organo
deputato all'adezione dell'atto.
Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le parti non possano, sulle materie oggetto
delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 8

Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delie materie oggetto di concertazione
Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contraite collettivo nazionale di lavoro le materie indicate nellart. 4 del
CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui all'art. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei contratli collettivi nazionali di lavoro attualmente vigent.
Ferme restando i principi di autonomia negoziale, [e parti , nel rispetto dell'art. 4 comma 3 del CCNL 01.04.1999, riassumono liberta
d'iniziativa € di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.
Restano risefvate a concertazione le materie disciplinate dall'art. 6 CCNL 22.04.2004 dall'art. 16 CCNL 31.03.1999

Art. 9
_ Modalita di concertazione

Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 6, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta Finformazione nelle forme previste dall'art, 7
del presente conlratio pud attivare la concertazione, entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento dellinformazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax efo posta eletironica con corferma di ricevuta, alla controparte.
In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato, I'ente si attiva autonomamente nelle materie
oggetto della concertazione. La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non pus essere sosfituita da. alti
modelli di relazioni sindacali.
Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'ativazione della concertazione entro i termini indicati nei commi
precedenti, I'Amministrazione potra assumere le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell'assenso,
La concertazione si svolgera in appositi incontri con inizio entro il quarto giomno dalla ricezione della richiesta, Durante la
concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.
La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta. giorni dalla data della relativa richiesta. Dell'esito della stessa viene
redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra
fornito in copia a tutti | soggetti della delegazione trattante entro 15 giomi o comunque entro |a data del successivo incontro.
La parte datoriale & rappresentata al tavolo defla concertazione dai componenti della delegazione frattante di partepubblica,
integrata con il dirigente di riferimento in rapporto ala materia trattata.
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T A Informazione
—*{ A1PEnte informa la RSU e le 00.SS territoriali di cui all'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di
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carattere finanziario concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione-complessiva delle risorse umane.
Linformazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal contratto nazionale, dal presente
contratto o da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione, concertazione e consultazione.

Su richiesta di una delle parti, sono possibili incontri in presenza di iniziative concemnenti:

a. linee di organizzazicne dei servizj;

b. innovazione tecnologica-degli stessi;

¢. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

Relativamente alla RSU linformazione sara indirizzata al.suo coordinatore ove individuato dalla stessa ovvero ai singoli componenti
ove tale figura non sia stata individuata.

Relativamente alle 00.SS. rappresentative linformazione puo essere effettuata anche a mezzo fax o posta eletironica.

Art. 11
Consultazione
La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista da! D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in
particolare dall'art. 6 del decreto, nonché secondo le modalita ed- tempi di cui all'art. 47 del D.Lgs 428/90.
Art. 12
Diritto di assemblea
Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacall dal CCNQ del 07.08.1998 e dalla disciplina contratiuale di
comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante f'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette singolarmente o congiuntamente,
con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di lavoro, dai soggett indicati dal'art. 10 del citato CCNQ.
La convocazione, la sede, 'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali: esterni sono comunicate
allufficio competente in maleria di personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero l'esigenza per I'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.
Nei casi in cui 'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale turnista & svolta di norma alf'inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agii uffici con servizi continuativi aperti al
pubblico.
Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dal’ Amministrazione. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona,
sara consentito al personale di usufruire dei tempo aggiuntivo- strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge
l'assemblea, nonché per leventuale rientro al posto.di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato allesercizio del
diritto di assemblea.
Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili
nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di
sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previst al precedente comma 3.

Art. 13

Diritto di affissione
| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo associativo delle associazioni
sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali .che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di calegoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che amministrazione ha l'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, iesti e comunicati inerenti a materie di.interesse sindacale e di lavoro.
Di norma le 00.SS. territoriali inviano allamministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale d'informazione sindacale
tramite e-mail.
Le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali all Amministrazione alllindirizzo di posta elettronica certificata
dell'Ente.

Art.14
Pari opportunita
L'Amministrazione assume le politiche di genere quale elemento di valore nelle proprie attivita, svolgendo un ruolo propositivo e
propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze.
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L' Amministrazione s'impegna a porre in essere ogni iniziativa utile a perseguire il benessere organizzativo e un clima positivo g
condizioni di valore dell'ambiente di lavoro, L'Amministrazione,pertanto,indirizzailpropricaperato nei confronti del personale verso &“3 p
il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita, quale componente rilevante della performance organizzaliva,
attraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alle eguali opportunita di crescita, di sviluppo professionale,

di progressione di carriera e di partecipazione.

L'impegno dell'ente si esplica anche attraverso la costante collaborazione con il Comitato unico di garanzia, di cui allart. 57 del

D.lgs. 165 del 2001 sostituisce, unificando le competenza di un solo organismo, Ii comilato per le pari opportunita e il comitato
paritetico sul fenomeno del mabbing, dei quali assume tutle le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.

L'ente adotta inoltre il Piano triennale delle azioni positive quale documento-guida per I'attuazione d'iniziative mirate al miglioramento

delle condizioni di lavoro dei dipendenti.

I! comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. e le 00.SS della propria attivitd, in particolare delle proposte avanzate

nello svolgimento dei compiti propositivi, consuitivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma

di discriminazione e di violenza sui lavoratori. .
L'Amminisirazione si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato unico di garanzia di cui al presente

articolo ed a dare attuazione al disposto dell'art. 8 CCNL 22.01.2004.

{0

Art. 15

Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza

e prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al D.Igs. 81/08 e successive modifiche
L'’Amministrazione garantisce adeguata tutela in relazione agli adempimenti previsti dal D.Igs. 81/08 per |a responsabilita in materia -
di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.
| dirigenti, in quanfo datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di azione in materia di sicurezza, proponendo
all'Amministrazione, attraverso la struttura del Servizio di Prevenzione e Protezione, gli interventi necessari per garantire il massimo
controllo possibile della salute dei lavoratori, sia sotto il profile igienico-sanitario che sotto il profilo delle norme di sicurezza
vigenti.
| Dirigenti - Datori di lavoro,in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente,
definiscono una planificazione delle misure di adeguamento efo miglioramento. Il documento approvato annualmente nel corso della
riunione periodica della sicurezza sara tfrasmesso al'Amministrazione che potra definire le prioritd, articolando gli interventi in un
piano friennale.
I ispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezione, quale strutiura -
individuata con competenze generali per l'ente.
L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione
della normativa vigente. i

oo

Art.16
Sviluppo delle attivita formative

La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che I'Ente ha in relazione al mutamenti indotti dai processi di
riforma e alla domanda di maggiore qualiti ed efficacia dei servizi, richiede che I'Amministrazione consideri la formazione come un
processo continuo che, in quanto tale, deve diventare un'altivita di rilevanza slrategica fortemente integrata con gli altri processi
decisionali e gestionali di importanza decisiva per I'ente.
Le parti concordano quanto segue.
La formazione si compone di aggiornamento e accrescimento professionale. L'accrescimento e 'aggiomamento professionale sono
assunti come melodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favorire una
cultura arientata al risultato, per sviluppare autonomia e capacita di iniziativa e per crientare i percarsi di carriere di tutto il personale.
Ai sensi dell'art. 4 comma 2 lett. d} del CCNL i programmi annuali e pluriennali di formazione professicnale, riqualificazione e
agglornamento del personale sono oggetto di contrattazione decentrata: ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, su tale
maleria, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili in accordo tra le partt fino ad un massimo di ulteriori
trenta giomi, le parti iassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziafiva e decisione.
In particolare, si concorda nella assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di rierganizzazione e di qualificazione
delle strutture, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano e ottimizzano ['inserimento di nuovo personale,
La formazione dovra coinvolgere progressivamente tutto il personale dipendente.
| piani formativi sono finalizzati a:

- accrescere le conoscenze di base e consentire 'acquisizione di competenze specialistiche; '

— completare la formazione di ingresso dei lavoratori neo assunt;

- fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propria attivita favorativa e per il miglioramento della propria

professionalita;
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gz-? «. — fiqualificare il personale interessato alla mobilita interna a seguito di processi di esternalizzazione o di riorganizzazione;
y » = riqualificare e sviluppare le-competenze professionali del personale, coerentemente con le opportunita di progressione tra

categorie;
| percorsi formativi troveranno, di norma, applicazione in orario di lavoro. Diversamente le ore utilizzate saranno recuperate dal
lavoratore, previo accordo con il dirigente del settore. Nel caso il numero delle ore giornaliere di formazione sia pari o superiore alle
9 ore e il corso si svolga fuori dal territorio comunale, sara garantito il rimborso per un pasto nei limiti di legge; il tempo di viaggio
impiegalo per la partecipazione a corsi fuori dalla sede comunale, ma sempre in territorio provinciale, sara considerato orario di
servizio.
Per il perseguimento dello sviluppo delle attivita formative ['incremento dei finanziamenti avverra tenendo conto dell'art.23 del CCNL
del 01/04/1998, nel rispetto delle effettive capacita di bilancio.
Ogni anno YEnte redige un Piano di Formazione, tenendo conto del criterio della rotazione e delle pari opportunita.
L'accrescimento e 'aggiornamento professionale sono assunfi come metodo permanente per assicurare ilcostante adeguamento
delle competenze,al fine di favorire una cuitura gestionale improntata al risultate.
Le attivita di formazione rivolte ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni restano disciplinate dallart.53 c.6 lettera f) bis del d.Igs.
165/01.
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Art.17

Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
Le politiche degli orari di lavoro sono improntate all'obiettivo di permettere un adeguato funzionamento dei servizi, finalizzato ad
agevolare I'accesso ai servizi da parte dellutente e allefficacia ed efficienza del lavoro, evitando dispersione di risorse € la
frammernitazione ‘delle competenze e degli interventi, in relazione allarticolazione dell'orario di servizio da definirsi in sede df
concertazione.
Le attivita lavorative vanno ricomprese nelle 36 ore settimanali. La misurazione avviene attraverso strumenti informatici.
L'accumulo e il riutilizzo di parti di orario settimanale, la previsione di eventuali banche ore vanno analizzate attentamente e viste in
funzione di una reale riduzione dello- straordinario, maggiore efficacia-ed efficienza, maggiore apertura dei servizi al pubblico ed
eventuale possibilita di flessibilita di orario regolata per i dipendenti.
L'orario di lavoro & stabilito in funzione.dell'efficienza dei servizi e del soddisfacimento dei bisogni degli utenti.
Nel determinare I'articolazione dell'orario di servizio,i dirigenti di ciascun setlore tengono.in considerazione,ove possibile,le esigenze
del personale che, per documentati motivi, chieda di utilizzare forme flessibili di orario, compresa l'astensione dai turni pomeridiani,
anche per periodi limitali e comunque compatibilmente con le-esigenze di servizio.
E data priorita ai dipendenti in siluaziorie di svantaggio personale, sociale o familiare e/o con figl in eta scolare.

LY

Art. 18
Servizi pubblici essenziali
In ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 1 e 2 della legge 146/30 contenente "Norme sulfesercizio del diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali..", e parti individuano i servizi pubblici essenziali da assicurare in caso di sciopero come riporato nel
presente arficolato.
Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di riforma, rivendicative €
contrattuali, sia a livello di comparto che a livello-decentrato.
Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, anche se,
eventualmente, svolti in regime di convenzione o di concessione, ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146
come modificati ed integrati dall'art. 1 e 2 delia legge 11 aprile 2000, n. 83 e delle vigenti disposizioni contrattuali in materia in
particolare dellarticolo 2 del CCN del 07.05.2000, quelli di seguito identificati:
stato civile e servizio elettorale;
igiene, sanita ed attivita assistenziali;
attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;
produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessita, nonché la gestione e la manutenzione dei relativi
impiant, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi;
raccolta e’smaltimento dei rifiutf urbani e speciali;
trasporti;
servizi concernenti l'istruzione pubbiica;
servizi del personale;
9. servizi culturali.

Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma che precede é garantita esclusivamente la continuitd delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:

1. raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte; B

2. alfivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali

dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici
competenti;

Eal
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3. servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle saime;

4. servizio di pronto intervenfo e di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la tutela fisica, la confezione, la
distribuzione e somministrazione de! vito a persone non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a
carattere residenziale;

5.  farmacie comunali: prestazioni ridotte con personale anche in reperibilita;

6. senvizio attinente ai mattatoi, [imitatamente alla conservazicne della macellazione nelle celle frigorifere e per la
conservazione delle bestie da macello;

7. senvizio atlinente ai magazzini generali, limitatamente alla conservazione ed allo svincolo dei beni deteriorabili;

8. servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di depurazione, con ridetio
numero di squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24,

9. servizio canfieri, limitatamente alla custodia e sorveglianza degli impianti, nonché alle misure di prevenzione per la futela
fisica dei cittadini;

10. fornitura di acqua, luce e gas, da garantire attraverso un ridotto numero di personale come nei giorni festivi nonché con la
reperibilita delle squadre di pronto intervento ove normalmente previste;

11. senvizio attinente ai giardini zoologici e fattorie, limitatamente all'intervento igienico sanitario e di vitto per gli animali e alla
custodia degli stessi;

12. servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di personale adeguato limitatamente allo svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti:

a) ativita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitéri obbligatori;
b) attivita di rilevazione relativa allinfortunistica stradale;
c) athivita di pronto intervento;
d) attivita della centrale operativa;
e) vigilanza casa municipale;
assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero della neve;

13) servizi culturali: da assicurare solo Yordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di proprieta dell'amministrazione;

14) servizi del personale limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove coincidente con l'ultimo giorno di scadenza di legge;
tale servizio dovra essere garantitc solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
personale, per l'intera giornata lavorativa e nei giornt compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese;

15) servizio di protezione civile, da presidiare con personale in reperibilita;

16) servizio di igiene urbana, nei termini fissati dal vigente accordo di settore;

16/bis servizi di igiene ambfentale;

17) servizio attinente alle carceri mandamentali, limitatamente alla vigilanza, confezione e distribuzione dei vitto;

18) servizi educativi e scolastici, secondo le indicazioni dell'ar.3 del presente accordo;

19) servizio trasporti, ivi compresi quelli gestili dagli autoparchi: sono garantiti | servizi di supporto erogati in gestione diretta ad
altri servizi comunali riconosciuti tra quelli essenziali;

20} rilascio certificali e visure dal registro delle imprese con diritto di urgenza per partecipazione a gare di appalto;

- deposito bllanci e atti societari;
- certificazione per l'esportazione e 'importazione temporanea di merce (carnet ATA -TiR);

- certificazione per lo sdoganamento limitatamenite alle merci deperibili;
tali prestazioni sono garantite solo limitatamente alle scadenze di legge, ove previste;

- registrazione brevetti.
Le prestazioni di cui ai numeri 6), 7), 8), 9), 12) lett. c), d) e) ed f), e 14), sono garantite in quegli enti ove esse sono gi assicurate in
via ordinaria nel periodo coincidente con quello di effetiuazione dello sciopero.
In questo Ente sono garantiti i sequenti servizi:
- Servizio di Stato Civile;
- Servizio Elettorale;
- Servizio Cimiteriale;
- Servizio di Vigilanza Urbana;
-Sezione Servizi per le aftivita turistiche e produttive
- ServizioContabilita del Personale;
Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali individuati, il diritto di sciopero & esercitato nel rispetto delle misure dirette a consentire
l'erogazione delle prestazioni ritenute indispensabili. A tal fine le 00.SS., con un preawiso di almeno dieci giorni devono
comunicare ogni sciopero e l'indicazione della durata delle singole astensioni dal lavoro.
L"Amministrazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli utenti, a mezzo pubblicazione di apposito comunicato sul sito
web def Comune almeno 5 giorni prima dell'inizio dello sciopero.
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Jmcaso di revoca dello sciopero, onde garantire un'adeguata e tempestiva informazione e limitare al minimo i disservizi agli utent;, le
O .SS si impegnano a comunicarla tempestivamente.

sensi dellArt. 2 comma 7 della Legge 146/9C i preavviso minimo e lindicazione della durafa non si applicano nei cast di
astensione dal lavoro in difesa dellordine costituzionale e di protesta per gravi eventi lesivi dellincolumita e delle sicurezza dei

lavoratori.

Al sensi dell'Art. 5 della Legge 146/30 Amministrazione provvederd tempestivamente alla pubblicazione sul sito web del Comune
del numero dei tavoratori che hanno aderito allo sciopero, la durata dello stesso e la mistra delle trattenute effettuate sulla base

della vigente normativa.

L'Amministrazione provvedera altresi a fornire alle R.S.U. entro 7 giorni:
— il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero;
— il numero dei dipendenti regolarmente contingentati ai sensi delle norme vigenti;
— il numero dei dipendenti in permesso con ore a recupero, ferle, riposo, ecc.;
— il numero dei lavoratori assenti per malattia, infortunio o aitri permessi retribuiti;
— il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero.

Le prestazioni indispensabili e il contingente numerico di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali sono cosi

definiti:

Struttura

Prestazioni

Contingente

Sezione stato civile e leva

raccoglimento delle sole registrazioni delle nascite e delle
morti, espletamento pratiche amministrative relative al
rilascto delle autorizzazioni al trasporto e inumazione
delle saime

n. 1 unita (Funzionario categoria D
o Istrutiore direttivo categoria D ¢
Istruttore -  Cat.  oppure
Collaboratore Professionale
Amministrativo o addetto alla
registrazione dati — Cat. B/B3)

n. 1 Esecutore di cuslodia
categoria B o Cperalore di custodia
Cal. A

‘Bezione servizi elettorali

futte le atfivitd prescritte in relazione alle scadenze di
legge per -assicurare il regolare svolgimento delle
consullazioni elettorali dalla data di pubblicazione del
decrefo di convocazione dei comizl elettorali fino alla
consegna dei plichi agli uffici competenti (Pretura,
Tribunale, Prefettura). Ove vengano proclamati scioperi
in tale periodo l'esonero riguarda futto il personale in
servizio presso ['Ufficio Elettorale, e comunque
impegnato nell'attivita elettorale anche se assegnato ad
altri Uffici o Servizi. E' da

comprendersi anche il servizio di smontaggio seggi nei
plessi scolastici

nei giorni di svolgimento delle

operazioni eleftorali non  pud
partecipare allo sciopero tutto il
personale coinvolto nelle
operazioni,

Sezione servizi cimiteriali

garantire il servizio defle onoranze funebri gid
programmate ne! rispetto del regolamento di Polizia
Mortuaria (trasporto, ricevimento e inumazione della
salma)

n. 1 esecutore (Cat. B1) oppure n.
1 operatore (Cat. A.) addeili ai
servizi cimiteriali.

Polizia Municipale

a) Pronto intervento;

b) Assistenza, interventi di T.S.0,;

c) Vigilanza fiere, mercati, manifestazioni pubbliche di
particolare rilevanza

n. 1 Funzionario di vigilanza cat. D
n. 2 unita per turno Istruttore di
vigilanza {Cat. C).

Sezione Servizi per le attivita
turistiche e produttive

Garanzia erogazione servizio di informazione ai turisti

n. 1 istruttore
n. 1 esecutore

Sezione Contabilita del personale

garanzia degli adempimenti relativi alla erogazione degli
emolumenti retributivi, alla erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento, alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei contributi
previdenziali per le scadenze dilegge.

Il servizio viene garantito in caso in cui lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti se servizio personale per
lintera giornata lavorativa e nei giorni comprensivi tra il §
ed il 15 di ogni mese.

N. 1 unita: Funzionario categoria D,
ovvero n. 1 istruttore (Cat. C)

n. 1 Eseculore di custodia
categoria B 0 Operatore di custodia
Cat. A

Serone Proterionale Ambientale

Garanzia degli adempimenti relativi alle emergenze
ambiantall inianicn-canitarie

N. 1 unita; istruttore Direilivo

cataaoria D




[ | [n. 1 istruttore (Cat, C)

. Per il servizio di rimozione rifiuti urbani, appaltato a privati, in caso di sciopero, s applicano le norme di cui al vigente accordo
di settore.

. Per il servizio di protezione civile, di competenza della sezione servizi di protezione civile, la copertura awviene con personale
in reperibilita di 24 ore.

«  Peri servizi pubblici essenziali non erogali dal'ente, i contingenti di personale saranno definiti se le prestazioni connesse
saranno assicurali in via ordinaria.

. Per la Scuola Paritaria dellinfanzia si rinvia a quanto stabilito dall'articolo 3 del CONQ del 07.05.2002 .

Le parfi concordano che i Dirigenti dei settori in cui rientrano servizi pubblici essenziali provvederanno, nel rispetto del presente
accords, ad individuare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati
quindi dallo sciopero.

Cinque giorni prima dello sciopero i Dirigenti interessati comunicano per iscritto alla delegazione trattante dell'Ente di parte sindacale
e allufficio competente in materia di personale I'elenco nominativo dei dipendenti inclusi nei contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali. Entro lo stesso termine deve essere comunicato per iscritto lo stato di "contingentato”
ai singoli inferessati, indicando loro con termini precisi quali prestazioni sono lenuti a fornire. Gli stessi entro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione possono esprimere al Dirigente a loro volonta di aderire allo sciopero chiedendo, nel caso sia possibile, la
sostituzione.

Si precisa che il personale esonerate dallo sciopero pué essere impagnato solo ed esclusivamente per le prestazioni ritenute
indispensabili individuate dal presente articolo; diverso comportamento & da intendersi come antisindacale.

TITOLO Il
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 19
Quantificazione delle risorse
La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al
miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produltivita nonché ad allri istituti economici previsti nel presente
contratto, & di competenza dell' Amministrazione.
La suddetta determinazione & effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalla legge e dai CCNL vigenti, e tenuto
conto delle eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall'’Amministrazione. Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 CCNL
01.04.1999 (confermate nell'ambito dell'art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nell'accertato rispetto
def presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effettive disponibilith di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle affivith ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualits. L'incremento in oggetto non pud consolidarst nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almeno annuale.
Il finanziamento di tali Risorse Variabili avviene a seguito di certificazione positiva da parte dellO.1V..
Le risorse variabili aggiuntive di cui al'art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per l'atfivazione di nuovi servizi o per limplementazione
di processi di riorganizzazione finalizzali all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia comelato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutiure efo delle risorse finanziarie disponibili)
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio del’Ente lo consentano e sempre nel rigorose ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti,
Le risorse art. 15 comma 5 saranno destinate alla realizzazione di progetti individuali efo di gruppo, secondo i seguenti indirizzi, che
patranno essere integrali o modificati con provvedimento della giunta comunale sentite le QOSS:

In via generale i progetti dovranno perseguire le seguenti finalita generali, finalita che pofranno essere integrate e modificate con
deliberazioni di indirizzo della Giunta Comunale:
RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare;
— modifiche delle procedure di lavoro al fine di generare economie di spesa, riducendo le spese di funzionamento degli uffici
& del servizi;
—  maggiori entrate tributarie o dei servizi (a parita di tariffe e aliquote applicate);
~ contenimento dei costi d'appaito o per acquisto di forniture o servizi attraverso internalizzazione di servizi o parti rilevanti di
essi,
INNOVAZIONE E PROGRAMMAZIONE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare;
- individuazione, programmazione e attivazione di nuovi servizi per i cittadini e per le imprese;
- innovazione tecnologica & informalica degli uffici e dei servizi tramite la dematerializzazione di documenti amministrativi, la
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sviluppo di strumenti di programmazione e controllo.

| progetti specialifobiettivo, che contribuiscono alla definizione dei complessivi obiettivi della performance organizzativa, per essere

compresi tra quelli che saranno incentivati economicamente si devono riferire pertanto a una delle seguenti fattispecie:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

introduzione di nuovi servizi, o internalizzazione di servizi o di parti rilevanti di.essi, con riduzione significativa della spesa
per appaito a terzi;

introduzione di nuove consistenti procedure di-semplificazione amministrativa, anche per effetto di introduzione di rilevanti
miglioramenti tecnclogici o innovazicni informatiche, riorganizzazione di procedimenti amminisfrativi e d'ufficio con
trasformazione dei documenti cartacei in documenti informatici;

progetti di servizi di sicurezza pubblica in orari nofturni e festivi;

raggiungimento di obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di servizi a rilevanza economica, misurati a
consunfivo con la realizzazione di un conto economico-del servizio;

raggiungimento -di .obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di funzionamento degli uffici efo servizi, con
dimostrazione analitica della riduzione dei costi a consuntivo, e senza riduzione della qualita dei servizi stessi;

attuazione di progetti di equita in campo tributario o di ottimizzazione della riscossione di entrate comunali.

Non sono comunque consideralf progetti {individuali e/o di gruppo} finanziabili con incentivazione economica, Fattuazione di obiettivi,
anche nuovi, rientranti nelle normali funzioni def dipendenti, che non comportino rilevanti modifiche della organizzazione del lavoro
efo def servizi.

Art. 20
Strumenti.di premialita

Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte salve successive modifiche e/o
integrazioni), sono individuati | seguentl strumenti di premialita:

a)

b)

compensi-diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi {c.d. produttivita), istituto per il quale &
richiesta I'applicazione det sistema di valutazione adottato dal’Ente;

le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle
risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dalla legge e dai contratti nazionali; istituto per il quale si applica il Sistema di
misurazione evalutazione della performance adottato dallEnte;

la retribuzione di risultato per gli incaricalti di posizione organizzativa secondo il sistema di valutazione della performance
adlottato dall'Ente;

le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si veda successivo Capo I} e le
specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell'art. 15 comma
1 lettere d) e k} delCCNL 01.04.1999;

le eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi dall'art. 16, comma 5, de! D.L.. 98/2011 (convertito in
legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall'attuazione dei “Piani di Razionalizzazione”.

Capoll
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISCRSE
Art. 21
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli istituti. di cui presente: Titolo, secando i
seguenti criteri generali:

3)

corispondenza.al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell Ente, sulla base delanalisi def servizi erogat, delle relative
caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione. agli obiettivi di gestione predeterminati dagli Organi di
Governo;
riferimento al numero & alla professionalita delle risorse umane disponibili;
necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e delle professionalith dei dipendenti, anche al fine di
otfimizzare e'razionalizzare i processi decisionali;
rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;
erogazione degli incentivi basata sugli esiti del sistema di valutazione del personale adottato nellEnte. Tale sistema
prevede che 'erogazione dei compensi incentivanti avviene in base ai seguenti principi:
- la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione in base agli esiti delle valutazioni tra i singoli
dipendenti;
- il divieto esplicito di diskribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni su sistemi di misurazione e
valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dall'O.1.V..

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo dell’Amministrazione, le

parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:
@) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita delia prestazione lavorativa sono uniformati ai principi di selettivita, effeltiva

differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;
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b) le risorse, attraverso il sistema di valutazione, sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione di dipenden
che conseguono le migliort prestazioni;

¢} Ila prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento degli obfetfivi
assegnali ed analisi dei risultali conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;

d) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di produttivita oltre che le risultanze del sistema di valutazione, 'assunzione o la

cessazione dal servizio in corso d'anno e 'eventuale rapporto a tempo parziale.

Art. 22
Criteri per 'erogazione della produttivita collettiva ed individuale
La produttivita trova, in via ordinaria, il suo finanziamento nella parle variabile del fondo per le risorse decentrate, ma le parti non
impegnale di risorse stabili possono essere destinate al suo finanziamento. La produttivitd ha, nelle previsioni del contratto
nazionale, uno strettissimo collegamento con il raggiungimento degli obietlivi assegnati, che devono avere un carattere aggiuntivo
rispetto alle normali prestazioni lavorative ed un legame altreftanto strefto con valutazioni meritocraliche.
In sintesi:

1) la produttivita individuale viene altribuita & dipendenti sulla base dell'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
dirigenti dall'amministrazione comunale e sulla base della valutazione effettuata dal Dirigente di settore. Detta valutazione
deve caratterizzarsi per lo strelto collegamento con gli obiettivi iniziali che devone avere un nesso con quelli previsti dai
documenti programmatici dell'ente;

2) 1 compenst per produttivith verranno liquidati alla fine del processo produtfive, in base al punteggio finale pesato
conseguito nella scheda di valutazione annuale. Nel caso di trasferimenti di personale tra settori diversi, avvenuti in corso
d'anno, la valutazione annuale sara effettuata dall'ultimo dirigente che dovra concordare i punteggi da attribuire con il
dirigente del setfore di provenienza del dipendente. Anche quest'ultimo Dirigente dovra, pertanto, firmare |a scheda.

Destinatario del compenso é tutto il personale con contratto a tempo indeterminato e determinato, con le limitazioni di cui al vigente
Sistema di valutazione.

Art. 23
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per [a produttivita di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo & costituito ai sensi dellart. 15 del CCNL 1.4.1999 e nel rispetto della disciplina infrodotta dall’art. 31 del CCNL 22.01.2004,
in base al quale [o stesso viene determinato in due distinte categorie:

a) la prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tulte le fonti di finanziamento gia previste dalie discipline
cantrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza della stabilita e della continuita nel tempo, definito “risorse
decentrate stabili”;

b) la seconda, costituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate variabili" e comprende tutte le
risorse eventuali variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti,

Riduzione del Fondo ex arl. 1, comma 236, della legge n. 208/2015

In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa per tutle le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinale al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione de! personale in servizio.

Atteso che la formulazione della nuova norma @ sostanzialmente uguale a quella inserita nell'art. 9, comma 2bis, del decreto legge
n. 78/2010 per il periodo 2011/2014, si ravvisa lopportunita di procedere all'applicazione delle medesime regole definite nel tempo
dalla Ragioneria Generale dello Stato con [a circolare n, 12 del 15.04.2011 e con la circolare n. 16 del 02.05.2012, dalla Corte dei
Conti a Sezioni riunite, con la deliberazione n. 51 del 4.10.2011, per quanto attiene alle risorse da escludere dalla riduzione e dalla
Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti Puglia, che con la delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisato che anche le
economie dell'anno precedente non sono soggette a riduzione.

Di seguito si riparta la costituzione del fondo anno 2017:
Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2016 2017,

Risorse stabilf

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 1.160.511 1.160.511

INCREMENT! CCNL 2002405 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133920 133920

INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43410 43110

INCREMENTI CCNL 2006-08 - {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
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_tk—‘}/ 4 7/ RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 7.816 7816
g}}g/ altre risorse fisse ¢on carattere di certezza e stabilita' 6.291 6.291
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 200809 - -
INCREMENT! - . . -
NC O PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1998-2001) 207.332 207332
INCREMENTQ PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, foft. L), CCNL 1958-2001) - -
INCREMENTQ PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 195.122 195122
PER: - .4, C. -
; RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01} - DAL 2011 134414 135,657
- RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZICN! ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FiSSA 43981
3 A
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 163.235 163.235
o TOTALE _RlSORSE'STAB}LI, 1.738.863,00 |  1.784.087,00
% Risorse varlablli soggotte al fimite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1558-2001)

§

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1596, ART. 59, C.1, letf. F), D.LGS 446/1997)

L

14.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 feit. k) CCNL 1098-01} 16712 32.000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fett. N), CCNL 1598-2001) - -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
VARIABILE) 68.000. 70.000
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.000 4.000
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 74.9.2000) 20.000 10.000
INGENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) -
DECURTAZICNI DEL FONDQ - PARTE VARIABILE 12,945
Totale Risorse variabili sogg.e.t.‘te al limite: 95767 130.000
Risorsa variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - {ART: 17, C.5, CCNL 1598-2001) 313370 §47.786
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART, 14, C.4, CCNL 1898-2001) - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-2001; ART. 82, CC. §-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN'RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/8/2000) 20,000 46.000
SPONSORIZZAZIONI, AGCORDI Df COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, letf. D), CCNL _
1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, left. KJ; ART. 16, COMM{ 4 E 5, DL } )
98/2011)
Tolale Rlﬁsorse variabili NON soggetle al limite 233370, 693.786
TOTALE RISORSE VARIABILI 429137 81786

TOTALE

TOTALE DEPU RATD DELLE VOCI NON SOGGETI'E AL VINCOLO

2.168.000 2.607.873

1,834,630 1.914.087

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

"FONDO™ PDSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA D[RIGENZA

1.834.630 1:914.687"
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RIDUZIONE

Art. 24
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che hanno la
caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo, come prescritio dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004. Tali risorse
vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle *risorse decentrate stabili”, cosi come di seguito determinate.
Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivith dalle risorse destinate al finanziamento
delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate
Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno
della categoria sono interamente a carico del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.
Gli importi utilizzati per le progressioni arizzontali non sono detratti dal suddetlo fonde {e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel
caso riguardino personale:

¥ cessalo dal servizio;

» che ha avulo una progressioni verticale

¥ che é stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni contenute in contratti

nazionali di favoro.

In caso di mobilita estema non sono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontal effettuate da personale ceduto ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso aliri enti del personale acquisito nell'organico dell'ente.
Gii importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per |a produtfivita in
relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale non
sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati & finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento
del traltamento tabellare.
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinalo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate dalle semme destinale alla corresponsione delle progressioni orizzontali per un importo di:
€90.000,00 per I'anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e defla produttivitz dalle risorse destinate al finanziamento
della refribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzalive, dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera
b) del DPR 268/87, dellindennita dovuta al personale educativoe dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta
Professionalita
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle riscrse umane e alla produttivita € ulteriormente depurato dalle quote destinate al
finanziamento:
- della retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative sono definite nellimporto di € 147.372,30 anno
2017 e seguenti salva diversa determinazione dell Amministrazione;
- dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 dovuta al personale in servizio delia ex 8*
qualifica funzionale gia fitolare, a cui non & stato conferito lincarico di posizione organizzativa, & mantenuta ad personam
lale indennita pari ali'importo di €. 774,69 annue. Per [a corresponsione dell'indennita in parola & prevista una spesa pari a
€, 5.422,83 (n. 07 unita in servizio)
- dellindennita dovuta al personale educative secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9.2000
e 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo complessive di € 5.116,32 per 'anno 2017,
- dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non attribuito per un importo complessivo di
€ 20.290,95 anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto anno 2017 — Art. 33, comma 4 del CCNL 22.01,2004
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione dell'indennité di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi
indicati nella tabella D del GCNL del 22.01.2004.
Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1) della Tabella D vanno imputate a carico del bilancio del'Ente.
Non seno detratte dal fondo le risorse destinale alla corresponsione dellindennita di comparto per il personale assunto con contratto
di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effettuate a sequilo dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
dellindennita di comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.
A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dell'indennita di comparto sono
riacquisite nelle disponibilita del fondo.
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.Tabella D
Indennita di comparto
Valori mensili in euro da corrispondere per 12 mensilita

Categorla Dal 1.1.02 Quota derivante dalle risorse decentrate stabili Indennita
1) complessiva dal
31.12.03
4)
Dal 1.1.02 Dal 31.12.03
(2) (3)

D 4,95 7,95 39,00 51,90

C 4,34 7,01 34,45 45,80

B 373 6,00 29,58 39,31

A 3,09 4,93 24,28 ‘32,40

Per un totale anno 2017 complessivo di € 147.100,00 a carico del fondo e € 19.782,00 a carico del bilancio comunale.

Decurtazione per inquadramento personale della ex 14 e 2* ¢.f. e personale dell’area di vigilanza
Ai sensi e per gli effetti dellarticolo 7, comma 3 del CCNL del 31.03.1998 il personale della ex prima e seconda qualifica funzionale &
stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del citato
CCNL, nella categoria A, con la attribuzione dei relativi trattamenti tabellari iniziali, con riassorbimento dellindennita di cui all'art. 4,
comma 3 del CCNL del 16.7.1996.
Af sensi e per gli effetti dell'articolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1999 il personale dellarea di vigilanza, ivi compresi i custodi
delle carceri mandamentali, gia inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale & stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nelia ex
sesta qualifica-funzionale e, con decorrenza dalla:data di stipulazione del medesimo CCNL nella categoria C, con la attribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali e con il conseguente riassorbimento della integrazione tabellare prevista dall'art. 37, comma 1,
lett. a) del CCNL del 6.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.
Al sensi e per gli effetti del comma 7 del medesimo citato articolo F'onére derivante dall'applicazione dei commi 3 e 4 del citato
arlicoloé a carico del fondo per le risorse decentrale.

_ Limporto complessivo & determinato per I'anno 2017 in € 22:950,69 come si evince dal prospetto sotto riportato:

Personale in servizio al Categoria aftribuita QUALIFICA DI ONERE ANNUO PER IL Risorse
31.12.2016 al 01.01.1998 PROVENIENZA AL REINQUADRAMENTO hecessarie anno
31121997 2017
n. 3 (esclusi i dipendenti non A Il €381,66 1.144,98
in servizio al 01.01.1998)
n. 31 (esclusi i dipendentil C v - €703,41 21.805,71
non in  servizio  al
01.01.1988)
Totale ' 22.950,69
RIEPILOGO

Il fondo anno 2017 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivits, detratte le risorse destinale al
finanziamento dellindennita di comparto, delle progressioni economiche nella calegoria gia effettuate e delle indennita dovute al
personale educativo, risulta ammontare a:

TOTALE FONDO 1.784.087,00
PROGRESSIONI STORICHE -637.380,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -147.372,30
INDENNITA COMPARTO , -147.100,00
DELL’INDENNITA DI DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENTI DELL’EX 8* Q.F. -5.422,83
PERSONALE EDUCATIVO -5.116,32
REINQUADRAMENTO -22.950,69
ALTA PROFESSIONALITA’ 2017 -20.290,95
TOTALE FONDQ DEPURATO 788.453,91
Capoll

' ISTITUTI CONTRATTUALI SPECIFICI
FATTISPECIE, CRITERI, VALORLE PROCEDURE PER INDIVIDUARE | CORRISPONDERE LE INDENNITA’ ED | COMPENSI
PREVISTI DAL CCNL
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Art. 25

Principi generali _
Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per F'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti
‘indennita”.
Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effeftivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro
e'sono riproparzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.
Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, & di esclusiva.competenza del Dirigente
di settore.
L'indennita & collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione delle prestazioni che si caratterizzano in termini di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio & grado di responsabilita.
La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o pill indennita.
Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nétiamente diversa.
il permanere delle condizioni che hanno determinato ['attribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrata con cadenza frimestrale e
comunque revocata tempestivamente allorquando le condizioni non sussistano pid.
Le somme disponibili per l'erogazione delle singole fattispecie di indennithd saranno definite annualmente in sede di accordo
decenirato integrativo.

-

Ant. 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturnoffestive
Per l'anno 2017 le risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturne,
festivo e notturno/festivo sono quantificate in € 622.192,00.

TURNAZIONE

Per la disciplina dellindennita di turno, fatta salva la pill generale disciplina legale sull'orario di lavoro, in particolare quella contenuta
nel D.Lgs. 66/2003 e s.m.i,, si fa riferimento allart. 22 del CCNL del 14.9.2000 e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL del
14.09.00 in particolare:

D e prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite
nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata nell'ente;

O i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere aftuati in strutture operative che prevedano un-orario di servizio
giornaliero di almeno 10 ore;

O i tumi nottumi non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali esigenze eccezionali o
quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno s'intende il periodo lavorativo ricompresc trale 22 ¢ le 6
del mattino;

O al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagic derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

O turno diurno anfimeridiano e pomeridiano (tra le € e le 22.00); maggicraziane oraria del 10% della refribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. ¢);

O turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della refribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

O tumno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

O lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Il turno consiste in un’effetliva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere dell'orario di lavoro, che presuppongono
l'esistenza di una programmazione dei turni di lavoro.

Per orario di servizio si intende il periodo di tempo glornaliero necessario per assicurare la funzionalita delle strutfure degli uffici
pubblici e I'erogazione dei servizi all'utenza; ad esso & funzionale I'orario di lavoro,

Eventual articolazioni dell'crario di lavoro, con variazioni mensili o bimestrali non possono essere ricondotti alla disciplina dell'art, 22
del CCNL del 14.9.2000 e non legittimano, di conseguenza, la corresponsione dei compensi specificati nel comma 5 dello stesso
arficolo.

il principio della distribuzione equilibrata dei turni mensili non necessariamente deve essere interpretato con rigida proporzione
aritmetica; il termine “equilibrato® non corrisponde esattamente a “numero identico”; un ragionevole differenziale tra i turni
antimeridiani e quelli pomeridiani (di una o due unita) giustificato da esigenze organizzative non contraddice il concetto di equilibrio.
Vale a dire che nell'ambito del mese il numero dei turni antimeridiani deve sostanzialmente pareggiare quello dei turni pomeridiani
ed, eventualmente quelli notturni. E' ammesso uno scostamento del 10% per eventuali spostamenti di tumo dovuti ad esigenze i
servizio. Per le giomate eccedenti tali limite non verra erogata l'indennita di turno.
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essa la parziale sovrapposizione dei turni lavorativi per una fimitata durata (ad esempio, 15-30 minuti) solo quando sia
tamente necessaria per consentire il cosiddetto “cambio delle consegne”, in presenza di attivita e servizi con. particolare
mplessita organizzative e gestionali, che richiedano un adeguato scambio di informazioni o comungue altri adempimenti fra il
dipendente che lascia e quello che subentra.

Le strutture autorizzate ad operare in regime di tumazione sono individuate con apposita disposizione di servizio, assunta nel
rispetto delle norme confratiuali vigenti, dai Dirigenti dei settori assolte le relazioni sindacali di informazione ed eventuale
concertazione.

Le strutture individuate osservano I'orario di lavoro tumato stabilito dal Dirigente di riferimento.

Al personale eventualmente comandato a rendere servizio nelle giomate festive escluse dalla turnazione {infradettimanale) andra
applicata la disciplina di cui all'art. 24 del CCNL 14.9.2000 come modificata dalfart. 14 CCNL 2001-2001 nei limiti contenuti dalla
disciplina stessa. Il ricorso all'istituto contrattuale dell'art.24 del CCNL 14.9.2000 di che trattasi & tassativamente vietato al di fuori di
tali ipotesi. E' ammessa la deroga a tale diviete solo in caso di calamita naturali {es. terremoti, inondazioni, alluvioni, eruzioni
vulr,:anic!he, nevicate eccezionali } o di' calamita igienico sanitarie (es. epidemie) e comunque nei limiti di cui alla contrattazione
nazionale.

INDENNITA' DI RISCHIO

Lindennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 def CCNL del 14.09.2000 & corrisposta:

- al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio {& esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio-derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di
attivita particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

- & quantificata in complessive € 30,00 mensili-ai sensi dell'art. 41 CCNL 22.01.2004:

- compete solo per i giorni-di effeltiva esposizione al rischio in properzione ai giorni di servizio da prestare calcolati su base
mensile ed é liquidata mensiimente.

1 profilf beneficiari di tale indennita sono:

O guida automezzi, autofreni, autoarticolati, scuolabus;

00 mezzi fuoristrada e altri veicoli per trasporto di cose, con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;

(1 lavori di manulenzione stradale e di segnaletica;

O raccolta e Smaltimento rifiuti urbani;

O rimozione e sepoltura salme;

O predisposizione pasti in cucine di grandi dimensioni;

O utilizzo di macchine elettrostatiche stampanti ovvero punzonanti targhette metalliche, ovvero altre macchine con
meccanismi movibili tipo macchine affrancatrici;

O lavori che comportino lutilizzo di mezZi meccanici nelle- attivith boschive di taglio od esbosco ed allimpiego. di
antiparassitari;

O mansioni che comportano.'esecuzione di lavori su feti elettriche;

O servizi di polizia stradale in presenza di particolari condizioni di traffico;

O [Assistenti Sociali nelle ipotesi di interventiin realta sociali a forte degrado igienico- sanitario e ambientale;

O  Servizi di protezione civile in presenza di particolari condizioni oggettivefinterventi di supporto ai setvizi resi in situazioni di

emergenza)
O Servizi che-comportano esposizione a elementi nocivi per la salule.
L'indennita di rischio non & cumulabile con l'indennita di disagio,
Si considera maturata se le aftivita lavcrative che comportano continua e direfta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
lintegrith personale supera il 50% dell'attivita svolta nel periodo di riferimento mensili, tenuto conto di:quanto disposto dalla Legge
133/2008. Nelle giornate di assenza efo mancata ésposizione al rischio la misura dell'indennita mensile viené ridotta di 1/26.

REPERIBILITA’
Il presente articolato disciplina llistituzione ed il funzionamento del servizio di reperibiliti/pronto inlervento, le cui finalita risultano
meglio specificate di seguito. Esso costituisce un servizio essenziale dell'ente e, come tale, viene disciplinato, assumendo priorita
rispetto a tutti gli altri servizi d'istituto-dell’'ente.
Per il persondle comunale individuato nel tumo, la repéribilita-5i configura come una prestazione obbligatoria, fatti salvi i casi di
esonero espressamente previsti dai CCNL & dalla legislazione vigente e consiste nell'obbligo di esseré prontamente rintracciato in
vista di un'eventuale prestazione lavorativa.
II servizio di reperibilita - pronto intervento, di cui all'art. 23 de! CCNL del 14.09.2000, ha come finalita essenziale quella di eliminare
o comungue fronteggiare eventi che possano determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in-qualungue modo la:garanzia della
pubblica incolumita e che possano essere affrontati dalla squadra di pronto intervento. Qualora si dovesse verificare che le situazioni
di pericolo non possanc essere affrontate dalla squadra il cape sguadra efo il coordinatore, provvederd ad atfivare le autorita
competent.
E els)clusa pertanto dall'ambito applicativo del presente Regolamento sia ogni attivita a cui 'Ente possa adempiere normaimente,
mediante il ricorso alla programmagzione dei servizi nell'ambito dell'articolazione dell'orario ordinario di lavoro, sia ogni attivita che
non rivesta i caratteri di indifferibilita ed urgenza.
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La reperibilita riguarda i seguenti settori e profili;

Polizia Municipale

n. 10 Operatori di vigilanza
{Ufficiali ed agenti)

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Settore Servizi
tecnici {per il servizio manutenzione verde pubblico e per la
Sezione di Protezione Ambientale e operai elettricisla e
idraulici)

n. 3 unita appartenenti alla carriera operaia assegnate
all'Ufficio Manutenzione Verde pubblico ed allUfficio Tecnico
del Traffico e allUTC

(3 unitd amm.ve per la Sezione di Protezione Ambientale)

Polizia Municipale {per 'UTT)
Tutti i settori in cui siano presenti "AUTISTI”

n. 1 unitd di profilo Operatore Autista efo Collaboratore
Professionale Autista di qualsiasi settore

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Seftore | n. 1 unithd di categoria dalla C alla D - D3 di profilo
Pianificazione Urbanistica professionale di Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva;
Istruttore Direttivo e Funzionario medesima area;

n. 1 unita assegnata a stutture dipendenti dal Settore di
categoria dalla B pos. iniz. B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e aree equiparate;

Servizi demografici N. 1 Ufiiciale dello stato civile

Ufficio Assistenza sociale: n. 1 Assistente sociale

Trasporti funebri.

Interventi ordinati dalle Autarita Giudiziarie in favore di minori,
anziani abbandonati, demen#, ecc....

Servizio Sociale

SUPPORTO Al SERVIZI DI EMERGENZA n. 2 unita profilo istruttore  cat C/C1 e collaboratori
{personale assegnalo al UTT, Protezione Civile e verde | amministrativi profilo B/B1
pubblico)

Il dirigente preposto al Settore Polizia Municipale riveste competenze di coordinatore dell'attivita di tutti i dipendenti in reperibilita, a
prescindere dal fatto che gli stessi prestino la propria attivitd lavorativa presso il settore dallo stesso diretto. Allo stesso pertanto
compete la redazione delle specifiche disposizioni di servizio atte a garantire il regolare funzionamento del servizio di reperibilith e la
predisposizione ed aggiomamento di apposito manuale esplicativo delle modalita di intervento da attuare.

Nel momento in cui viene attivata 'Unita di Crisi Locale di protezione civile, le competenze di coordinamento faranno capo al R.0.C.
(Referente Operative Comunale) come previsto dalle hormative vigenti e dai provvedimenti adottati dall'Ente.

Ciascun Dirigente preposto ad un settore in cui € presente personale interessato alla reperibilita mensilmente predispone il servizio
di reperibilita per il personale di assegnazione e trasmetle al Dirigente del Settore Polizia Municipale 'elenco del personale
comunale interessato all'espletamento del servizio di pronta reperibilita.

Il Dirigente del settore Polizia Municipale o suo delegato, da individuare nell'ambito delle figure di fascia D del Settore di Polizia
Municipale provvede a disporre la composizione di una o pill squadra di Pronto Intervento, distinta per settore di intervento.

La squadra sard composta da almeno due dipendenti di cui uno, con qualifica superiore o pari qualifica di anzianita nel servizio,
assume il ruolo di Capo Squadra. Fa eccezione il personale operante nei settori: Servizi Sociali e Stato Civile, nel solo turno diurno.
L'attivazione della squadra di pronto intervento, verra stabilita dal Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato come
sopra in veste di Coordinatore della Pronta Reperibiliti che, ricevuta la segnalazione valutera |a situazione adottando le misure del
€aso.

Nel caso di evento che investa contemporaneamente pill settori di intervento il Ccordinatore della Pronta Reperibilita individua, in
base alla competenza primaria della materia, la figura che fungera da Responsabile delle squadre.

Nel caso in cui il dipendente usufruisca di congedo ordinaric, permessi straordinari o recupero festivita, lo stesso non potra in tale
giornata essere posto in reperibility, salvo diversa orientamento ARAN,

Il dipendente che usufruisce del benefici derivanti dalle leggi 104/1992 e 53/2000, in cui tale permesso & riferito allintera giomata e
non a frazioni orarie, non potra in tale giornata essere posto in reperibilita.

I dipendente non pud essere messo in tumo di reperibilita per un periodo superiore a 6 giornate al mese. La violazione costituisce
comportamento illecito e I'eventuale liquidazione ipotesi di danno erariale.

Una volta fissati i turni, ogni modifica pud essere apportata solo subordinatamente a specifica autorizzazione del Dirigente di
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Il dipendente in turno di reperibilita che, per ragioni ¢i malattia o di infortunio, non puo effettuare il servizio, avra r'obbligo di informare
tempestivamente; il proprio Dirigente e il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, fatte salve le ordinarie
comunicazioni dovute, al dirigente o al responsabile della struttura di appartenenza, per i casi di assenza per malatfia.
Il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, nel caso di impedimento ad intervenire di una unita, verificatosi durante gli
orari di reperibilita, provvedera ad atfivare direttamente i restanti componenti della squadra,
Cli altri componenti della squadra in tumo, nel caso di impedimento ad intervenire, verificatosi durante gli orari di reperibilita,
provvederanno ad informare tempestivamente il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, anche con messaggio SMS.
Ai dipendenti in tumo di reperibilita che non potranno effettuare il servizio, non spettera il compenso giornaliero previsto dal comma 1
dellart. 23 del CCNL per lintera durata dellindisposizione, a partire dal giomo stesso ~ compreso — delf avvenuta comunicazione.
Il Dirigente del Settore Polizia Municipale, o suo delegato come in precedenza individuato, nel caso di indisponibilita per ragioni di
malattia o di infortunio, di personale in tumo di reperibilits, ricerchera i sostituti, tra quelli iscritti nei turni successivi.
Il personale subentrante, se iscritto nel tumno immediatamente successivo, ha la facolta di espletare il servizio anche nel turno
previsto se mensilmente non supera le 6 giornate. in caso contrario dovra rinunciare ad espletare il servizio. Nel caso di rinuncia, il
Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo delegato, individuera, mediante disposizioni di servizio, i sostituti.
Il dipendente che, essendo in turno di reperibilitd, non risultasse reperibile perde il compenso malurato per il turno di reperibilita e
sara soggetto a sanzioni disciplinari, Le slesse sanzioni saranno applicate anche per i casi di inosservanza alle disposizioni di cui al
presente articolo.
Ai componenti della squadra di pronto intervento reperibili sara consentito 'utilizzo dell'automezzo comunale per il tragitto da e per i
posto di lavoro.
Ogni operazione della squadra di pronto intervento verra registrata dal dipendente di maggiore categoria su apposite modulo
indicante: Organo che ha chiesto l'ntervento, il motivo dell'attivazione, il personale attivato, le misure adottate, limpegno temporale
complessivo. [l rapporto dovra essere trasmesso entro il primo giorno lavorativo utile al Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo
delegato, che provvedera alla tempestiva trasmissione al Dirigente def seltore interessato.
| componenti della squadra di pronto intervento, successivamente all'atfivazione, dovranno raggiungere tempestivamente, e
comungue non oftre 30 minuti dalla chiamata, il posto di servizio indicato.
A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente contratto il Dirigente del Settore di Polizia Municipale o suo delegato come
sopra acquisira dal personiale inserito negli elenchi mensili dei turni di reperibilita dichiarazione sostitutiva di atto di notoriets sulla
raggiungibiliti del luogo di lavoro dal proprio domicilio nei trenta minuti.
Sono esentati dal turno di reperibilith coloro che non possono adempiere alla relativa disposizione di servizio per: forza maggiore,
malattia, caso fortuito, ragioni personali o familiari debitamente comprovate, fermo restande dall'obbligo di comunicazione.
Sono esclusi dal servizio in oggette i dipendenti:

—  Disabili beneficiari dei permessi di cui alla legge 104/92 art. 33¢. 20 3;

—  Lavoratrici di cui al c. 1, art. 53 del D.Lgs. n. 151/2001;

- il cuirapporto di lavoro & a tempo parziale.
Possono altresi essere esclusi i dipendenti che ne facciano richiesta motivata al dirigente del Settore Polizia Municipale o suo
delegato in base a norme di legge e di CCNL (es. Legge 104/92, permessi studio, normativa a tutela delle lavoratrici madri ecc.).
Il dirigente del Settore Polizia Municipale, previo parere a cura del Dirigente del seftore di assegnazione del richiedente, decide sulia
richiesta di esonero.
| servizio ricopre l'intero anno solare negli orari non coperti dall'ardinario servizio comunale, ed entra in funzione al termine con le
modalita che seguono:
Nel rispetto di quanto indicato al comma 1, gli orari di reperibilita risultano i seguenti: arco temporale compreso tra le ore 0,00 e le
ore 24,00¢on e seguenti articoiazioni orarie:

SERVIZI DI PRONTA | PERIODO NUMERO UNITA' CATEGORIA
REPERIBILITA’ _
SERVIZI DI STATO CIVILE Giorni Festivi Diurni 1 | Ufficiale di Stato Civile

sabalo
SERVIZI DI POLIZIA Tutti i giorni 10 | n. 10 Operatori di vigilanza
MUNICIPALE {Ufficiali ed agenti)
SERVIZI SOCIALI Tutfi i giorni 1 | Istruttore direffivo Assistente

sociale cat. D/D1

SERVIZI TECNICI {personale | Tuttiigiorni 3| n. 2 unita appartenenti alla
assegnato al servizio carriera operaia assegnate
manutenzione verde e a allUfficio Manutenzione Verde
earvizin  |1fFirin Teecnica  del nubblico ed all'Ufficio Tecnico




Trafico e UTC  opersi del Traffico e allUTC

elettricisti e idraulici) _ .

SERVIZI TECNICI (perschale | Tuttii giorni 2| n1unitad categorlla dalla C
assegnato al seftore servizi alla D DQ di  profilo
per l'assetto ed il governo del professionale di Istruttore area
territorio e  Pianificazione tecnica, tecnico-manutentiva;
Urbanistica) Istruttore Direftivo e

Funzionario medesima area;

n. 1 unita assegnata a
strutture dipendenti dal Settore
di categoria dalla B pos. iniz,
B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e aree

equiparate;
SERVIZI TECNICI Tutti i giorni 3 | n. 3 Unita Amm.ve di cui 2 al
{Personale assegnato alla Servizio di lgiene Urbana e 1
Sezione di Protezione al Servizio Ecologia
Ambientale
SERVIZI TECNICI (personale | Tuttii giorni 1| n. 1 unitd di profilo Operatore
assegnato a qualsiasi settore) Autista cat.  AA1 elo
Coliaboratore  Professionale
Autista cat. B/B3di qualsiasi
settore
SUPPORTO Al SERVIZI DI n. 2 unita profilo istruttore cat
EMERGENZA Tutti i giorni 2 | CiC1 e collaboratori
(personale assegnato al UTT, amministrativi
Protezione Civile e verde profilo B/B1
pubblico)

I Servizio di Pronta Reperibilita, verra compensato secondo la misura stabilita dagli arit. 23 e 24 del CCNL 14.9.2000 e successive
modifiche ed integrazioni,

Detta indennita non compete durante {'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.

Il compenso connesso allindennita sara erogato mensitmente sulla base di apposita determinazione che sara predisposta dal
Dirigente del Settore di assegnazione del dipendente in turno di reperibilita o suo delegato, che dovra essere trasmesso al Servizio
Contabilita del Personale entro il giorno 10 del mese successivo.

Per il finanziamento delle prestazioni rese oltre il normale orario di servizio (straordinario), per gli effeftivi interventi di reperibilita &
destinato il 27% del’ammontare del fondo per il lavoro straordinario: € 16.000,00. Tale importo & incrementato di ulteriori risorse ove
necessario, nel rispetto delle norme vigenti in materia.

La copertura assicurativa dei dipendenti in reperibiiitd & garantita dal momento dell'attivazione dellintervento e per tutta la durata
dello stesso.

Nell'ambito delle disponibilits in bilancio di risorse destinate alla formazione del personale e alla protezione civile saranno disposti
specifici e adeguati interventi formativi e di aggiomamento del personale addetto al servizio di pronta reperibilita.

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del GCNL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del
5.10.2001, é&:

corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento deli'ente non differibili € riferite a servizi essenziali;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giomno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibility cadente, in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo setlimanale secondo il turno assegnato;

non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in funzione
della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

non compete durante l'orario df servizio a qualsiasi titolo prestato;

non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo
compensativo;

la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita & effettuata unitamente al pagamento dello stivendio del
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X:aso di assenza dal servizio, l'indennita per reperibilita.non & corrisposta.

INDENNITA’ MANEGGIO DENARO
L'indennitd maneggio valori, di cui all'art. 36 CCNL 14.09.2000, spetta al personale adibito in via continuativa a servizi che

componi.no maneggio di v_alori di cassa, per un importo giornaliero proporzionato al valore medio mensile dei valori maneggiati e per
le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito a tali servizi.

Gli importi dell'indennita giornaliera devono essere stabiliti in sede di contrattazione integrativa decentrata da un minimo di Lire
1.000 (pari a € 0,51646) a un massimo di Lire 3.000 (pari a € 1,54937).

Si individuano i seguenti importi di indennita giomaliera, secondo gl
scaglionii sotto riportati: INDENNITA’ GIORNALIERA
IMPORTO MEDIO ANNUQ DI VALORI MANEGGIATI
fino a5.164,56 0,52
da 5.164,56 a10.329,12 1,04
Superiore a10.329,12 1,55
Art. 27

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
Le risorse destinate all'esercizio di compiti che.comportano specifiche responsabilita ex artt, 17 lett. ) e lett. i) CCNL del 1/4/1999 &
art. 36 CCNL 22.1.2004 ed ex art. 36 CCNL 22.01.2004 e dell'art. 17 comma 2 lett. iy CCNL 1.4.1999 per 1l 2017 sono quantificate in
€ 160.000,00 cosi riparlite:

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per ['esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 80.000.00
personale delle categorie B-C

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per i'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 60.000,00
personale di Categoria D

Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle Categoria B, C e D come 20.000,00
introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004

Punto 1. FINALITA’

II presente articolo, in attuazione degli artt. 17 lett. f) e lett. i) CCNL del 1/4/1999 e art. 36 CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso
per specifiche responsabilita ed in particolare: _

a) per l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quando
non trovi applicazione la speciale disciplina di cut all'art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999;

b) per specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative e di alta professionalita:

c) per le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D al quale scno attribuite con atto formale le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe ed ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggt; per compiti di
responsabilith eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali; per funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi nofificateri; per specifiche responsability affidate al
persanale addetto ai servizi di protezione civile.

il presente articolo non trova comunque attuazione per I'esercizio di quei compiti o funzioni che costituiscono naturale esplicazione
della propria attivita lavorativa. Non trova applicazione inolire per le figure dell'Ente fitolarf di posizioni organizzative.

Punto 2. APPLICABILITA’ DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT. f} CCNL 1.4.1999

| dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, entro il mese di gennaio, possono ricevere l'incarico per Specifiche
Responsability, in presenza di un atto formale del Dirigente del settore di assegnazione, che vada a remunerare incarichi che
segnino 'attribuzione di responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale.

La dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabilita del procedimento”, atteso che per i dipendenti delle
categorie C e D lo svolgimento di questa affivita & strettamente collegato al contenuto della declaraloria professionale, ovvero
costituisce il normale oggetto della loro attivita e non comporia compiti aggiuntivi,

L'erogazione di questa indennita & quindi limitata a specifiche e complesse responsabilita, non propriamente ascrivibili alla categoria
di appartenenza, ma, comungue, nen ricondugibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste-dall'art. 52
del D.lgs. 165/2001. .

Fino alla approvazione del regolamento per le specifiche responsabilita trova applicazione la normativa contenuta nei CCDI vigenti
nellEnte.

Punto 3. APPLICABILITA’ DELL’ART. 36 C.C.N.L. 22.01.2004 E DELL'ART. 17 COMMA 2 leit. i) CCNL 1.4.1999
Le specifiche responsabilita del personale di categoria giuridica B, C e D, alfribuite con atto formale del Sindaco (Stato Civile,
pnagrate, Eletiorale, Ufficiale Giudiziario) e del Dirigente, derivano dalle qualifiche di:
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O Archivisti informatici: (art. 36, ¢. 2) Per archivisti informatici sintendono i dipendenti di categoria B, C e D che hanno la
responsabilita della.gestione di archivi informatici atribuita con atti formali dellEnte.

01 Addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (art. 36, c. 2) - Per addetti agli uffici relazioni con il pubblico si intendono i
dipendenti di categoria B, C e D che hanno la responsabilita, attribuita con atti formali dellEnte, di svolgere direttamente
ed in via continuativa le funzioni assegnate dalla legge agli URP.

O Personale addetto ai servizi di protezione civile: (art. 36, ¢. 2) — L'indennita é attribuibite al personale delle categorie B,
C e D che ha la responsability attribuita con atti formali del’Ente di svolgere alfivita di Protezione Civile con il
coordinamento del Gruppo Comunale di Volontari.

O Ufficiale di Stato Civile e anagrafe: art. 36, c. 2) L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B, CeDchehala
qualifica di Uficiale di stalo civile e anagrafe attribuita con al formali dell'Ente.

0 Responsabile dei tributi: (art. 36, c. 2) Lindennita & attribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la qualifica di
responsabile dei tributi attribuita con atto formale dell'Ente.

O Messo comunale con funzioni di Ufficiale Giudiziario: (art. 36, co. 2) L'ndennita ¢ atiribuibile al personale delle
categorie B, C e D che ha la qualifica di Ufficiale Giudiziario atiribuita dall'A.G.

Art. 28
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate
Per il finanziamento dellindennita di disagio di cui allarticolo 17, comma 2, lettera e), del CCNL per I'anno 2017 ¢ destinata la
somma complessiva di € 60.000,00.
L'indennita di disagio & destinata esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, e C che svolge la propria aftivita in
condizioni particolarmente disagiate.
Uindennita & diretta a remunerare specifiche modalita e condizioni della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori,
diverse dalla generalita degli altri dipendenti. Le modalita di effettuazione della prestazione devono concretamente differenziarsi da
quella della generalita di dipendenli e non devono caratterizzare in modo tipico le mansioni di un determinato profilo, dato che
queste sono gia state valutate e remunerate con il trattamento sfipendiale previsto per if suddetto profilo.
Per atfivita disagiata si intende un’attivita svolta in condizioni difficili efo faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene
condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle
quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetlo ad aitri dipendenti dell'ente senza
che questo dia luogo a altre specifiche indennita (es. indennita di turno).
In applicazione dei predetti criteri di seguito sono individuate e graduate le attivita di particolare disagio:
14 fascia: Disagio elevato
1.1. Personale soggetto a particolari articolazioni dell'orario di lavoro (orario spezzalo, frazionato, orario plurisettimanale);
2 fascia: Disagio di media intensita
2.1. Personale impiegato in attivita di sportello e front office con esposizioni a situazioni di disagio derivanti dalla gestione di sistemi
relazionali con lutenza esterna di particolare intensita, complessita e eriticita (difficolta comunicativa, relazionale o di
mediazione culturale). A titolo esemplificativo s'indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelli, addetli
all'ufficio Passi per attivith rese per almeno 4 ore-al giorno;
3 fascia; Attivith con disagio
3.1. Personale esposto a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul teritorio per verifiche,
controlli ed esigenze di servizio. A titolo esemplificativo si indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia:addetti agli
accertamenti Iributari comunali; messi. nolificatori.

Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, sono destinale esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B e
C che svolge la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.
L'indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con lindennita di rischio; salvo che il rischio e il disagio, derivino da situazioni
e circostanze diversificate fra loro.
L'erogazione del compenso & legata all'effettivo espletamento della prestazione lavorativa resa dal personale di cui alle categorie A,
B e C, in una delle tre fasce sopra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato.
Il compenso di cui al presente contratto integrativo aziendale assorbe efo sostituisce la eventuale indennita per oneri e disagi gia
attribuita. L'indennita di disagio, ove economicamente pil favorevale per il lavoratore, costiluisce alternativa rispetto all'indennita di
rischio efo altra indennita contrattualmente definita, legata al tipo di attivith svolta.
In sede di liquidazione della spesa ciascun dirigente dovra aftestare per i dipendenti destinatari del compenso la sussistenza della
condizione applicativa del presente accordo,
In retazione alle risorse quantificate per compansare l'esercizio d'atfivithd disagiate, in considerazione del numero dei soggetti
potenzialmente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si ritiene di definire un diverso compenso lordo nel seguenti
valori economici:

= {7 fasciar € 29,00 mensili = € 348,00 annui

= 2" fascia: € 25,00 mensili = € 300,00 annui
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—_— = 3Afascia; € 20,00 mensili = € 240,00 annui
ix L'indennita di disagio, pud essere erogata, secondo la disciplina contrattuale, solo nel giorni di effettiva prestazione lavorativa.
Conseguentemenle essa non potra essere riconosciuta in caso di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi fitolo del personale.
Pertanto, 'importo dellindennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato risulli assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche fonfi legali (ferfe, malattia, maternita, permessi, ecc). E
inoltre proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a fempo parziale.
CAPO IV
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Art. 29
N Progressioni economiche orizzontali
Una parte del fondo stabile & destinata al riconoscimento di nuove PEO, la cui decotrenza sard il 01.01.2017 e, comunque al primo
. gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria.
T Le risorse destinate alla progressione economica orizzontale per 'anno 2017 sono quantificate in € 90.000,00.
Si da atto che:
y 1. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle quattro categorie o delle
N posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondentt alle posizioni
successive previste nel contratto collettivo'nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:
= « per la categoria A dalla posizione A1 alla A5;
» per la calegoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
« per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;
2. il valore economico di ogni posizione successiva alliniziale & quello indicalo nella tabella C allegata al CCNL del 22.1.2004
es.m.i;
3. con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova pill applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato di
CI&scun percorso economico;
4, al personale proveniente per mobilith da altri enti del comparto resta atfribuita la posizione economica conseguita
nell'amministrazione di provenienza.
: In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31,3.1999, i criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche arizzontali nelle diverse
categorie sono i seguenti:
1. per le selezioni relative a futte le categorie economiche successive a quella iniziale, accanto alla valutazione delle prestazioni
~x svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio

[AY

dell'arricchimento professionale derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale secondo le modalita
contenute nelle schede di valutazione di cui all'allegato A;

2, ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza é richiesto
come requisito per la partecipazione alla relativa selezione due anni di servizio prestato presso 'Ente e/o altro ente pubblico a
seguito di mobilita del dipendente, ma si richiede la permanenza di aimeno un anno presso il Comune di Ercolanc in modo da
consentire una valutazione da parte del Responsabile. L'anno di permanenza si considera maturato nell'anno solare anche
se la valutazione dovesse avvenire in data antecedente il 31 dicembre. Nel caso di progressione verticale, cambiando
linquadramento giuridico del dipendente, 'anzianita di servizio nella categoria viene azzerata;

3. la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pili alto all'interno della propria categoria
in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate nel sistema di valutazione in vigore;

4, I'effettiva atiribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una valutazione minima part
a

— almeno punti 65 per la valutazione dei dipendenti di categoria *A”;
- almeno punfi 100 per la valutazione del dipendenti di categoria “B" e “C’;
— almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di calegoria "D";

5. a parila di punleggio verra data fa precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione ecenomica, nel caso di
ulteriore parita al pitl anziano di eté;

6. & escluso dalla valutazione il personale dipendente che sia stato sanzionato disciplinarmente nellanno di selezione con
sanzione superiore al richiamo scritto.

Le parti si impegnano ad attuare le P.E.O. entro tre anni per tulto il personale secondo le vigenti regole di valutazione e
compatibilmente con il quadro normativo vigente per le calegorie A e B, con possibilita di unico bando e unica graduatoria.

Per l'attuazione della progressione economica allinterno defla categoria secondo la disciplina di cui al presente articolo sono
destinate con riferimento all'anno 2017 le risarse pari a € 90.000,00 corrispondenti al 90% degli aventi diritto.

Art. 30
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SELEZIONE E REQUISITI NECESSARI
Per il riconoscimento delle nuove PEO verra attivata su apposila richiesta degli inferessati, una procedura selettiva solo per i
dipendenti in possesso di tuthi i requisiti minimi di accesso:
- possibilita di acquisire una nuova PEQ sulla base dei vigenti CCNL de! Comparto Regioni ed Autonomie Locali (il
dipendente non deve aver gia raggiunto la posizione economica massima);
- presenzain ruolo alla data di decorrenza giuridica della nuova PEQ;
- non essere in congedo o aspeltativa non retribuiti, a qualsiasi fitolo, alla data di decorrenza giuridica della nuova PEQ;
- anzianita minima nella posizione economica in godimento, di trentasei mesi, rispetto alla data di decorrenza delle PEO;
- conseguimento della valutazione della prestazione lavorativa, da parte del Comune di Ercolano, nel biennio precedente,
con un punteggio finale non inferiore al 70% del valore massimo in entrambi gli anni,
Nel caso di parita tra dipendenti nel punteggio finale, si dara la precedenza al dipendente pill anziano di etd nella pubblica
amministrazione. In caso di ulteriore parita si dara precedenza al dipendente pill anziano di eta anagrafica,
La procedura si concludera con la formazione di una graduatoria suddistinta per categoria il cui ordine sara determinato dai punteggi
che verranno attribuiti ai vari fattori di valutazione come di seguito stabiliti,
| dipendenti potranno beneficiare delle nuove PEO sulla base dellordine acquisito in graduatoria fino allesaurimento della
percentuale prevista per ciascuna categoria,

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
[ fattori da valutare ed i punteggi da riconoscere per la formazione della graduatoria sono i seguenti:

FATTORE PUNTEGGIO DA RICONOSCERE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Esperienza professionale maturata nella | 2 punti per ogni anno di servizio 20 punti
pubblica amministrazione alla data del | nellultima categoria
31.12.2016, considerando ufili tutti i
periodi coperti da contribuzione figurativa
ai fini previdenziali nellultima posizione
economica in godimento

Media delle valutazioni conseguite nelle Valore media Percentuale di 75 punti
schede del blennio 2015 - 2016 alribuzione del
punteggio

0-50 0

51-70 80

71-85 80

86-120 100
Arricchimento  professionale  mediante | 25 punti per ogni giomo di corso 5 punti
formazione nell'anno

AWIO PROCEDURA SELETTIVA, FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

| Dirigenti dei settori trasmettono le schede annuali di valutazione di ciascun dipendente allUficio competente in materia di
personale.

L'Ufficio competente in materia di personale dard comunicazione a ciascun dipendente dellawvio della procedura selettiva
unitamente alla scheda individuale, riportante d'ufficio I'atfribuzione del punteggi limitatamente al fattore esperienza ed arricchimento
professionale, nonché la media delle valutazioni conseguite nelle schede del biennio 2015 -2016 effettuata sulla base della
documentazione agli atti,

| dipendenti, entro un termine stabilito non inferiore a dieci giomi dalla ricezione, potranno presentare istanza di integrazione della
documentazione che riterranno utile ai fini della formazione defla graduatoria.

Scadulo il predetto termine, il Dirigente valutera le istanze pervenute ed adottera | provvedimenti conseguenti, aggiomando,
eventualmente le posizioni dei dipendenti e redigendo le graduatorie.

La graduatoria verra pubblicata all'’Albo Pretorio per 15 giomni consecutivi per permettere eventuali osservazioni da parte degli
interessati. Dell'avvenuta pubblicazione verra dato avviso aj dipendenti mediante pubblicazione di apposito comunicato in intranet,
sul sito web del Comune.

La documentazione relativa al procedimento sara depositata presso l'ufficio competente in maleria di personale affinché i dipendenti
interessali possano prenderne visione, in base alla normativa sull'accesso agli atli, con esclusione delle schede di valutazione degli
altri dipendenti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si intendera definitiva
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*og‘ Nel caso in cui, nei_termini previsti, pervenissero osservazioni, 'ufficio competente in materia di personale effettuera le istruttorie
necessarte e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verra pubblicata allAlbo Pretorio per 15 giomni
consecutivi, dopo di che saré esecutiva e si procedera al ricondscimento delle nuove PEO.

Dell'avvenuta pubblicazione verra dato awviso ai dipendenti mediante comunicato in intranet.
La validita della graduatoria cessera con la conclusione delia predetta procedura di riconoscimento delle PEQ.

Art. 31
Piani di attivita efo Performance individuale
Per il finanziamento della Performance individuale.anno 2017 sono stanziali € 367.128,91.
Per la corresponsione dei premi di produttivita valgono le disposizioni contrattuali integrative ed il sistema di valutazione in vigore
u Per il finanziamento di Piani di Lavoro specifici da realizzarsi nell'anno 2018 sono stanziati € 71.462,00.
Tutti i risparmi derivanti dalla legittima applicazione degli istituti contrattuali, nonché le risorse destinate-a compensare Ia produtfivita
ed il miglioramento dei servizi performance individuale efo piani di lavoro per I'anno.2018, devono confluire nellistituto di cui all'art,

- 17 comma 2 lettera a): compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (performance individuale per
l'anno 2017,
Art, 32
y Riepilogo utilizzo risorse decentrate
Di seguito si riporta il quadro riepilogativo dell'utilizzo delle risorse decentrate:
B IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ~ANNO 2017
‘CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
' _ EURO
C.C.N.L. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,71
3110311999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 24 q.f 1.144,98
C.CN.L.1.4.99 | Art. 17 comma 2 - lettera b} Fondo per le progressioni orizzontali storiche §37.380,00
Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 80.000,00
Art. 17 comma 2 — [ettera ¢) Fondo I'indennita di posizione organizzativa e di risultato 147.372,30
& Art. 15, comma 1, lett. h) {indennita di direzione o di staff per i dipendenti dellex 8* q.f.) 542283
C.C.NL. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
05/10/2001
hd C.C.NL. Indennita di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210112004 del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico accessorio del 0,00
personale frasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2017 20.290,95
TOTALE | 1.075.633,09
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2017 | 1.784.087,00
DIFFERENZA 708.453,91
2
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IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURC
C.CN.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di tumo, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01/04/1999 orario notturno, festivo e notturnoffestivo
Art. 17 comma 2 lettera ) Compensi per l'esercizio di atfivita svolte in condizione 60.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categoric A, BeC
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per V'esercizio di compili che comportano 80.000.00
specifiche responsabilits per il personale delle categorie B - C _
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responisabilita per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Categoria B, C e D come introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasione ICl previsti dail'art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui allart. 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2006
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE} 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locale nell'ambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dellarticolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di senlenza 46,000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non soggette al limite)
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L'ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produtlivita ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L'ANNO
2018)
C.CNL. Art. 54 Messi nofificatori 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a sentenze 10.000,00
favorevoli - (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.452.782,91
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 693,786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABILI 1.075.633,09
UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABILI 1.452.782,91

TOTALE UTILIZZO

2.523.416
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l_._‘y COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art, 33
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_ Compensi previsti da particolari disposizioni di legge
In riferimento a quanto previsto dallart. 15, comma 1, lett. d) e k) del CCNL 01.4.1999, ai dipendenti cui si applica il presente
accordo decentrato possono essere erogati emolumenti ai sensi-di specifiche norme di legge e sulla base di appositi regolamenti o
di deliberazioni adottate dall'Ente.

TITOLO Il
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINAL|

Art. 34
Personale comandato o distaccato
Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004 il personale comandato o
distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste
nel presente contratto decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dallEnte
utilizzatore, gli elementi indispensabili per [a valutazione della prestazione e per agni altro presupposto legittimante.

Art, 35

Disposizioni finali
La presente ipolesi di conlratto decentrato integrativo triennale corredata dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria & inviata, ai
sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999, all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo.
In caso di rilievi da parte del Collegio dei Revisori la trattativa sara riaperta entro cinque giorni dalla comunicazione dell'Crgano di
Revisione.
In seguito all'esame positive del'Organo di Revisione, previa autorizzazione della Giunta Comunale, il presente conlratto potra
essere sottoscritto definitivamente dal Presidente della delegazione frattante di parte pubblica.
In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sara inviato enfro cinque giorni all’ARAN ai sensi dell'art. 5
camma 5 del CCNL 1.4.1998.
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi cessano [a loro efficacia con I'entrata in vigore del
presente contratlo.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione Sottoscrizione

Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente seftore Polizia
Municipale — Dirigente settore Affari Generali e pianificazione

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE

| Cognome Noine Organizzazione Sindacale Rappresentata Sottoscrizione
Tinto Salvatore | F.P.CGIL
Pastore Davide FP.CG.LL
Russo Mario ULL F.PL
UIL F.P.L
Manfredi Giuseppe | C.LS.L.F.P.
CLS.L.F.P.

CSA REGIONI E AUTONCMIE LOCAL

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALL

Zito Gaetano Di.C.C.A.P. USAE Fe.N.AL. - S.ULP.M.

Bisaccia Domenica | R.S.U.

Bonavita Giovanni R.S.U.




Coppola Giuseppe | RS.U.
Provitera

D'Antonio Teresa R.S.U.
Esposite Marco RS.U.
Falco Rosario R.S.U.
Formicola Nunzio RS.U.
Ignorato Umberto R.S.U.
Lauroe Francesco | R.S.U.
Morga Matteo R.S.U.
Warind Vincenzo | RS.U.
Panariello Vincenzo | RS.U.
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IL SEGRETARIO GENERALE

iL SINDACO
f.to dr Ferdinando Guarracino

f.to avv. Ciro Buonajuto

presente deliberazione e stata affissa in data

odierna e vi restera per 15 (quindici) giorni iy :&\u;',_
| NG AEGRETARIO GENERALE

21 DIC. 2017 —,  Lstruttore Amministrativo
- F—QO Cira Cozzolino

Ercolano,

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione &

stata pubblicata

210ICwi g

all’Albo Pretorie informatico del Comune di Ercolano dal 05 6EN, 2018

IL SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
Attesto che della pubblicazione del e atto € stata data comunicazione ai
Capigruppo Consiliari '

il ZVDICT o5 nota prot. (arg<125 Digs 267/2000)
R LRI GENERALE  istrativo
Ercolano, 21 Dic. 2017 T‘ Cira Cozzolino '
rard

0: Immediata eseguibilita - Art.134, comma 4, D.Lgs.n.267/2000

ESECUTIVITA?
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione,

I SEGRETARIO GENERALE

Ercolano, .
INVIO AGL1 UFFICI
Trasmetto copia del presente atto, per gli adempi 1 c'o '%gq eﬁziali, agli uffici:
DACLAE  AREND LENBR e AnoNE
21 DIC. 2017 - L SEGRETARIG-GENERALEministrativo
Ercolano, P "ﬁ, q} Cira Cozzolino

= Copia conforme all'originale per “sﬂfm’“ﬁhjs&i}va
' i e
Frealanm 21 DIC. 2017 ('5 g@:\f&“k?

e

T-E

ey

i

r



