CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GIUGNO 2013

Settore (unita organizzativa di livello dirigenziale e di

massima dimensione prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni Tot. Giorni Tot. Giorni
Dipendenti lavorativi presenza |Perc. Presenza| Assenza |Perc. Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 42 840 647 77.02% 193 22.98%
2 |Pianificazione Urbanistica 1 220 176 80.00% 14 20.00%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il
Turismo 13 265 215 81,13% 50 18,87%
4 |Attivita Produttive A 80 79 90,00% 8 10,00%
5 |Servizi Demografici 35 735 617 83,95% 118 16,05%
6 |Servizi Tecnici 22 530 469 88,49% 61 1151%
7 [Servizi per I'Assetto ed il governo del territorio 33 715 580 81.12% 135 18,88%
8 |Polizia Municipale 81 1.995 1.628 81,60% 367 18,40%
® |Finanza e Controllo 3 705 614 87,00% 91 12,91%
10 Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica
istruzione 52 1.040 871 83,75% 169 16,25%




1"

Affari legali settore privatistico

6 120 100 83,33% 20 16,67%
12 |Affari legali settore pubblicistico e contratti 6 120 oy 78.33% 2% 2167%
TOTALE 340 7.365 6.083 82,59% 1.282 17,41%




