CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MARZO 2013

Settore (unita organizzativa di livello dirigenziale e di - I I
massima dimensione prevista nellEnte) _Totale _ Tot. Glo_rr}| Tot. Giorni Perc. Tot. Giorni
Dipendenti lavorativi presenza Presenza Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 49 882 718 81.41% 170
2 |Pianificazione Urbanistica 12 231 189 81,82% 42
3 Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il
Turismo 13 269 243 90,33% 26
4 |Attivita Produttive 4 84 69 82,14% 15
5 |Servizi Demografici 32 784 690 88,01% 96
6 [Servizi Tecnici 20 526 462 87,83% 64
7 |Servizi per I'Assetto ed il governo del territorio 34 777 633 81,47% 153
8 [Polizia Municipale 82 2.253 1.724 76,52% 529
9 |Finanza e Controllo 37 726 598 82,37% 128
10 Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica
istruzione 52 1.071 825 77,03% 246




11

Affari legali settore privatistico 6 126 95 75.40% 31
12 |Affari legali settore pubblicistico e contratti 6 113 106 93,81% 7
TOTALE 340 7.842 6.352 81,00% 1.507
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