CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASS| DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di AGOSTO 2013

Settore (unita organizzativa di livello dirigenziale e di

massima dimensione prevista nellEnte) 'Totale - Tot. GIO-I'I?I Tot. Giorni Perc. Tot. Giorni Perc.
Dipendenti | lavorativi presenza | Presenza | Assenza Assenza

1 |Affari Generali e Pianificazione 41 861 351 40,77% 512 59,47%
2 |Pianificazione Urbanistica 11 231 26 41.56% 135 58 44%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il

Turismo 13 269 153 56,88% 116 43,12%
4 |Attivita Produttive 4 84 45 53,57% 39 46,43%
5 |Servizi Demografici 34 775 488 62,97% 299 38,58%
6 |Servizi Tecnici 22 516 277 53,68% 242 46,90%
7 |Servizi per I'Assetto ed il governo del territorio 33 767 437 56,98% 345 44,98%
8 |Polizia Municipale 81 2.192 1.067 48,68% 1.161 52,97%
9 |Finanza e Controllo 34 705 321 45,53% 384 54,47%
. Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica

istruzione 52 1.071 259 24,18% 812 75,82%
11 | Affari legali settore privatistico 6 126 33 26,19% 93 73,81%
12 |Affari legali settore pubblicistico e contratti 6 113 33 29.20% 80 70,80%

TOTALE 337 7.710 3.560 46,17% 4.218 54,71%




