
Totale 

Dipendenti

Tot. Giorni 

lavorativi

Tot. Giorni 

presenza

Perc. 

Presenza

Tot. Giorni 

Assenza

Perc. 

Assenza

1
42 966 670 69,36% 296 30,64%

2
11 253 212 83,79% 41 16,21%

3
13 303 216 71,29% 87 28,71%

4
4 92 82 89,13% 10 10,87%

5
35 833 622 74,67% 211 25,33%

6
22 578 490 84,78% 88 15,22%

7
33 811 649 80,02% 162 19,98%

8
81 2.163 1.794 82,94% 369 17,06%

9
35 809 571 70,58% 238 29,42%

10
52 1.196 821 68,65% 375 31,35%

Polizia Municipale

Finanza e Controllo

Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica 

istruzione

Pianificazione Urbanistica

Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il 

Turismo

Attività Produttive

Servizi Demografici

Servizi Tecnici

Servizi per l'Assetto ed il governo del territorio

CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)
LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA

- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di LUGLIO 2013

Settore (unità organizzativa di livello dirigenziale e di 

massima dimensione prevista nell'Ente)

Affari Generali e Pianificazione



11
6 138 106 76,81% 32 23,19%

12
6 138 98 71,01% 40 28,99%

340 8.280 6.331 76,46% 1.949 23,54%

Affari legali settore privatistico

Affari legali settore pubblicistico e contratti

TOTALE


