
Totale 

Dipendenti

Tot. Giorni 

lavorativi

Tot. Giorni 

presenza

Perc. 

Presenza

Tot. Giorni 

Assenza

Perc. 

Assenza

1 42 883 664 75,20% 227 25,71%

2 12 240 195 81,25% 45 18,75%

3
15 306 261 85,29% 50 16,34%

4 5 100 83 83,00% 17 17,00%

5 33 681 564 82,82% 143 21,00%

6 22 463 390 84,23% 81 17,49%

7
33 752 609 80,98% 160 21,28%

8 82 2.066 1.778 86,06% 424 20,52%

9 35 693 552 79,65% 141 20,35%

10
54 1.045 769 73,59% 278 26,60%

11 5 100 71 71,00% 29 29,00%

12
6 109 94 86,24% 15 13,76%

344 7.438 6.030 81,07% 1.610 21,65%

Polizia Municipale

Finanza e Controllo

Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica 

istruzione

Affari legali settore privatistico

Affari legali settore pubblicistico e contratti

TOTALE

Pianificazione Urbanistica

Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il 

Turismo

Attività Produttive

Servizi Demografici

Servizi Tecnici

Servizi per l'Assetto ed il governo del territorio

CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)
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Settore (unità organizzativa di livello dirigenziale e di 

massima dimensione prevista nell'Ente)

Affari Generali e Pianificazione


