CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASS| DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MARZO 2014

Settore (unita organizzativa di livello dirigenziale e di _ —_ I
massima dimensione prevista nel'Ente) 'Totale - Tot. GIO-I'I?I Tot. Giorni Perc. Tot. Giorni
Dipendenti lavorativi presenza Presenza Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 42 926 766 87,72% 178
2 |Pianificazione Urbanistica 12 252 200 79,37% 52
3 Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il
Turismo 15 321 276 85,98% 45
4 |Attivita Produttive 5 105 86 81,90% 19
5 |Servizi Demografici 33 721 613 85,02% 117
6 |Servizi Tecnici 22 499 421 84,37% 78
7 |Servizi per I'Assetto ed il governo del territorio 33 799 646 80,85% 155
8 |Polizia Municipale 83 2.283 1.809 79,24% 474
9 |Finanza e Controllo 35 729 624 85,60% 106
10 Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica
istruzione 54 1.098 882 80,33% 216




11 |Affari legali settore privatistico 5 105 78 74,29% 27
12 |Affari legali settore pubblicistico e contratti 6 113 88 77.88% 2%
TOTALE 345 7.951 6.489 81,61% 1,493
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