CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASS| DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di DICEMBRE 2015

Settore (unita organizzativa di livello dirigenziale e di Totale | Tot. Giorni | Tot. Giorni | Perc. | Tot. Giorni |  Perc.
massima dimensione prevista nell'Ente) Dipendenti | lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza

Affari Generali e Pianificazione

42 819 589 71,92% 230 28,08%
Pianificazione Urbanistica

14 231 179 77,49% 52 22,51%
Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il
Turismo 14 308 260 84,42% 66 21,43%
Attivita Produttive

4 84 71 84,52% 15 17,86%

Servizi Demografici

31 721 588 81,55% 153 21,22%
Servizi Tecnici

18 418 353 84,45% 78 18,66%
Servizi per I'Assetto ed il governo del territorio

33 719 583 81,08% 173 24,06%
Polizia Municipale

75 2.019 1.738 86,08% 463 22,93%




Finanza e Controllo

36 686 500 72,89% 187 27,26%
. Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica
istruzione 49 1.050 708 67,43% 342 32,57%
11 |Avvocatura
12 261 201 77,19% 61 23,13%
TOTALE 328 7.316 5.770 78,87% 1.820 24,88%




