CITTA' DIERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MAGGIO 2015

Settore (unita organizzativa di livello dirigenziale e di Totale Tot. Giorni Tot. Giorni Perc Tot. Giorni Perc
massima dimensione prevista nellEnte) Dipendenti lavorativi presenza Presenza Assenza Assenza

1 [Affari Generali e Pianificazione 41 821 777 94 64% 107 13.03%
2 [Pianificazione Urbanistica 14 240 210 87.50% 57 23.75%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il

Turismo 14 289 253 87,54% 43 14,88%
4 |Attivita Produttive 4 80 73 91.25% 10 12.50%
5 |Servizi Demografici 32 689 684 99,27% 85 12,34%
6 |Servizi Tecnici 18 440 394 89,55% 51 11,59%
7 [Servizi per I'Assetto ed il governo del territorio 34 755 672 89,01% 128 16,95%
8 |Polizia Municipale 80 2213 1888  8531% 400|  18,48%
9 [Finanza e Controllo 36 653 573 87,75% 97 14,85%
10 Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica

istruzione 51 1.040 879 84,52% 184 17,69%
11 [Avvocatura 11 208 168 80,37% 42 20,56%

TOTALE 335 7.428 6.571 88,46% 1.213 16,33%




