CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GENNAIO 2016

Settore (unita organizzativa di livello Tot. Tot.
dirigenziale e di massima dimensione Totale |Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni Perc.
prevista nell'Ente) Dipendenti| lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 42 741 590 79.62% 153 20.65%
2 |Pianificazi isti
lanificazione Urbanistica 14 209 146  69.86% 63| 30.14%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 277 250 90.25% 42| 15.16%
4 |Attivita Produttive 4 95 71| 74.74% 27| 28.42%
5 |Servizi Demografici 31 666 552 82.88% 130 19.52%
6 |Servizi Tecnici 18 419 363| 86.63% 64| 15.27%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 33 664 559 84.19% 129| 19.43%
8 |Polizia Municipale 74 2,000 1,712 85.60% 409| 20.45%
9 |Finanza e Controllo 36 619 502|  81.10% 120 19.39%
10 Servizi per la tutela dei diritti del
ittadino e pubblica istruzione
ci 49 950 720 75.79% 230 24.21%
11 |Avvocatura 12 236 175  75.28% 61| 24.73%
TOTALE 327 6,876 5,640 82.02% 1,428 20.77%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di FEBBRAIO 2016

Settore (unita organizzativa di livello

. . . ! . ) . Tot. Tot.
d|rlgenma;ee"ic:;ltamz:flll?:tg;mensmne Totale Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni Perc.
Dipendenti| lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 42 840 668 79.529% 172 20.48%
2 |Pianificazione Urbanistica
14 231 188 81.39% 43| 18.61%
Interventi per la Cultura, il Tempo
3 |,. . !
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 285 238 83.51% 47 16.49%
4 AttiVité Produttive 4 111 97 87.39% 17 15.32%
5 |Servizi Demografici 31 725 607| 83.72% 123| 16.97%
6 |Servizi Tecnici 18 433 380 87.76% 53| 12.24%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 33 702 539 76.78% 163| 23.22%
8 |Polizia Municipale 74 2,038 1,650/ 80.96% 388| 19.04%
9 |Finanza e Controllo 36 685 564 82.34% 125| 18.25%
10 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 49 1.050 848 80.76% 202 19.24%
11 |Avvocatura 12 260 212| 81.45% 48| 18.56%
TOTALE 327 7,360 5,991 81.40% 1,381 18.76%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MARZO 2016

Settore (unita organizzativa di livello Tot. Tot.
dirigenziale e di massima dimensione Totale |Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni
prevista nell'Ente) Dipendenti| lavorativi | presenza | Presenza | Assenza
Affari Generali e Pianificazione 42 880 704 80.00% 177
Pianificazione Urbanistica 14 242 147 60.74% 95
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 301 244 81.06% 57
Attivita Produttive 4 116 102 87.93% 16
Servizi Demografici 31 758 621| 81.93% 156
Servizi Tecnici 18 448 365 81.47% 89
Servizi per I'Assetto ed il governo del
Polizia Municipale 74 2,114 1,734 82.02% 444
Finanza e Controllo 36 717 570 79.50% 151




10 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 48 1078 804 74.58% 274
11 |Avvocatura 12 274 231| 84.20% 43
TOTALE 325 7,653 6,097| 79.67% 1,661




Perc.
Assenza

20.11%

39.26%

18.94%

13.79%

20.58%

10.87%

21.93%

21.00%

21.06%




25.42%

32.16%

21.70%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di APRILE 2016

Settore (unita organizzativa di livello | Totare Tot. Tot. Tot.
prevista nell'Ente) i lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 42 800 669 83.63% 158 19.75%
2 (Pianifi i Urbanisti
lanificazione Urbanistica 14 220 177|  80.45% 51| 23.18%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 272 227|  83.46% 50|  18.38%
5 |Servizi Demografici 31 703 645 91.75% 122| 17.35%
6 |Servizi Tecnici 18 780 690| 88.46% 117| 15.00%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 32 352 281 79.83% 91| 25.85%
8 [Polizia Municipale 73 2,048 1,677 81.88% 450 21.97%
9 |Finanza e Controllo 36 671 543|  80.92% 153| 22.80%
10 Servizi per la tutela dei diritti del
ittadino e pubblica istruzione
cl 48 960 739| 76.98% 233| 24.27%
11 |Avvocatura 11 228 169 73.57% 59| 26.44%
TOTALE 323 7,114 5,892| 82.82% 1,495 21.01%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoh)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MAGGIO 2016

Settore (unita organizzativa di livello Tot.
dirigenziale e di massima dimensione Totale Tot. Giorni| Giorni Perc. |(Tot. Giorni| Perc.
prevista nell'Ente) Dipendenti | lavorativi | presenza | Presenza| Assenza | Assenza
1 (Affari Generali e Pianificazione 42 880 713 81.02% 173 19.66%
2 |Pianifi i isti
lanificazione Urbanistica 14 242 212|  87.60% 30| 12.40%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 277 217 78.34% 60 21.66%
4 |Attivita Produttive 4 88 71 80.68% 17| 19.32%
5 |Servizi Demografici 31 763 648| 84.93% 127| 16.64%
6 |Servizi Tecnici 18 861 729| 84.67% 139 16.14%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 32 376 268 71.28% 108| 28.72%
8 |Polizia Municipale 73 2,096 1,667 79.53% 471 22.47%
9 |Finanza e Controllo 35 727 535/ 73.59% 192| 26.41%
1 Servizi per la tutela dei diritti del
0 ittadino e pubblica istruzione
c P 47 1,056 855 80.97% 203| 19.22%
11 |Avvocatura 11 229 186| 81.00% 43| 19.10%
TOTALE 321 7,595 6,101| 80.33% 1,563| 20.58%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA

- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GIUGNO 2016

Settore (unita organizzativa di livello Tot Tot
dirigenziale e di massima dimensione . . POt POt
. ' Totale Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni Perc.
prevista nell'Ente) . . ..
Dipendenti | lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza

Affari Generali e Pianificazione 42 819 600 73.26% 220 26.86%
Pianifi i Urbanisti

fantficazione Trbanistica 14 231 196|  84.85% 35| 15.15%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 265 206 77.74% 59 22.26%
Attivita Produttive 4 84 65|  77.38% 21| 25.00%
Servizi Demografici 31 681 546|  80.18% 146 21.44%
Servizi Tecnici 18 837 723|  86.38% 137| 16.37%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 32 370 268 72.43% 103 27.84%
Polizia Municipale 73 2,021 1,638 81.05% 449 22.22%
Finanza e Controllo 35 702 526|  74.93% 176| 25.07%




10 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 47 988 743 75.20% 245 24.80%
11 |Avvocatura 11 260 194 74.69% 66 25.32%
TOTALE 321 7,258 5,705 78.60% 1,657 22.83%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di LUGLIO 2016

SELToOTEe (UNTtd orgdniZzativa ar IMvero

. A ! . . . Dipende| lavorati | presen |Presenz| Assenz | Assenz

dlrlgenzm'lj e _dl ma55|lma d\lmenswne nti Vi za a a a
1 [Affari Generali e Pianificazione 42 819 616! 75.21% 205! 25.03%
> |pianifi . .

Pianificazione Urbanistica 14 231 196! 84.85% 35 15.15%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo

Libero, lo Sport ed il Turismo 14 265 206! 77.74% 59| 22.26%
4 |Attivita Produttive 4 84 65 77.38% 21| 25.00%
5 |Servizi Demografici 31 681 548| 80.47% 144| 21.15%
6 (Servizi Tecnici 18 837 743| 88.77% 117| 13.98%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
8 |Polizia Municipale 73 2,021| 1,653| 81.79% 434| 21.47%
9 |Finanza e Controllo 35 702 527| 75.07% 175| 24.93%

Servizi per la tutela dei diritti del
10| cittadi bblica istruzion

cittadino e pubblica istruzione 47 988 749| 75.81% 240| 24.29%
11 |Avvocatura 11 260 204| 78.20% 56| 21.80%

TOTALE 321 7,258 5,776| 79.58%| 1,588(21.88%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di AGOSTO 2016

Settore (unita organizzativa di livello | Totale Tot. Giorni Perc. Tot.
dirigenziale e di massima dimensione |Dipende| Giorni |presenz|Presenz| Giorni Perc.
prevista nell'Ente) nti lavorativi a a Assenza| Assenza

Affari Generali e Pianificazione 42 858 383|  44.64% 477|  55.599%
Pianifi i banisti

lanificazione Urbanistica 14 242 123| 50.83% 119| 49.17%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 278 127| 45.68% 151| 54.32%
Attivita Produttive 4 88 30| 34.09% 58| 65.91%
Servizi Demografici 31 706 354| 50.14% 362| 51.27%
Servizi Tecnici 18 876 510 58.22% 380 43.38%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 32 380 171| 45.00% 209 55.00%
Polizia Municipale 68 2,081 1,062 51.03% 1,045 50.22%
Finanza e Controllo 35 736 359| 48.78% 377| 51.22%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 47 1034 321 31.04% 713! 68.96%
¢t#4Avvocatura 11 273 100 36.50% 173 63.60%
TOTALE 316 7,552 3,540| 46.88% 4,064| 53.81%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di SETTEMBRE 2016

SELrore (wiitd Lrgaricsariva OF TVENY I Dipende| Giorni | presenz|Presenz| Giorni | Perc.

d|r|genz|aline"i|+:122fllll;13+g:men5lone nti lavorativi a a Assenza| Assenza
Affari Generali e Pianificazione 42 819 615 75.09% 206! 25.15%
Pianificazione Urbanistica 13 210 141 67.14% 691 32.86%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 265 181 68.30% 84| 31.70%
Attivita Produttive 4 84 74| 88.10% 12| 14.29%
Servizi Demografici 31 682 554| 81.23% 137| 20.09%
Servizi Tecnici 18 879 695| 79.07% 208| 23.66%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 32 339 243 71.68% 96| 28.32%
Polizia Municipale 67 1,873 1,208| 64.50% 717 38.28%
Finanza e Controllo 35 699 532 76.11% 167| 23.89%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 46 966 750 77.64% 216] 22.36%
t#41Avvocatura 11 261 215| 82.80% 46| 17.30%
TOTALE 313 7,077 5,208 73.59% 1,958 27.67%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di OTTOBRE 2016

Settore (unita organizzativa di livello | Totale Tot. Giorni rerc. lot.
dirigenziale e di massima dimensione |Dipende| Giorni |presenz| Presenz | Giorni Perc.
prevista nell'Ente) nti lavorativi a a Assenza| Assenza

Affari Generali e Pianificazione 42 798 605 75.81% 196| 24.56%
Pianifi i Urbanisti

lanificazione Urbanistica 13 210 145| 69.05% 65| 30.95%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 285 218| 76.49% 711 24.91%
Attivita Produttive 4 84 62| 73.81% 22| 26.19%
Servizi Demografici 31 691 604| 87.41% 111| 16.06%
Servizi Tecnici 18 928 719| 77.48% 209 22.52%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 32 340 237! 69.71% 104 30.59%
Polizia Municipale 67 1,934 1,197| 61.89% 741 38.31%
Finanza e Controllo 35 706 516 73.09% 190 26.91%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 46 966 774| 80.12% 192| 19.88%
t#4Avvocatura 11 260 200 77.45% 60| 22.56%
TOTALE 313 7,202 5,277 73.27% 1,961 27.23%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di NOVEMBRE 2016

;;;‘:;ez;:lg':mr:;;;z:: Dipende| Giorni |presenz|Presenz| Giorni | Perc.
g nrovicta nall'Ental nti lavorativi a a Assenza| Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione a1 797 632|  79.30% 168] 21.08%
2 |Pianifi i Urbanisti
lanihcazione Urbanistica 13 210 163| 77.62% 47| 22.38%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 286 208 72.73% 78 27.27%
4 AttiVita Produttive 4 84 51 60.71% 34 40.48%
5 |Servizi Demografici 30 691 586/ 84.80% 138| 19.97%
6 |Servizi Tecnici 17 855 728| 85.15% 151| 17.66%
. Servizi per I'Assetto ed il governo del
8 |Polizia Municipale 67 1,834 1,237| 67.45% 649| 35.39%
9 [Finanza e Controllo 35 706 535| 75.78% 171 24.22%
t#45ervizi per la tutela dei diritti del
Cittadino e pUbeica istrUZione 44 924 771 83.44% 154 16.67%




f#4

Avvocatura

11

260

232

89.56%

29

10.79%

TOTALE

308

6,988

5,409

77.40%

1,696

24.27%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di DICEMBRE 2016

Settore (unita organizzativa di hvello

TOCUTS

STOT T

LN — 3 B~ |

TOCT

dirigenziale e di massima dimensione Dipende| Giorni |presenz| Presenz| Giorni Perc.
nrevicta nell'Ente) nti lavorativi a a Assenza| Assenza
Affari Generali e Pianificazione a1 740 554  74.86% 199 26.89%
Pianificazione Urbanistica 13 200 128 64.00% 78] 39.00%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 272 196! 72.06% 78| 26.68%
Attivita Produttive 4 80 64| 80.00% 17| 21.25%
Servizi Demografici 30 659 556 84.37% 167| 25.34%
Servizi Tecnici 17 851 703| 82.61% 204 23.97%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
Polizia Municipale 67 1,813 1,349| 74.41% 602| 33.20%
Finanza e Controllo 34 660 498| 75.45% 173| 26.21%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 44 880 593 67.39% 206! 33.64%
t#41Avvocatura 11 248 175 71.92% 73| 28.08%
TOTALE 307 6,726 5,048 75.05% 1,992 29.62%
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