CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GENNAIO 2017

Settore (unita organizzativa di livello Tot. Tot.
dirigenziale e di massima dimensione Totale |Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni Perc.
prevista nell'Ente) Dipendenti| lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione a1 777 578 74.39% 204| 26.25%
2 |Pianificazi isti
lanificazione Urbanistica 13 231 153|  66.23% 78| 33.77%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 286 214 74.83% 72| 25.17%
4 |Attivita Produttive 4 84 84 100.00% 4 4.76%
5 |Servizi Demografici 29 670 533 79.55% 152| 22.69%
6 |Servizi Tecnici 17 857 744|  86.81% 146| 17.04%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 32 319 252 79.00% 67| 21.00%
8 |Polizia Municipale 67 1,820 1,326| 72.86% 567| 31.15%
9 |Finanza e Controllo 33 672 504|  75.00% 168 25.00%
10 Servizi per la tutela dei diritti del
ittadino e pubblica istruzione
c 44 924 703 76.08% 224| 24.24%
11 |Avvocatura 11 261 189|  73.15% 72| 26.85%
TOTALE 305 6,901 5,280 76.51% 1,754| 25.42%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di FEBBRAIO 2017

Settore (unita organizzativa di livello

. . . ! . ) . Tot. Tot.
d|rlgenma;ee"ic:;ltamz:flll?:tg;mensmne Totale Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni Perc.
Dipendenti| lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 41 740 611 82.57% 130 17.57%
2 |Pianificazione Urbanistica
13 220 139 63.18% 81| 36.82%
Interventi per la Cultura, il Tempo
3 |,. . !
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 272 201 73.90% 71 26.10%
5 |Servizi Demografici 29 639 490 76.68% 154 24.10%
6 |Servizi Tecnici 17 823 670| 81.41% 153| 18.59%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 31 304 239 78.62% 65| 21.38%
8 |Polizia Municipale 67 1,758 1,322| 75.20% 437| 24.86%
9 |Finanza e Controllo 33 640 466| 72.81% 174| 27.19%
10 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 44 880 743 84.43% 137 15.57%
11 |Avvocatura 11 248 213| 86.23% 35| 13.77%
TOTALE 304 6,604 5,173 78.33% 1,441 21.82%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MARZO 2017

Settore (unita organizzativa di livello Tot. Tot.
dirigenziale e di massima dimensione Totale |Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni
prevista nell'Ente) Dipendenti| lavorativi | presenza | Presenza | Assenza
Affari Generali e Pianificazione 41 851 665 78.14% 186
Pianificazione Urbanistica 13 253 203 80.24% 50
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 313 248 79.23% 65
Attivita Produttive 4 92 78 84.78% 15
Servizi Demografici 29 707 561 79.35% 152
Servizi Tecnici 17 925 767| 82.92% 159
Servizi per I'Assetto ed il governo del
Polizia Municipale 67 1,961 1,495 76.24% 466
Finanza e Controllo 33 736 555|  75.41% 184




10 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 44 1012 845 83.50% 167
11 |Avvocatura 11 285 246| 86.78% 39
TOTALE 304 7,484 5,950, 79.50% 1,545
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16.50%
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CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di APRILE 2017

Settore (unita organizzativa di livello | Totare Tot. Tot. Tot.
prevista nell'Ente) i lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione a1 666 501 75 239% 166 24.92%
2 |Pianificazi Urbanisti
lanificazione Urbanistica 13 198 147|  74.24% 51|  25.76%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 245 177|  72.24% 68| 27.76%
5 |Servizi Demografici 29 572 475  83.04% 119| 20.80%
6 |Servizi Tecnici 17 806 705  87.47% 145| 17.99%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 31 273 210|  76.92% 66| 24.18%
8 |Polizia Municipale 66 1,690 1,427 84.44% 375 22.19%
9 |Finanza e Controllo 33 576 443|  76.91% 133| 23.09%
10 Servizi per la tutela dei diritti del
ittadino e pubblica istruzione
cl 44 792 617| 77.90% 175| 22.10%
11 |Avvocatura 11 223 181 82.39% 42| 17.62%
TOTALE 303 6,113 4,943 80.86% 1,357 22.20%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoh)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MAGGIO 2017

Settore (unita organizzativa di livello Tot.
dirigenziale e di massima dimensione Totale Tot. Giorni| Giorni Perc. |(Tot. Giorni| Perc.
prevista nell'Ente) Dipendenti | lavorativi | presenza | Presenza| Assenza | Assenza
1 . . . g .
Affari Generali e Pianificazione a1 814 658 80.84% 1571 19.29%
2 |Pianificazione Urbanisti
ica 13 264 213|  80.68% 51| 19.32%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 14 300 243 81.00% 57| 19.00%
4 |Attivita Produttive 5 110 101| 91.82% 13| 11.82%
5 |Servizi Demografici 28 766 625| 81.59% 152| 19.84%
6 (Servizi Tecnici 17 890 787| 88.43% 124 13.93%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 31 292 242 82.88% 50 17.12%
8 |Polizia Municipale 66 1,883 1,552| 82.42% 391| 20.76%
9 |Finanza e Controllo 33 704 556 78.98% 149 21.16%
10 Servizi per la tutela dei diritti del
ittadino e pubblica istruzione
c 44 880 726| 82.50% 154| 17.50%
11 /Avvocatura 11 273 230| 85.37% 43| 14.63%
TOTALE 303 7,176 5,933 82.68% 1,341 18.69%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA

- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GIUGNO 2016

Settore (unita organizzativa di livello Tot Tot
dirigenziale e di massima dimensione . . POt POt
. . Totale Tot. Giorni| Giorni Perc. Giorni Perc.
prevista nell'Ente) . . ..
Dipendenti | lavorativi | presenza | Presenza | Assenza | Assenza

Affari Generali e Pianificazione a1 777 611 78.64% 167 21.49%
Pianifi i Urbanisti

lanificazione Urbanistica 13 252 209|  82.94% 43| 17.06%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 13 265 190 71.70% 75 28.30%
Attivita Produttive 5 105 87|  82.86% 19| 18.10%
Servizi Demografici 28 733 547 74.62% 199| 27.15%
Servizi Tecnici 17 875 712 81.37% 186 21.26%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
Polizia Municipale 66 1,800 1,419 78.83% 442 24.56%
Finanza e Controllo 31 609 436|  71.59% 173|  28.41%




10 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 44 840 651 77.50% 189 22.50%
11 |[Avvocatura 11 261 196 75.93% 65 24.08%
TOTALE 300 6,794 5,269 77.55% 1,624 23.90%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di LUGLIO 2017

SELToOTEe (UNTtd orgdniZzativa ar IMvero

dirigenziale e di massima dimensione Dlper_ide Iavoratl presen |Presenz| Assenz | Assenz
nrauic ' Enta) nti Vi za a a a

1 |Affari Generali e Pianificazione a1 777 521| 67.05% 256! 32.95%
2 |Pianificazi isti

lanificazione Urbanistica 13 252 179| 71.03% 73| 28.97%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo

Libero, lo Sport ed il Turismo 13 264 144| 54.55% 120| 45.45%
4 |Attivita Produttive 5 105 98| 93.33% 11| 10.48%
5 |Servizi Demografici 27 733 461| 62.89% 278| 37.93%
6 |Servizi Tecnici 16 902 638| 70.73% 264| 29.27%
7 Servizi per I'Assetto ed il governo del
8 |Polizia Municipale 65 1,893| 1,279| 67.56% 616| 32.54%
9 |Finanza e Controllo 31 609 384| 63.05% 225| 36.95%
10 Servizi per la tutela dei diritti del

ittadino e pubblica istruzione

cl 44 840 510 60.71% 330| 39.29%
11 (Avvocatura 11 260 178| 68.53% 82| 31.47%

TOTALE 297 6,912| 4,594|66.46%| 2,330/33.71%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di AGOSTO 2017

Settore (unita organizzativa di livello | Totale Tot. Giorni Perc. Tot.
dirigenziale e di massima dimensione |Dipende| Giorni |presenz|Presenz| Giorni Perc.
prevista nell'Ente) nti lavorativi a a Assenza| Assenza

Affari Generali e Pianificazione a1 814 367|  45.09% 247! 54.91%
Pianifi i banisti

lanificazione Urbanistica 13 264 152| 57.58% 112 42.42%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 13 278 133| 47.84% 147| 52.88%
Attivita Produttive 5 110 58| 52.73% 54|  49.09%
Servizi Demografici 27 743 439| 59.08% 315| 42.40%
Servizi Tecnici 16 879 490| 55.75% 406| 46.19%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
territorio 31 298 141| 47.32% 157| 52.68%
Polizia Municipale 65 1,816 866 47.69% 984| 54.19%
Finanza e Controllo 29 594 250 28.21% 344| 54.91%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 44 858 242 28.21% 616/ 71.79%
t#4Avvocatura 11 273 109| 39.21% 164| 60.79%
TOTALE 295 6,927 3,247| 46.87% 3,746| 54.08%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di SETTEMBRE 2017

SELrore (wiitd Lrgaricsariva OF TVENY I Dipende| Giorni | presenz|Presenz| Giorni | Perc.
d|r|genz|aline"ici|+:12ilsllll;13+g:men5lone nti lavorativi a a Assenza| Assenza
Affari Generali e Pianificazione a1 740 505 80.41% 146| 19.73%
Pianificazione Urbanistica 12 221 195| 88.24% 26l 11.76%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 12 231 160! 69.26% 71| 30.74%
Attivita Produttive 5 100 85| 85.00% 16| 16.00%
Servizi Demografici 27 685 523| 76.35% 176| 25.69%
Servizi Tecnici 16 859 654| 76.14% 229| 26.66%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
Polizia Municipale 64 1,752 1,320| 75.34% 491 28.03%
Finanza e Controllo 29 540 380 70.37% 160| 29.63%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 44 780 558 71.54% 222|  28.46%
t#4Avvocatura 11 247 185| 75.44% 62| 24.57%
TOTALE 292 6,425 4,873| 75.84% 1,652 25.71%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di OTTOBRE 2017

Settore (unita organizzativa di livello | lotale lot. Giorni rerc. lot.
dirigenziale e di massima dimensione |Dipende| Giorni |presenz| Presenz | Giorni Perc.
prevista nell'Ente) nti lavorativi a a Assenza| Assenza

Affari Generali e Pianificazione 42 836 675| 80.74% 161 19.26%
Pianifi i Urbanisti

laniicazione Urbanistica 12 264 210/ 79.55% 54|  20.45%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 12 255 192| 75.29% 631 24.71%
Attivita Produttive 5 110 96| 87.27% 15| 13.64%
Servizi Demografici 27 748 611 81.68% 144| 19.25%
Servizi Tecnici 16 903 647| 71.65% 256| 28.35%
Servizi per I'Assetto ed il governo del
Polizia Municipale 63 1,830 1,510 82.51% 323| 17.65%
Finanza e Controllo 31 638 478| 74.92% 160| 25.08%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 44 858 635 74.01% 223| 25.99%
¢t#4Avvocatura 10 273 215| 79.45% 58| 20.55%
TOTALE 294 7,012 5,496 78.38% 1,527 21.78%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di NOVEMBRE 2017

;::_ ;L:rnezi‘:lgltea duilmgaa"s"szizmaau du Eilr:tlarlilsvizlrll: Dipende| Giorni |presenz|Presenz| Giorni | Perc.
g S nti |lavorativi a a Assenza| Assenza
1 |Affari Generali e Pianificazione 42 777 623 80.18% 154| 19.82%
2 (Pianifi i Urbanisti
lanificazione YUrbanistica 11 252 197| 78.17% 55/ 21.83%
3 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 13 244 199 81.56% 45| 18.44%
4 |Attivita Produttive 5 105 87| 82.86% 18| 17.14%
5 |Servizi Demografici 32 712 594| 83.43% 132| 18.54%
6 |Servizi Tecnici 30 848 692| 81.60% 177| 20.87%
7 |Lavori Pubblici 16 283 226| 79.86% 57| 20.14%
8 |Polizia Municipale 64 1,727 1,440| 83.38% 347 20.09%
9 |[Finanza e Controllo 29 599 442| 73.79% 158 26.38%
t#45ervizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 39 819 632 77.17% 187! 22.83%




f#4

Avvocatura

261

218

84.49%

43

15.51%

TOTALE

290

6,627

5,350

80.73%

1,373

20.72%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di DICEMBRE 2017

Settore (unita organizzativa di hvello

TOCUTS

STOT T

LN — 3 B~ |

TOCT

dirigenziale e di massima dimensione Dipende| Giorni |presenz|Presenz| Giorni Perc.
nrevista nell'Ente) nti lavorativi a a Assenza| Assenza
Affari Generali e Pianificazione 42 666 491 73.72% 175 26.28%
Pianificazione Urbanistica 11 216 158] 73.15% 58| 26.85%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 13 209 150! 71.77% 61l 29.19%
Attivita Produttive 5 90 83| 92.229% 7 7.78%
Servizi Demografici 32 624 500| 80.13% 151| 24.20%
Servizi Tecnici 31 803 623| 77.58% 242 30.14%
Lavori Pubblici 18 280 211 75.36% 70| 25.00%
Polizia Municipale 63 1,587 1,366/ 86.07% 379 23.88%
Finanza e Controllo 28 487 343| 70.43% 144| 29.57%




t#4Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 38 702 465 66.24% 237| 33.76%
t#4Avvocatura 9 223 181| 81.32% 42| 18.69%
TOTALE 290 5,887 4,571 77.65% 1,566/ 26.60%
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