CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GENNAIO 2018

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/G PRESENZ
dirigenziale e di massima dimensione L o G. Tot. A/GG.

prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni | Tot. Giorni |LAVORATIV| Giorni |LAVORATI
personale | lavorativi Assenza | presenza Vi

Affari Generali e Pianificazione 45 993 366 36.46% 627! 63.54%

Servizi Demografici 31 700 203|  29.00% 497 71.00%

Servizi Tecnici 30 744 129|  17.34% 615 82.66%

Lavori Pubblici 20 435 128|  29.43% 307| 70.57%

Polizia Municipale 63 1,566 254|  16.22% 1,312| 83.78%

Finanza e Controllo 29 641 231|  36.04% 410| 63.96%

Servizi per la tutela dei diritti del

cittadino e pubblica istruzione 37 814 304 37.359% 510 62.65%

Affari Legali

10 207 60 31.44% 147| 68.56%

Pianificazione Urbanistica

9 198 69 34.85% 129| 65.15%




10 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 12 264 88 33.33% 176! 66.67%
11 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 88 23 26.14% 65| 73.86%
TOTALE 290 6,650 1,855 27.89% 4,795 72.11%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di FEBBRAIO 2018

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/G PRESENZ
dirigenziale e di massima dimensione o o G. Tot. A/GG.

prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni | Tot. Giorni |LAVORATIV| Giorni |(LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza | presenza Vi
1 |Affari Generali e Pianificazione
44 870 305 35.06 565 64.94
2 [Servizi Demografici
31 644 185 28.73 459 71.27
3 [Servizi Tecnici
30 712 150 21.07 562 78.93
4 |Lavori Pubblici
20 396 91 22.98 305 77.02
5 |Polizia Municipale
63 1476 259 17.55 1217 82.45
6 |Finanza e Controllo
29 584 175 29.97 409 70.03
Servizi per la tutela dei diritti del
7 ittadino e pubblica istruzione
c P 37 740 256 34.59 484 65.41
8 |Affari Legali
10 208 41 19.71 167 80.29
9 |Pianificazione Urbanistica
9 180 44 24.44 136 75.56
Interventi per la Cultura, il Tempo
10 Libero, lo Sport ed il Turismo
’ P 12 220 117 53.18 103 46.82
11 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 80 30 375 50 625




| |TOTALE 289 6,110 1,653 27.05% 4,457| 72.95%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MARZO 2018

R . . . ASSENZA]
Settore (unita organizzativa di livello GG.
dirigenziale e di massima dimensione Totale Tot. Giorni | Tot. Giorni | LAVORATI |Tot. Giorni
prevista nell'Ente) personale | lavorativi | Assenza Vi presenza
Affari Generali e Pianificazione
44 902 280 31.04 622
Servizi Demografici
30 707 203 28.71 504
Servizi Tecnici
29 773 94 12.16 679
Lavori Pubblici 20 370 99 26.76 271
Polizia Municipale 63 1659 344 20.74 1315
Finanza e Controllo 29 643 139 21.62 504
Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 37 814 277 34.03 537
Affari Legali 10 185 40 21.62 145




Pianificazione Urbanistica

9 176 52 29.55 124

10 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 12 42 96 30,67 146

11 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 88 12 13.64 76
TOTALE 287 6,559 1,636| 24.94% 4,923




"PRESENZA
/GG.
LAVORATI
Vi

68.96

71.29

87.84

73.24

79.26

78.38

65.97

78.38




70.45

60.33

86.36

75.06%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di APRILE 2018

. . . s ASSENZA/ PRESENZ
Settore (unita organizzativa di livello GG. Tot. A/GG.
dirigenziale e di massima dimensione Totale |Tot. Giorni |Tot. Giorni| LAVORATI | Giorni |LAVORATI
prevista nell'Ente) personale | lavorativi | Assenza Vi presenza Vi
1 |Affari Generali e Pianificazione
44 802 230 28.68 572 71.32
2 [Servizi Demografici
30 160 34 21.25 126 78.75
3 |Servizi Tecnici
29 536 126 23.51 410 76.49
4 |Lavori Pubblici 20 221 76 34.39 145 65.61
5 |Polizia Municipale 63 300 70 23.33 230 76.67
6 |Finanza e Controllo 30 228 77 33.77 151 66.23
7 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 37 1414 166 11.74 1248 88.26
8 |Affari Legali 9 590 135 22.88 455 77.12
9 (Pianificazione Urbanistica 9 95 18 18.95 77 81.05
10 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 12 722 172 23.82 550 76.18
11 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 732 71 9.7 661 90.3
TOTALE 287 5,800 779| 20.26% 4,625| 79.74%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoh)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MAGGIO 2018

T = TN E=TY]

Settore (unita organizzativa di livello GG.
dirigenziale e di massima dimensione Totale Tot. Giorni |Tot. Giorni| LAVORATI | Tot. Giorni |LAVORATI
prevista nell'Ente) personale | lavorativi | Assenza \"/! presenza \"/!
1 (Affari Generali e Pianificazione
44 926 276 29.81 650 70.19
2 (Servizi Demografici
30 678 142 20.94 536 79.06
3 |Servizi Tecnici
27 802 108 13.47 694 86.53
4 |Lavori Pubblici 20 348 70 20.11 278 79.89
5 |Polizia Municipale 63 1600 287 17.94 1313 82.06
6 |Finanza e Controllo 30 618 151 24.43 467 75.57
7 Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 37 836 188 22.49 648 77.51
8 |Affari Legali 9 185 38 20.54 147 79.46
9 |Pianificazione Urbanistica 9 264 103 39.02 161 60.98
Interventi per la Cultura, il Tempo
10} ibero, lo Sport ed il Turismo
’ P 10 226 88 38.94 138 61.06
11 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 110 16 14.55 94 88.64
TOTALE 283 6,593 1,467| 22.25% 5,126 77.75%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GIUGNO 2018

Sett (unita i ti di livell GG. GG.
eltore tunita organizzativa di fivello ASSENZA/G PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione G /GG
prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni | Tot. Giorni | LAVORATIV |Tot. Giorni| LAVORATI
personale lavorativi Assenza | presenza Vi
Affari Generali e Pianificazione
44 882 244 27.66 638 72.34
Servizi Demografici
30 176 60 34.09 116 65.91
Servizi Tecnici
27 588 108 18.37 480 81.63
Lavori Pubblici 20 210 82 39.05 128 60.95
Polizia Municipale 62 335 88 26.27 247 73.73
Finanza e Controllo 30 252 77 30.56 175 69.44
Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 37 1513 254 16.79 1259 83.21
Affari Legali 9 646 163 25.23 483 74.77
Pianificazione Urbanistica 9 105 40 38.1 65 61.9




10 Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 10 208 177 918 621 77 80
11 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 771 79 10.25 692 89.75
TOTALE 282 6,276 1,372 21.86% 4,904 78.14%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di LUGLIO 2018

Settore lunlEa organizzativa di livello . . . \ y
dirigenziale e di r?\assima dimensione personal|lavorativ| Giorni | LAVORA |presenz|LAVORA
prevista nell'Ente) e i Assenza TIVI a TIVI

Affari Generali e Pianificazione

44 924 352 38.10% 572| 61.90%
Servizi Demografici

30 664 350 52.71% 314| 47.29%
Servizi Tecnici

27 791 215| 27.18% 576| 72.82%
Lavori Pubblici 20 339 163| 48.08% 176| 51.92%
Polizia Municipale 61 1548 626| 40.44% 922| 59.56%
Finanza e Controllo 30 616 201|  47.24% 325| 52.76%
Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 37 176 114| 64.77% 62| 35.23%
Affari Legali 9 185 98| 52.97% 87| 47.03%
Pianificazione Urbanistica 9 240 163 67.92% 771 32.08%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 10 54 a3l 79.63% 11l 3037%
Servizi per le attivita produtt. e lo
Sviluppo economico 4 110 42 38.18% 68 61.82%
TOTALE 281 5,647, 2,457|43.51%| 3,190/56.49%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI| DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di AGOSTO 2018

Settore (unita organizzativa di livello GG. GG.
et ) rganiz : / ASSENZA/ PRESEN
dirigenziale e di massima dimensione Tot. GG. Tot. ZA/GG.
prevista nell'Ente) Totale | Tot. Giorni| Giorni |LAVORATI| Giorni |[LAVORAT
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
44 926 524 56.59% 402 43.41%
Servizi Demografici
28 634 280 44.16% 354 55.84%
Servizi Tecnici
27 802 340 42.39% 462 57.61%
Lavori Pubblici 20 351 182 51.85% 169|  48.15%
Polizia Municipale 61 1548 683 44.12% 865|  55.88%
Finanza e Controllo 30 618 297 48.06% 321| 51.94%
Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 36 814 585 71.87% 229|  28.13%
Affari Legali 9 185 132 71.35% 53|  28.65%
Pianificazione Urbanistica 9 264 158 50.85% 106 40.15%




t##lnterventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 10 226 132 £8.41% oal  4150%
t##Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 110 54 49.09% 56| 50.91%
TOTALE 278 6,478 3,367| 51.98%| 3,111|/48.02%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di SETTEMBRE 2018

e . . - GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello
dirigenziale e di massima dimensione ASSENZA/ PRESENZA
. II'E Tot. GG. Tot. /GG.
prevista nell'Ente) Totale | Tot. Giorni| Giorni |LAVORATI| Giorni |LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
44 805 214 26.58% 591 73.42%
Servizi Demografici
30 554 136 24.55% 418 75.45%
Servizi Tecnici
27 739 89 12.04% 650 87.96%
Lavori Pubblici 20 306 64 20.92% 242 79.08%
Polizia Municipale 60 1406 263 18.71% 1143 81.29%
Finanza e Controllo 30 534 130 24.34% 404 75.66%
Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 35 703 200 28.45% 503 71.55%
Affari Legali 9 160 44 27.50% 116 72.50%




Pianificazione Urbanistica

6 228 71 31.14% 157 68.86%
t#4lnterventi per la Cultura: il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 10 196 a7 44.30% 109 55.61%
t##Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 95 22 23.16% 73 76.84%
TOTALE 275 5,726 1,320 23.05% 4,406 76.95%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di OTTOBRE 2018

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/ PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione Tot. GG. Tot. /GG.
prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni Giorni LAVORATI Giorni LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
44 970 228 23.51% 742 76.49%
Servizi Demografici
30 660 146 22.12% 514 77.88%
Servizi Tecnici
27 833 132 15.85% 701 84.15%
Lavori Pubblici 20 367 88 23.98% 279 76.02%
Polizia Municipale 59 1554 253 16.28% 1301 83.72%
Finanza e Controllo 30 644 170 26.40% 474 73.60%
Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 34 828 163 19.69% 665 80.31%
Affari Legali 9 207 65 31.30% 142 68.60%
Pianificazione Urbanistica 6 57 -1 97 63% 186 22 37%




t##lnterventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 10 230 86 37 39% 144 62.61%
t##Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 115 10 8.70% 105 91.30%
TOTALE 273 6,665 1,412| 21.19%| 5,253| 78.81%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di NOVEMBRE 2018

GQ. €1 C
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/ PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione Total Tot. Giorni GTOt. ] LAvGoGriATI GTOt. ] LA\/I((:‘)GR.ATI
r Vi tan II'Ent otale ot. iorni ijorni ijorni
prevista ne e) personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
42 846 196 23.17% 650 76.83%
Servizi Demografici
30 648 152 23.46% 496 76.54%
Servizi Tecnici
27 771 106 13.75% 665 86.25%
Lavori Pubblici 20 332 74 22.29% 258 77.71%
Polizia Municipale 59 1438 193 13.42% 1245 86.58%
Finanza e Controllo 30 590 142 24.07% 448 75.93%
Servizi per la tutela dei diritti del
cittadino e pubblica istruzione 33 735 152 20.68% 583 79.32%
Affari Legali 9 189 61 32.28% 128 67.72%
Pianificazione Urbanistica 6 189 55 29.10% 134 70.90%




t##lnterventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 10 216 104 48.15% 112 51.85%
t#4Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 4 105 26 24.76% 79 75.24%
TOTALE 270 6,059 1,261 20.81% 4,798 79.19%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di DICEMBRE 2018

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/ PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione Tot. GG. Tot. /GG.
prevista nell'Ente) Totale | Tot. Giorni| Giorni |LAVORATI| Giorni | LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione 40 766 243(31.72 523l68.28
Affari L li
an Legall 9 171 68(39.77 103(60.23
Finanza e Controllo
28 536 195|36.38 341|63.62
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 10 197 95(48.22 102(51.78
Lavori Pubblici 16 293 83/28.33 210|71.67
Pianificazione Urbanistica 9 155 58/37.42 97/62.58
Polizia Municipale 57 1,299 140(10.78 1,159(89.22
Servizi Demografici 30 590 174|29.49 416|70.51
Servizi per le attivita produtt. e lo
5Vi|uppo economico 5 95 23(24.21 72|75.79




f#4

Servizi Sociali

35 665 262(39.40 403/60.60
t#41Servizi Tecnici 31 705 48(6.81 657(93.19
TOTALE 270 5,472 1,389(25.38% 4,083|74.62%
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