CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GENNAIO 2019

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/G PRESENZ
dirigenziale e di massima dimensione o o G. Tot. A/GG.

prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni | Tot. Giorni |LAVORATIV| Giorni |LAVORATI
personale | lavorativi Assenza | presenza Vi

Affari Generali e Pianificazione 39 863 236/27.35% 627|72.65%

Affari Legali 9 198 69(34.85% 129(65.15%

Finanza e Controllo 27 596 132(22.15% 464|77.85%

Interventi per la Cultura, il Tempo

Libero, lo Sport ed il Turismo 9 202 58|28.71% 144(71.29%

Lavori Pubblici 16 336 99(29.46% 237|70.54%

Pianificazione Urbanistica 9 198 77|38.89% 121161.11%

Polizia Municipale

55 1,418 226(15.94% 1,192(84.06%

Servizi Demografici

29 656 165|25.15% 491(74.85%
Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 110 33/30.00% 77|70.00%




10 |Servizi Sociali
35 770 223|28.96% 547|71.04%

11 |Servizi Tecnici
30 772 92(11.92% 680|88.08%
TOTALE 263 6,119 1,410| 23.04 4,709|76.96%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di FEBBRAIO 2019

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/G PRESENZ
dirigenziale e di massima dimensione o o G. Tot. A/GG.

prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni | Tot. Giorni |LAVORATIV| Giorni |(LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza | presenza Vi
1 |Affari Generali e Pianificazione
39 784 219|27.95 565|72.07
2 |Affari Legali
9 180 42(23.33 138|76.67
3 [Finanza e Controllo
27 540 95(17.59 445(82.41
Interventi per la Cultura, il Tempo
4 . . M
Libero, lo Sport ed il Turismo 9 162 48|29.63 114|70.33
5 [Lavori Pubblici
16 304 95(31.25 209(68.75
6 |Pianificazione Urbanistica
9 157 51(32.48 106|67.52
7 |Polizia Municipale
55 1308 192(14.68 1116(85.32
8 |Servizi Demografici
29 596 127|21.31 469(78.69
9 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 100 18|18.00 82|82.00
10 (Servizi Sociali
35 682 144(21.11 538(78.89
11 (Servizi Tecnici
30 712 70/9.83 642(90.17




| |TOTALE 263 5,525 1,101|19.93% 4,424|80.07%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MARZO 2019

N - - . ASSENZA]
Settore (unita organizzativa di livello GG.
dirigenziale e di massima dimensione Totale Tot. Giorni | Tot. Giorni | LAVORATI |Tot. Giorni
prevista nell’'Ente) personale | lavorativi | Assenza Vi presenza
Affari Generali e Pianificazione
39 829 237(28.59 592
Affari Legali
9 189 62(32.80 127
Finanza e Controllo
27 567 111|19.58 456
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 9 189 65(34.39 124
Lavori Pubblici 165 318 115(36.16 203
Pianificazione Urbanistica 8 168 72142 86 9
Polizia Municipale
55 1415 302|21.34 1113
Servizi Demografici 29 629 131/20.83 498




Servizi per le attivita produtt. e lo

2 sviluppo economico 5 105 31(29.52 74
10 |Servizi Sociali

35 735 198(26.94 537

11 |Servizi Tecnici 29 244 181124.33 563

TOTALE 261 5,888 1,505(25.56% 4,383




"PRESENZA
/GG.
LAVORATI
Vi

71.41

67.20

80.42

65.61

63.84

57.14

78.66

79.17




70.48

73.06

75.67

74.44%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di APRILE 2019

. . . - ASSENZA/ PRESENZ
Settore (unita organizzativa di livello GG. Tot. A/GG.
dirigenziale e di massima dimensione Totale |Tot. Giorni |Tot. Giorni| LAVORATI | Giorni |LAVORATI
prevista nell'Ente) personale | lavorativi | Assenza Vi presenza Vi
1 |Affari Generali e Pianificazione
39 792 269 33.96 523 66.04
2 |Affari Legali
9 180 64 35.56 116 64.44
3 |Finanza e Controllo
27 544 148 27.21 396 72.79
a Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 8 168 77 45.83 91 54.17
5 |Lavori Pubblici 16 307 9 31.27 211 68.73
6 |Pianificazione Urbanistica 8 160 7 4438 89 55.63
7 |Polizia Municipale 55 1308 191 146 1117 85.4
8 |Servizi Demografici 29 600 130 21.67 470 78.33
9 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 100 37 37 63 63
10 [Servizi Sociali
35 700 221 31.57 479 68.43
11 |Servizi Tecnici 29 688 102 14.83 586 85.17
TOTALE 260 5,547 1,406 25.35%| 4,141 74.65%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoh)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di MAGGIO 2019

T = TN E=TY]

Settore (unita organizzativa di livello GG.
dirigenziale e di massima dimensione Totale Tot. Giorni |Tot. Giorni| LAVORATI | Tot. Giorni |LAVORATI
prevista nell'Ente) personale | lavorativi | Assenza \"/! presenza \"/!
1 (Affari Generali e Pianificazione
39 872 248|28.44 624|71.56
2 |Affari Legali
9 198 77|38.89 121(61.11
3 [Finanza e Controllo
27 596 112(18.79 484(81.21
a Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 8 180 70(38.89 110(61.11
5 |Lavori Pubblici 16 337 102|30.27 235(69.73
6 |Pianificazione Urbanistica 8 178 79|44 38 99l55.62
7 |Polizia Municipale 55 1418 248|17.49 1170(82.51
8 |Servizi Demografici 29 656 151(23.02 505|76.98
9 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 110 16|14.55 94|85.45
10 (Servizi Sociali
35 770 240|31.17 530/68.83
11 |Servizi Tecnici 29 746 81/10.86 665|89.14
TOTALE 260 6,061 1,424(23.49% 4,637| 76.51%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GIUGNO 2019

Settore (unita izzativa di livell GG. GG.
eltore tunita organizzativa di fivello ASSENZA/G PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione G /GG
prevista nell’Ente) Totale | Tot. Giorni | Tot. Giorni | LAVORATIV |Tot. Giorni| LAVORATI
personale lavorativi Assenza | presenza Vi
Affari Generali e Pianificazione
39 790 213 26.96 577 73.04
Affari Legali
9 180 67 37.22 113 62.78
Finanza e Controllo
27 540 120 22.22 420 77.78
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 8 160 57 35.63 103 64.38
Lavori Pubblici 17 324 120 37.04 204 62.96
Pianificazione Urbanistica ) 160 62 38.75 08 61.25
Polizia Municipale 56 1385 363 26.21 1022 73.79
Servizi Demografici 29 600 172 28.67 428 71.33
Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 100 31 31 69 69




10 (Servizi Sociali
35 700 250 35.71 450 64.29
11 Servizi Tecnici 29 715 151 21.12 564 78.88
TOTALE 262 5,654 1,606 28.40% 4,048 71.60%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di LUGLIO 2019

Settore (unita organlzzaflva dr nivello

LAVORA

dirigenziale e di massima dimensione personal|lavorativ| Giorni | LAVORA |presenz
prevista nell'Ente) e i Assenza TIVI a TIVI
1 |Affari Generali e Pianificazione
38 882 332(37.64% 550(62.36%
2 |Affari Legali
9 207 96(46.38% 111(53.62%
3 [Finanza e Controllo
27 621 223|35.91 398(64.09%
a Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 8 184 89|48.37% 95|51.63%
5 |Lavori Pubblici 17 374 120(32.09% 254(67.91%
6 |Pianificazione Urbanistica 9 207 77137.20% 130/62.80%
7 |Polizia Municipale
56 1500 495(33.00% 1005(67.00%
8 |Servizi Demografici 28 660 211|31.97% 449(68.03%
9 Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 115 35(30.43% 80 69.57%
10 (Servizi Sociali
35 805 445(55.28% 360|44.72%
11 |Servizi Tecnici 29 775 184 23.74% 591| 76.26%
TOTALE 261 6,330 2,307|36.45% | 4,023(63.55%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI| DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di AGOSTO 2019

Settore (unita organizzativa di livello GG. GG.
et ) rganiz : / ASSENZA/ PRESEN
dirigenziale e di massima dimensione Tot. GG. Tot. ZA/GG.
prevista nell'Ente) Totale | Tot. Giorni| Giorni |LAVORATI| Giorni |[LAVORAT
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
38 810 476|58.77% 334(41.23%
Affari Legali
8 168 12675.00% 42(25.00%
Finanza e Controllo
27 569 315|55.36% 254|44.64%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 7 150 83(55.33% 67(44.67%
Lavori Pubblici 17 340 197(57.94% 143]42.06%
Pianificazione Urbanistica 8 168 65138.69% 103!61.31%
Polizia Municipale 44 1,129 55649.25% 573(50.75%
Servizi Demografici 28 610 291[47.70% 319(52.30%
Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 105 61|58.10% 44|41.90%




k#4Servizi Sociali
35 735 482|65.58% 253|34.42%
t#4Servizi Tecnici 29 744 309|41.53% 435(58.47%
TOTALE 246 5,528 2,961(53.56% 2,567|46.44%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di SETTEMBRE 2019

. . . . as GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello
dirigenziale e di massima dimensione ASSENZA/ PRESENZA
. II'E Tot. GG. Tot. /GG.
prevista nell'Ente) Totale | Tot. Giorni| Giorni |LAVORATI| Giorni |LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
38 770 233 30.26% 537 69.74%
Affari Legali
8 155 57 36.77% 98 63.23%
Finanza e Controllo
27 542 125 23.06% 417 76.94%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 7 143 51 35.66% 92 64.34%
Lavori Pubblici 17 325 102 31.38% 223 68.62%
Pianificazione Urbanistica 7 140 29 20.71% 111 79.29%
Polizia Municipale
56 1332 279 20.95% 1053 79.05%
Servizi Demografici 28 579 162 27.98% 417 72.02%




Servizi per le attivita produtt. e lo

sviluppo economico 5 81 19 23.46% 62 76.54%
f#41Servizi Sociali

34 680 188 27.65% 492 72.35%

F#4Servizi Tecnici 29 688 105 15.26% 583 84.74%

TOTALE 256 5,435 1,350| 24.84%| 4,085 75.16%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di OTTOBRE 2019

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/ PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione Tot. GG. Tot. /GG.
prevista nell'Ente) Totale Tot. Giorni Giorni LAVORATI Giorni LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
38 857 309 36.06% 548 63.94%
Affari Legali
7 149 77 51.68% 72 48.32%
Finanza e Controllo
27 620 211 34.03% 409 65.97%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 1 23 1 4.35% 22 95.65%
Lavori Pubblici 9 199 79 39.70% 120 60.30%
Pianificazione Urbanistica 7 161 72 44.79% 89 55.28%
Polizia Municipale 56 1500 522 34.80% 978 65.20%
Servizi Demografici 28 660 308 46.67% 352 53.33%
Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 115 61 53.04% 54 46.96%




k#4Servizi Sociali
34 748 341 45.59% 4074 54.41%
F#4Servizi Tecnici 12 324 96 29.63% 228 70.37%
TOTALE 224 5,356 2,077| 38.78% 3,279 61.22%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di NOVEMBRE 2019

UG, oG,
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/ PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione Total Tot. Giorni GTOt. ] LAvGoGriATI GTOt. ] LA\/I((:‘)GR.ATI
revista nell'Ent otale Ot. iorni iorni iorni
prevista ne e) personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione
37 751 184 24.50% 567 75.50%
Affari Legali
7 140 59 42.14% 81 57.86%
Finanza e Controllo
26 522 118 22.61% 404 77.39%
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 6 122 56 45.90% 66 54.10%
Lavori Pubblici 16 306 78 25.49% 228 74.51%
Pianificazione Urbanistica 7 140 31 22 14% 109 77 86%
Polizia Municipale
P 55 1360 284 20.88% 1076 79.12%
Servizi Demografici 28 582 119 20.45% 463 79.55%
Servizi per le attivita produtt. e lo
sviluppo economico 5 100 22 22.00% 78 78.00%




F#4Servizi Sociali
34 680 207 30.44% 473 69.56%
t#4Servizi Tecnici 29 715 159 22.24% 556 77.76%
TOTALE 250 5,418 1,317| 24.31% 4,101| 75.69%




CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di DICEMBRE 2019

GG. GG.
Settore (unita organizzativa di livello ASSENZA/ PRESENZA
dirigenziale e di massima dimensione Tot. GG. Tot. /GG.
prevista nell'Ente) Totale | Tot. Giorni| Giorni |LAVORATI| Giorni | LAVORATI
personale | lavorativi | Assenza VI % presenza VI %
Affari Generali e Pianificazione 37 752 212(28.19 540/71.81
Affari L li
an Legall 7 140 53/37.86 87/62.14
Finanza e Controllo
28 560 148(26.43 412|73.57
Interventi per la Cultura, il Tempo
Libero, lo Sport ed il Turismo 6 124 65(52.42 59(47.58
Lavori Pubblici 16 315 107/33.97 208/66.03
Pianificazione Urbanistica 7 140 38(27.14 102172.86
Polizia Municipale 55 1,315 224(17.03 1,091|82.97
Servizi Demografici 28 578 160(27.68 418|72.32
Servizi per le attivita produtt. e lo
svi|uppo economico 5 100 19(19.00 81(81.00




f#4

Servizi Sociali

34 680 255(37.50 425(62.50
t#4Servizi Tecnici 30 700 118(16.86 582|83.14
TOTALE 253 5,404 1,399(25.89% 4,005|74.11%
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