CITIA UVl ERUCULANV
(PROVINCIA DI NAPOLI)

ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 130

Oggetto: Valutazione dell’attivita dell’ex Dirigente dell’Ente dott. R. Roccasalva per
’anno 2015 ai fini della corresponsione dell’indennita di risultato - I.E

'

L’anno duemiladiciotto il giorno tredici del mese di marzo alle ore 15,00 , nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si € riunita la
Giunta Municipale nelle seguenti persone.

COMPONENTI | QUALIFICA PRESENTI
BUONAJUTO CIRO SINDACO-PRESIDENTE SI
FIENGO LUIGI VICESINDACO- SI
PRESIDENTE
DI FIORE GIULIANA ASSESSORE SI
DISTASIO IVANA ASSESSORE SI
IMPROTA CLAUDIA ASSESSORE SI
PERONE LUCIO ASSESSORE SI
MAURQ PIETRO PACLO ASSESSORE SI
PERNA GIAMPIERQ ASSESSORE SI

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

[l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 124 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma l - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
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18/08/2000, n. 267;

Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga allegata al presente defiberato, per
far parte integrante sostanziale sotto |a lettera A);

A voti unanimi favorevelmente espressi per alzata di mano;
DELIBERA

di approvare e fare propria la proposta allegata alla presente, disponendo che la medesima vénga
allegata al presente deliberato, per farne parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

2. di prendere atto della valutazione della prestazione dirigenziale resa nel'anno 2015 da parte del dott.
Riccardo Roccasalva, gia dirigente del settore servizi per le attivitd produttive e lo sviluppo economico
ed, ad interim del Settore Servizi Demografici operata dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
giusta nota prot. n. 0012968/2018 del 28.02.2018, allegata sub 1) alla presente;

3. di approvare la valutazione della prestazione dirigenziale resa nell'anno 2015 da parte del dott.
Riccardo Roccasalva riportata nell'allegato sub 1) alla presente, dando atto che essa é stata effettuata
applicando le direttive impartite con la deliberazione di Giunta n. 397 del 13.09.2016;

4, diattribuire al dirigente del Settore Finanza e Controllo le risorse economiche destinate nellanno 2015
al finanziamento dell'indennita di risultato per i Dirigenti, pari ad € 46.248,72, ai sensi e per gli effetti di
quanto stabilito con il CCDI area dirigenziale del 15.11.2002;

5. di autorizzare il dirigente del settore finanza e controllo, di concerto con il Dirigente del Settore Affari
Generali e Pianificazione, ad assumere futti i provvedimenti finalizzati alla erogazione agli aventi diritto
dellindennita di risultato anno 2015 nella misura derivante dalla valutazione operata dal'OlV e da
questo Organo come riportato nella tabella che segue:

Posizione Incaricato Eventuale Note Valore Valore Valore Valori di %di performance: Percentuale Importo
Dirigenziale funzlone Cessazione Indennita massimo Risultato rsultato della performance indennitd di dovuto
dirdgenziale di attribulblle Definitive performance Individualelvalore risultato Indennita
poslzione indennlta Settorlale Individuale massimo spettante rsultato
anno risultato performance anno 2015
2015 {10% Individualex100
Indennitd C=(A/B)*100
di
posiziong)
Settore Dott. 31122015 | Incaricate 33.896,75 3.389,58 40 su 50 0 0,00
Servizi Riccardo dal massimo
Demograficl Roceasalva 03.03.2014 raggiungibile
I
g1.12.2015
Settare Dott. 31122015 | Incaricato 33.895,75 3.389,58 1005y 130 100+40/2=70 7% 7,78% 2.636,08
Aftivita Riccardo dal massimo | suun valore di
Produttive Roscasalva 31,12.2013 raggiungibile risultate
al massimo
31.42.2015 raggiungibila
pari a 80
{130+50/2)
Tofale 2,636,08

*Nota: il dott. Roceasalva, nelfanno 2015, era litolare di incarichi di direzione ad interim di pid settori.

8. diallegare alla presente la seguente documentazione:

valutazione della prestazione dirigenziale resa nell’'anno 2015 da parte del dott. Riccardo Roccasalva
riportata nelf'allegato sub 1) operata dall'Organismo Indipendente di Valutazione, giusta nota giusta
nota 0012968/2018 del 28.02.2018;

7. di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi di

legge, avendo ravvisato la sussistenza di motivi di urgenza.
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fini de[la corresponsmne dell'indennita di nsultato -

[L FUNZIONARIO ISTRUTTORE

’Wteuo Bambi /

Relazione dell’ufficio — ISTRUTTORIA efo PROPOSTA DI DELlBERAZIONE “

PREMESSO che:*

['Organismo |nd|pendente di valutazione della performance & stato |st|tU|to dal decreto Ieglslallvo 150 del 27 oftobre 2009 e
sostituisce i servizi di controllo intemo, previsti dal.decreto legislativo 286 de! 30 I1_Jg1lo 1999;

at sensi dell'art. 3 del citato decreto legislativo ogni amminisirazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la
perfonnance con riferimento allamministrazione ne! suo complesso, alle unitd crganizzative o-aree di resporisabilita in cui
si arficola e ai singoli dipendenti. Sempre in base al citato decreto legislativo, le amministrazioni pubbliche vatutano
annualmente la performance organizzativa e individuale e a tal fine adottano con app051to prowedlmento il Sistema di
misurazione.e valutazione.della:performanee; -~ -~ e et

l'art. 18 del citato decreto legislativo 150/2009 vieta la distribuzione in maniera lndlffereanata o sulla base di automatismi
di incentivi e premi collegah alfa performance in assenza delle verlfche e altestazioni sui sistemi di- misurazione e

~ valutazione adottati ai sensi del presente decreto;

le amministrazioni pubbliche redigono annualmente: -

enfro il 31 gennalo, un documenio programmatlco triennale, denominato Piano della Performance da‘adottare in coerenza

con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziarta e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed

operativi ¢ definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per fa misurazione e la
valutazione della performance dellamministrazione, nonché Agh obiettivi assegnali al personale dirigenziale ed i relafivi
indicator;;

un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performances che evidenzia, a consuntivo,

con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati

ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostament, ¢ il bilancio di genere realizzato;
in caso di mancata adozione de] Piano della Performance & fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai
dlngentl che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei
propri compiti, & I'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di persona[e o al conferimento di incarichi i
consulenza o di collaborazione comungue denominati;
la funzione di misurazione e valutazione defle performance é svolta:

- dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance, cui compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrafiva nel suo complesso nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di verfice;

- dai dirigenti di ciascuna ammlnlstrazmne per gl allr d|pendenn secondo quanto previsto dal decreto legislativo
165/2001;

ia Commissione .Nazionale per la Valutazmne la- trasparenza e [integrita della P.A. {CIVIT), con la delibera 104/2010,
adoftata ai sensi degli articoli 13, comma 6, lett. d) e 30 del decrelo legislativo n. 150/2009, ha definito:
1. modalita e tempi di definizione ed adozione del Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui
all'articolo 7 del decreto affinché lo stesso possa essere. effeflivamente operativo a decorrere dal 1° gennaio
"2011 (articolo 30, comma 3, del decreto);
2. principi del Sislema e relativi contenuti necessari che gli OIV devono definire entro il 30 setlembre 2010 (articolo
30, comma 3, del decreto);
3. processo di perfezionamento nell'adozione del Sistema;
la Commissione . Nazionale per‘la Valutazione; la trasparenza e lintegrita della P.A. (CIVIT) con la deliberazione n.
121/2010 ha fomito indirizzi in -ordine alla struttura ed ai contenuti del Piano della. ‘Performance e precisamente;
Presentazione del Piano ed indice; Sintesi delle informazioni di interesse: per i cittadini. gli stakeholder esterni (chi siamo,

cosa facciamo, come operiamo); Identita (amministrazione in cifre, mandato istituzionale e missione, albero delle

performance); Analisi del contesfo (estemo ed interno); Obiettivi strategici;-Dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi
(obiettivi assegnati ai dirigenti); Processo seguito ed azioni di miglioramento dei ciclo di gestione delle performance {fasi,
- 2
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IANCI ha fornilo le proprie linee guida in materia di ciclo della Performance, indicando che, negli Enfi Locali, affinché i
documenti risultino coerenti con le prescrizioni legislalive dettate per il Piano delte performance, & necessario che:

a.
b.
c.

d.

tulti i documenti dellEnte, e non solo la Relazione previsionale e programmatica, abbiano una dimensione friennale;
gli obiettivi siano pianificati, nel rispetto dei vincoli fissati dal legisfalore, su base triennale;

gli obiettivi siano disfinfi fra quelli individuati annualmente, raccordati con la pianificazione strategica piuriennale, e
quelli strategici pluriennali, che devono essere “esplicitati nefla loro declinazione annuate™

la programmazione operativa deve contenere gli obiettivi operalivi, le “atfivita gestionali da geslire per raggiungere
determinali target’, gli “obiettivi collegati alle priorita strategiche”, il “sistema di misurazione ed i relativi indicatori, con
lndicazione della misura/standard di partenza e ia misuraftarget attesa’, il “sistema di raccordo fra i risultati misurati e
Ta struftura organizzativa”, i “fattori/paramelri di misurazione degli apporti individuali, gfi “obiettivi ed i telativi indicatori
coerenti con il piano dei conti e con il piano dei centri di costofricavo”;

in questo Comune, con il Regolamento per il funzionamento det controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L.
174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, adottato con delibera del C.C. n. 08 del 06.03.2013, modificato
con deliberazione del C.C. n. 07 del 11.02.2015 e con deliberazione n. 59 del 12.11.2015, esecutive ai sensi di legge, in
attuazione della normativa citata & stato, tra ['aitro istiluito Organismo Indipendente di valutazione della Performance, che
svolge le seguenti atfivité:

“l 'organismo Indlipendente df valutazione (OIV} ha la finalita di monitorare it funzionamento complessivo del sistema di
valutazione e della trasparenza e df garantire la comrefiezza del processo di misurazione e valulazione annuale delle
performance di ciascuna strultura amministrativa nel suo complesso. Fitr in delfaglio, I'OIV ha un ruo.'% di supporic
delle decisioni, in termini di modalita di misurazione e di valulazione delle performance, del gruppo dirigente del

1.

il sistema di Misurazione e valutazione della Performance é slato approvato con

a.

0.

Comune, Precisamente:

propone afla Giunla il sisfema di misurazione e valutazione delfa performance individuale ed orf;anizzaffva

elaborato con il coniributo della struffura e delle organizzazioni sindacali, e fe sue eventuali modifiche periodiche;

monifora il funzionamento complessivo del sistema deffa valutazione e comunica tempestivamente fe crilicita
riscontrate ai competenti organi intemi di govemo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti in caso di danno

patrimoniale;

garantisce fa correffezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché delfutilizzo dei premi di cui al Tifolo i
.del d.Jgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto. dal decreto legislativo n. 150/2009, dai contrafti collettivi nazionafi,
dai contrafti infegrafivi, dal regolamenti interni alf'amministrazione, e sulla base del sisfema premiante, nel rispefio

del principio di vaforizzazione del merito e della professionalita;

propone, sulla base del sistema di misurazione, al Sindaco, la valutazione annuale dei dirigenti e f'atiribuzione ad

essi dei premi di cui al Titolo Il del d.igs. n. 150/2009; .
promuove e atfesta assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allinfegrita;
verifica i risultali e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

cura annualmente la realizazione di indagini sul personale dipendente vofte a rifevare il livello di benessere
organizzafivo e if grado di condivisione del sistema di valutazione nonché fa rilevazione della vaftlazione del

proprio superiore gerarchico da parte del personale;

propone la metodologia per fa graduazione delle posizioni dirigenziali e i correlali vatori economici deffe retribuzion

df posizione;

propone la melodologia per fa graduazione delle posizioni organizzative e i correlati valori economici delle

retribuzioni di posizione; .
fornisce la consulenza in materia di valutazione def personale appartenente aile cafegorie A, B, C, D;

supporta il Sindaco nella graduazione delle posizioni dirigenziali effetfuata sulla base della mefodologia approvata

" dafla Giunta e defle risorse disponibifi;

esprime eventuali pareri richiesti dall Amministrazione sulle femaliche della gestione del personale e della

valutazione,

personale.

sulla base dei livelli di performance attribuiti ai valutati secondo if sistema i valutazione di cui al Tifolo Il def D.Lgs
n. 150/2009, compila una graduatoria delie . valutazioni individuali del personale dirigente e del rimanente

predispone la Relazione sulta performance di cui all'articolo 10 def d.lgs. n. 150/2009 entro il mese di marzo e la

trasmette alla Giunta affinché cosfifuisca elemento deffa relazione al rendiconio defla gestione da sotfoporre

annualmente al Consiglio Comunale. La mancala adozione della relazione o la sua adozione parziale comporta
divielo di erogare la refribuzione di risuftato a quei dirigenti che ne siano stati causa per o

it

missione efo inerzia

nelf'adempimento dei propri compifi. Delta relazione viene pubblicata sul sito istituzionale dell'enfe nellapposita

sezione dedicaia alla trasparenza.
esegue ogni altro compito assegnalo dalle leggi, stafuli, regolam
stabilite dal Sindaco o dalfa Giunta Comunale.”;

enti ed ulteriori competenze di volfa in vofia

deliberazione di Giunta n. 418 del

3
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Giunta n. 559 del 22.12.2016, tutte esecutive ai sensi di legge;

il richiamalo sistema presuppone che siano assegnall a tulti | seftori dell'ente gli obiettivi per ciascun esercizio finanziario,
in quanto prevede I'applicazione di coefficienti correttivi agli standard assegnati su di un risuitato intermedio individuato;
lintero sistema di valutazione dei dirigenti si fonda su di un processo a cascata di correttivi da applicare a risultafi
intermedi via via determinati risultando praticamente applicabile per quei settorl al ‘quali & stato assegnato almeno un
obiettivo in modo da poter partire da un valore di risultato iniziale;

tra i parametil per la valutazione della prestazione di comportamento, 'attuale sistema considera “lo spirifo di iniziativa e la
partecipazione concreta dimostrata daf dirigente nei confronti delf'attivita df programmazione € organizzazione delfEnte”.

il grado partecipazione del dirigente all'attivita di programmazione presuppone una verifica in itinere, quindi ne! corso
dellesercizio finanziario di riferimento, considerato che la grigia del parametro richiamato impone un controllo
concomitante;

ATTESO che:

I'Amministrazione, con la deliberazione di Giunta n® 220 del 03.07.2012, esecutiva ai sensi di legge ebbe a stabilire, tra
I'altro, che: “in atfuazione delle disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, cosiddetfo "Decreto Brunetta’, per il periodo
deif'esercizio finanziario 2010 e 2011 la misurazione e la valutazione defla “performance” di cuif aghf arit. 3 e seguenti del
Decreto legistativo 27.10.2009, n. 150 sara effetiuata, per i Dirigenti, aftraverso la verifica del raggiungimento degli
obiettivi prefissi dalla Amministrazione Comunale e confenuli nefla Relazione Previsionale e Programmatica, nel Piano
degli Obiettivi e nel Piano degli Standard degli anni oggetto di valutazione, tenuto conto dei risultali attestati nei Report
della Gestione 2010 e 2011, applicando if sistema di valutazione allegato sub 1) a tura delfOrganismo indipendenle i
valttazione delfa performance - OIV di cui alfart. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 1507

sempre ' Amministrazione, con la deliberazione di Giunta n. 306 del 03.10.2013, esecutiva ai sensi di legge ha stabilito, Ira

~Ialtro, in attuazione .delle disposizioni.del D.Lgs. 27.10.2009.n. 150, cdsiddetto “Decreto Brunetta”, .per i periodo

dell'esercizio finanziario 2012, che la misurazione e la valutazione della “performance” di cui agli artt. 3 e seguenti del
Decreto legislativo 27.10.2009, n. 150 fosse effettuata, per i Dirigenti, attraverso la verifica del raggiungimento degii
obiettivi prefissi dalla Amministrazione Comunale e contenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica, nel Piano
degli Obiettivi e nel Piano degli Standard dell'anno oggeto di valutazione, tenuto conto dei risultatl attestati nel Report
della Gestione 2012, applicando il sistema di valutazione in vigore allegato alla delibera di Giunta n. 220 del 03.07.2012,
esecutiva al sensi di legge, a cura dell'Organismo indipendente di valutazione della performance - OV di cui all'art. 14 del
D.Lgs. 27.10.2009 n. 150;

con deliberazione di Giunta n. 80 del 12.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, 'Amministrazione ha stabilito, tra I'altro, in
attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, cosiddetto “Decreto Brunetta®, che, per i periodo relativo
all'esercizio finanziario 2014, la misurazione e la valutazione della "performance” di cui agli artt. 3 e seguenti del Decreto
legislativo 27.10.2009, n. 150 sara effeftuata, per i Dirigenti, attraverso la verifica del raggiungimento degli abieltivi prefissi
dalla Amministrazione Comunale e contenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica e nel Piano degli Standard
dell'anno oggetto di valutazione, tenuto conto dei risultali attestati nel Report della Gestione dell'anno di riferimento,
applicando il nuovo sistema di valutazione in vigore nellEnte e, nel caso in cui esso fosse incompatibile con ['indirizzo di
cui sopra, applicando il sistema di valutazione allegaté alla defibera di Giunta n. 220 del 03.07.2012, esecutiva ai sensi di
legge, a cura dell’Organismo indipendente di valutazione della performance - OV di cui all'art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009
n. 150. Nel citato provvedimento & anche stabilito che quanto previsto al periodo che precede si applica anche alla
valutazione degli incaricati di P.O., con valutazione da parte dei Dirigenti di assegnazione e validazione di essa a cura
dellO.LV;

I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Ente, con la comunicazione prot. n. 37361 del 29.07.2016,
ha chiesto all'Amministrazione un indirizzo procedurale per la valutazione dei dirfgenti per gli anni 2014, 2015 e 2016 che
consenta sia di valutare la performance di risultato anche per quei settori risultanti non assegnatari di oblettivi gestionali,
nonché di utilizzare un parametro alternativo per valutare la performance di comportamento, considerata l'impossibilita di
applicare quella vigente relativa alla sensibilita del dirigente per le aftivita di programmazione. Nella comunicazione viene
rappresentata la necessita di procedere quanto prima alla rivisitazione del vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance del’Ente;

con ulteriore deliberazione di Giunta n. 397 de! 13.08.2016, esecutiva ai sensi di legge, & stato previsto, tra ['aliro; “2. Di
stabilire, in attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, cosiddetto “Decrefo Brunetta’, che, per il periodo
relativo allesercizio finanziario 2015 e 2016, la misurazione e la valutazione della “performance” di cui agli arfl. 3 ¢
seguenti del Decrelo legislativo 27.10.2009, n. 150 sara effeltuata, per i Dirigenti, altraverso la verifica def raggiungimento
degii obieflivi prefissi dalla Amministrazione Comunale e confenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica e nef
Piano degli Standard delfanno-oggetto di valutazione, tenuto conto dei risultali attestati nel Report della Gestione delf'anno
di riferimento, applicando if nuovo sistema di valufazione in vigore nellEnte e, nel caso in cuf esso fosse incompatibilé con
lindirizzo di cui sopra, applicando if sisterna df valutazione aflegato alfa delibera di Giunta n, 220 def 03.07.2012, esecuiiva
ai sensi di legge, a cura delf'Organismo indipendente di valutazione della performance - OV di cui all'art. 14 del D.igs.
27.10.2009 n. 150; 3.di stabilire che quanto previsto al periodo che precede si applica per gii anni 2015 e 2016 anche alfa
valutazione degli incaricati di P.O., con futilizzo della melfodologia di valtfazione preesistente allenfrata in vigore dely
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- nell'anno 2015 il bilancio relativo a tale esercizio finanziario & stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n.
38 del 14.08.2015, esecutiva ai sensi di legge;

- con deliberazione di Giunta n. 284 del 22.10.2015, esecutiva ai sensi di legge & stato approvato il Piano della Performance
anno 2015;

- il Piano della Performance assegna le risorse finanziarie e gli obiettivi che l'amministrazione intende perseguire nel corso
dell'anno di riferimento;

- dai documenti programmatici adottati dal Comune si rileva che nell'anno 2015 non futti | settori dellente risultano
assegnatari di obiettivi;

- I'Organismo Indipendente di valutazione della Performance di questo Ente ha provwveduto alla valutazione dell'attivita
svolla dai Dirigenti del’Ente nell'anno 2015 traendo le conclusioni che sono riportate nel documento prot. n. 57423 del
1711112017, allegato 1) alla presente, applicando le indicazioni di cui alla deliberazione di Giunta n. 379/2016;

- la Giunta municipale, con deliberazione n. 91 del 15.02.2018, ha preso aflo della valutazione del personale dirigente det
Comune anno 2015 operata dal'Organismo Indipendente di Valutazione, giusta nota prot. n. 57423 del 17/11/2017,
approvando [a valulazione delle prestazioni dirigenziali anno 2015 e dando atto che essa & slata effettuata applicando le
direttive impartite con la deliberazione di Giunta n. 397 del 13.09.2016;

- nel provvedimento citato & stata estrapolata la posizione del dott. Riccardo Roccasalva gia dirigente del settore servizi per
le atlivita produttive e lo sviluppo econamico, nelle more dell'acquisizione del riesame della stessa a cura dell'OIV;

- PO.LV,, con nota prot. n. 0012968/2018 del 28.02.2018 ha trasmesso la retlifica all'slaborato sulla valutazione delle
prestazioni dirigenziali anno 2015, relativamente alla posizione del dott. Roccasalva;

DATO ATTO che:

- ai sensi e per gli effeiti dell'articolo 43 del Regolamento per la Dirigenza, i dirigenti delle strutture che, a consuntivo delle
attivita assolle, conseguano un giudizie complessivamente positivo, formulato conformemente al parametri di valutazione
ed agli indicatori quali - quantitativi definiti ai sensi dell'articolo 38, hanno diritto a conseguire Ia retribuzione di risultato
eventualmente prevista, ai sensi delle norme di legge e contratiuali colletlive nel tempo in vigore. La retribuzione di
risultato & atiribuila nel rigoroso rispetto degli eventuali limiti di spesa complessivamente previsti e definiti dalla legge e
dalla negoziazione collettiva nazionale. La quota di risorse economiche destinate ai fini remunerativi in parola & distribuita,
tra gli aventi diritto, in funzione dei criteri di quantificazione e ripartizione della stessa definiti in apposito collegato al Piano
esecutivo di gestione, ovvero in base ad ulleriori eventuali provvedimenti di organizzazione assunti dagli organi di governo.
Il riconoscimento & l'assegnazione della retribuzione di risuitato, cosl come l'adozione degli aftti di organizzazione
eventualmente necessari per la definizione delle modalita individuative ed erogative della stessa, rientrano nella
competenza della Giunta, che vi provvede con I'assistenza tecnica del Servizio di controllo interno efo Nucleo di
valutazione (rectius OIV) ove non coincidenti;

- la somma accantonata per il finanziamento della corresponsione dell'indennita di nsultato anno 2006 risulta essere di €
46.248,72, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito con il CIA area dirigenziale del 15.11.2002, che non & stato pill
variato da tale data ad oggi;

EVIDENZIATO che dalla nota prot. n. 0012968/2018 del 28.02.2018, di valutazione della prestazione dirigenziale anno 2015 del
dott. Roceaslava si rileva il seguente risultato:

DETERMINAZIONE INDENNITA' D RISULTATO DA EROGARE
L'importo massimo di indennitd di risultato erogabile a ciascun dirigente non pud superare if 10% dellindennité di posizione
prevista,
Per tramutare il valore di risuitato delta performance individuale nella relativa indennita di risuftato, si rapporta dapprima if valore di
risultato defla singola performance sul valore massimo raggiungibile delfa performance individuale; la percenfuale cosi deferminata
va applicata affa percentuale massima (10%) di indennita prevista, deferminande il valore percentuale uflimo da applicare
all'indennita di posizione per if singolo dirigente.

Valore di risultato Valore di risultato % di performance; Percentuale massima Percentuale di
della performance massimo della pecformance di indennita di ndennita di posizione
Individuale performance individualefvalore posizione da erogare | da erogare a titolo di
individuale massimo petformance | atitolo diindennith di | indennita di risultato
individuale x 100 ristltato
A B C={AIB)*100 D E=C*D*i00
DOTT.  RICCARDO 70 90 717% 10% 7,78%
ROCCASALVA
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i prospetto:
Posizlone Incaricato Eventuale Note Valore Valore Valore Valori di %4l performance: Percentuale lmporto
Dirigenziale funziene Cessazione Indonnita massimo Risultato risultate delia petformance indennita di dovute
dirigenziale d attribuibile Definitivo performance Indlvidualefvalore. risultato indennitd
posizlone Indénnita Settoriale individuale massimo spettante risultato
anno risultato performance anno 2015
2015 {10% Individualex100
Indetnitd C=(A/B)100
di
; posizione)
Seltore Dott 31122015 | Incaricato 33.895,75 3.389,58 405u 50 o 0,00
Senvizl Riceardo dal massime
Demografici Roceasalva 03.03.2014 ragglungitile
al
31.12.2015
Sellore Dolt 31.42.2015 | Incaricalo 33.895,75 3.389,58 100su 130 100+40/2=70 T,77% 1,78% 2.636,08
Attivith Riccarde dal massime | su un valore di
Pioduttive Roccasalva 31122013 raggiungibile risuliate
al massimo
31.12.2015 raggiungibila
paia90
(130+50/2)
Totale . ) 2.636,08
*Nota; il dott Roccasalva, nali'anno 2015, era Ulolare di incarichi ¢ direzione ad interim di pid settori.

Si attesta:
che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Vistruttoria & correttamente compiula e i documenti
citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, riguarda il personale dipendente defl'Ente e non ha come
destinatari, in via diretta, parenti o affini di amministratori dell'ente; I'atto & stato redatto seguendo 'ordine cronologico e
che non & stata possibile adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico;
ai sensi dell’art, 147-bis, comma 1, dé! d.Igs n. 267/2000, |a regolarita e la corretlezza dell’azione amministrativa relativa
al presente provvedimento.

La Giunta vorra valutare quanto proposto dall'OIV in merito alla valutazione della prestazione dirigenziale del doft. R. Roccasalva
nell'anno 2015 assumendo i provvedimenti del caso.

Ercolano, 01.03.2018

Il Funzionario
Gatello Bagbi
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stabilire, in attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, cosiddetlo “Decreto Bruneita”, che, per il periodo relativo
alfesercizio finanziario 2015 e 20186, la misurazione e la valutazione delia ‘performance” di cui aghi artt. 3 e seguenti del Decreto
legislativo 27.10.2009, n. 150 sara effetiuata, per i Dirigenti, aftraverso la verifica del ragoiungimento degh obiettivi prefissi dalia
Amministrazione Comunale e contenuti nelfa Relazione Previsionale e Programmatica e nel Piano degh Standard del'anno oggetto
di valutazione, tenuto conto dei risultati atiestali nef Report della Gestione delf'anno df riferimento, applicando if nuovo sistema df
valutazione in vigore nellEnte e, nel caso in cui esso fosse incompatibile con findirizzo di cui sopra, applicando il sistema di
valutazione allegato alla delibera di Giunta n. 220 def 03.07.2012, esecufiva ai sensi di legge, a cura deil'Crganismo indipendente
oi valutazione della performance - OIY di cui alfart. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150: 3.di stabilire che quianto previsto al periodo
che precede si applica per gii anni 2015 e 2016 anche aifa vaiutazione degli incaricati of P.Q., con lutilizzo della metodologia di
valutazione preesistente all'entrata in vigore def sistema di valutazione in vigore nell Ente, con vafutazione da parte dei Dirigenti di
assegnazione e vafidazione di essa a cura delfO.LV."

Vista fa nota prot. n. 57423 del 17.11.2017 di valutazione della prestazione dirigenziale anno 2015 da parte dell'Q.LV.;

Richiamata la deliberazione n. 91 del 15.02.2018 della Giunta municipale con cui questa Amministrazione ha preso atto della
valutazione del personale ditigente del Comune anno 2015 operata dall'Organismo Indipendente di Valutazione, giusta nota prot. n.
57423 del 17111/2017, approvando la valutazione delle prestazioni dirigenziali anno 2015 e dando atto che essa & stata effetiuata
applicando le direttive impartite con la deliberazione di Giunta n, 397 de! 13,09.2016;

Dato atto che nel provvedimento citato ¢ stata estrapolata la posizione del dott. Riccardo Roccasalva gia dirigente del settore
servizi per le aftivita produttive e lo sviluppo economico, nelle more dell'acquisizione del riesame della stessa a cura dellOIV:

Vista la nota prot. n. 0012868/2018 del 28.02.2018 con cui I'0.L.V. ha trasmesso la rettifica alf'elaborato sulla valutazione delle
prestazioni dirigenziali anno 2015, relativamente alla posizione del doft. Roccasalva

Dato atto che, in conformita agli indirizzi della Giunta espressi con la deliberazione n. 387 del 13.09.20186, dalla documentazione
citata, relativamente all'anno 2018, si ricava il seguente prospetta in cui & riportata la valutazione della prestazione dirigenziale del
dott. R. Roccasalva:

Poslzione Incarlcato Eventuale Note Valore Valore Valore Valor! di %di performance; Percentuale Importo

Dirigenzizle funzione Cessazione Indennltd massimo Risultato risultato della performance Tndennita di dovuto
dirlpenzlafe di attribuibile Definitivo performance Individualefvalore rlsultato indennita
posizione Indennita Settoriale Individurale massimo spettante risulfato
anno rIsultato performance anno 2015
2015 (10% Individualex100
Indennita C=(A/B)*100
di
posizions)
Setlore Dott, 3122015 Incaricato 33.895,75 3.389,58 A su 50 o 0,00
Senizi Riccardo dal massimo
Demografici Roccasalva 03.03.2014 raggiungibile
al
31.12.2015
Sattora Dott, 31.42.2015 Ingaricato J3.895,75 3.380,58 100 su 130 100+40/2=70 77.07% 7,78% 2,636,08
Attivila Riccardo dal massimo | suun valoro di
Produfive Roccasalva 31.12.2013 reggiunglblle risultalo
' a massimo
31.12.2015 ragglungibile
paria 80
{130+50/2)
Totale 2.636,08

*Nota: il dolt. Roceasalva, nell'anno 2015, era titolare di Incarichi di direzione ad interim di plis settori,

Visti:

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
- lo Statuto;

- ladocumentazione citata in premessa;

Ritenuto di provvedere alla valutazione della prestazione dirigenziale per 'anno 2015 come riportato in narrativa

PROPONE
alla Giunta di approvare la presente proposta ed il dispositivo: 7
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o deliberato, per farne parte integrante sostanziale sotio la lettera A);

2. di prendere atto della valutazione della prestazione dirigenziale resa nell'anno 2015 da parte del dotl. Riccardo Roccasalva,
gia dirigente del settore servizi per e attivita produttive e lo sviluppo economico ed, ad interim del Seftore Servizi
Demografici operata dall'Crganismo Indipendente di Valutazione, giusta nota prot. n. 0012968/2018 de! 28.02.2018, allegata
sub 1) alla presente;

3. di approvare la valutazione della prestazione dirigenziale resa nell'anno 2015 da parte del dott. Riccardo Roccasalva
riportata nell'allegato sub 1) alla presente, dando atto che essa & stata effettuata applicando le direttive impartite con la
deliberazione di Giunta n. 397 del 13.09.2016;

4. di attribuire al dirigente del Settore Finanza e Contrello le risorse economiche destinate nell'anno 2015 al finanziamento
dell'indennitd di risultato per i Dirigenti, pari ad € 46.248,72, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito con il CCDI area
dirigenziale del 15.11.2002;

5. di autorizzare il dirigente del setiore finanza e controlio, di concerlo con il Dirigente del Seltore Affari Generali e
Pianificazione, ad assumere tufti i provvedimenti finalizzati alla erogazione agli aventi diritto dell'indennita di risultato anno
2015 nella misura detivante dalla valutazione operata dal’CIV e da questo Organc come riportato nella tabella che segue:

Posizlone incaricato Eventuale Note Valore Valore Valore Valori di %di performance: Percentuale Importo
Dirigenziale funzione Cessazione Indennitd massimo Risultato risultato della performance Indennita di dovuto
dirigenziale di attribulbile Deflnitivo performance Individuale/valore Hsultato indennit3
posizione indenniti Settoriale Individuale massimo spettante risultato
anno risultato performance anno 2015
2015 (10% Individualex100
Indennitd C=(AIB)*100
di
posiziong}
Seflore [ IA2.2015 | Incaricato | 33.895,75 3.389,53 40'5u 50 [ 0,00
Servizi Riccardo dat messimo
Demografici Roceasalva 0‘3.03.2014 raggiungibile
- &l
. 31.12.2016
Seitore Dolt 31122016 | incaricale | 33.805,75 336958 | 10050130 |  $00+40/2=70 TIT% T78% | 263608
& Attivita Riccardo dal o massimoe | su un valore di '
Produtfive Roccasalva 31.12.2013 raggivnglbile fisultato
al massimo
31.12.2015 raggiungibile
pari a 90
{130+502)
Totalg 2.636,08
“Nota: il dot. Roccasalva, nell'anno 2015, era titolare di incarichi di direzicne ad intedm di pil settod,

8. diallegare alla presente la seguente documentazione:

- valutazione della prestazione dirigenziale resa nel'anno 2015 da parte del dott. Riccardo Roccasalva riportata
nell'allegato sub 1) operata dall'Organismo Indipendente di Valutazione, giusta nota giusta nota 0012968/2018 del
28.02.2018; .

7. di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi di legge, avendo
ravvisalo |a sussistenza di motivi di urgenza.
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Data é / 3 / ,,ZM S) ‘ L'Amministratore proponente

Avv. Ciro Byonajuto

g S

Si attesta che la predefta spesa ha regolare copertura finanziaria come da dati che seguono (Art.

151 comma 4 D Lgs. 267/2000)

Bilancio . ... Alfeceecrersinrnineas

SOMMA STANZIALA. .iveerssiorsnes  sesnsesasinrsenses
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data. Q0: 03208 .

.
Parere di conformita - Ex art. 51, comma 2 dello Statuto adottato con deliberazione di C.C. n. 29

del 27.06.2001°

DECISIONE DELLA GIUNTA *

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Deliberazione adottata nella seduta del

10
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avv. Cozzolino Dino -~ dott.ssa Ascolese Mariagrazia ~ avv. Buono Salvatore.

CORSO RESINA N. 39 — 80056 ERCOZANO ( NA ) — T6L. O8F 7881217 — Fax O8F 778IzZ14

Citta di Ercolano

] e e

¢_h243_0012566/2018
Prt.G.0012968/2018 - E - 28/02/2018 12:44:21
Smistamento: SETTORE AFFARI GENERAL! PIANI

Oggetto: Trasmissione rettifica all'elaborato sulla valutazione delle prestazioni dirigenziali anno
2015,

L’Organismo In_dipendente della Valutazione del Comune di Ercolano, in merito alla valutazione
delle prestazioni dirigenziali anno 2015, sulla base delle riuove informazioni ricevuta dall’OICG, a
mezzo nota Prot. G. 0011348/2018 del 20.02.2018, ha provveduto a rielaborare la valutazione
anno 2015 del Dott. Roccasalva Riccatdo, allora ditigente dei settori “attiviti produttive e sviluppo
_ economico” e “servizi demiografici™ ed all'uopo si trasmette, in allegato, il relativo elaborato, che, in

quanto tale, rettifica parzialmente Ielaborato precedentemente trasmesso.

Distinti Saluti.
Ercolano, 23.02.2018.
Il Presidente
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RETTIFICA

ELABORATO SULLA
"VALUTAZIONE

DELLE PRESTAZIONI
DIRIGENZIALI
~ ANNO 2015

(la presente rettifica riguarda esclusivamente i settori “attivita produttive e sviluppo
economico” e “servizi demografici”, anno 2015, assegnati al dirigente Dott. Riccardo
Roccasalva )

La Valutazione delle Prestazioni Dirigenziali - Annn 7015
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integrare le informazioni relative al raggiungimento, o0 meno, degli obiettivi e degli standard anno 2015
dei settori “attivita produttive e sviluppo economico” e “servizi demografici”, allora assegnati al
dirigente Dott. Roccasalva Riccardo, con il presente documento, I'OIV provvede a rielaborare la
valutazione della prestazione dirigenziale anno 2015 del Dott. Roccasalva Riccardo sulla base delle
nuove informazioni assunte. Per quanto riguarda, poi, la prestazione di comportamento del medesimo
dirigente, atteso che il Dott. Roccasalva Riccardo é cessate dali’incarico in data 31.12.2015, e quindi non
avrebbe mai potuto trasmettere all’OICG le suindicate informazioni, 'OIV ritiene che si debba applicare
il coefficlente neutrale “1”, non solo per il calcolo del valore di risultato definitivo, ma anche per il
calcolo del valore di risultato massimo raggiungibile, in modo da non creare penalita di valutazione per

cause non imputahili al dirigente.

Alla luce delle informazioni assunte, per I'anno 2015, per il settore “attivita produttive e sviluppo

economico”, risultano assegnati gli obiettivi nn 03, 04 e 05, di cui solo il n. 04 non conseguito, con un

valore di risultato raggiunto (T5VALOR

raggiungibile pari a 70. Risultano assegnati, altres), per il medesimo anno, al medesimo settore, gli

standard nn. 13, 14, 46, 47 e 48, che, essendo stati tutti rispettati, danno luogo ad un valore di risultato
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La somma del {5 VALORE ETATCE 27 VALORE DITRISUETATE da luogo al W
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ILE che & pari 2 130 (70+60). Applicando, poi, il coefficiente
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neutrale “1”, sia come coefficiente da applicare per il calcolo del valore di risultato definitivo, sia per il
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Per il settore “servizi demografici”, invece, per ['anno 2015, risultano assegnati gli standard nn. 35, 36,

46, 47 e 48, di cui il 35, 36, 46 e 47 sono stati rispettati e solo il n. 48 non & stato rispettato. In assenza di

A

obiettivi assegnati, per tale settore, il ﬁ@ﬁ&%@;

M@?W%WW%MW%?E deriva solo dal risultato degli
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standard rispettati che & pari a 40, su un &’:ﬁflﬁz

che deriva dalla somma del valore degli standard assegnati e che & pari a 50. Applicando, poi, il

coefficiente neutrale “1”, sia come coefficiente da applicare per il calcolo del valore di risultato
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economico”, @ pari a 100 (su un WAL

5@1?1%%@&”@?1“?\? del settore “servizi demografici” & pari a 40 (su un

130), mentre il
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Essendo il valore della performance individuale del dirigenti pari alla media dei valori di risultato dei vari
settori attribuiti al dirigente, a prescindere dal fatto che siano stati o meno assegnati ad interim, ne
consegue che il valore di risultato della performance anno 2015 dell’allora dirigente Roccasalva

Riccardo, & pari a 70 (100+40/2), su un valore di risultato massimo raggiungibile paria 90 {130+50/2).

DETERMINAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO DA EROGARE
L'importo massimo di indennitad di risultato erogabile a ciascun dirigente non pud superare il 10%

dellindennita di posizione prevista.

" La Valutazione delle Prestazioni Dirigenziali - Anno 201% ‘







rapporta dapprima il valore di risultato della singola performance sul valore massimo raggiungibile della

Je massima (10%) di

ferformance individuale; la percentuale cosi determinata va applicata alla percentua
7 . .

e

ultimo da applicare all'indennita di pasizione,

v
i
percentuale massima dl
valore di risulinto % ¢l performanse; performante pereentuale Al indennird di poslzlone
valoze 61 rlmlimu‘d‘:l.l.a masslmo della perfomaance Exdividuate/valore massimo Indenalz di poslalonc da daerogare atliolo di Indennled a)
pee Ay erogare a tltolo &l Indennltd
A lperformante Individunlc X 100 & dsultato risultato
B C=(A/D)*100 - B=CD 100 G
DOTT. RICCARDO ROCCASALVA 70 90 11,71% 10% 7,78% J
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f.to dr Ferdinando Guarracino
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[+ AFFISSIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficib) e_{s’i,/ﬁéé‘ﬁﬁﬁ,éb] che la presente deliberazione & stata affissa in data
odierna e vi restera per 15 (quindici)igi \rni’co fsecutivi,
\:'::a o":':"‘"q‘";; “
T eoted IL-SEGRETARIO GENERALE

———

Ercolano, : _ /,/
. &/

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione &
stata pubblicata

all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal __1 9 MAR. 2018 al !:{_3 APR 2018

{L SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
Attesto che della pubblicazione del presente atto € stata data comunicazione ai
Capigruppo Consiliari ’

il J?’ 3“0?)0[8 con nota ;?
Ercolano, //?’3’ ng/g |

. — 7
O: Immediata eseguibilita - Art.134, comma 4, D.Lgs.n.267/2000 ( U

Q A6 (art. 125 Digs 267/2000)

S \IReAE Y I~SEGRETARIO GENERALE . . Moo
T e, L %

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 {dieci) giorni dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE

Ercolano, _
INVIO AGLI UFFICI
f("-‘:'-—-:{:.,'?.ﬂ)h
Trasmetto copia del presente atto, per gli ad/eﬁﬁifnehj}igicb\i;;sequenziali, agli uffici:
: - ’( (‘?7 |T|':'
DIRIGENE  AFEdR ﬂ%,e;,aa / ,,
: . L A struitore imstratvy
1 8 MAR. LU18 o ILSEGRETAR gf
Ercolano, P ey [b
O  Copia conforme all’originale pef;qsg- mministrativo - /
Ercolano, 1.9 MAR. 2018 "“j":";ﬂ/ IL SEGRET AR GENERIGPENISITEENe
mani UE ;
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