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CITTADI ERCOLANQ

(PROVINCIA DI’ NAPOLI)

ESTRATTO
dal Registro degli Atti Origina_lj della Giunta Municipale

Deliberazioné N. 144 ° : SR | | PR

Oggetto: Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2018-2020.
I.E.

L’anno duem1lad1c1otto il glorno ventidue del mese di marzo alle ore 15,45 ,
nella sala delle adunanze del Comune. suddetto, app051tamente convocata si e riunita la

Giunta Municipale nelle seguenti persone. Co
, COMPONENTI , , | - QUALIFICA | PRESENTI
BUONAJUTO CIRO . L SINDACO-PRESIDENTE, SI
FIENGO LUIGI . _ _ | VICESINDACOQ-PRESIDENTE [NO
DI FIORE GIULIANA | ) ASSESSORE . ' SI
DI STASIO IVANA ' ) ASSESSORE ~— ~ |NO
IMPROTA CLAUDIA ASSESSORE SI
PERONE LUCIO ASSESSORE SI
MAURO PIETRO PAOLO ASSESSORE SI
PERNA GIAMPIERO ASSESSORE NO

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 148 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
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dall'art. 49 — Commal | - del d.lgs. 18/08/20, n. 267; ) i

« Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga
allegata al presente deliberato, per far parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

» A voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

DELIBERA
di approvare e fare propria la proposta allegata alla presente, disponendo che la medesima venga
allegata al presente deliberato, per fame parte integrante sostanziale sotto la lettera A);
di approvare, come ad ogni effetto approva |' "Aggiornamento al Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2018-2020" *, corredalo dalle “Schede per la valutazione del rischio ~ mappatura dei
processi’(allegato 1) e, dalle schede contenenti ulteriori misure di prevenzione (allegato 2),
Di disporre che al presente provvedimento venga:

o assicurata la pubblicita legale mediante la sua pubblicazione all'Albo Pretorio nonché la trasparenza
secondo il disposto dellart. 1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art. 37, con la pubblicazione sul sito Web istituzionale, secondo criteri
di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione;

o assicurato l'inserimento nella sezione “Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “altri
contenuti-anticorruzione in modo tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi e con
modalita idonee ad assicurare I'assolvimento dei vigenti obblighi di pubblicazione ivi compreso
quello di comunicazione al’ANAC;

di trasmettere il presente atto ai Dirigenti di settore, all'O.I.V., all'0.].C.G, ed al responsabile AUSA;

di comunicare l'adozione della presente alla Delegazione Trattante di parte sindacale;

Con separata votazione palese dall’esito favorevole unanime, il presente provvedimento, ai sensi defl'art.
134, comma 4, del D.Igs. 267/2000, viene dichiarato immediatamente eseguibile.
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CITTA' DILERCOLANO

(NAPOLI)
ALLEGATO A

DGGETTO: Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2018-2020.

Relazione dellUffigio — ISTRUTTORIA: E/O PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso:

Atteso:

che in data 28 novembre 2012 & entrata in vigore la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 concernente
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione de]la corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione”;

che la Legge 1980/2012 ha previsto 'adozione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione da
parte di tutte le pubbliche amministrazioni, enti locali inclusi;

che il primo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel Comune di Ercolano riferito al
triennio 2014- 2016, & stato adottato ¢on deliberazione del Consiglie Comunale n. 2 del 10/02/2014;

che il secondo Piano Triennio 2015-2017 & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 13 del 13/01/2015 quale proroga del primo per la necessita di aver maggior tempo a 'disposizione
sia per una formulazione pitl dettagliata e sia per la difficolthy di applicazione di alcune misure
(rotazione del personale; aggiomamento dei procedimenti amministrativi, redazione check list),

unitamente al fatto che non erano state accertate nel primo anno significative violazioni delle

prevenzioni né erano intervenufi mutamenti nell’ organizzazione o nell'attivita dell'ente;

che il terzo Piano friennio 2016-2018 & stato approvato con deliberazione di Giunta n. 35 del
04.02.2016, esecutiva ai sensi di legge. Tale Piano si fondava su una pill articolata individuazione dei
processi nelle aree a rischio e della correlata analisi e valutazione del rischio, sia per le misure
obbligatorie che per le misure ulteriori; inoltre, teneva particolarmente conto delle finee guide
formulate dall'A.N.A.C. con determinazione n. 12 del 28/10/2015 denominate “Aggiomamento. 2015 al
P.NAY \

chei soggetti chiamati a dar attuazione al Piano sono:

gli amministratori dell'Ente;

i dipendenti dell'Ente;

i concessionari e gli incaricati di pubbtici servizi ed i soggetti di cui all'art. 1 comma 1- ter della L,
24111990,

che il sistema dei confrolli inferni, disciplinato con apposito Regolamento, costituisce.strumento di

‘'supporto per lo ‘svolgimento delle attivitd previste ‘nel Piano. Costituisce altresi strumento di

aftuazione delle strategie in materia di anticorruzione, il Codice di Comportamento del personale
comunale, approvato dall'ente ai-sensi quanto previsto dall'art. delf'art. 54, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001, in esito al percorso aperto alla partecipazione;

che if Programma Triénnale per [a traspatenza e |'Integrita di cui all'art. 10 del Dlgs.33/2013 costituiva,
prima dell'entrata in vigore del Digs 97/2016, una sezidne del Piano anticorruzione: la trasparenza
dellattivita amministrativa peraltro, costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI)

ALLEGATO A

sociali e civili, relativamente ai procedimenti di cui al comma 16 dell'art. 1 della L.190/ 2012,
individuati nelle aree a pit elevate rischio di corruzione;

— che in data 3 agosto 2016 & stafo approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, di seguito denominato
PNA, con Delibera ANAC n. 831/2016, e con lo stesso provvedimento sono state fornite indicazioni
sui contenuti e sulle procedure di adozione dei Piani da parte delle pubbliche amministrazioni;

— che il Piano Nazionale prevede, all'allegato 1, la consultazione e il coinvolgimento degli ufenti o
associazioni in occasione dell'elaborazione o aggiornamento del Piano anticorruzione;

— che con deliberazione di Giunta n. 39-del 31.01.2017, esecufiva ai sensi di legge & stato approvaio il
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale
Trasparenza per il friennio 2017-2019;

— che con deliberazione di Giunta n. 201 del 16.05.2017, esecutiva ai sensi di legge, € stata approvata
la Tabella di valutazione del rischio riferita alle ulteriori aree individuate nel Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale Trasparenza per il friennio 2017-
2019;

Rilevato: v

— che nel Piano Triennale per la prevenzione della corruzione comprensivo del Programma Triennale
Trasparenza per il triennio 2017-2019 sono state individuate ultericri aree a rischio:

“Aree di rischio ulteriori .

Alle aree di rischio obbligatorie si affiancano le aree di rischio ulteriori, come disposto dal P.N.A,, gia
riportate nel P.T.P.C. precedente e che qui si riassumono in tre macro-aree:

a) Area finanziaria che ricomprende le seguenti attivita:

—  Altivita di riscossione entrate pafrimoniali;

—  Attivita di irrogazione di sanzioni;

—  Attivita di recupero crediti dall'ente;

—  Attivita di accertamento dell'evasione fributaria locale; i

—  Aftivita di definizione condivisa di tributi & sanzioni;

b) areadicontrollo del territorio che ricomprende le seguenti attivita:

— attivita di controllo finalizzata alla prevenzione ed accertamento-di abusi edilizi;

— attivita di controllo del territorio finalizzata alla prevenzione ed accertamento di possibili cause di
insidie e trabocchett; _

— attivita di controllo finalizzata a prevenire ed accertare casi di catfivo utilizzo del patrimonio
pubblico;

— attivita di controllo finalizzata alla prevenzione ed accertamenio di fenomeni di smaltimento
illecito dei rifiuti;

c) area di pianificazione urbanistica che ricomprende le seguenti attivita:

— attivita di gestione delle praiche di edilizia privata abitativa, commerciale e cimiteriale nonché di
condono edilizio; .

— attivita di pianificazione del territorio.

— che nel citato Piano, 'Amministrazione, in relazione alle ulteriori aree a rischio individuate, si €
riservata la valutazione del rischio nonché Tindicazione di altre aree di rischio ulteriori con selativa
mappatura dei processi che dovessero essere formulate dai dirigent;

Evidenziato che, con riguardo all'applicazione delle misure previste dal Piano Anticorruzione triennio 2017 -

2019 comprensivo del Piano Triennale Trasparenza, fatta eccezione per 'avvenuta approvazione da parte del
Consiglic Comunale del nuovo Regolamento di Contabilita aggiornato alla pil recente normativa contabile,
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risultano essere state adottate le ulte‘r;orl mlsu_r; antl-c;)rruzmne entro |I 31 12 2017

che, per quanto riguarda il contenuto del PTPC riferito al friennio 2018-2020, alla luce di quanto sopra detto in
relazione all'attivita dell'anno 2017, per la maggior parte rimasta inattuata senza gli adeguamenti alle novita
legislative introdotte con il d.Lgs. n. 97/2016 nonché a quelle contenute nel P.N.A. 2016 approvato con la
delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016 e all'aggiornamento P.N.A. 2017 approvato con delibera ANAC n. 1208
del 22.11.2017, quali atti generali di indirizzo rivolti a tutte le Amministrazioni compresi quindi gli Enti Locali,
nonché in considerazione della complessita delle misure richieste rispetio alle ristrettezze dei tempi a
disposizione nonché, ancora, in considerazione della necessita di rendere maggtormente omogenei il PTPC e
Il PTT, ora confluiti, ai sensi del d.gs. n. 97/2016 in un unico atto e non piu costituenti piani separati, si &
proposto all Amministrazione la proroga per il triennio 2018-2020, annualita 2018 del vigente PTPC approvato
con deliberazione di Giunta n. 39 del 31.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, come integrata con
deliberazione di Giunta n, 201 del 16.05.2017, esecutiva ai sensi di legge;

che al fine di aggiomare il PTPC & stato ritenuto opportuno e necessario pubblicare sul sito web istituzionale
un avviso per reperire dall'esterno proposte di modifica al vigente piano in vista di un suo aggiornamento da
proporsi entro il 30 marzo 2018. Nel contempo & stato ritenuto opportuno acquisite anche le indicazioni dei
Dirigenti;

che I'awviso di consultazione & stato pubblicato all'Albo Pretorio Informatico e sul'sito web del Comune dal
17.01.2018 al 29.01.2018 senza I'acquisizione di alcuna indicazione, giusta attestazione dell'Ufficio Servizio
Archivistico prot, n, 0006667/2018 del 30.01.2018;

che, con nota prot. n. 0004015/2018 del 17.01.2018 & stato richiesto alla Dirigenza del Comune eventuali
indicazioni, osservazioni o proposte relative al PTPC e al PTT triennio 2018-2020, senza acquisire alcuna
comunicazione;

che con deliberazione di Giunta n. 26 del 16.01.2018, esecutiva ai sensi di legge si & provveduto a prorogare,
per il triennio 2018-2020, annualita 2018, il vigente PTPC approvato con deliberazione di Giunta n. 39 del
31.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione di Giunta n. 201 del 16.05.2017,
esecutiva ai sensi di legge, nelle more dell'aggioramento del Pianc;

Visto il D.L.gs. 33 del 2013 come integrato e modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 (pubblicato in
Gazzetta Ufficiale 8 giugno 2016, n. 132); :

Visto:

- la legge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzaone e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", in cui si prevede che le smgole amministrazioni adottino
un "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione' e lo aggiomino annualmente, "a
scorrimento”, entro it 31 gennaio di ciascun anno;

- che il 3 agosto 2016 I'ANAC ha licenziato il Piano nazmnale anticorruzione 2016 (PNA) con la
defiberazione numero 831;

- larticolo 41, comma 1 Iettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilitc che il PNA costituisca "un
atto di indirizzo" al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare:;

- che questo Organo in qualita di Responsabile anticorruzione e per la frasparenza elabora e propone lo
schema di PTPC;
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI)
ALLEGATO A

- che per gli enti locali, la norma precisa che "i piano & approvato dalla giunta" (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016);
che 'ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare 'la pill larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

- atale scopo, 'ANAC ritiene possa essere utile prevedere una "doppia approvazione™ I'adozione di un
primo schema di PTPC e, successivamente, I'approvazione de! piano in forma definitiva;

- che con Fapprovazione del c.d. FOIA, pill precisamente D.Lgs. 25-5-2016 n. 97: “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e frasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazion
pubbliche”, il piano anticorruzione assorbe in sé la sezione dedicata alla frasparenza; :

- che questo Organo in qualitd di "Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza®, ha predisposto fa proposta di "Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-
2020" [ALLEGATO 1], che si basa sulle "Schede per la valutazione del rischio”, che. a loro volta sono
un allegato del piano [ALLEGATO 2J;

- che il piano & stato adeguato alle norme sopravvenute in particolare il Digs 97/2016, al PNA 2017 e
alle Linee guida ANAC in materia di accesso clvico determina n 1309/2016 e in materia di trasparenza
determina n 1310/2016;

Acquisito il parere di cu all'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in merito alla regolarita tecnica espresso dal
Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione in relazione alle sue competenze;

Considerato e Dato Atto che il presente provvedimento non & soggetto, per sua natura, al parere di
regolarita contabile di cui al medesimo art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Attestato che: ] _
- ltutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Fistruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che Iatto, per quanto noto, riguarda anche il personale
dipendente del'Ente & non ha come destinatari, in via diretta, parenti o affini di amministratori dell'ente;
latto ¢ stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile adottare la rotazione del
R.P. per I'struttoria per carenza d'organico;
- " af sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, si attesta, inoltre, la regolarita e a
correttezza dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

La Giunta vorra valutare la possibilita per | motivi espressi in narrativa di approvare per il triennie 2018-2020,
annuaita 2018 Faggiomamento al vigente PTPC, ora comprensivo della sezione “Trasparenza’ e
dell'individuazione def RASA, approvato con deliberazione di Giunta n. 39 del 31.01.2017, esecutiva ai sensi
di legge, come integrata con deliberazione di Giunta n. 201 del 16.05.2017, esecutiva ai sensi di legge,
allegati sub 1 e sub 2. ’

Ercolano, 19.03.2018
|l Responsabile della Prevenzione della Corruzione

i
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(artlcolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e ss.mm.ii.);

— la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

— larticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e ss.mm.il.;

Letta la relazione istruttoria che precede e fattala propria i fini delia premessa alla presente;

Visto il d.lgs. 14 marzo 2013, nr. 33 recante “Riordino della d[SGIplIna nguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®;

Visto il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modiﬁcazioni dalla L, 7 dicembre 2012, n. 213'

Visto il vigente regolamento dei controll lnternl ai sensi dell'art, 147 T U.E.L. come modlf cato dalla legge
213/2012; -

Verificata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa;

Visto 'allegato parere favorevole, espresso dal Dirigente del settore Affari generali e Pianificazione, in ordine
alla regolarita tecnica della presente deliberazione ai sensi degli artt. 49 - comma 1 - e 147-bis del testo unico
delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 e ss.mm.ii.;

Dato atto che si prescinde dall'acquisizione del parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 ¢ 147 bis
del citato T.U.E.L., non comportando la presente deliberazione riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Considerato che il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha predisposto la
proposta di aggiornamento per il “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020" *, corredato
dalle “Schede per la valutazione del rischio ~ mappatura dei processi'(allegato 1) e, dalle schede contenenti
ulteriori misure di prevenzione (allegato 2);

Inteso, pertanto, provvedere ad approvare ["Aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2018-2020°, corredaio dalle “Schede per la valutazione del rischio — mappatura dei
processi*(allegato 1) e, dalle schede contenenti ulteriori misure di prevenzione (allegato 2);

Acqulslto il parere espresso dal Segretario Generale in termini di conformita della proposta alle Leggi, allo
Statuto, ai Regolamenti, come in atti;

Visti: :
o ild.Lgs 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
e ild.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

* lalegge 10/04/1991 n°® 125;

o ilD.Lgs. 23/05/2000 n° 196:

¢ o Statuto

per le motivazioni espresse in premessa:
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ALLEGATO A

PROPONE

alla Giunta di approvare la presente proposta ed il dispositivo che segue:

1.
2.

e

di approvare e fare propria la proposta allegata alla presente, disponendo che la medesima venga
allegata al presente deliberato, per fame parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

di approvare, come ad ogni effetto approva * 'Aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2018-2020" *, corredato dalle “Schede per la valutazione del rischio — mappatura dei
processi*(allegato 1) e, dalle schede contenenti ulteriori misure di prevenzione (allegato 2)
Di disporre che al presente provvedimento venga:

o assicurata la pubblicita legale mediante la sua pubblicazione all’Albo Pretorio nonché la trasparenza
secondo il disposto dellart. 1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del
D.Lgs. 14 marzo 2013 n, 33, art. 37, con la pubblicazione sul sito Web istituzionale, secondo criteri
di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione:

o assicurato l'inserimento nella sezione "Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “altri
contenuti-anticorruzione in modo tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi e con
modalita idonee ad assicurare I'assolvimento dei vigenti obblighi di pubblicazione, ivi compreso
quello di comunicazione all’ANAC; '

di trasmettere il presente atto ai Dirigenti di settore, all0.1.V., alP0.1.C.G. ed al responsabile AUSA;
di comunicare I'adozione della presente alla Delegazione Trattante di parte sindacale
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Avw. C r’ Bugnajuto

Parere in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta ( Art. 49, I° comma D.Lgs. n. 267/2000)
'?; A A R et eses s e e

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

1] irigente

Si attesta che la predetta spesa ha regolare copertura finanziaria come da dati che seguono (Art. 151

comma 4 D.Lgs. 267/2000)

Bilancio . ....... 2\ AU
Somma stanziata......eeecres cevvvenneinin
Somma IMPIEZAta....cccccneeres ccrverinarerienens
Variazioni per StorDi.....cccecces evnveververecens

Somma disponibile.......ccccce. e
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................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
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Parere in ordine alla sola regolaritd contabile della proposta (Art. 49, 1° comma D.Lgs. n.267/200 .

................................................................................................................................................................
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DECISIONE DELLA GIUNTA

................................................................................................................................................................
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SEZIONE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

PIANO COMUNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE — TRIENNIO 2018-2020

1. PREMESSA

Il quadro normativo relativo alla prevenzione e alla repressicne della corruzione ¢ stato disciplinato dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione), seguita dalla Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica e dallIntesa tra Governo, Regioni ed Enti locali del 24 luglio 2013.
Le disposizioni in materia di prevenzione e repressione della corruzione costifuiscono attuazione del principio di
buon andamento e imparzialita di cui allarticolo 97 della Costituzione della Repubblica.
Inizialmente la normativa anticorruzione prevedeva, oltre alla redazione del Piano Triennale Comunale di
Prevenzione della Corruzione, anche la redazione del Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita di cui
allart 10 Digs. N 33/2013 quale strumento concernente le modalita di attuazione della trasparenza, separato del
PTPC, in quanto la trasparenza dellattivita amministrativa costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili, relativamente ai procedimenti di cui al comma 16 dell'art. 1 della L.190/2012,
individuati nelle aree a pill elevato rischio di corruzione. Con I'entrata in vigore del Digs n 97/2016 che ha
modificato sia la L. 190/2012 sia il Digs n 33/2013 é stato soppresso il riferimento esplicito al PTT e la materia
della “trasparenza” & divenuta “apposita sezione” del PTCP mirata alle soluzioni organizzative idonee ad assicurare
l'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previste dalla normativa vigente.
I Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza- d'ora in avanti RPCT- ai sensi dell'art. 1
comma 7 della L.180/12 e successive modificazioni & stato individuato con deliberazione Giunta Comunale n 26 del
16/01/2018, esecutiva ai sensi di legge, nel Segretario Generale del Comune,
Il RPCT nelf'esercizio delle funzioni e dei compiti a lui assegnati dalla normativa in materia, tiene altresi conto delle
competenze e dellattivita dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione e del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e approvato con
deliberazione n.72 dell'11 settembre 2013, dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (oggi A.N.A.C.) ai sensi dellart. 1
della L. 190/2012, & volto ad assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione nella
pubblica amministrazione, elaborate a livello nazionale e internazionale.
Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento ha un’accezione ampia. Esso & comprensivo delle varie
situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
Le situazioni rilevanti dunque sono pili ampie delle fattispecie classiche di reato penale, gia previste agli artt. 318,
319 e 319 ter, 319 quater e 320 c.p., e sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo 1I, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso
a fini privati delle funzioni attribuite ovvero linquinamento dell’azione amminisirativa ab externo, sia che tale azione
abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentafivo.
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & uno degli strument! introdotti con la L. 190/2012 per prevenire
la corruzione amministrativa. Il Piano & un documento di natura programmatica, che ha ad oggetto il complesso
delle misure obbligatorie per legge, nonché le misure specifiche in funzione delle peculiarita di ciascuna
amministrazione, Il Piano inoltre ispira il proprio funzionamento ad una logica di coordinamento, ha durata triennale
e deve essere adottato entro il 31 gennaio di ogni anno, con l'obiettivo di:

» individuare le attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le

proposte dei dirigenti;
. preveqere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione;

» prevedere obblighi di informazione nei confronti del RPCT, chiamato a vigilare suf funzionamento e
sull'osservanza del piano;
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 monitorare il rispetio dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusigne dei
procedimenti;

» monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parenteia o affinita sussistent tra i titolari, gli
amministratori, i soci e | dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti del'amministrazione;

* individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

Il primo Piano Triennale di Prevenzione deila Corruzione nel Comune di Ercolano riferito al triennio 2014- 2016, &
stato adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 dej 10/02/2014.
Il 'secondo Piano Triennio 2015-2017 & stato approvato con deliberazione defla Giunta Comunale n. 13 del
13/01/2015 quale proroga del primo per la necessita di aver maggior tempo a disposizione sia per una
formulazione pilr dettagliata e sia per la difficolta di applicazione di alcune misure (rotazione del personaie,
aggiomamento dei procedimenti amministrativi, redazione check list), unitamente al fatto che non erano state
accertate nel primoe anno significative violazioni delle prevenzioni né erano intervenuti mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'ente.
Il terzo Piano triennio 2016-2018 & stato approvato con deliberazione di Giunta n. 35 del 04.02.2016, esecutiva ai
sensi di legge. Tale Piano si fondava su una pil articolata individuazione dei processi nelle aree a rischio e della
correlata analisi e valutazione del rischio, sia per le misure obbligatorie che per le misure ulteriori; inoltre, teneva
particolarmente conto delle linee guide formulate dallAN.A.C. con determinazione n. 12 del 28/10/2015
denominate “Aggiornamento 2015 al P.N.A.". Detto Piano é stato prorogato per gli anni 2017 e 2018 in quanto le
attivita ivi previste non sono state concluse e per la necessita dj adeguamento alle novita legislative introdotte con il
Digs n 97/2016 nonché a quelle contenute nel PNA 2016 approvato con defibera ANAC n 831 del 03/08/2016 e a
quelle contenute nell'aggiornamento PNA 2017 approvato con delibera ANAC n 1208 del 2211112017, quali atti
generali di indirizzo rivolti a tutte le pubbliche Amministrazioni compresi quindi gli enti locali nonché, infine, in
considerazione della necessita di rendere maggiormente omogenei il PTCP e il PTT, ora confluiti, come detto, per
effetto della novella legislativa, in un unico atto. Il presente Piano di prevenzione della corruzione 2018-2020
costituisce il risultato di defta necessita di aggiormamento ed integrazione.
| soggetti chiamati a dar attuazione al Piano sono:

a) gli amministratori dellEnte;

b} idipendenti dell'Ente;

c) iconcessionari e gli incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all'art. 1 comma 1- ter della L. 241/1990.
Il sistema dei controlli interni, disciplinato con apposito Regolamento, costituisce strumento di supporto per o
svolgimento delle attivita previste nel Piano, Costituisce altresi strumento di attuazione delle strategie in materia di
anticorruzione, il Codice di Comportamento del personale comunale, approvato dall'ente ai sensi quanto previsto
dall'art. dell'art. 54, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001, in esito al percorso aperto alla partecipazione.
| Responsabili di ciascuno dei Settori in cui si articola l'organizzazione dellEnte (Dirigenti) sono responsabili di
quanto stabilito nel Piano Anticorruzione e curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del
RPCT.

1.1 Soggetti e ruoli della Strategia di prevenzione della Corruzione del Comune di Ercolano
Coerentemente con quanto definito nellallegato 1 del PNA, ia strategia di prevenzione della corruzione nel comune
di Ercolano si attua attraverso |a sinergia e la collaborazione tra una pluralita di soggetti. In particolare:

o L’Autorita di indirizzo polftico, chiamata a designare il RPCT, adottare il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C) ed i suoi aggioramenti e ad adottare tutti gli atti di indirizzo di carattere
generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione; o

» |l Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RP.C.T), individuato
dallAmministrazione nella persona del Segretario Generale, con deliberazioni di Giunta Comunale n. 38
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del 14/02/2013 e n 26 del 16/01/2018, predispone ogni anno il P.T.C.P.; svolge i compiti indicati nella
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n..1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle
norme in materia di inconferibilita e incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013; individua il personale da
inserire nei programmi di formazione in materia di anticorruzione; elabora la relazione annuale sull'ativita
svolta e ne assicura la pubblicazione;

« | dirigenti per 'area di rispettiva competenza, i quali svolgono atfivita informativa nei confronti del RPCT &
dellAutorita Giudiziaria, partecipano al processo di gestione del rischio, propongono le misure di
prevenzione, assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione,
adottano le misure gestionali, quali Favvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del
personale ed osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

e L'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) che partecipa quale organo consultivo al processo df
correlazione, anche indiretta, del Piano con gli strumenti di valutazione della performance organizzativa
ed individuale della dirigenza avendo cura di apportare le necessarie modifiche al Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance al fine di tenere in debita considerazione la performance
organizzativa e individuale realizzata in tema di contrasto alla corruzione nonché a segnalarne i risultati
nella Relazione della Performance, informandone il R.P.C.T. alfine delladozione di misure correttive nel
successivo Piano.

e ['Ufficio Procedimenti Disciplinari, che svolge i procedimenti disciplinari nellambito della propria
competenza, provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'Autorita Giudiziaria e propone
I'aggiornamento del Codice di comportamento;

e il Servizio Ispettivo, il quale, compulsato dal Segretaric Generale in qualitd di RPCT, interviene, anche a
seguito di segnalazioni interne o esterne, per effettuare accertamenti sulla correttezza delle procedure e
su eventuali responsabilita nonché per la verifica del rispetto di specifici obblighi del dipendente;

o il Servizio Controlli Successivi di regolaritd amministrativa che svolge il controllo su tutti i contratti stipulati
con lintervento del Segretario Generale, su un campione di determinazioni e su altri atti gestionali, tra i
quali rientrano quelli di autorizzazione e concessione secondo le indicazioni di cui al Programma annuale
sui controlli adottato;

e | dipendenti del Comune di Ercolano, chiamati a partecipare al processo. di gestione del rischio, ad
osservare le misure contenute nel P.T.P.C., segnalare le situazioni di illecito al proprio dirigente o
all'U.P.D. ed i cast di personale conflitto di interessi;

» | colfaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione, i quali osservano le misure contenute nel P.T.P.C.,
conformano il proprio comportamento alle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento e
segnalano, altresi, le situazioni di illecito.

2. OBIETTIVI DEL PIANO

|l PNA non prevede una struttura ad hoc di PTPC né tantomeno fomisce i contenuti puntuali da presentare nello

stesso, Piuttosto, fermo restando un contenuto minimo di dati, fa rinvio ai contesti delle singole amministrazioni cui
fa capo il compito di redigere il piano secondo le funzioni svolte e le proprie peculiaritd. Conseguentemente, anche
con riferimento agli obiettivi, iI PNA li riconduce alla strategia nazionale anticorruzione il cui grado di
implementazione e successo dipenderd da come le singole amministrazioni avranno fronteggiato il fenomeno
corruttivo.
Stante queste indicazioni, il piano del Comune di Ercolano 2018-2020, in continuita con i precedenti, intende
perseguire tre macro-obietlivi:

1. ridurre le opportunita che si manifestino rischi di corruzione;

2.-aumentare la capacita dell'amministrazione di scoprire casi di corruzione;

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzicne ispirato dai principi di etica, integrita e trasparenza,
Le misure programmate seguono anche per questo triennio, sostanzialmente tre direttrici fondamentali:
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1. l'adeguamento e il riordino dell'impianto regolamentare del’Ente;

2. la definizione di procedure e linee guida univoche e condivise; :

3. lacreazione di un sistema informativo a livello di ente che consenta la veicolazicne di informazioni e la Ioro
conoscenza in capo al R.P.C.T al fine di monitorare e prevenire eventi corruttivi.

4. Tattuazione di una maggiore trasparenza attraverso la redazione e pubblicazione sul sito web delle check-
list dei procedimenti amministrativi relative a tutti i settori dell'Ente.

3. AREE DIRISCHIO
3.1 Aree di rischio obbligatorie — Mappatura dei processi, degli eventi rischiosi e valutazione del rischio.
La base di partenza del Piano & data dalla valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio di
corruzione- |l legislatore indica una serie di attivitd minime suscettibili di esposizione a obiettivi rischi di corruzione,
cosi distinte:
a) procedimenti di autorizzazione o concessione;
b) procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzione, contributi, sussidi, ausilii finanziari nonché
atfribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
¢) procedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei contratti pubblici di cui al D.lgs. 163/2006;
d) concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 D.Igs.
150/2009;
Nelle tabelle che seguono (da 1 a 6) sono elencate le mappature dei processi nelle aree di rischio, gli eventi
rischiosi possibili per ogni processo e la valutazione dei rischi per ogni processo.
Nella tabella 7 sono riportate le misure obbligatorie del P.N.A. applicabili, quelle esistenti e quelle obbligatorie o
ulteriori di cui si propone I'attuazione per ogni evento rischioso e |a relativa tempistica di attuazione nell'anno 2018.
Nella tabella 8 sono riportate analiticamente le misure cbbligatorie previste dal P.N.A., aftraverso le loro descrizioni
e finalita. Segue, poi, la pianificazione delle misure obbligatorie da attuare in tutte le aree di rischio.

3.2 Aree dirischio ulteriori
Alle aree di rischio obbligatorie si affiancano le aree di rischio ulteriort, come disposto dal P.N.A., gia riportate nel
P.T.P.C. precedente e che qui si riassumono in fre macro-aree:

a) Areafinanziaria che ricomprende le seguenti attivita:

— Attivita di riscossione entrate patrimoniali;

— Altivita di irrogazione di sanzioni;

—  Attivita di recupero crediti dall'ente;

— Altivita di accertamento dell’'evasione tributaria locale;

— Attivita di definizione condivisa di tributi e sanzioni;

b) area di controllo del territorio che ricomprende le seguenti attivita:

— attivita di controllo finalizzata alla prevenzione ed accertamento di abusi edilizi;

— attivita di controllo del territorio finalizzata alla prevenzione ed accertamento di possibili cause di insidie e
trabocchetti; | 5

— attivita di controllo finalizzata a prevenire ed accertare casi di cattivo utilizzo del patrimonio pubblico;

— attivita di controllo finalizzata alla prevenzione ed accertamento di fenomeni di smaltimento illecito dei
rifiuti;

¢} area di pianificazione urbanistica che ricomprende le seguenti attivita:

~ attivita di gestione delle pratiche di edilizia privata abitativa, commerciale e cimiteriale nonché di condono
edilizio,

— attivita di pianificazione del territorio.

P
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Nelle tabelle 9-10-11 & riportata la mappatura dei processi nelle aree di rischio ulteriori e degli eventi rischiosi; nelle
tabelle 12 e 13 sono riportati l'ndividuazione dei soggetti interessati ai processi e le misure-obbligatorie e ulteriori

proposte.

4, LA PIANIFICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE
41 Misure obbligatorie a caraltere permanente gia previste nei precedenti P.C.T.C. e applicabili a tutte le
aree:

Circa i meccanismi di formazione degli atti, devono essere seguite. le seguenti regole:

— i provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti
gli atti prodotti — anche interni - nonché i riferimenti normativi applicabili alla fattispecie per addivenire alla
decisione finale. In tal modo chiunque vi abbia interesse potra ricostruire l'intero procedimente amministrativo
seguito, anche avvalendosi dell'istituto del diritto di accesso;

— | provvedimenti conclusivi devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza e completezza. La
motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione
dell'amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria;

— nella trattazione della pratica, il responsabile se rawvisa la manifesta irricevibility (assoluta carenza della
possibilita stessa di ricevere l'istanza, ad es. per totale mancanza di competenza da parte dell'ente, non cosi
se incompetente é |'ufficio dell'amministrazione competente il quale ha il dovere di trasmettere gli atti all'ufficio
competente), inammissibilita (carenza di interesse ad agire o di qualificazione giuridica in capo allistante) o
improcedibilita (ragione ostativa all'avvio del procedimento, causata dallomissione di un’attivita esterna o di
un’azione obbligatoria richiesta dalla legge, ad esempio, mancata effettuazione di un tentativo di conciliazione,
violazione dei termini entro i quali depositare atti) della domanda, dopo averla comunque protocollata, emette
tempestivamente un provvedimento espresso in forma semplificata la cui motivazione pud consistere in un
sintetico riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo;

— di norma, ogni provvedimento conclusivo prevede un meccanismo di “doppia sottoscrizione”, ovvero
I'apposizione della firma, a garanzia della correttezza e legittimita della procedura seguita, sia del soggetio
istruttore della pratica sia del titolare del potere di adozione dell'atto finale;

— nelle procedure di gara o di offerta, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale o comparativa, deve
essere individuato un soggetto terzo con funzioni di segretario verbalizzante “testimone”, diverso da coloro che
assumono le decisioni-sulla procedura;

— il responsabile del procedimento, { titolare dell'ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari
degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali hanno I'obbligo di astenersi dalla frattazione della
pratica in caso di conflitto di interessi anche solo potenziale. Salvo quanto meglio chiarito nel codice di
comportamento, si tratta di interessi propri ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi oppure di persone con le quali abbia frequentazione-abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente e in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. In tali casi, il dipendente segnala per
iscritto il conflitto al superiore il quale, valutata la situazione, rispondera per iscritto sollevando il dipendente
dallincarico e assegnando la pratica ad altro dipendente o avocandola a sé oppure motivando espressamente
le ragioni che consentono comunque I'espletamento da parte di que! dipendente. Qualora il conflitto riguardi il
dirigente, questi lo segnalera al responsabile per [a prevenzione che valutera le iniziative da assumere.

Circa i meccanismi di attuazione, si ribadisce, anche per i profili di responsabilita disciplinare, che il criterio di

trattazione dei procedimenti ad istanza di parte & quelio cronologico, fatte saive le eccezioni stabilite da leggi o

regolamenti.
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Incltre, il dipendente non puo rifiutare prestazioni cui sia tenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro
da svolgere o la mancanza di tempo a disposizione.

Infine, i meccanismo della doppia firma deve essere ufilizzato anche per 'adozione di provvedimenti attuativi (a es.
liquidazioni, collaudi, controlli successivi sui destinatari di permessi o autorizzazioni, ecc.);

Circa i meccanismi di controllo, occorre che i provvedimenti conclusivi siano sempre assunti in forma di
determinazione amministrativa o, nei casi previsti dallordinamento, di deliberazione, decretc o ordinanza; tali
provvedimenti sono prima pubblicati allalbo pretorio on line e poi nella specifica sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web dell'ente e resi disponibili, per chiunque, a tempo indeterminato.

Il controllo preventivo di regolaritd amministrativa da parte del Dirigente & effettuato; secondo le modalita indicate
nel vigente regolamento sul funzionamento dei controlli interni, in sede di adozione del provvedimento finale, anche
con riguardo al corretto adempimento delle operazioni indicate nella lista, con Fobbligo di eliminare, in itinere, le
anomalie riscontrate efo comunicate dal responsabile unico del procedimento.

Ulteriore controllo rispetto agli atti, sara espletato nelle forme e modalita previste dal vigente regolamento comunale
sul funzionamento dei controlli interni sulle determinazioni dirigenziali adottate. | Dirigenti sono tenuti a conformarsi
alle direttive espresse dal Segretario Generale in sede di controllo successivo di regolaritd amministrativa salvo
specifica dettagliata motivazione e l'assunzione delfa conseguente responsabilita.

Infine, la pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi sul sito istituzionale del Comune
costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino efo utente, delle decisioni nelle materie a
rischio di corruzione disciplinate nel presente Piano.

Vengono introdotti meccanismi di raccordo tra alcuni uffici al fine di dare rilievo a situazioni comportamentali
soggettive suscettibili di adeguata considerazione in fase di applicazione degli istitufi contrattuali di premialita.

In particolare, occorrera veicolare tra la 'struttura competente in matetia di personale, I'UPD, il dirigente della
struttura cui appartiene il dipendente, i RPCT e I'OIV, ogni informazione riguardante procedimenti disciplinari
awviati nonché i provvedimenti disciplinari irrogati nei confronti di dipendenti per violazioni al codice di
comportamento o al presente Piano o per fatti da cui derivi un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. In tali casi, sara precluso al dipendente lo svolgimento di incarichi
aggiuntivi o extra-istituzionali e l'erogazione di retribuzione accessoria o di premialita conseguenti alla vaiutazione
della performance individuale per il periodo di riferimento.

Al fine di garantire I'applicazione di quanto indicato al comma che precede ciascun Dirigente € tenuto a trasmettere,
al termine del procedimento disciplinare, allufficio competente in materia di personale, il fascicolo disciplinare in
originale.

4.2 Trasparenza

Ai sensi defl'art. 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, la “Trasparenza” é intesa come accessibilita totale
delie informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, aflo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La misura della “Trasparenza’ si sostanzia nella pubblicazione di informazioni, documenti e dati, dettagliatamente
indicati nel d.lgs. n. 33/2013, come modificato dal Digs n 97/2016, relativi allattivita posta in essere dal Comune di
Ercolano (c.d. accesso civico “semplice”). Tale misura, in virtl della sua specifica ratio, consistente nel garantire
l'accesso alle informazioni dell’ Amministrazione al fine di consentire 'esercizio di un controllo sociale da parte della
comunita di riferimento, ha carattere trasversale a tutta l'organizzazione e trova applicazione nella totalita dei
processi mappati.

Tutte le informazioni richieste dal d.lgs. n. 33/2013 devono risultare nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale, articolata in sottosezioni di 1° e 2° livello

L'attuazione di tale misura coinvolge una pluralita di soggetti, ossia tutti i dirigenti individuati per la produzione,
raccolta ed aggiornamento delle informazioni, documenti e dati oggetto di obbligo di pubblicazione, oltre che il
RPCT. A tal fine, & allegato al presente Piano I'elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti con
Pindicazione dei soggetti tenuti ai relativi adempimenti (alleg. 1).
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E’, altresi, allegato un modulo per la richiesta di accesso civico semplice (alleg. 2).

Si ricordano, in proposito, le note R.P.C. prot. n. 10672 del 06/03/2014 circa le modalita di pubblicazione degli-atti
all'albo pretorio informatico e prot. n. 17371 del 10/04/2014 circa I'applicazione delle regole di trasparenza di cui
alla L. 190/2012 e al D.Igs 33/2013.

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e dal presente Piano costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilith per danno allimmagine
dellamministrazione ed & comunque valutato ai fini della corresponsione della refribuzione di risuitato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

4.21. Sistema di monitoraggio degli adempimenti in materia di trasparenza,

Il RPCT si avvale dell'Ufficio Gestione.e sviluppo delle risorse - O.M. per attuare i propri compiti.

Il RPCT potra richiedere I'apporto di qualsiasi settore dell'Ente, in merito al controllo sull'adempimento da ‘parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente.
| Dirigenti dei Settori sono tenuti ad assicurarsi dellavvenuta trasmissione, nel rispetto degli standard e formati
richiesti, alla Redazione Web e dellavvenuta pubblicazione da parte di quest'ultima degli atti, dati e informazioni
nonche dell'osservanza degli obblighi di pubblicazione previsti in materia di trasparenza. Il responsabile Redazione
Web e responsabile della materiale pubblicazione sul sito web istituzionale degli atti e degli adempimenti come
richiesti dai Dirigenti o dal RPCT. nonché del rispetto dei tempi di pubblicazione come indicati dai richiedenti.
Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato allarticolo 8 del Digs 33/2013, i dati sono eliminati dalla
rispeftiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio realizzate allinterno della medesima sezione
‘Amministrazione Trasparente”.

Il RPCT per il monitoraggio e il controllo degli -obblighi di pubbicazione previsti dalla normativa vigente e dal
presente Piano da parte dei Dirigenti dei settori, si avvale del Responsabile Ufficio Gestione e sviluppo delle risorse
- O.M., del Responsabile CED e del Responsabile Sito Web i quali predispongono apposite segnalazioni in caso
riscontrato di mancato o ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato attraverso:

» il monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione Comunale, con riferimento. specifico al
rispetto dei tempi procedimentali;

* il monitoraggio delle. pagine della sezione “Amministrazione Trasparente”;

* | controlli a campione trimestrali finalizzati a verificare 'aggiomamento delle informazioni pubblicate;

» il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico.
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4.2.2. Misure per I'efficacia dell’accesso civico generalizzato ~
Con il d.lgs. n. 97/2016 ¢ stata introdotta una nuova forma di accesso civico (c.d. “generalizzalo”) ai dati e ai
documenti pubblici (art. 6, comma 1), equivalente a queila che nei sistemi anglosassoni rientra nell’ambito di
applicazione dei cd. Freedom of Information Act (F.O.LA). .
Questa nuova forma di accesso prevede che chiunque, indipendentemente dalla fitolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti, e senza obbligo di motivazione, pud accedere a futti i dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, anche quelli di cui non v'é obbligo di pubblicazione, nel rispetto di alcuni limiti
tassativamente indicati dalla legge relativi alla tutela di interessi pubblici quali: a) la sicurezza pubblica e l'ordine
pubblico; b) la sicurezza nazionale; ¢) la difesa e le questioni militari; d) le relazioni internazionali: e) la politica e Ia
stabilita finanziaria ed economica dello Stato; f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento; g) il
regolare svolgimento di attivita ispettive; h) il segreto di Stato e gli altri casi previsti dall'art. 24 comma 1 legge n
24171990; o alla tutela di interessi privati quali: a) la protezione dei dati personali, in conformita con Ia disciplina
legislativa in materia; b) la liberta e la segretezza della corrispondenza; ) gli interessi economici e commerciali di
una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.
L'accesso é rifiutato se il diniego & necessario per evitare il pregiudizio concreto alla tutela di uno degli interessi
pubblici o privati sopra elencati.

La norma indica:

1. i contenuti minimi essenziali che devono caratterizare |a richiesta di accesso civico: “i dafi, le informazioni o i
documenti richiest”; a tal fine & allegato un modulo per la richiesta di accesso civico generalizzato
(alleg.3);

2. le modalita di presentazione; ad uno dei seguenti soggetti; “ufficio che detiene” i dati o le informazioni: “Ufficio
relazioni con il pubblico”; “altro ufficio indicato dal'amministrazione nella sezione amministrazione trasparente”;

3. gl enti possono richiedere il mero “imborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
dall'amministrazione per ia riproduzione su supporti materiali”

4. Tobbligo di dare preventiva informazione ai soggetti controinteressati, che entro 10 giorni possono opporsi al
diritto di accesso. Spetta alle amministrazioni, in tal caso, pronunciarsi;

5. i procedimento di accesso civico si deve comunque concludere entro 30 giorni dalla presentazione della
richiesta: nel caso di risposta positiva occorre dare informazione al contro interessato:

6. ilricorso al RPCT contro i provvedimenti con cui viene negato, in tutto o in parte, il diritto di accesso;

7. iricorsi, oltre che al TAR, anche al Garante per [a tutela della privacy e al Difensore Civico regionale.

Per una maggiore specificazione degli istituti dell'accesso civico e delle relative modalita di applicazione si rinvia alle Linee

Guida ANAC approvate con determina n 1309 del 28/12/2016 e alla circolare dello scrivente del 24/01/2017 pubblicate sul sito

web,

4.2.3. |l trattamento dei dati personali.

Una trasparenza di qualita necessita del costante bilanciamento tra I'interesse pubblico alla conoscibilita dei dati e
dei documenti dell'amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita al decreto legislativo
n. 196 del 2003. In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza indicati allarticolo 4 del decreto n. 33
del 2013, nonché porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili,g
cosi come individuati ai sensi dell'articolo 22 del citato decreto 196, ovvero condizioni di disagio socio-economico in
coerenza con i principi generali del codice per la protezione dei dati personali, al fine i salvaguardare la dignita
dell'individuo. - -
| dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di dati sens_llz_nh, con
particolare riguardo agli articoli 26 e 27 del decreto 33 del 2013, andranno omessi o sostituiti con appositi codici
interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lp scopo della
pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al citato decreto n. 196 del 2003 e alle Linee Guida del

Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.
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La responsabilita per un'eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali e
da aftribuirsi al funzionario responsabile dell'atto o del dato oggetto di pubblicazione.
A riepilogo dell'argomento si specifica che non devono essere pubblicati:
i dati personali non pertinenti, compreso i dati previsti dall'art. 26 comma 4 del D.Lgs. 33/20013 (dati da cui sia possibile
ricavare informazioni refative allo stato di salute o alla situazione di disagio economico - sociale);
i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della pubblicazione;
e notizie di infermita, impedimenti personali o familiari che causino I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;
le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il dipendente e I'amministrazione
che possano rilevare taluna delle informazioni di cui all'art. 4, comma 1 lett. d) del DLgs. 196/2003 (dati sensibili: dati
personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni, organizzazione a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale).

4.2.4 Misure ulteriori in termini di trasparenza

A) In esecuzione del decreto del Ministero dell'Intemno del 25 settembre 2015 ad oggetto “ Determinazione degli
indicatori di anomalia al fine di agevolare lindividuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione” e in considerazione delle indicazioni contenute nel
PNA 2016 secondo cui la persona individuata come gestore delle segnalazioni di operazioni sospette pud
coincidere con il RPCT in una logica di continuita esistente tra i presidi anticorruzione e antiriciclaggio e l'utifita delle
misure di prevenzione del riciclaggio a fini di contrasto della corruzione, la Giunta Comunale con deliberazione n
del , esecutiva ai sensi di legge, ha nominato i RPCT quale Gestore delle suddette segnalazioni, riservandosi la
previsione di idonee risorse organizzative di supporto.

B) Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti {AUSA), il PNA
2016 impone al RPCT di inserire allinterno del Piano Anticorruzione il nominativo designato; all'uopo, viene
individuato il Responsabile Ufficio CED, sig. Paclo Grillanti, quale Responsabile tenuto alliscrizione e
allaggiornamento dei dati nell’ Anagrafe. Il Responsabile cosi individuato provvedera agli adempimenti indicati nel
Comunicato Presidente ANAC del 20/12/2017.

4.3 Codice di comportamento

Con Deliberazione di Giunta comunale n. 415 del 27/12/2013 é stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Ercolano, ai sensi dell'articolo 54 del D.lgs. 165/2001, come modificato dalla legge
190/2012, il quale & stato previsto esplicitamente dal PNA come misura di prevenzione della corruzione.

I Codice di Comportamento indica i principi cui i dipendenti ed i collaboratori a vario titolo del Comune devono
ispirarsi nell'agire quotidiano e, come nel caso della Trasparenza, la misura & trasversale a tutta l'organizzazione e
deve trovare attuazione nella totalita dei processi mappati, con le specificita del caso.

Assume particolare rilievo I'ambito di applicazione del Codice. Esso, infatti, non solo si applica a tutti i dipendenti
del Comune {a tempo determinato e indeterminato), ma anche al personale alle dipendenze degli enti pubblici
istituiti e vigilati dal Comune che non abbiano provveduto ad adottarne uno specifico, a tutti i collaboratori e
consulenti (inclusi | titolari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici) ed alle imprese
fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del Comune di Ercolano, cosi come ai prestatori di opera
professionale su incarico del Comune. Cid al fine di diffondere standard di eticita a tutti coloro che operano con, e
per conto del'amministrazione comunale.

Con nota 16077 del 03/04/2014, il RPCT, nel richiamare l'attenzione dei dirigenti dell'ente sulla corretta
applicazione delle disposizioni contenute nel Codice, ha ricordato, tra I'altro, 'obbligo di consegnarne copia a tutti
coloro che operano per e con I'Amministrazione. Incltre, il Codice € pubblicato nella sezione del sito istituzionale
dedicata all Amministrazione frasparente.
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L'evoluzione normativa e la necessita di tenere alta |a guardia su possibili fenomeni corruttivi principiabili gia nelle
concessioni minime ipotizzate dal D.P.R. n. 62/2013 e dal vigente Codice di comportamento comunale (regali di
modico valore con limite annuo), hanno consigliato una restrizione di tali possibilita che costituiscono oggetto di
apposite modifiche al Codice proposte con nota R.P.C. n. 27288 del 28/05/2015.

4.4 Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

La L. 190/2012 introduce, tra le altre misure di prevenzione del rischio, anche la rotazione del personale
dirigenziale, ed, in particolare, del personale responsabile delle aree maggiormente esposte a rischio di corruzione.
La rotazione del personale € inoltre prevista nell'ambito delle misure gestionali proprie del dirigente. Infatti, Iart. 16,
comma 1, lett. [} quater, del d.Igs. n. 165 del 2001, prevede che i dirigenti dispongono, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. A
tal proposito, il RPCT con nota prot. n 5528 del 24/01/2018 ha diramato direttive in materia di “Rotazione
straordinaria del personale ai sensi art.16 comma 1 lett. L quater) del Digs n 165/2001".

L'alternanza nelle posizioni con maggiori responsabilita decisionali riduce la probabilita che si verifichino situazioni
di privilegio, accordi di collusione o, pit semplicemente, relazioni particolari tra personale del’amministrazione e
utenti o categorie di questi ultimi. L'applicazione di questa misura richiede la definizione delle modalita in cui la
rotazione deve avvenire, in modo da contemperare e esigenze dettate dalla legge con queile dirette a garantire il
buon andamento dell'amministrazione, ['individuazione delle competenze necessarie per ricoprire talune posizioni
nel’amministrazione, la definizione dei tempi di rotazione, ecc.

Poiché la ratio della misura & quella di prevenire il generarsi di relazioni particolari tra amministrazioni ed ufenti e,
quindi, fenomeni collusivi tra i soggetti considerati, essa sara applicata in quei processi che, a seguito dell'analisi
del rischio, sono risultati a maggiore criticita.

La carenza di personale in organico, in particolare il ridotto numero di figure dirigenziali, comporta la necessita, alle
luce dei principi sopra esposti, di un’applicazione oculata delle misure, su proposta del dirigente nei confronti del
proprio personale o direttamente ad opera de! R.P.C.T. in caso di conoscenza diretta di comportamenti di dubbia
liceita o in caso di inerzia del dirigente, o su proposta del R.P.C.T. al Sindaco nei confronti del dirigente.

4.5 Astensione in caso di conflitto di interesse

Tra le misure obbligatorie si rinviene anche l'astensione, in particolare per i responsabili dei procedimenti
amministrativi e per i titolari degli uffici competenti, nell'adozione di pareri, nelle valutazioni tecniche, nella
redazione degli atti endoprocedimentali o nell'adozione del provvedimento finale, in qualsiasi situazione di conflitto
di interessi. In aggiunta, é previsto I'obbligo di segnalare ogni situazione di conflitto, anche solo potenziale.

In tutti quei casi in cui un funzionario amministrativo & coinvolto in una situazione di conflitto di interessi é
dirigente a valutare la situazione e a comunicare se la partecipazione alle attivita decisionali o lo svolgimento delle
mansioni da parte del funzionario stesso possano ledere (0 meno) I'agire amministrativo. Nel caso in cui ad essere
coinvolto in una situazione di conflitto sia lo stesso dirigente, la valutazione sara fatta dal RPCT.

La misura in oggetto ha trovato gia applicazione con la stesura e la pubblicazione-della Segretariale prot. n. 32776
del 29/06/2015, relativa a "Conflitto di interessi e obbligo di astensione”, consultabile sul sito istituzionale nella
sezione “‘Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali’, “"Atti Generali’. Essa, si ricorda,
rappresenta un utile strumento in grado di orientare dirigenti e dipendenti nell'interpretazione della normativa e
nellapplicazione degli specifici obblighi di astensione previsti nel Codice di Comportamento del Comune di
Ercolano.

Per quanto concerne il triennio 2018-2020, si provvedera al monitoraggio del rispetto delle indicazioni in materia di
conflitto di interesse e obbligo di astensione attraverso il servizio dei controlli successivi di regolarita amministrativa
e nelle sessioni di controllo previste annualmente, ferma restando I'eventuale attivita ispettiva.

4.6 Conferimento e autorizzazione di incarichi
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Analogamente a quanto previsto per le situazioni di conflitto di interesse, questa ulteriore misura obbligatoria mira a
regolamentare il conferimento di incarichi istituzionali ed extra-istituzionali in capo ad un medesimo soggetto, sia
esso dirigente o funzionario amministrativo. La misura si rende necessaria per evitare che ['eccessiva
concentrazione di potere su un unico centro decisionale indirizzi I'attivita amministrativa verso fini che possono
ledere linteresse pubblico, compromettendone il ‘buon andamento. A tal fine, il dipendente & sempre tenufo a
comunicare formalmente allamministrazione ['attribuzione di incarichi (anche se a fitolo gratuito) e
amministrazione avra cost la facolta di accordare (o meno), previa valutazione delle circostanze, I'autorizzazione a
svolgere o meno l'incarico in oggetto.

La misura trova la sua disciplina nell'individuazione dei criteri relativi al rilascio defle autorizzazioni in favore dei
dipendenti comunali a svolgere atfivita esterne retribuite (art. 53 D.Lgs. 165 del 30.03.01), approvati nell'ambito
del'Ordinamento Uffici e Servizi con deliberazione di G. M. n. 287 del 29/10/2015.

L'Ufficio Risorse Umane effettuera la corretia applicazione delle norme regolamentari e verifichera le dichiarazioni
rese dai destinatari delle autorizzazioni per ogni richiesta; inoltre, con cadenza annuale, relazionera al RP.C.T.

sul'andamento degli istituti in esame.

4.7 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In aggiunta a situazioni di conflitto di interesse, il d.Igs. n. 39 del 2013 (Capi II, Il e IV), ha chiaramente identificato
sia ipotesi di inconferibilita degli incarichi dirigenziali (in caso di particolari attivitafincarichi precedenti e nel caso in
cui i soggetti chiamati ad assumere [incarico siano stati condannati penalmente per delitti contro la pubblica
amministrazione) sia ipotesi di incompatibilita (relative al contemporaneo svolgimento di pit attivitafincarichi). Se
linconferibilita non pud essere sanata, la situazione di incompatibility pud essere rimossa con la rinuncia da parte
del soggetio interessato, allatto del conferimento dell'incarico, a svolgere uno degli incarichi dichiarati tra loro
incompatibili. L'accertamento dell'esistenza delle ipotesi di inconferibiliti/incompatibilita dopo I'affidamento
dell'incarico non lascia in nessun modo la possibilita di risolvere diversamente la situazione se non facendo ricorso
alla rimozione dall'incarico stesso per il soggetto interessato.

La ratio della misura, cosi come definito dal Legislatore e negli allegati del Piano Nazionale Anticorruzione, & quella
di evitare i rischi legati alla definizione di accordi collusivi finalizzati al conseguimento di vantaggi da essi derivanti,
cosi come evitare laffidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita su aree a rischio di
corruzione a soggetti con condanne penali anche se non definitive nonché di evitare situazioni di potenziale
conflitto di interessi. Tenuto conto di tale ratio, la misura si applica a quasi tutti i processi giacché ritenuta efficace
rispetto alla riduzione delia rischiosita degli stessi.

L'Ufficio Risorse Umane effettuera la corretta applicazione nelle norme regolamentari e verifichera le dichiarazioni
rese dai destinatari degli incarichi; inoltre, con cadenza annuale, relazionera al R.P.C.T. sull'andamento degli istituti
in esame.

4.8 Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Al fine di evitare che il dipendente pubblico possa sfruttare la posizione acquisita allinterno dell'amministrazione,
per ottenere condizioni di lavoro maggiormente vantaggiose con soggetti con cui & entrato in contatto durante lo
svolgimento della sua regolare attivita amministrativa, la L. n. 190/2012 ha apportato deile modifiche all’art. 53 del
dlgs. n. 165/2001 per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del dipendente
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Ovviamente, sono interessati da questa disposizione solo quel
dipendenti che per il ruolo e la posizione ricoperti nell'amministrazione hanno avuto il potere di incidere sulle
decisioni oggetto dell'atto e, quindi, coloro che hanno esercitato Ia potesta o il potere negoziale con riguardo a
specifici procedimenti o procedure.

Allinterno dell'amministrazione comunale, considerata come ratio fondamentale di questa misura quella di evitare
comportamenti opportunistici da parte dei dirigenti e dei funzionari pubblici, la misura viene individuata come
applicabile per tutti  processi ed & gia disciplinata dal Regolamento Comunale sullQrdinamento Generale degli
Uffici e Servizi e s.m.i. approvato con delibera di G.C. n. 287 del 29/10/2015.
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L'Utficio Risorse Umane effettuera la corretta applicazione nelle norme regolamentari e verifichera le dichiarazioni -
rese dai destinatari degli incarichi; inoltre, con cadenza annuale, relazionera al R.P.C.T. sull'andamento degli istituti

in esame. A tal proposito, ogni dirigente prima del conferimento di incarico a soggetto che abbia cessato il rapporto

di lavoro con l'ente € tenuto a frasmettere la documentazione in suo possesso allUfficio Risorse Umane per i
preventivi controlli di cui sopra,

4.9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

Il d.lgs. n. 165 del 2001 e il d.Igs. n. 39 del 2013, disciplinano tutte le situazioni in cui la pubblica amministrazione &
obbligata ad esaminare l'esistenza di condanne penali, per reati commessi contro la stessa pubblica
amministrazione, a carico dei soggetti (intemi e/o estemni) o degli organi ai quali si intende conferire potere
decisionale o responsabilita di procedimenti amministrativi. In particolare, sono tre le situazioni in cui queste
disposizioni si applicano:

f) nel momento di formazione delle commissioni,

if) nel momento del conferimento di incarichi dirigenziali;

iii) all'atto di assegnazione di funzioni direttive a uffici, funzionari o altri collaboratori.

Nel caso in cui venisse pronunciata una sentenza di assoluzione per lo stesso reato verrebbe a mancare la
situazione ostativa.

L'applicazione di questa specifica misura, si sostanzia in maniera trasversale all'interno della amministrazione
comunale e si intende applicabile su tutfi i processi su cui & stata condotta I'analisi di mappatura dei rischi.
Seguendo quanto suggerito dal P.N.A. in materia di definizione delle direttive interne per I'applicazione della misura
in oggetto, si stabilisce che: nel caso di formazione delle commissioni, il Dirigente del Settore competente, prima
dellinsediamento della commissione, acquisira d'ufficio certificato generale del casellario giudiziale aggiornato dei
singoli commissari; nel caso di assegnazione di funzioni direttive a uffici, funzionari o altri collaboratori, il Dirigente
del Settore competente, prima della assegnazione, acquisira d'ufficio certificato generale del casellario giudiziale
aggiornato del nominando; nel caso del conferimento di incarichi dirigenziali, il Responsabile Servizio Risorse
umane, prima della nomina sindacale, acquisira d'ufficio certificato generale del casellario giudiziale aggiornato del
nominando.

4.10 Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower)

Con le diposizioni previste dal d.Igs. n. 165 del 2001 si ¢ adeguato il nostro ordinamento con quanto previsto gia in
alti Paesi inserendo, tra le misure obbligatorie di prevenzione del rischio, anche la tutela del dipendente che
segnala situazioni di illecito o, anche, casi di corruzione internazionale. Al fine di garantire la realizzabilita di tale
misura I'amministrazione deve dotarsi di un sistema (canali di comunicazione, persone dedicate alla gestione delle
segnalazioni, ecc.) in grado di assicurare il rispetto dei tre principi normativi fondamentali: i} la tutela dell'anonimato

del dipendente che effettua [a segnalazione (fattispecie diversa dalla segnalazione anonima); ii) il divieto di azioni
discriminatorie (molestie o ritorsioni di altro genere) nei confronti della persona che ha denunciato ['llecito; ii)
l'esclusione, salvo eccezioni opportunamente disciplinate, dellaccesso a tutti i documenti che riguardano la
segnalazione. Secondo quanto stabilito dallo stesso P.N.A. la tutela deve essere supportata da aftivita di
sensibilizzazione, comunicazione e formazione all'interno dellamministrazione.

Tutto il personale ha il dovere di non attuare nessuna forma di ritorsione o discriminazione nei confronti del
segnalante, ogni forma di ritorsione o discriminazione deve essere contrastata e tempestivamente segnalata al -
RPCT.

La rilevanza e la pervasivita di questa misura sono riscontrabili dalla sua applicazione in tutti i processi analizzati
per mezzo della mappatura del rischio. La ratio della misura, infatti, & proprio quella di evitare che i dipendenti, in
primis, possano non sentirsi liberi di segnalare situazioni illecite o dannose per 'amministrazione.
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Secondo le Linee guida ANAC in materia adottate con determina n 6 del 28/04/2015 non vi & gerarchia fra i canall
di segnalazione e la denuncia deve essere in buona fede ossia Istituto non deve essere utilizzato per esigenze
individuali ma nellinteresse ¢ finalizzato a promuovere I'etica e lintegrita nella pubblica amministrazione.

L'Ente ha approvato con delibera Giunta comunale n 203 del 26/04/2016, esecutiva ai sensi di legge, una specifica
procedura per le segnalazioni di fenomeni corruttivi (whistleblowing) con la predisposizione di un apposito modello
da inviare alla casella di posta eletironica responsabile.anticorruzione@comune.ercolano.na.it, il tutto reso
disponibile nella sezione “Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti ~ Corruzione” e pubblicato anche nella
home page del sito istituzionale.

4.11 Formazione

La formazione anche secondo quanto disposto dall'art. 1 del d.Igs. 165 del 2001 &, probabilmente, una delle misure
pitl rilevanti per 'amministrazione al fine di consentire a tutto il personale dipendente, e quindi non solo a coloro
che sono chiamati a ricoprire posizioni dirigenziali, di saper prevenire, gestire o scongiurare il manifestarsi di
fenomeni corruttivi anche nel quotidiano svolgersi dell'ativith amministrativa.

Il P.N.A. suggerisce, come indicazione generale, di progettare I'erogazione di attivita di formazione su due diversi
livelli, ma assolutamente complementari:

- un livello generale che deve coinvolgere tutto il personale dell'amministrazione cosi da aggiornare e
potenziare le competenze relative alla prevenzione della corruzione e, allo stesso tempo, diffondere i principi
dell'etica e della legalita delle azioni;

- un livello specifico che mira a fomire strumenti e indicazioni sulladozione delle pratiche di prevenzione della
corruzione rivolto, invece, al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai dirigenti e a tulti i funzionari con
funzioni direttive addetti alle aree maggiormente esposte a rischio.

- perl'anno 2018, come richiesto dai dirigenti nella conferenza del 02 marzo 2018, si provvedera a proporre un
seminario di aggiomamento sul nuovo codice degli appalti pubblici in considerazione della continua
evoluzione di questa materia anche alla luce delle numerose linee guida pubblicate dall' ANAC.

4.12 Patti di integrita negli affidamenti

Questa misura consiste nella redazione di un documento {c.d. patto di integritd) che it soggetto appaitante richiede
di rispettare in maniera puntuale ai concorrenti alle gare af fine di assicurare un controllo sul reciproco operato ed,
eventualmente, il ricorso all'adozione di sanzioni nel caso in cui alcuni dei principi o delle richieste in esso stabilite
non vengano rispettate.

Questi atti contengono infatti. un complesso di regole comportamentali volte a prevenire il fenomeno corruttivo e,
allo stesso tempo, valorizzare i comportamenti adeguati per tutti i concorrenti.

L.'amministrazione ha gia nel 2008 stipulato e condiviso il protocollo di legalita in materia di appalti con il Prefetto di
Napoli, il Presidente della Regione Campania, il Presidente della Provincia di Napoli, il Presidente della Camera di
Commercio di Napoli e il Sindaco del Comune di Napofi - ANCI Campania (protocolfo di legalita in materia di
appalti, stipulato in data 09/01/2008 e approvato con defiberazione di Giunta Comunale n. 1 def 10/01/2008).

A tal fine e a valere quale patto di integrita, i Dirigenti inseriscono nei bandi di gara o nelle lettere di invito, ove
compatibili, le regole di legalita o integrita del presente Piano, in particolare ma non esaustivamente, I'accettazione
da patte dell'appaltatore delle clausole del Protocollo di legalita, di quelle del Codice di Comportamento, della
disciplina sui casi di conflitto di interesse, della disciplina del conferimento di incarichi a ex dipendenti comunali,
prevedendo la sanzione della esclusione nel caso di non osservanza .

4.13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile: procedura per le segnalazioni dail’esterno

La Convenzione delle Nazioni Unite sulla corruzione — Titolo Il {Misure preventive) art. 5 “Preventive anti-
corruption policies and practices™ e 13 “Participation of society”, dispone che le amministrazioni pubbliche devono,
al duplice fine di creare un rapporto fiduciario con i propri stakeholder (siano essi cittadini, imprese, ecc.) e di
promuovere la cultura della legalita nel contesto di riferimento, dotarsi di un sistema che favorisca le segnalazioni di
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casi di corruzione, cattiva gestione o eventuali confiitti di interesse. L'attuazione di questa misura passa siaperla -
predisposizione di un buon sistema di comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione, sia per la
progettazione di soluzioni organizzative atte a creare e a gestire un dialogo con la societa civile.

L'Ente ha gia approvato con delibera Giunta comunale n 203 del 26/04/2016, esecutiva ai sensi di legge, una
specifica procedura per le segnalazioni dall'esterno di fenomeni corruttivi con la predisposizione di un apposito
modello da inviare alla casella di posta eletfronica responsabile.anticorruzione@comune.ercolano.na.it, il tutto reso
disponibile nella sezione “Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti — Corruzione” e pubblicato anche nella
home page del sito istituzionale.

5. OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL RPCT
[ Dirigenti provvederanno ad informare il RPCT nei sequenti casi:

- situazione, di cui siano a conoscenza, di eventuale conflitto di interessi scaturente da relazioni di parentela o
affinita sino al quarto grado o da legami professionali o societari o legami di diversa natura capaci di incidere
negativamente sullimparzialita dei Dirigenti, delle Posizioni Organizzative e dei Responsabili di
Procedimento. In caso di conflitto di interessi con ['utente interessato, & fatto obbligo ai suddetti soggetti
deli'ente di astenersi da ogni fase del procedimento. Il Dirigente comunichera, altresi, al RPCT il dipendente
nominato in sosfituzione. Il RPCT, in caso di conflitto di interessi riguardante un Dirigente, informera il
Sindaco per ['individuazione del dirigente in sostituzione e la Giunta per 'adozione di eventuali provvedimenti
organizzativi ritenuti necessari. In caso di mancata comunicazione, da parte del Dirigente o del responsabile
di Servizio o di altro soggetto di cui ai commi precedenti, di quanto sopra al RPCT, a quest'iltimo rion potra
essere atribuita alcuna responsabilita per la mancata adozione di misure idonee;

- sentenze di condanna in sede penale, amministrativa, contabile e civile registrate nelle aree a rischio {con
particolare riferimento alla rilevazione di ipotesi di colpa grave) e i conseguenti provvedimenti adottati tesi a
ripristinare la correttezza dell'attivita dell'ente;

- ogni indagine svolta da qualsiasi altra auterita che veda coinvolto I'ente e i suoi dipendenti nell'ambito delle
aree a rischio ed il relativo esito;

- risultanze, con periodicita annuale, dell'attivitd di verifica posta in essere (report, attivita di monitoraggio,
questionari, ecc) per I'applicazione delle misure di prevenzione, le eventuali anomalie riscontrate e le
soluzioni adottate.

6. COMPITI DEL RPCT
Al Segretario Generale, qualora sia nominato RPCT, considerata [a rilevanza dei controlli interni attribuitigli dal D.L.
17412012, convertito nella legge 213/2012 e dal relativo regolamento comunale, nonché i compiti attribuitigli dalla
legge n 19072012, non vanno conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 109 del T.U.E.L. n. 267/2000, salvo
situazioni eccezionali; in tal caso l'incarico disposto dal Sindaco non pud eccedere i tre mesi.
N RPCT:
- propone il Piano triennale della prevenzione entro il 31 gennaio di ogni anno;
- verifica 'attuazione de! piano, la sua efficacia e idoneita nel tempo, monitorando, attraverso un sistema di
report da parte delle strutture/dirigenti individuati quali responsabili delle singole misure, nonché avvalendosi .
dei risultati delle attivita ispettive e di controlle successivo di regolarita amministrativa e degli esiti di
procedimenti disciplinari e giudiziari, I'attuazione delle misure stesse, con periodicita semestrale e
proponendo le medifiche ritenute necessarie a seguito dell'accertamento di significative violazioni delle -
prescrizioni, ovvero qualora intervengano mutamenti nellorganizzazione ¢ nell'attivita del Comune o
emergano rischi prima non considerati o nei casi di modifiche della normativa anticorruzione;
- adotta, per quanto di competenza, entro il 15 dicembre di ogni anno, la relazione consuntiva di attuazicne del
piano dell'anno di riferimento; 'adozione si basa sui rendiconti presentati dai Dirigenti sui risultati realizzati, in
esecuzione del piano triennale della prevenzione; la relazione viene pubblicata nel sito web del comune e

trasmessa al Consiglio Comunaie e all'OlV per ogni eventuale loro valutazione;
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. adotia la relazione annuale consuntiva secondo lo schema -ANAC nel termine indicato dall'Auterita e ne
assicura la pubblicazione sul sito web;

- propone al ‘Sindaco, ove possibile, la rotazione con cadenza periodica, aimeno annuale, degli incarichi det
Dirigenti e ai Dirigenti la rotazione dei titolari delle posizioni organizzative, sulla scorta di quanto emerge
dall'esecuzione del Piano;

- approva, entro quattro mesi dall'approvazione del piano di prevenzione, previa proposta dei dirigenti, il piano
annuale di formazione del personale, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivitd a rischio di
corruzione.

i RPCT ha il potere di acquisire ogni informazione su tutte le attivita dell'ente, per 'adempimento delle proprie
funzioni; provvede, altresi, alla nomina di diretti collaboratori scelti tra il personale dipendente deliente.

Potra acquisire, in un contesto pill ampio, quale quello del supporto tecnico — operativo prestato dalla Prefettura, la
conoscenza di specifici fenomeni, modalita e pratiche a rischio corruzione, proponendo, attraverso la modifica: del
piano, le misure idonee a prevenirli.

Le funzioni ed i poteri del RPCT possono essere cosi esercitati:

- a) il RPCT si relaziona con il soggetto pubblico o privato redigendo apposito Verbale; lo stesso Verbale deve
essere stilato a seguito di intervento esperito su segnalazione o denuncia, e conclusosi senza rilevazione di
atti o comportamenti illegittimi e/o illeciti. La segnalazione o denuncia deve essere debitamente softoscritta e
accompagnata da copia di documento di riconoscimento o identificazione diretta e sara accompagnata dalle
forme di garanzia (anonimato, divieto di discriminazione, sottrazione al diritto di accesso) previste dalla legge
a futela della posizione del segnalante.

- b) adotta provvedimenti nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formaimente la
modifica di un atto o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possono
potenzialmente profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

- c) adotta provvedimenti nella forma dell'Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un
provvedimento, o debba intimare I'eliminazione di un comportamento che contrasta con una condotta
potenzialmente preordinata della corruzione;

. d) formula Denuncia, circostanziata, da {rasmettere allAutorith  Giudiziaria, all’Autorita Nazionale
Anticorruzione ed al Prefetto qualora ravvisi certa $ia la consumazione di una fattispecie di reato, che il
tentativo, realizzati mediante I'adozione di un atto o provvedimento, o di un comportamento in contrasto con
le norme penali.

Infine, i processi e le attivitd di programmazione previsti dal presente Piano saranno frasfusi, in sede di
predisposizione del P.E.G., a cura del RP.C.T.,, in obiettivi ed indicatori da assegnare ai Dirigenti per la
prevenzione del fenomeno della corruzione.

7.  COMPITI DEI DIRIGENT!I
| dipendenti, i fitolari delle posizioni organizzative, i dirigenti incaricati-dei compiti ex art. 109 T.U.E.L. 267/2000, con
riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, destinati a operare in settori efo
attivita particolarmente esposti alla corruzione, provvedono alla esecuzione del Piano che entra in vigore con la
pubblicazione della delibera di approvazione.
| Dirigenti provvedono al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione
defle anomalie, con particolare riguardo agli illeciti connessi al ritardo e applicando le relative sanzioni.
| Dirigenti, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano, tempestivamente e senza
soluzione di continuita, il RPCT del non corretto funzionamento e rispetto del Piano di prevenzione della corruzione
e di qualsiasi altra anomalia accertata, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al RPCT
modifiche, correzioni e/o aggiustamenti, ove gli stessi non rientrino nella competenza dirigenziale.
| Dirigenti propongono al RPCT il piano annuale di formazione con esclusivo riferimento alle materie inerenti le
attivita a rischio di corruzione, indicando - discrezionalmente - i dipendenti da inserire.
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| Dirigenti inseriscono nei bandi di gara o nelle lettere di invito, ove compatibili, le regole di legalita o integrita del -

presente Piano, prevedendo la sanzione della esclusione nel caso di non osservanza .

Il Dirigente presenta, infine, entro il 30 novembre di ogni anno al RPCT una relazione dettagliata sulle attivita poste
in essere e sui risultati raggiunti in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalith indicate nel presente
Piano.

i Dirigente verifica periodicamente la necessita di apportare modificazioni ai regolamenti, protocolli e procedimenti
disciplinanti le decisioni nelle attivita a rischio corruzione.

8. RINVIO NORMATIVO E RECEPIMENTO DINAMICO
Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Piano il Codice dj comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con DPR 16 aprile 2013 n 62 e quello integrativo aziendale.
Per tutto quanto non previsto dal presente Piano si fa rinvio alle norme di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e ai
suoi aggiornamenti, al d.Igs. n 165/2001 in materia di personale, al d.gs. n 50/2016 in materia di appaiti di lavori,
forniture e serviz, al d.Igs. n 33/2013 in materia di trasparenza, alla legge n 241/1990 in materia di procedimenti
amministrativi, al d.lgs n 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita, al d.lgs. 159/2011 in materia di
antimafia, al codice penale, alle norme interne in materia di controlli e all'Ordinamento Generale degli uffici e servizi
del Comune di Ercolano, che vengono qui richiamate per il loro valore intrinseco di strumenti concorrenti alla
prevenzione del rischio corruzione.
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CATALOGO DEI PROCESSI

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

_. Area: acquisizione e progressione del personale

Reclutamento

Progressioni di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

Individuazione dello strumento/istituto per 'affidamento

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti  diretti

Revoca del bando

Redazione del croneprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto

Area: provvedimenti ampliativi della sfera giutidica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il

destinatario

Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili quali: abilitazioni,
approvazioni, nulla-osta, licenze, registrazioni, dispense, permessi a costruire)

Attivitd di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di autorizzazioni (ad esempio in
materia edilizia 0 commerciale)

Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili quali: deleghe, ammissioni}

Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il

destinatario

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
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TABELLA 2

s 0

X

CATALOGO DEI RISCHI PER OGNI PROCESSO

AREE D1 RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Acquisizione e progressione del personale

Reclutamento

Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza
di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare

. candidati particolari;

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento
di candidati particolari;

Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzat
al reclutamento di candidati particolari;

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo
esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso
di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione
delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;

Progressioni di carriera

Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente
allo scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari;

Conferimento di incarichi di collaborazione

Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali

| allo scopo di agevolare soggetti particolari.

Affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell’oggetto dellaffidamento

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche
tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti che
favoriscano una determinata impresa.

Individuazione. dello strumento/istituto per
I"affidamento

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante
Iimproprio utilizzo del modello procedurale dell'affidamento
delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;

Requisiti di qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei
requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire
un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione});
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fy? e e e Uso distorte del criterio dell’ offerta economicamente pill

&5 Requisiti di aggiudicazione . N - .

:cy vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;

- Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare digara cui la

commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi

da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla

valutazione degli elaborati progettuali.

Verifica dell'eventuale anomalia delle Mancato rispetto déi criteri di individuazione e di verifica deile
offerte offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale.

! Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla

legge al fine di favorire un’impresa;

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla

legge al fine di favorire un’impresa;

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare

Revoca del bando una gara il cut risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di

concedere un indennizzo all'aggiudicatario;

Mancanza di sufficiente precisione nelia pianificazione delle

tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa di

non essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione

precisa dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i

Redazioné del cronoprogramma presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte

dello stesso esecutore,

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché

possa essere rimodulato il cronoprogramma in funzione

dell'andamento reale della realizzazione dell'opera.

| Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per

Varianti in corsa di esecuzione del consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in

Valutazione delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

contratto sede di gara o di conseguire extra guadagni;
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
"y manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto
Subappalto P & - PP

come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tuttii
partecipanti allo stesso;
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Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelli
giurisdizionali duranté la fase di esecuzione
del contratto

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure
di accordo bonario, derivabili dalla presenza della parte privata N
all'interno della commissione.

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto .

economico diretto ed immediato peril
destinatario

Provvedimenti ditipo autorizzatorio
{incluse figure simili quali: abilitaziont,
approvazioni, nulla-osta, licenze,
registrazioni, dispense, permessi &
costruire)

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di
attesa);

| agevolare

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
determinati soggetti ({es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi
commerciali).

Attivita di controllo di dichiarazioni-
sostitutive in luogo-di autdrizzazioni (ad
esempio in materia edilizia o commerciale)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche

| Richiesta e/o.accettazione impropria di regali, compensi o altre

utilitd in connessione con 'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati;

Provvedimenti di tipo concessorio (incluse
figure simili quali: deleghe, ammissioni)

“

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilitd in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o

1 dei compiti affidati;

Ambiti in cut il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti
di controllo (ad es. controlli finalizzati all’accertamento del
possesso di requisiti).

Area: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei déstinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Concessione ed erogazione.di sovvénzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

Riconoscimento indebito di indennita di disoccupazione a
cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine di agevolare
determinati soggetti;

Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di ticket

| sanitari al fine di agevolare determinati soggetti;

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti
nell'accesso a fondi comunitari;

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.
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TABELLA 3
3 % 55

ELEMENT] VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A. PROBABILITA’
Discrezionalita

Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato 1
E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} 2
E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) 4
E’ altamente discrezionale 5
Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all’'esterno dell’amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2
Si, 1l risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla 5
p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pilt amministrazioni (esciusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del

risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a 1
5i, Il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni 3
Si, il processo coinvolge pil di 5 amministrazioni 5
Valore economico
Qual & 'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.: 3
concessione di borsa di studio per studenti)
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Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni 5
(es.: affidamento di appalto) i

&

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si 5
Controlli

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Sl, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1

Si, & molto efficace

Sl, per una percentuale approssimativa del 50%

51, ma in minima parte

N |WN

No, il rischio rimane indifferente

B. IMPATTO
Impatto organizzativo B

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di
competenza della p.a.} nell’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? _
(se il processo coinvolge attivitd di pitl servizi nell’ ambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% 1

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

| winN

Fino a circa il 100%

Impatto econemico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimer\to o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie
analoghe? o
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No N

Si NG5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No 0
Non ne abbiamo memoria 1
Si, sulla stampa locale 2
St, sulla stampa nazionale 3
51, sulla stampa locale e nazionale :

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Impatto organizzativo, economico e sul'immagine

. I ) » . . . . . v - e = ’
A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero [a posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto

riveste nell’organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaboratare o funzionario

Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

nNja|wWIN|H
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TABELLA 9

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA

0 nessuna probabilitd / 1 improbabile /2 poco probabile/3 probabile /4 molto probabile /5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

0 nessunimpatto / 1 marginale / 2 minore / 3 soglia / 4 serio / 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto
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S
1 VALUTAZIONE DEI RISCHI PER OGNI PROCESSO
\ VALUTAZ.
COMPLESSIVADEL
A
RI';EIE_"%' PROCESSI RISCHI VALUTAZIONE PROBABILITA’ (1) VALUTAZIONE (2) RISCHIO
(1) IMPATTO
(2)
8 ss5|% sl & 2| 83§ §
s|§8|3|s|8] 3 S| §| 8| £ 3% 3 (1) X (2)
s (Hlglg|=| = 2 =| 8| 282 2
g S17 |8 S| & 5| S|~ S
Previsione di 2 |5 [1 [3 |1 |4 2,66 1 |1 |3 1,75 | |1 4,65
requisiti di accesso

Acquisizione e
progressione
del personale

Reclutamento

“personalizzati” ed
insufficienza di
meccanismi
oggettivie
trasparenti idonei a
verificare il possesso
dei requisiti
attitudinali e
professionali
richiesti in relazione
alla posizione da
ricoprire allo scopo
direclutare
candidati particolari;
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Abuso neiprocessidi [[1 |5 [1 [3 [1 [4 2,5 2 1 |1 |3 L75 ||| 4,375
stabilizzazione

finalizzatoe al
reclutamento di
candidati particolari;

Irregolare
composizione della
commissione di
concorso finalizzata
al reclutamento di
candidati particolari;

Inosservanza delle 2 |5 11 (3 |1 |4 2,66 2 1 1 3 1,75 74,65
regole procedurali a

garanzia della
trasparenza e
dell’imparzialita
della selezione,
quali, a titolo
esemplificativo, la
cogenza della regola
dell'anonimato nel
caso di prova scritta
ela
predeterminazione
dei criteri di
valutazione delle
prove allo scopo di
reclutare candidati
particolari;
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vandl S X/,

T

Progressioni di
carriera

Progressioni
economiche o di
carriera accordate
illegittimamente allo
scopo di agevolare
dipendenti/candidati
particolari;

2

1,83

1,75

3,20

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Motivazione
generica e

| tautologica circa la

sussistenza dei
presupposti di legge
per il conferimento
di incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari.

3,66

1,25

4,57

Affidamento
di lavori,
servizi e
farniture

Definizione
dell’'oggetto
dell’affidamento

Restrizione del
mercato nella
definizione delle
specifiche tecniche,
attraverso
l'indicazione nel
disciplinare di

| prodotti che

favoriscano una
determinata
impresa.

1,50

4,50

Pag.12a51




[J] o

Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

y

Individuazione
dello
strumento/istituto
per 'affidamento

Elusione delle regole
di affidamento degli
appalti, mediante
Iimproprio utilizzo
del modello
procedurale
dell’affidamento
delle concessioni al
fine di agevolare un
particolare soggetto;

2

1,50

Requisiti.di
qualificazione

Definizione dei
requisiti di accesso
alla garae,in
particolare, dei
requisiti tecnico-
economici dei
concorrenti al fine di
favorire un’impresa
(es.: clausole dei
bandi che
stabiliscono requisiti
di qualificazione);

3,5

2,25

7,875

Requisiti di
aggiudicazione

Uso distorto del
criterio dell’'offerta
economicamente
pil vantaggiosa,
finalizzato a favorire
un’impresa;

3,5

1,50

5,25
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LIS -

w2 Mancato rispetto dei | | 5
- criteri indicati nel

C gt

3,5

1,75

6,125

disciplinare di gara
cui la commissione
giudicatrice deve
o | attenersi per
Valutazione delle | decidere i punteggi
offerte da assegnare
all'offerta, con
particolare
riferimento alla
valutazione degli
elaborati
progettuali.

criteri di

Mancato rispetto dei | | 2

1,50

4,50

Verifica
dell’'eventuale
anomalia delle

offerte.

individuazione e di
verifica delle offerte
anormalmente
basse, anche sotto il
profilo procedurale.

procedura negoziata

Utilizzo della 12

1,50

Procedure al di fuori dei casi
negoziaté | previsti dalla legge al
fine di favorire
un’impresa;

4,50

dell’affidamento

Abuso 5

3,5

Jrmmmere sseemsne—=g=| diretto al di fuori dei
 Affidamenti diretti ) .
: casi previsti dalla

legge al fine di
| favorire un'impresa;

1,75

6,125

Pag.14a51




[J] M

Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalitd 2018-2020

Revoca del bando

Abuso del
provvedimento di
revoca del bando al
fine di bioccare una
gara il cui risultato si
sia rivelato diverso
da quello atteso o di
concedere un
indennizzo
all'aggiudicatario;

1

2,16

1,50

3,24

_.Redazione de|
cronoprogramma

Mancanza di
sufficiente
precisione nella
pianificazione delle
tempistiche di
esecuzione dei
lavori, che consenta
all'impresa di non
essare
eccessivamente
vincolata ad
un'organizzazione
precisa
dell'avanzamento
dell'opera, creando

| intal modo i

presupposti per la
richiesta di everituali
extraguadagni da
parte dello stesso
esecutore.

3,5

1,75

6,125
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=/

e e

= ~ | Pressioni 5 |5 [1 |5 |1 |4 35 [ (|1 [1 [t |3 L3052
dell'appaltatore sulla

direzione dei lavori,
affinché possa
essere rimodulato il
cronoprogramma in
funzione
dell'andamento
reale della
realizzazione
dell'opera.

Ammissione di 5 5 (1 |5 |1 |4 3,5 1 1 1 3 1,50 5,25
variantiin corso di

esecuzione del
contratto per
consentire
all'appaltatore di
recuperare lo sconto
effettuato in sede di
gara o di conseguire
extra guadagni;

Varianti in corso
di esecuzione del
contratto

Accordi collusivi tra 5 (5 |1 |5 |1 |4 3,5 1 1 1 3 1,50 5,25
le imprese

partecipanti a una
gara voltia
manipolarne gli esiti,
utilizzando il
Subappalto meccanismo del
subappaito come
modalita per
distribuire i vantaggi
dell’accordo a tuttii
partecipanti allo
stesso;
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~i »

Bl
- Condizi ti 3 1,50 4,50 o
Utilizzo di rimedi nce)lrl]e E;OC?;:;[] 2 ’ “»}6 '
di risoluzi . &
. izlone. {| assunte all'esito N
delle controversie .
o . | delle procedure di
alternativi a quelli .
. . . | accordo bonario,
giurisdizionali .
. | derivabili dalla
durante la fase di
o presenza della parte
esecuzionedel |7, .
privata all'interno
contratto ..
della commissione.
Abuso nell’adozione 5 3,5 2,25 7,875
di provvedimenti
aventi ad oggetto
condizioni di accesso
a servizi pubblici al
fine di agevolare
particolari soggetti
es. inserimento in
Provvedimenti | Provvedimenti di (. . .
- o s . . .| cima ad una lista di
ampliativi della | tipo autorizzatorio
sfera giuridica {incluse figure attesa),
. g . \ N g_:‘ Abuso nel rilascio di 5 3,5 2,25 7,875
dei destinatari simili quali: autorizzazioni in
privi di effetto abilitazioni,

economico

diretto ed
immediato per
il destinatario

approvazioni,
nulla-osta, licenze,
_registrazioni,
dispense, permessi
a costruire)

ambiti in cuiil
pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o
preminenti di
controllo al fine di
agevolare
determinati soggetti
(es. controlli
finalizzati
all'accertamento del
possesso di requisiti
per apertura di
esercizi
commerciali).
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simili quali:
deleghe,

ammissioni)

accettazicne
impropria di regali,
compensi o altre
utilita in
connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o
dei compiti affidati;

S IE)
e Corresponsione di 2 |5 [1 |5 J1 |4 3 2 [1 [1 |3 1,75 |}1 5,25
e tangenti per
ottenere omissioni
s di controllo e “corsie
Attivita di .
. preferenziali” nella
controllo di .
- .. trattazione delle
dichiarazioni . .
sostitutive in proprie pratiche
i Richiesta e/o 1,75 5,25
luogo di .
R accettazione
autorizzazioni (ad |, P .
. impropria di regali,
esempio in .
. . compensi o altre
materia edilizia o e
. utilita in
commerciale) ]
connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o
dei compiti affidati;
| Corresponsione di 1,75 5,25
| tangenti per
ottenere omissioni
di controllo e “corsie
preferenziali” nella
Provvedimenti di | trattazione delle
tipo concessorio. | proprie pratiche
(incluse figure | Richiesta e/o 1,75 5,25
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Ambiti in cui il 2 |5 |1 [5 |1 |4 3 1,50 (|| 4,50 ,
pubblico ufficio ha o}
funzioni esclusive o
preminenti di
controllo {ad es.
controlli finalizzati
all’'accertamento del
possesso di
requisiti).
Riconoscimento
indebito di indennita
di disoccupazione a NON RICORRE LA FATTISPECIE
cittadini non in
Area: Concessione ed possesso dei
provvedimenti erogazione di requisiti di legge al
ampliativi sovvenzioni, fine di agevolare
della sfera contributi, sussidi, | determinati soggetti;
giuridica dei ausili finanziari, | Riconoscimento
destinatari nonché indebito
con effetto attribuzione di | dell’esenzicne dal NON RICORRE LA FATTISPECIE
economico vantaggi | pagamento di ticket
direttoed | economicidi | sanitari al fine di
immediato qualunque genere | agevolare
per il a persone.ed enti | determinati soggetti;
destinatario | pubblicie privati | Uso di falsa 5 [5 [3 |5 [5 |2 4,16 2,25 119,36

documentazione per
agevolare taluni
soggetti nell’accesso
a fondi comunitari;
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N

Rilascio di
concessioni edilizie
con pagamento di
contributi inferiori al
dovuto al fine di
agevolare
determinati soggetti.

2

3,33

2,25

7,49
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TABELLA 6__ MATRICE IMPATTO \PROBABILITA’

PROBABILITA’ (P)

IMPATTO {1)

i RARO

(1)

POCO PROBABILE
{2)

PROBABILE
(3)

. MOLTO PROBABILE FREQUENTE
(4) (5)

SUPERIORE (5}

SERIO (4)
SOGLIA (3).
MINORE  (2)

MARGINALE (1)

[ ] 1<R<4 RISCHIO BASSO

[ ] 5<R<9 RISCHIO SIGNIFICATIVO

D 10<R<25 RISCHIO ELEVATO
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TABELLA7
ATTUAZIONE MISURE
......... — Attu_az'i"bhemi_su'rzl j
Misira proposta
o Obbligatoria/
N N Misure del PNA S uiteﬁdre;’s'bpecifi*cavf' e
? : i . " 1 J d )
PROCE-S_S!- RISCHI SPECIFICI applicabili, Misuré esistent! - ‘trasversale Fasi-di Templ . Soggetto
et i . Fasidi tedlizzazione o
: ' k. attuazione i Responsabile. |
Préwswne di H requisiti di 1. Lifficio Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Applicazione Nella fase di 31.12.2018 Responsabil
actesso ”pe'r_sohaliizati”' .| Gestione e sviluppg particolare: 2.Codice di puntuale delle predisposizione " e ufficio
insufficienza d: meccanisrni| delle risorse —0.M. 1.Tras_pa§enza Comport.amento norme dallaviviso Gestione e
opEettivi & trasbarenti 2.Codice di 3.Astensione regolamentari pubblico sviluppo
, ogget;\n e ' Frasn_p?ren? 2.Dirigente Comportamento conflitto di app,rovate. Jella risorse
idonei. a .ygr;ﬁcare 1 sattore AAGG. 3.Formazione interesse dall’Ente di —O.M.
esso.  del  requisiti 4.Astensione recente B
R. : attitudinalt e “professionali conflitto di Ulteriore Specifica
leciutamen T i i
T sti in relazione alla interesse
posizione da ricoprire allo]
ol di feciytarg,
1 particolari;
RISCHIO: 4,65
| Giallo {significativo)
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»

o Uffici.
PROCESS! RISCHI SPECIFIC] e
) maggiormente
‘ N . N - . ~ <l i B - i e ANl d e A T ] LS
Abuso  nel processi _di 1.Ufficio Tutte ed in 1.Trasparenza Sottoposizione Prima 31,12.2018 Dirigente
stabilizzazione  finalizzato  al( Gestione e sviluppd particolare: 2.Codice di schema atto di dell’ i settore Affari
lutamento di didati ; _ . ell’approvazioneg !
reclu i candidati| delle risorse — 0.M. 1.Trasparenza Comportamento avvio procedura a Generalie
particolari; 3.Codice di 3 Astensione controllo dello schema Pianificazione
2.Dirlgente Settore | Comportamento conflitto di preventivo di e
RISCHIO: 4,37 AAGG 3.Formazione interesse regolarita Responsabile
Giallo (significativo) | A 2 Astensione amministrativa da et
conflitto di parte Responsabile UffICI‘O
interess [ Controllt Interni Gestlone e
e sviluppo delle
. risorse =0.M.
Irregolare ~ composizione 1.Ufficio Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Applicazione 31.12.2018 Dirigente
p!ella. commissione di concorso| Gestione e sviluppd particolare: 2.Codice di puntuale delle settore Affari
finalizzata al reclutariento di| delle risorse — O.M.| 1.Trasparenza Comportamento norme Generali e
candidalti particolari; 2.Codice di 3.Astensione regolamentari Pianificazione
2 Dirigente Settore | COMPOrtamento conflitto di Fpprovate dali’Ente e
RISCH!O: 4,65 AAGE 3.Formazione interesse di recente Ulteriore Responsabile
+| Giallo {significativo) A 4.Astensione Specifica ufficio
conflitto di Ge?stlone e
interesse sviluppo delle
risorse -0.M
| Tnosserv . ) . - _
rocedu?:l'za de."ed i regole‘ 1.Ufficio T“tt_e edin 1.Trasparenza 1.Applicazione 31.12.2018 Dirigente
'chras aren: 2 gararg.ular_._e @ | Gestione e sviluppg Particolare: 2.Codice di puntuale  delle settore Affari
parenza e dellimparzialita| gelle risorse — 0.M. 1-Trasparenza Comportamento norme Generalie
della selezione, quali, a titolo L 2.Codice di P reeal tarl Pianfficaz]
esemplificativo. | . 2.Dirigente Settore 3.Astensione egolamentari ianificazione
roaol dapanon o cogenza dellal o Comportamento conflitto di approvate Tutti i
regola dell'anonimato. nel ‘caso di e _ 3.Formazione interesse dall’Ente di Dirigent! di
3. Componenti 4.Astensione recente Settore e

prova scritta e

Commissione

conflitto di
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\!O 3 s?y

E SI' - . ) ‘Attuazione misura
PROCESSI . - maggiormente e Misure esisteHEi o
interesse Responsabile
1L ufficio
di Gestione e
| particelari; sviluppo
delle risorse
 RISCHIO: 4,65 -O.M
Progressmm economu% 9 1.Ufficlo Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Applicazione 31.12.2018 Dirigente
accordateé Personale particolare: 2.Codice di puntuale delle norme settore }.\ffarl
llo scopodi. s 1.Trasparenza Comportamenta regolamentari Generali &
: ‘agevqlarg 2 Dirigenti.di 2.Codice di 3.Astensione approvate dall’Ente Plan.nfjlas.z!qne_‘
Progressioni.di 1 Settore Comiportamento conflitto di di recente .;'_";te't'tn'”ge"t'
. ; i Settore
carfiera 3.Formazione interesse Responsabile
4.Astensione . .
conflitto di ufficio Gestione
interesse e sviluppo delle
: risorse =0.M
4 Tutti gli uffici. Tutteed in 2.Trasparenza 1.Whistleblowing Attivazione 31.12.2018 Tutti i dirigenti
a ia ‘Sugsisténza_ del particolare: 3.Codicedi procedura vigente di settore
Pe" ;'l : 1.Whistleblowing Comportamento » Applicazi nell’ente
2.Trasparenza -Applicazione o
3.Codice di puntuale delle 31.12.2018 Tutti i Dirigent]
Comportamento norme - di Settore
o ) aF st regolamentari
Conferimento di ormazione approvate
inc_ar'lchi di dall’Ente di
Gollaborazione recente Predisposizione
Schema tipo 31.12.2018 Dirigente
3.Pravisione della bando per settore Affari
presenza di pil conferimento di Generali e

funzionari in occasione
dello svolgimento di

proced_ure o riferimenti al
procedimenti “sensibill”; | codice di
comportamento

incarichi e schema
di contratto con i

Planificazione

Pag.24 a'51
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A1

PROCESSI

RISCHI SPECIFICI

“maggiormente

R

4, Applicazione
puntuale e costante
delle norme in materia,
con riferimento anche
all'obbligo di
estendere [e
prescrizioni del

nuovo

Codice di
comportamento a tutti
i collaboratori o
consulenti,

con I'obbligo di
inserire apposite
disposizioni o clausole
di risoluzione o
decadenza del
rappaorto in caso

di violazione degli
obblighi derivanti dal
Codice di
comportamento
Ulteriori Trasversali

Definizione
dell'oggetto
dell'affidamento

- Restrizione: del mercato

nella definizione delle :specifiche
tecniche, dttraverso |'indicazione nel
disciplinare  di  predotti  che
favoriscano una ‘determinata
impresa,

Tutti gli uffici

Tutte ed in
particolare;
1.Rotazione del
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing

1.Trasparenza

1.Formazione in materia
di appalti pubblici

2.Whistleblowing
Obbligatorie
Trasversali
3.Regolazione
dell’esercizio della

Partecipazione
sessione di
formazione;

31.12.2018

Tutti i
Dirigenti di
Settore

Pag_ 25
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Attuaz'iphe.,misl._ira
1o . 5 discrezionalita nei Attivazione 31.12.2018 Responsabile
RISCHIO4'50 B procedimenti procedure CED:
Ghallo (significativo). " - amministrativi e nei informatiche per
o L processi di attivitd segnalazioni

in modo che lo
scostamento dalle
indicazioni generali

Utilizzazione
debba essere "

motivato; Bando tipo, Tutti | Dirigenti
5. Adozione unico perservizi | 31.12.2018 di Settore
protocolii di e forniture
legalitd/patti di
integrita Ulteriori Applicazione
Trasversali Protocolls di 31.12.2018 Tutti i Dirigenti
legalitd di Settore
Applicazione ne 31.12.2018
Bando tipo per
lavori Tuttii Dirigenti
diSettore
T | Tutti gl uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1. Formazione in materia| Partecipazione 31.12.2018 Tutti i Dirigenti
" W:i l:]a ;:one particolare: di appalti pubblici sessione di di Settore
st e 1.Trasparenza Obbligatoria e formazione;
"pggr{?:g;ﬁlsﬂt@gﬁ% 2.Formazione trasversale
' FicpITang: 2. Applicazione puntuale 31.12.2018 Tutti i Dirigenti

| RIscHIO: 450

lo {significativa). .

i-di-und tradiziohal

delle norme

regolamentari approvate
dall’Ente Ulteriore e
specifica

di Settore

Pag. 262 51
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Piano di prevenzione deila corruzione e dell'illegalita 2018-2020

o)

Uffici T
PROCESS! RISCHI SPECIFICI e ura
agglorment :
Negli affidamenti di servizi | Tutti gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12.2018
e forniture, favoréggiamento di una, particolare: Personale, ove sessione di Settore
| impresa mediante I'indicazione nel 1.Rotazione del possibile formazione;
bando di requisiti tecnici ed Personale 2.Trasparenza .
ECO.no‘mici «calibrati sulle sue 2.Trasparenza 3.Formazione in materia 31.12.9018 (R:eESFE)C'nsablle
Capaclts. 3.Farmazione di appalti pubblici o S
4. Whistleblowing 4.Whistleblowing Attivazione
. . procedure
Obbligatorie e . R
L . informatiche
RISCHIO: 7,875 trasversali -
it e o ] per segnalazioni
Giallo (significativo) 5.Regolazione
dell'esercizio della Applicazione Bando | 31-12.2018 rutti  Dirigenti di
discrezionalita nei . .
. . tipo, unico per Settore
- procedimenti - )
Requisiti di amministrativie nei  jpervizi e forniture
‘qualificazione processi di attivita, in
modo che lo Applicazione 31.12.2018 Tutti i Dirigenti
scostamento Protocolli di idi Settore
dalle indicazioni generali| jogarity fpatti di
debba essere motivato; integrita
creazione di flussi Aumento 31.12.2018
informativi su deroghe e | numero di | Sempre in corso nita d;
sugli scostamenti. controlli sui | d'anno controllo di
6. intensificazione bandi da parte regolarita
dei controlli Uiteriori dell'unita di SUCCessvO
e trasversali controllo di
regolarita
successivo:

Pag. 27 ¢




A a 4 i ‘1
‘%anno di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2018-2020
Fro— a(’.«c"/
e ] e Uf‘ﬁtl Attuazione rilsi
PRO_GESSI RISCHI SPECIFICI ! Misiire del PNA Migura proposta Attuaziohe riisura
R i i maggiormente applscabi_ Obbligatoria /-
‘Uso.  distartor _Vel' criterio’ Tutti gli ufﬂu Tutteed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12.2018 Tutti | Dirigenti di
dell'offerta:economicamerite pil particolare: Personale, ove sessioni di Settore
vantaggiosa, ﬁn.a_lmayto afavOm;;"e; 1._Rota2|o_ne del possibile formazione
| un'impresa: Possibili  esempic i Personale 2.Trasparenza 31.12.2018 Responsabile
scelta ‘condizionata dei. requisiti di 2-Trasparenza 3.Formazione in materia - C.E.D.
seette conTieionete TR q: 5' I ' 3.Formazione di appalti pubblici Attivazione
‘ qualificazione . attinenti. 4, Whistleblowing 4.Whistleblowing
| all'esperieniza ¢ alla strutturatecnica. Obbligatarie e procedure
trdsversali informatiche per

Requisiti-di
. aggitdicazione

comPissiong giudicatrice utilizzerd

: g!umcatnce h

RISCHIO: 5,25

i cui Fappaltatore 5i aviarrd pér
asecutivo: ziiié
madeguata

mdwtduazmne dei criteri che Ea

Giallo (sighificativa)

5.Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita,
in modo che o
scostamento dalle
indicazioni generali

debba essere
motivato; creazione
di flussi informativi
su deroghe e sugli
scostamenti, Ulteriori
e trasversali

segnalazioni

Tutti i Dirigenti di

31.12:2018 Settore

Applicazione
Bando tipo, unico
per servizi e Tutti i Dirigenti di

forniture 31.12.2018 Settore

Applicazione
Protocolli di
legalita

/Patto di integrita

pag.28a51




- P

Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

Y.

L Ufficl triiazione misura
PROCESSI RISCHL SPECIFICI s ! uazion ‘
maggiormente I
Mancato rispetto dei criter! Tutti gli ufficl Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione | 31122018  [Tuttil Dirigentrd
indicat! nel disciplinare di gara cul la particolare: Personale, ove sessioni di Settore
commissione  giudicatrice  deve 1.Rotazione del possibile formazione
atteners] per decidere | punteggi da Personale 2.Trasparenza R bile
assegnare.all'offerta, con particolare 2.Trasparenza 3.Formazione in material .. .00 31.12.2018 ceEs pDonsa !
riferime_nto alla valutazione degli 3. Formazione di appalti pubblici va e
elaborati progettuali. 4.Whistleblowing 4 Whistleblowing procedure
Obbligatorie e informatiche per
trosversali segnalazioni
5.Regolazione Tutti i Dirigenti ¢
' . deli'esercizio della Settore
RISCHIO: 6,125 discrezionalita nei Applicazione 31122018
Giallo (significativo) N . .
procedimenti Bando tipo, unico
’ '
delte offerte modo che lo forniture Tutti § Dirigenti
scostamento L 31.12.2018 Settore
dalle indicazioni Apphcazn?n.e
generali debba Protocolli.di
essere motivato; legalita

craazione di flussi
informativi su
deroghe e sugli
scostamenti.

Ulteriore e trasversale

/Patto di integrita

Pag.
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2> 'n Ite
. o ol SUBRCLE NS Attuazione misura

wa L

S

Misura proposta
bl:iiig_‘:‘itoria‘/

Verifica
dell’'eventuale
anomalia delle

offerte

procedurale.

Mancato "~ rispetto’
individuazione. &
verifica delle offerte anar
basse, ariche sotta - i’

G .

RISCHIO: 4,50
Giallo {significativo)-

', Tutti gli uffici

Tutte ed in
particolare:
1.Rotazione del
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4. Whistleblowing

1.Trasparenza

1.Rotazione del

Personale, ove
Possibile

2.Trasparenza

3.Formazione in materia
di appalti pubblici.

4. Whistleblowing
Obhbligatoria e
trasversale

S.Regolazione
dell’esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita,
mediante circolari o
direttive

interne, in modo che
lo scostamento dalle
indicazioni generali
debba essere

motivato; creazione di
flussi informativi su

deroghe e sugli
scostamenti. Ulfteriori e
trasversali

partecipazione
sessioni di
formazione

Attivazione
procedure
informatiche per
segnalazioni

lApplicazione Bando
tipo, unico per
servizi e forniture

Applicazione
Protocolli di
legalita

/Patto di integritd

31.12.2018

31.12.2018

31.12.2018

31.12.2018

Tutti t Dirigenti di
Settore

Responsabile
C.E.D.

[Tutti i Dirigenti di
Settore

[Tutti i Dirigenti di
[Settore
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-

)

: ~Uffic
PROCESSI RISCHI SPECIFICI S .
= ‘maggiorment s i
b o o N 5 i 3 il el * “ am e s
Utilizzo della procedura negoziata al | Tyt gli uffici 1.Trasparenza Partecipazione 31.12.2018 [Tutti i Dirigenti di
'di'fuori dei.casi particolare: Personale. ove sessioni di Settore
previsti .dalla legge ovverc suo 1.Rotazione del ibil . formazione :
impiego nefle ipotesi individuate Personale Possibile
‘d_al[_a ]egg_e, pur non sussistendone 2.Trasparenza 2T Attivazione
efféttivameiite i presupposti. ’ 3.Formazione 3.FL?::::;T: in materia procedure R ‘b'l
4.Whistleblowing - ) - informatiche per esponsabile
di appalti pubblici. segnalazioni 31.12.2018 C ED.
_ RISCHIO.::@SO . 4.Whistleblowing Predisposizione
‘Glallo {significativo) Obbligatorie e proposta di
trasversali integrazione
| norme
3-Rego azfo‘ne regolamentari con -
dellesercizio della previsione .
discrezionalita nei deltobblieo di Dirigente
procedimenti ObLTE settore AA.GG.
Pracedure PR adozione degliatti| . ., .00
negoziate amministrativi e nei relativi alla o

processi di attivita,
mediante circolari o
direttive

interne, in modo che
lo scastamento dalle
indicazioni generali
debba essere
motivato; creazione di
flussi informativi su
deroghe e sugli
scostamenti.

6. Intensificazione
controlll Ulteriori e
trasversali

indizione delle
nuove procedure
complesse sei mes|
prima della
scadenza del
contratto in
essare, tre mesi
negli altri casi.

Verificaa
campione degli
affidamenti
diretti da parte
dell’unita di
controllo di
regolarita
amministrativa

In concomitanza
con le sedute di
controllo

Unita di
controllo di
regolarita
amministrativa

Pag.31:
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bl

Affidamenti
diretti

stablhte

1 concorrenza z%

pfev;s’ce.

dalta

: RISCHIO 6,125

ificativ

Attuazibne misura A
maggio mente
Tutti gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione | 31.12,2018 Tutti i Dirigenti
- particolare: sessioni di di‘Settore
gli‘ 1.Rotazione del Personale, ove formazione
Personale possibile
2.Trasparenza 2.Trasparenza Attivazione
3.Formazione 3.For.|"na2|one ) procedure
4.Whistleblowing 4. Whistleblowing informatiche per | 31.12.2018 Responsabile
ﬁg?{:g;ﬁ?e € segnalazioni C.E.D.
Predisposizione
5.Regolazione proposta di
deli'esercizio delta integrazione 31.12.2018 Dirigente UTC

discrezionalita nei
procedimenti
‘amministrativi e nei
processi di attivita, in
modo.che lo
scostamento dalle
indicazioni generali
debha essere
motivato; creazione di
flussi informativi su
deroghe e sugli
scostamenti.

6. Intensificazioni
controlli

Ulteriorie

trasversali

norme
regolamentari
con previsione
dell’obbligo di
adozione degli
atti relativi alla
indizione delle
nuove procedure
complesse

sel mesi prima
della scadenza
del contratto in
essere, tre mesi
negli altri casi.

Verifica a
campione degli
affidamenti da
parte dell’unita di
controllo di
regolarita
amministrativa

In concomitanza
con le'sedute di
controllo

Unita di
controllo di
regolarita
amministrativa’
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")

N
Uffici : - Misure del-PNA @
PROCESSI RISCHI SPECIFIC! i'nagglormenté'; ) i - ”
Adozione di un provvedimento. di' | Tyt gli uffici Tutte ed in 1.Trasparenza Partecipazione 31.12.2018 Tutti | Dirigenti
revoca-del bands strumentsle particolare: sessione di Settore
allannullamento di una gara, al 1.Rotazione de! Personale, ove di formazione;
fineidi evitare |'aggiudicazione in Personale possibile
| favoredi un soggetto diverso da 2.Trasparenza Z'TraSpar.enza' .
quello atteso, ovvero al fine creare 3 Formazione 3.Formazione in materla
i presupposti per concedere un 4.Whistleblowing di appalti pubblici.
indennizzo all'aggiudicatarto. ) Attivazione
4.Wh.|stleb[owmg procedure
RISCHIO: 3,24 Obbhgato.r fee informatiche per | 31.12.2018 Responsabile
Verde [basso) trasversali segnalazioni C.E.D.
5.Regolazione
Re‘;"g‘i‘a&i’e' dellesercizlo della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
process] di attivita, in
modo che lo _ 31.12.2018 Tutti i Dirigenti d
scostamento Applicazione

dalle indicazioni
generali debba

assere

motivato; creazione di
flussi informativi su
deroghe e sugli
scostamenti. Ulteriori
/Trasversali

Protacolli di
legalitd/Patti  di
integrita

Settare
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' '! i3 }';,@
%gﬁ §i

LAY . Miisure del PNA_ : ost Attuazionie misura
S _ ' applicabili Gbbligatoria /
iciente== | Uffici Area Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione | 31.12.2018 Dirigenti e
aniflcazione: delle] Tecnica particolare: Personale, ove. sessione dipendenti
ithe diesecuzione dei Javori, 1.Rétazione del possibile di formazione; Area Tecnica
sén‘grin '_all‘imprfesa cii= nen' Personale 2.Trasparenza
qssgggfggﬁSSivﬁm_e_nte vincolata 2 Trasparenza 3.Formazione in materia
sn“organlzZazlqne . precis 3.Formazione di appalti pubblici.
dell'avanzamento “dellopera; P ;
vanzamen Lk Ar 4. Whistieblowin tivazi
tal modo i presupposti 8 4.Whistieblowing Att"’a;“’"e
Obbligatoria e procecure ;
trasvegrsa]e informatiche per | 31.12.2018 Responsabile
segnalazioni CE.D.
Indicaziene
puntuale nelle
procedure di
E.Intensificazione f::: cil;lifa delle _ o
dei controll e [pL12.2018 Dirigenti e
6.Redazione verse tasi ¢t dipendenti
R puntuale-degli atti esecuzions & Area Tecnica
Redazione:del Ulteri rigoroso rispetto.
Crongprogramima’ er_ fore & dei tempi
o specifica assegnati
Uffici Area Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotaziane del Partecipazione 31.12.2018 Dirigenti e
Tecnica particolare: Personale, ove sessione dipendenti
1.Rotazione del possibile diformazione; Area Tecnica
Personale 2.Trasparenza ;
T TR : Responsabile
2Trasparenza 3 Formazione in materia| Attivazione 31.12.2018 CE g
3,Formazione di appalti pubblici. procedure
4. Whistleblowing 4.Whistleblowing lnforrl;at_lch_e per
- . segnalazioni o
Obbligatorie eTrasversali 31.12.2018 D'|r|ge nti e.
Applicazione d_|pendent|
rigorosa Area Tecnica
degli atti
approvati
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N
NN
- T marims e oA
oROCESS| [ufie  Misure del PNA® 4+, Attuazione misura NG
>ROCESSI RISCHI SPECIFICI | magglormente. appticabii’ | SRS |
Ammissione' di  varlanti Uffici Area Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Part;ac:.;;azlone 31.12.2018 gimeg:::n:i
durante 1a fase esecytiva del| Tecnica particolare: Personale sassione ’ )
. di formazione; Area Tecnica
contratte, al fine: di ‘consentire 1.Rotazione del 2,Trasparenza
allappaltatore” di  recuperare lo| Personale 3.Formazione in materia 31.12.2018 Responsabile
scontoreffettuato in sede di gara o'dt 2.Trasparenza di appalti pubblici Attivazione e CED
conseguire  guadagni  ulteriori, 3.Formazione 4.Whistleblowing procedure
addebitabili in particclar modo: alla 4. Whistleblowing Obbligatorie e informatiche per
sospensione trasversali segnalazioni
dell'esecuzione del lavoro o del 8
servizio' durante i tempi di attesa —

Vertantii ; dovut] alla redazione della pedzia di Applicazione Dirigenti e
ariantiin corsodi | yariante. ; rigorosa dipendenti
esecuzione del degli atti 31122018 Arl:ea Tecnica

contratto approvati e
RISCHIO: 5,25 dpeﬁe norme
Giallo (significative) disciplinanti le
varianti
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‘Misura‘proposta " Attuazioné misufa
- Obkligatoria /
Uffici Area Tutte-ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12.2018 Dirigentie
i staz:one appa\ ante el esecumone Tacnica ‘particolare: Personale, ove sessione dipendenti
| dsllz quota-lavori che l'appaltatore 1.Rotazione del possibile di formazione; Area Tecnica

dnvrebbe ESBgLIIrE dlrettamante e Personale 2Trasparenza esponsable
2.Trasparenza 3.Formazione in materia L 31.12.2018 CED
I ; i pubblici Attivazione .E.
3.Formazione di appalti pubblici
4. Whistleblowin 4,Whistleblowing procedure
o g , informatiche per

Obbligatoria e

o
trasversale segnalazioni

5.Regolazione
dell’esercizio delia
discrezionalita nei
procedimeniti
amministrativi e nei
processi di attivita, in
modo che lo
scostamento

dalle indicazioni
generali debba

essere

motivato; creazione di
flussi informativi su
deroghe e sugli
scostamenti. Ulteriori e
trasversali

Subappalto
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VAN
2 " -
. . f . & T, . iR \f,f_"‘—'"'\
PROCESS! RISCHI-SPECIFICI Utficd Misure del P ttuazione misura d GENERS
S :maggiorment applicabit : E el
i Condi_z'ioname_nti néllg 1 Tutti gli Uffict Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12.2018 Dirigenti dei
Utilizzo di rimedi di | decisioni assunte. - all'esito  delle particalare: Personale, ove sessione settori
risoluzione'delle | procedure di accordo bonario, 1 Rotazione del possibile di formazione; .
controversie derivabili dalla presenza della parte Personale 2.Trasparenza
alternativi a quelli. | privata all'interno della 3.Formazione in materia
S . ; 2.Trasparenza : P
giurisdizionali commissione, 3 Fom?azione di appalti pubblici Attivazione 31.12.2018 ::!e;%onsablle
durante la fase di 2. Whistieblowing 4 Whistleblowing Procedu::e .E.
esecuzione del RISCHIO: 4.50" Obbligatoria e lnformat.lchfe per
contratto Giallo (significativo) trasversale segnalazioni
Abuso nell’adozione di Tutti gli Uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12.2018 Dirigenti dei
provvedimenti aventi ad partlcol.are: Pers?r!a!e, ove sessione settort
e o . 1 Rotazione del possibile di formazione;
oggetto condizioni di accesso a 2
- . . Personale .Trasparenza
_ | servizi pubblici al fine di agevolare 2.Trasparenza 3.Formazione in house
Provvedimentidi | particolari soggetti (es. inserimento ) 4. Whistleblowing -
tipo autorizzatorio | ‘in ci Ticta.di 3.Formazione 15LeDl Attivazione
P orizzatorio | ‘in cima ad una:lista-di attesa);. . Obbligatoria e
incluse fi . e 4. Whistleblowing procedure
{incluse figure simili trasversale inf tich
quali: abilitazioni, ) : S.Informatizzazio ne dei | orn}la che per 31.12.2018 Responsabile
approvazioni, nulla- Servizi e delle segnalaziont C.ED
osta, licenze, RISCHIO: 7,875 procedure di .
registrazioni, Giallo {significativo) accesso J}wno -
dispense, permessi ai servizi {schede informatizzazione
a costruire) disponibili suf web; servizi alla
moduli on line; persona, con
carte dei servizi...); integrazione tra le .
iy . s Responsahile
7.Intensificazione controllil banche dati dei 31.12.2018 C.E.?)eTuttil
sulle dichiarazioni diversi L .
i g ap . Dirigenti di
sostitutive di certificaziong settori Settore
e di atto notorio; &
8.Approvazione di norme | Predisposizione di | 31.12.2018 L
regolamentari regolamenti 'dl'l:lttl i Dirigenti
che assicurin9 Ia' paritd di | ragolanti i Settore
accessa Ulteriori e Iaccesso ai servizi
Trasversoli
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, Mistre délPNA:. Attuazione misura
PROCESSl applicabili’ Misure esistent
; i Tuttigli Uffici Tutte edn 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12.2018 Dirigenti dei
- particolare: Personale, ove §essione settori
1.Rotazione del possibile di formazione;
Personale 2.Trasparenza
. 2. Trasparenza 3,Formazione in house
2 i ] 3.Formazione 4.Whistleblowing
possesso di requ;sitl P@F 3Pertura di 4 Whistleblowing Obbligatoria e
esercizl commerciali). trasversale Attivazione 31.12.2018 .
Prowwedimenti di tipo: i 5.Informatizzazio ne procedure Responsabile
autorizzatorio (incluse| RiSCHIO: 7, 875 : dei informatiche per’ CED
' Gialld:{significativo) E Servizi e.delle segnalazioni
| | procedur d mio | yuams | nesporstie
osta, lacenze, ’ ai servizi (schede :nforrr‘laztmzazmn C.-E_.D e Tut.tl i
registraziond;, disponibilf sul web; e servizi alta Dirigenti di
dispense, permessia modui on line; persona Settore
costruire) carte ' .
dei servidi.); Redazionedi | 31.12.2018 y
6.Intensificazione p.roposta d! un Dirigente
controlli sulle. 5|stfama unico di settore AA.GG.
dichiarazioni sostitutive z:;ﬁ?g ae sulle
di certificazione'e di atto dichir; ranzioni
notorio Ulteriori e A
Trasversali sostitutive
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Uffici

Mlsure ‘del; PNA

raaproposta .

yazione'misura

PROCESSI RISCHI SPECIFIC! maggiormente applicablll a
Corresponsione di tangenti Tutti gli Uffici Tutteed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del 31.12.2018 Dl”\e“ ‘?-"&ei"
per ottenere omissioni di-controllo e particolare: 2.Codice di Personale, ove settor
“corsie preferenziali” nella 1.Rotazione del Comportamento possibile;
trattazione delle proprie pratiche Personale 2.Trasparenza .
] 2.Trasparenza 3..Whistleblowing J;::::éfrr;e
R!SCH]O_: 5,_25 . 3.Forfnazione informatiche per Responsabile
Giallo{significativo} g.\é\ff:;_stle:]owlng segnalazioni 31.12.2018 C.ED
.Codice di
Attivita di controllo Comportamento
di dichizarazioni 4.Codice di
sostitutive in luogo Comportamento Redazione di
di autorizzazioni (ad Obbligatorie e .
esempid in materia trasversafi proposta di un
edilizia o S.Intensificazione dei sistema unico di Dirigente
commerciale) controlli a campione verificaa 31122018 settore AA.GG.
sulle dichiarazioni camplone
sostitutive di
certificazione e di atto Sl_'”e_ .
notoria. Uiterlori e dichfarazionl
sostitutive

trasversali
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PROCE Sl

5. Adozione dei
“protocolli di
legalita” Ulteriori
e Trasversali

legalita/patti  di
integrita

Attuazione misura
regall 1 Tutti gli. Ufficl Tutt.e e]cl in 1.Trasparenza 1.Rotazione del 31.12.2018 Tutti i Dirigenti
) i particolare: - dei.settori
-é"'comperLSJ : 1.Rotazione del 2.Codice di Perst.:)n.ale, ove
sgione aespJ;tamentc Personale Comportamento possibile
& proprie funzion o del compit], 2.Trasparenza 2.Trasparenza
3.Formazione Az
2.Whistleblowin 3.Whistleblowing Attivazione Responsabile
scoticed T procedure 31.12.2018 CED.
-Lodice di informatiche per
Comportamento segnalazioni
4,Codice di
Comportamento Tutti'i Dirigenti’
Obbhligatoria e L dei settori
trasversale Applicazione 3112.2018
protocolli di
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L))

Utfici e hoe
PROCESSI RISCHI SPECIFIC ‘miagglormente At Obbligatoria'/; 3
T il X g -
Corresponsione di tangenti | Tutti gli Uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del 31.12.2018 !
 per ottenere omissioni di contrello particolare: 2.Codice di Personale, ove del settori
“corsie  preferenziali’ nella Rotazione del Comportamento possibile
trattazioné.delle proprie pratiche Personale 2.Trasparenza
! 2.Trasparenza 3.Whistleblowing Attivazione
3.Formazione Obb!r'gamfie e Procedur.e Responsabile
L 4.Whistleblowing trasversali mformahch.e per 31.12.9018 C.ED.
RISCHIO: 5,25 5.Codice di 4.Informatizzazio segnalazioni
Giallo (significativo) Comportamento ne dei Servizi e delle
procedure di accesso
ai servizi (schede
disponibili sul web;
moduli on line; carte
dei servizi...); 31.12.2018 Tutti | Dirigenti
5.Intensificazione dei settorie
controlli sulle Responsabile
dichiarazioni sostitutive CED
Provvedimenti di di certificazione e di atto
tipo concessofio notorio .
{incluse ﬂguré simili Ulteriori/Trasversali
q::;?:;ieoir;)ee ’ Richiesta efo accettazione Tutti gl Uffici Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione de 31.12.2018 ;‘-‘_m i Dirigenti
. : . o ai settori
impropria di regali, compensi o altre particolare: 2.Cedice di Personale, ove
e ) 1.Rotazione del Comportamento possibile
utflita in connessione con ) Personale 2.Trasparenza o
t'espletamento delle proprie funziony 2.Trasparenza 3.Whistleblowing A::::;E’rr;e
o dei compiti affidati; 3.Formazione 4.Codice di Llr:'\formatlche per Responsablle
; 4. Whistleblowing Comportamento o 31.12.2018 C.ED.
» 5.Codice di Obbligatorie e segnalazioni
RISCHIC: 5,25 Comportamento Trasversali

Giallo (significativo),
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| RISCHIOF 450" &
._g_iéllc:’:_(signiﬁcatiybj’ E

i

Attuazione misura

Tutte ed in
particolare:
1.Rotazione del
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione
4.Whistleblowing
5.Codice di
Comportamento

1.Trasparenza
2.Codice di
Comportamento

1.Rotazione del
Personale, ove
possibile

2. Trasparenza
3.Formazione

4.Whistleblowing

Obbligatarie e
trasversali

S.Intensificazione dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni
sostitutive di
certificazione e di atto
notorio.
6.Informatizzazio ne
dei Servizi e delle
procedure di accesso
ai servizi

Attivazione
procedure

informatiche per

segnalazioni

Attivazione
procedure
informatiche
Servizi

31.12.2018

31.12.2018

31.12.2018

Tutfi i Dirigenti

di:Settore

Responsabile

C.E.D.

Responsahile
C.ED.eTuttii

Dirigenti di
Settore
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PROCESSI

RISCHI SPECIFICI

maggiormenté

‘ “applicabili

Misure del PNA _

- Attuazione misura,

Cancassione ed
erogazione di
sovvenzioni,

contributi, sussidi,
ausili finanziari,
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualungue genere a
persone ed

enti pubhlicie

privati

Riconoscimento indebito di

indennita di di_soccupézione a
cittadini non in possesso dei requisiti’
di legge al fine di agevolare
determinati.soggetti;

Non ricorre 1a
fattispecie

Riconoscimento  indebito

Nonricorre la

del’esenzione dal pagamento  di fattispecie
| ticket sanitari al fine di agevolare
‘determifiath soggetti;
Uso di falsa Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12.2018 T.utt'l i Dirigenti
documentazione per agevolare taluni particolare: 2.Codice di Pers9n'ale, ove sessione di Settore
soggetti  nell'accesso a  fondi 1.Rotazione del Comportamento passibile di formazione;
comunitari; Personale 2.Tmspar.enza.
2.Trasparenza 3.Fon:naz|one [n house-
! 4.Whistleblowing
i.::::n;z;ne X Obbligatorie e
Whistleblowin, ;
RISCHIO: 9,36 conodi trosversali Attivazione Responsabile
Rosso (elevato) 5.Intensificazione procedure
Comportamento controlli sulle in tich C.E.D.
dichiarazicni sostitutive informa '|c Fper 31.12.2018
di certificazione e di atto segnalazioni
notario
6.Informatizzazione dei
Servizi e delle procedure | attivazione 31.12.2018
di accesso aiservizi- procedure b Responsabile
Ulteriori/Trasversali informatiche CED. Tuttii
Servizi Dirigenti di
Settore
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PROCESENT RO

Ufficio
Urbanistica:

—

: %f : “’Misi_f’r’a: Attuazione misvra
Tutte ed in 1.Trasparenza 1.Rotazione del Partecipazione 31.12,2018 Dirigente e
particolare: 2 Codice i sessione dipendenti
1.Rotazione del -Lodice di Persc.:rtale, ove di formazione; Settore
Z?’sonale Comportamento 291_55|blle Pianificazione
.Trasparenza Jlrasparenza isti
3.Forr:azione 3.Formazione in-house Attivazione Urbanistica
4. Whistleblowing 4.Whistleblowing procedure
5.Codice di Obbiigatoria e Specifica | Iformaticheper | g, 1, 5, Responsable
Compdrtarmento 5.Informatizzazlo ne del | Segnalazioni CED.
Servizio; .
6.Intensificazione Attivazione 31.12.2018 Respansabile
controlli informatizzazione C'_E.'D'
- servizio Dirigente
Ulteriorie Settore
specifiche Pianificazione
. Urbanistica
Proposta per
attivazione
di un sistema 31.12.2018 Dirigente
unico di controllo Settore.
‘a camplone su Pianificazione
versamento oneri Urbanistica

cancessori, tributi,
proventi CdS
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TABELLA 8

" . .

LE MISURE OBBLIGATORIE PREVISTE DAL PNA

MISURA

Trasparenza

. M - 8 TN e amE =3 £ i k3 =, T
Consiste in una serie di attivita volte alla diffusione di informazioni rilevanti
sull’amministrazione.

Ad esempio: Informatizzazione dei processi; Accesso telematico;
Monitoraggio termini procedimentali

Migliorare I'efficienza e I'efficacia dell’azione

amministrativa attraverso la piena conoscenza delle attivitd
dell"'amministrazione e delle responsabilita per il loro corretto
svolgimento

Codice di Comportamento

Deve essere definito sia a livello nazionale che dalle singole

amministrazioni; le norme in essi contenute regolano in sense legale ed eticamente
corretto if comportamento dei dipendentti e, per tal via, indirizzano I'azione
amministrativa

Assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri costituzlonali di diligenza, lealta,
imparzialith e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Rotazione del Personale

Consiste nell’assicurare 'alternanza tra pilt professionisti nell’assunzione delle
decisioni e nella gestione delle procedure in determinate aree considerate a
maggior rischio corruttivo.

Ridurre il rischio ché possano crearsi relazioni particolari tra
amministrazioni ed utenti, con 1l conseguente consclidarsi di situazioni
di privilegio e Faspettativa a risposte illegali improntate a collusione.

Astensione in caso di Conflitto di
' Interessi

Consiste nell’ obbligo di astensione per il responsabile del

procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale
ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di
conflitto di interesse anche solo potenziale e nel dovere di segnalazione a carico dei
medesimi soggetti.

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.
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Consiste nell'individuazione:

e R R DESCRIZIONE

FINALITA’

@

@  degliincarichi vietati al dipendenti delle amministrazioni pubbliche; , . ) .
B deicriteri generali per disciplinare i criter] di conferimento e i criteri di Evitare un'eccessiva concentrazione di potere su un unico
autorizzazione degli incarichi istituzionali; centro decisionale.
in generale, di tutte le situazioni di-potenziale conflitto di interessi derivanti da
attivita ed incarichi extra-istituzionali;
Evitare:
il rischio di un accordo corruttivo per conseguire un vantaggio in
manlera illecita (lo svolgimento di certe attivita/funzioni possono
: . . o . agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli per essere
ik ‘ k| Consiste nella definizione di criteri e procedure chiare per & P P

rimentordiincarichildirigenzialiliny| I'affidamento di incarichi a:

soggetti provenient! da enti di diritio privato regalati o finanziati dalle
pubbliche amministrazioni;

soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico;

successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati);

la costituzione di un humus favorévole ad illeciti scambi di favori,
attraverso il contemporaneo svolgimento di alcune attivita che
possono inguinare I'azione
imparziale della pubblica amministrazione;

@ laffidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita
su aree a rischio di corruzione a soggetti con condanne penali
{(anche se non definitive);

Stratta “dell’obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di

scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni, tra |a
permanenza nell’incarico e 'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
I'incarico, lo svolgimento di attivith professionali ovvero I'assunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico”.

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.
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R P o

MISURA | : _ DESCRIZIONE : " NE r‘?‘\;;/
Consiste nel divieto ai dlpendentl che, negli uitimi tre anni-di servizio, Evitare che durante il penodo di servizio il dlpendente possa ’
L i e hanno esercitato poteriautoritativi o negoziali per conto di una PA di svolgere, nei artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosl
Lo svolgimento-di- attivita successiva . - . . s - . . _— - . ; "
. e el odi | tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa | sfruttare a proprio fine fa sua posizione e il suo potere all’interno
alla cessazionedel.rapporto; . . - R . e Mt . . - . ;
: I“ o pp " el | o professionale presso i soggetti privati destinatar dell'attivita della pubblica. dell'amministrazione per ottenere un lavoro per lui attraente presso
avoro i . . : _— . - : . -
#1 amministrazione svolta-attraverso i medesimi poteri. Fimpresa o il soggetto privato con cui entra in contatto

e . .7 | Consiste nel divieto di nominare come membri di commissioni di ] " . . .

Comissioni, assegnazioni ufficie o ) . . . . Evitare che, all'interno degli organi che sono deputatia prendere
coriferimento di:inéaricﬁi-iin di aggiudicazione di gare, in qualita di segretari, o funzionari di uffici preposti alla

" condaing per delitti contro I A‘ gestione di risorse finanziarie {etc.), soggetti che hanno riportato condanne, anche

non passate in giudicato, per reati contro la PA (ai sensi del capo I Titolo I, secondo

decisioni e ad esercitare ii potere nelle amministrazioni, vi siano
soggetti condannati (anche con sentenza non definitiva) per reati
contro la P.A.

libra del c.p.}.
Wihistieblowing ool | Sl tratta della messa in opera di misure a tutela dei dipendenti Garantire la tutela dell'anonimato e assicurare il divieto di
o : pubblici che segnalano illeciti. discriminazione nei confronti del whistleblower;
Assicurare la diffusione di valori etici, mediante
| sitratta della reallzzazione di attivita di formazione dei dipendenti pubblici chiamati Iinsegnamento di principi di comportamento eticamente e
Formazione ad operare nei sattori in cui & pil elevata il rischio di corruzione sui temi dell'etica e giuridicamente adeguati e di una maggiore conoscenza e consapevolezza
| della legalita. delle proprie azioni all'interno dell’amministrazione.

§i tratta di un documenta che la stazione appaitante richiede ai . o . :
PP Garantire la diffusione di valori etici, valorizzando comportamenti

 Patti diIntegtit3 . . - .
Pattl di Integrita . eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
| qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

¢

Azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la societa civile:

Assicurare |a creazione di un dialogo con l'esterno per
Consiste nell‘attivare forme di consultazione con la societa civile. implementare un rapporto di fiducia e che possono portare
all'emersione di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.
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¥

EVENTO RISCHIOSO

Omissione di adempimenti necessari all'accertamento (es. mancato inoltro di avvisi, iscrizibne a ruolo, ecc.)

Mancato recupero dei crediti.

Mancata riscossione di imposte.

Accertamento in bilancio di crediti scarsamente o non pil esigibili.

Omessa approvazione dei ruoli di imposta.

Omessa applicazione di sanzione per il pagamento di oneri

Applicazione di sgravi tributari irregolati.

Mancata riscossione di tributi regolarmente deliberati.

| Irregolarita nelle pratiche di condono.

Mancato accertamento della tassa sui rifiuti urbani.

Gestioneldellelentrate derivanti da)

Mancato introito di proventi contravvenzionali.

servizil

Rilascio di concessioni edilizie con contributi inferiori al dovuto.

Minori entrate conseguenti occupazione suolo pubblico.

| Mancata richiesta di canone per I'utilizzo di beni demaniali o patrimoniali.

Mancato aggiornamento o riscossione di canoni locativi.

lllegittimita cessione di beni in comodato gratuito o di un alloggio a canone di favore.

Vendita di suolo a prezzo simbolico o inferiore a quello di mercato.

Omissione di atti o adempimenti necessari all"applicazione dei canoni demaniali.

Mancata notifica dei verbali di contravvenzicne,

lllegittimita archiviazione di contravvenzioni.

Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione.

Tmaestione'dellelspese]penfinalit

Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, I'emissione di ordinativi di spesa senza titolo giustificativo, 'emissione di falsi mandati di
pagamento con manipolazione del servizio informatico, ecc.

@ generalielperliattuaziongdelle
politicheJpubbliche

Manomissione del sistema informatico e sottrazione di somme con Ia fraudolenta compilazione di mandati di pagamento a fronte di forniture inesistenti o gia

| pagate.

Sistematica sovrafatturazione di prestazioni.
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ik

| Improprio riconoscimento di debiti fuori bifancio.

A e L

‘Gestione delfe;s

"] lNlegittima erogazione di compensi e di maggiore retribuzione per indebito conferimento o esercizio di mansioni su periori:

pagamento e/

e

Indebita retribuzione in assenza di prestazioni.

benefici:a prestatori d!dg,egg esterni-,

PPERE

Corresponsione di indennita di.posizione o retribuzione di risultato in assenza dei presupposti.

e/o/interni

Rimborso indebito di spese sostenute da amministratori e dipendenti (es. uso di mezzo proprio, ecc.)

.| Appropriazione di denaro, beni o altri valori.

Utilizzo improprio-deifondi dell'amministrazione.

Mandati di pagamento efféttuati in vidlazione dellé procedure previste (es. seriza mandato, senza rilascio di quietanza, ecc.):

Pagamento effettuato a soggetti non legittimati,

Mancata rilevazione di anomalie e irregolaritd dei titoli di spesa o delle reversali.

Mancata riscossione o mancato trasferimento all'amministrazione di crediti erariali {concessionarlo della riscossione).

Spese di rappresentanza irragionevoli.

di [iberalita).

Concessione, locazione o alienazione di immobili senza il rispetto di-criteri di economicita e produttivitd (es. a prezzi inferiori ai valori di mercato, a titolo gratuito o

Accollo di spese di manutenzione in contrasto con le normative vigentl.

Alienazione dei beni mobili con procedure non regolari e scarsamente trasparenti:

Inadeguata manutenzione e custodia, con appropriaziene indebita di risorse.

| concessione gratuita efo per finalitd improprie {anche mascherata) di bent pubblict mobili o immohili.
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Mancata rilevazione di abuso edilizio sul territorio comunale

Mancata comunicazioné di reato-alle A.G.

Rilevazione di.abuso edilizio difforme alla realta.

Rilevazione di evento dannoso a terzi per riferita esistenza di insidie e/o trabocchetto.

| Mancata rilevazione di insidia e/o trabocchetto durante il percorso di servizio.

Rilevazione di insidia e/o trabocchetto ad opera disingolo agente (tecnico o agente P.M.)

Mancato controllo di occupazioni abusive ad opera di terzi.

Mancato tempestivo'sgombero di locali occupati abusivamente.

Mancata denuncia all’A.G. di.situazioni di occupazioni abusive.

Falsa attestazione di situazioni di occupazione per conseguire regolarizzazioni o vantaggi.

Pag.50a 51




B4

LY

Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2018-2020

Tabella 11 ~ mappatura dei processi e degli eventi rischiosi

EVENTO RISCHIOSO

estionepratich
abitativa.e cirniteri

cond

‘| Mancato controllo della regolaritd della documentazione amministrativa.

Mancato controllo della conformita agli strumenti urbanistici locali.

Mancata esazione di diritti, oneri di urbanizzazione e costo di costruzione.

Mancata astensione dall’esame di componente della C.E.C. o della C.E.I. interessato alla pratica.

Mancata o falsa attestazione dell’esistenza di vincoli.

‘Pianificazione del territorio

Utilizzo corrotto del potere di pianificazione del territorio e regolazione urbana per avvantaggiare singoli individui o gruppi di interesse.

Improprio utilizzo, anche per effetto di un abuso quali — quantitativo delle stesse, di forme alternative e derogatorie rispetto alle:ordinarie modalita di esercizio del
otere pianificatorio o autorizzatorio dell’attivitd edificatoria.
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Citta di Ercolano
Citta Metropolitana di Napoli
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Sz

—ACYLTERIORI AREE DI
N RISCHIO

PROCESSI

Indicare se il processo
applicabile (Si/No)

In caso di non applicabilita
indicarne le motivazioni

Unita/Sezioni/Servizi
interessati al processo

Area: a) finanziaria | Aftivita di riscossione entrate Si Dirigente di Settore;
patrimoniali Unita/Sezione/Servizio
proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Attivita di  irrogazione di Si Dirigente di Settore;
sanzioni Unita/Sezione/Servizio
proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Attivita di  recupero crediti Si Dirigente Avvocatura
dall'ente Funzionario legale
Attivita  di  accertamento Si Unita/Sezione/Servizio
dell'evasione tributaria locale proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Accertatori tributari
Attivita di definizione condivisa Si Unita&/Sezione/Servizio
di tributi e sanzioni proponente;
Funzionario responsabile
: entrate
Area: b) controllo del Aftivita di controllo finalizzata Si Dirigente di Settore;
territorio alla prevenzione ed Unita/Sezione/Servizio
accertamento di abusi edilizi proponente;
Attivita di controllo del territorio Si Dirigente di Settore Polizia
finalizzata alla prevenzione ed Locale;
accertamento  di  possibili Unita/Sezione/Servizio
cause di insidie e trabocchetti proponente;
Istruttore di vigilanza
Attivita di controllo finalizzata a Si Dirigente di Settore Polizia
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prevenire ed accertare casi di Locale;
cattivo ufilizzo del patrimonio Unita/Sezione/Servizio
pubblico proponente;

Istruttore di vigilanza

Attivita di controllo finalizzata Si Dirigente di Settore Polizia

alla prevenzione ed Locale;

accertamento di fenomeni di Unita/Sezione/Servizio

smaltimento illecito dei rifiuti proponente;

Istruttore di vigilanza

Area: c) pianificazione Attivita di gestione delle Si Dirigente di Settore;
urbanistica pratiche di edilizia privata Unita/Sezione/Servizio

abitativa, commerciale e proponente

cimiteriale nonché di condono

edilizio

Attivita di pianificazione del Si Dirigente di Settore;

territorio

Unita/Sezione/Servizio
proponente

Pag.3a“




o L

dYiano di prevenzione della corruzione e dell'iliegalita 2018-2020

(et

X o~

RISCHI SPECIFICI

Uffici
Maggiorments
11

Misure del PNA
applicabili

Misura esistent

~ Misura'proposta
Obhligatoria !
‘ulteriore Spacifica |
trasversale

Attuazione misura

_ Fasidi Tempi di Soggétio
attuazione realizzazione Responsabile
) At!i\’iﬁif;ﬂ; L Sewvizio "Entrate Tutte ed in
rigcossione gpt_rale Tributarie” particolare: 1.Trasparenza 1.Relazione del
p?itlrg(r:lzllltl:lahs *corsie preferenzia'i’ nélla Comando dell P.L |1> .Rotazi;me del 2.Codice di Personale, ove 31122018 Tutti i Dirigenti dei
HaL R : p eP.L. ersonale "y i
Giallo (significative) | . [r2ttazione delle-proprie pratiche 2. Trasparenza Comportamento possihie et
S s 3.Fomazione 2.Trasparenza
& Mhisteblowing 3. Whistieblowing :r‘g‘é:;ﬁge
y Obbligatoria e Specifica
Comportamento 9 0 informatiche per 31.12.2018 Responsabile
. segnalazioni CED.
Aftivazione
4.informatizzazio ne del diun sistema Diridenti
izio: nico di controllo irigent
Servizio; | aeanpiomsy | 31122018 Settor interessat
5 Intensificazione controlli P .
Ulteriori e versament_o l:irl;ert]i
1 ifich concessori, tributi,
i Spectice proventi CdS

A
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" Ufflei Misure del PNA. Misura proposta Attuazione misura
PROCESSI RISCH1 SPECIFICI Mapgiermente applicabili Misure esistent Obbligatoria f
esposti - ulteriore Specifica /
trasversalz .
‘ Fastdi- |-, Tempidi Soggetto
-attuaziona , realizzazione Responsabile
Attivita di Omessa applicazione di sanzioni peril | Servizio *Entrate Tutte ed in o
irrogazione di pagamento di oneri ovvero omissione di | Tributarie” padlcolare: 1.Tragparenza 1.Rolazione del C ,
sanzioni adempimenti-necessari allfmogazione 1:Rotazione del 2.Codice di | Personalg, ove 31422018 | Tuttii Dirigenti del
RISCHIO: 5 ‘ ‘Comando delle P.L. /| Persongle ‘ e B U 1 .Settori
Giallo (significativo) 2 Trasparenza Compartamento. -S%I'Sriggzrénza
3. Fomazicne " '
' 4WhisﬂebIOWing 3 WhiSuebIU\’ﬂng Aftivazione
5.Codice di SR fratnria o procedure
A . Cbbligatoria.o Specifica | T - ;
| Compartamento tilﬁf;?matiz'iazicfié :iel“ informatiche.per | 31,12.2018 Responsabile
ST segnalazion! CED:
Servizio;
5.Intensificazicne controlli S
Utteriori e g.‘“"az,“’t"e
P i un'sistema
. spacifiche unico dicontrolla | Difgent
. 1 acampione-su 31:12.2018 :
versamento oneri - - Settori interessati

‘concessor, tribufi,

proventi CdS
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) Uffici Misure del PNA ‘Misura proposta Aftuazione misura
PROCESSI RISCHI SPECIFIC! Maggiormente applicabili Misure esistenti Obbligatoria /
esposti ulteriare Specifica
trasversale _ )
- Fasi di Tempi di Soggetto
attuazicne realizzazione Responsabile
Attivita di recupero . - Awocatura Tutte ed in
cr@diﬁ da"len.te Mancato recupero de] creglti parﬁco[are: 1.Traspa|‘enza 1.Rotazione del 31.12.2018 Tuttii Di]'igentl dei
RISCH_IO: 5 % 1.Rotazlone del 2 Codice di Personale, ove Settori
Giallo (significativo) | Personale Comportamento possibile
2.Trasparenza 2 Trasparenza
Accertamenta in bilancio di Servizio “Conlabilta | 3.Formazione o
crediti scarsament i Generale® 4 Whislieblowing 3. Whistleblowing Attivazione '
°Cl% sarsamenie anonpl, 5 Cotlice di Obblgatoria ¢ Speciica | Procedre 31.12.2018 Responsabile
esigibili o-gia riscossi Comportamento informatiche per C.ED.
segnalazioni
Omissione di adempimenti. Tsirvizio *Entrate Attvazione
L P y ributarie®
necessan.?lg.acqenamento 4.Informatizzazio ne de! | di un sistema 31.12.9 Dirigent
i : Senvizio; unico di controllo 122018 S:i?:npil:ateressaﬁ
5.Intensificazione contrellj | 8¢@Mpianesu
Utteriori e Vel’samenl‘O U.HBTI.
Senvizio “Entrate specifiche concessorl, tribufi,
Tributarie® proventi CdS
Mancataris¢ossione di imposte Servizio "Entrate
Tributarie”
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] Ufficl Misure.del PNA Misura.proposta Atjuazlo%f
PROCESSI RISCHI SPECIFICI Maggiormente applicabili Misurce esistenti Obbligatoria [ i
.esposti ulteriore Spacifica / -
trasversale ) )
Fasi di Tampi di Soggetio
_ attuazione realizzazione Responsabile
Attivita di Omessa-approvazione dei ruali di Senizio "Entrate _ '
accertamento imposta Tributarie” Tutte ed in Partecipazione
dell'ovasione Comgndodella | particolare: 1.Trasparenza 1.Rotazione del alle sessioni di o Responsabile
tributaria locale P.L. | 1.Rotazione del 2.Codice di Persariale, ire - {ormazione 3142,2018 | CED.
RISCHIO: 5 Personale Comportamito possibile o
Giallo 2.Trasparenza 2 Trasparenza
{significativo) 9.Formazione 3Fomiazione | Attvazione
 omep g ANisteblowing  procedure 30022018 | p e
) -'Cl' o Obbligatoria e Specifica  finformatiche per Dirigenti Settori
ompartamento | 5.\nformatizzazio nedel  ‘segralaziori interessat
Servizio; )
6:Intensificazione controlli | Aftivazione
Ulteriori e diiin sistema ]
specifiche urico di contrelo 31122018 Dirigenti
acampione.su 1 Settori interessati
versamento.oneri i
concessori; tributi,
proventi CdS
Attivita di Servizio *Entrate ] )
definfzione Applicazione di sgravi tributari Tributare” Tutteed in ) o - Partecipazione
condivida di imegolari particolare: 1.Trasparenza 1.Rotazione del alle sessioni di Responsabile
tributi e san_;ioni ‘Comando defla: 1.Rotazione de!’ [ 2 Codice dit Personale; ove fdfr‘hazioﬁe . 31.12.218 C.ED.
RISCHIC:'S PL. Personale Compmiar;lenio possibile T
- ‘Glallo. . 2.Trasparenza 9 Trasparenza
‘(significativo) 3. Formaziene | 3.Fomazione
g.\(':\'rg?ﬁeté{_omng 4Whistieblowing Attivazione ' L
2adice di Obbligatoria & Specifica. | procedure Dirigenti )
Comportamento Sinformatizazio nedel, | informatichaper | 31:122018 Settori interessal
Servizio: segnalazioni: ' ‘
&.|ntensificazione controlfi
| Ulteriori & Aftivazione
specifiche i un sistema
nico di controllo
a'campione su
versamento oner:

proventi CoS

toncessor, tributi,
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Uffici Misure del PNA Misura proposta Attuazione misura
PROCESSI RISCHI SPECIFICI Maggiormente applicabili Misure ésistenti Obhligatoria/
esposti ulteriore
Specifica / L o
trasversale. Eas_l di Tt_ampi.dt Soggetto
attuazione | realizzazione | Responsabile
Rilevazione di evento dannosoa | Servizio Tulte edin 1.Rotazione del 1.Rolazione del Partecipazione Dirigente
Attivita di terzi per fiferita esistenza di | "Manutenzione” | particolare: Personale Personale,  ove alle sessionidi | 31.12.2018 sefiore Polizia
controllo del | ... di6 6fo trab - hett 1.Rotazicne del 2.Trasparenza possibile formazione Locale -
tertitorio | "o ale 840 trabacehetio. Servizio Comando| Personale 3.Formazione 2.Trasparenza e
finalizza i 1 4 DAliod 2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione Dirigente
inalizzata alla di Polizia Lacale h g . . - -
prevenzione ed 3 Formazione 5.Cedice di 4 Whistleblowing Attivazione settore Lavori
. C 4.Whistleblowing Comportamente Okbligatorie e |procedure Pubklici
accertamento di 5.Codice di trasversalf informatiche per e
possibili cause d Comportamento segnalazioni 31122018 Responsabile
T}Sldli e CED.
trabocchetti
RISCHIO: § , — — - - - —
Giallo Mancata rilevazione di insidia efo| Servizio Comando| Tutte ed in 1.Rotazione del I13 .Rotaa;:ne del Panecupe_mqndg
iow . " trabocchettodurante || ercorso d| PO”Z]EI Locale pﬂl’ﬁCO[al’e! Pel‘sona|e ersona’e, ove a”e sessioni dli
s g ; .
(significativo) i servidio p 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile formazione 31122018 Dirigente
T Personale 3.Formazione 2 Trasparenza settore Polizia
Mg : 3.Formazione Locale -
g'graSpaﬁenza g"gh(‘f”ezl."w'"g 4. Whistieblowing Attivazione
-rormazione -Lodice di Obbligatorie e [procedure
4.Whistieblowing  {Comportamento trasversali niormatiche per | 31.12.2018 Responsabile
%Codlcret.' di segnalazioni CED.
omportamento
Rilevazione di insidia efo Servizio Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
| trabocchetto ad opera di singolo’ | "Manutenzione” | particolare: Personale Persgg]lalle. ove Pl?necipsgziqr:? 31.12.2018 ietto!re Polizia
agente (tecnico 6 agente P.M.) 1.Rotazione del 2.Trasparenza possiblle alie sessioni di ocae - e
gente (tecnico 0 g ) Servizio Comando| Personale 3.Formazione %';Larfnp:;g;? formazione [L}g\l;%?in;igg}it;re
| di Polizia Locale g.;gaspar_enza g.\gh;tld;{omng 4 Whistieblowing Attivazione
B ‘rormazione -woaice di Obbligatorie e jprocedure Responsabile
4.Whistieblowing Comportamento trasversali nformatiche per | 31.12.2018 CED.
%g:nl:glcf:a%ento pegnalazont
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_ ' . ) Uffici Misure-del PNA™ ™ | _ ¢ .+ Misuraproposta:© | <10 M. S Attuazione misura®
PROCESS! . RISCHI SPECIFIC! . Maggiormente applicablllig: . i :.Ohbbligatoria ] i ¢
‘ esposti . _ ultetiore Specfic ] = _
_. Cow gy | fesversdle: < Fasidi - | Tempidi | Soggetto
o } e * “attuazione | realizzazione | Responsabile
Concessione, locazione o Tutteedin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Parlecipazione
Attivita di N r o r senvizio particolare: Personale Personale,  ove alle sessioni di Dirigente
controllo ‘e?henamgrlle:_t.il lmn?ab|l| sen?a'\ Il . *Provveditorato—~ | 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile formazione 31.12.2018 settore Finanza
finalizzata a ”SPS“"_‘?"‘-’“‘E” dl.economlm_ta'e | economato - Personale 3.Formazione 2.Trasparenza e controllo
p_rev enire o | Produttivita {es: a prezziinferiori al. | inventari e gestione | 2Trasparenza 4 Whistleblowing 3Formezioneinhouse | .
accertare casi di Valon di mercato, a litola gratuito o di contabile patrimonio| 3.Formazicne 5.Codice di 4 Whistleblowing Atlivazione Responsablle
P iberaiits). i ‘ 4. Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e [procedure 31122018 C.ED.
cattivo-utilizo el 5.Codice di trasversal informatiche per
del patrimonio Comportamento segnalazioni
‘pubblico
RISCHIO: 5 S
Giallo Accollo di spese di- manutenzionein | Servizio Tutte edin 1.Rotazicne de! 1.Rotazione del Partecipazione Dirigente _
(significativo) | contrasto con le normative vigenti. Manutenzione parﬂcolgre: Personale Perquale, ove ale sessioni di 31.12.2018 settor'e _Lavon
1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile formazione Pubblici
Personale 3.Formazione 2.Trasparenza
2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione in house
3.Fomazione 5.Codice di 4 Whistleblowing Aftivazione Responsabile
4. Whistleblowing Comportamento Qbbligatoria e Iprocedure 31.12.2018 C.ED.
\ 5.Codice di frasversali informatiche per
Comportamento Fegnalazioni
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g 'g{é A nobi senvizio Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Partecipazione
o *Provveditorato - particolare: Personale Personale, ove alle sessioni di Dirigente
1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile formazione 31.12.2018 settore Finanza
economato ~ Personzle 3.Formazicne 2Trasparenza e Patrimonio
inventari e gestione | 2.Trasparenza 4. Whistleblowing 3.Formazione in house
contablle patimanio | 3-Formazione 5.Codice di 4. Whistleblowing Altivazione Responsabile
4.Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e [procedure CED.
5.Codice di trasversali infarmatiche per
Comportamento segnalazioni 31.12.2018
Senvizio Tutte ediin 1.Rotazione del 1.Rotazicne del Partecipazione Dirigente
"Manutenzione” particolare; Personale Personale, ove alle sessionidi | 31.12.2018 settore Lavori
1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile formazione Pubblici
Personale 3.Formazione 2.Trasparenza
2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3. Fomazione in house Responsabile
3.Formazione 5.Codice di 4. Whistleblowing H.12.2018 CED.
4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e
- 5.Codice di frasversali Attivazione
E Comportamento procedure
informatiche
Utficio Assistenza | Tutteedin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Partecipazione Dirigente
mp%gaéne'(anche mascherata) d[ ben agli Organi di particolare: Personale Personale,  ove alle sessionidi | 31.12.2018 settore Affari
B gl s e i #] governo 1.Rotazione de! 2.Trasparenza possibile formazione generali e
Personale 3.Formazione 2. Trasparenza pianificazione
servizio 2, Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione in house Dirigente
‘Provveditorato - | 3.Formazione 5.Codice di 4 Whistleblowing sevizio
‘ };,;‘ economato — 4, Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e | Atfivazione 31.12.2018 Patrimonio
o o inventari e gestione | 5.Codice di trasversali procedure Responsabile
contabile patrimonio] Comportamento informatiche per C.E.D.
E rsegnalazioni
R L - s Misura proposta Attuazione misuta
PROCESS! Jf° 7R Misure esistenti Gbhbligatoria /
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esposfi <1 = ulteriore Specifica |- e L
P e ] . | Tempidi Soggetto
. : @’ - _ - realizzézione ‘Rgspcnsz‘i_bile'é--
Ativita.di Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del 31.12.2018 Dirigente
fvita:di ' i i i i i : Personale, ve settore Polizia
controllo Mancatg nlevaz‘lon\? di fenomeni Senvizio Comando di par’ucolgre. Personale poer?t;;fae g 0 settre
finslizzata alla | i smaitimento illecito di rifiu | Polizia Locale 1.Rotazione del 2.Trasparenza y
revenzione ed : ¢ capinic Personale 3.Formazione 2.Trasparenza Dirigente seftore
prevenziong 8¢ | durante i percorso di servizic: | . , o , vz Tecnici
accertamento.di ! Servizio protezione 2. Trasparenza 4. Whistleblowing . \ _
fenomeni di amblentale 3 Formazione 5 Codice di 3. Whistieblowing Attivazione
smaltimiento O _ ~Loaice di Obbligatorie o | procedure 31122018 | Responsabile
illecito di rifiuti 4 Whistieblowing Comportamento trasversali informatiche CED.
RISCHIO: § 5.Codice di per
Giallo. Comportamento segnalazioni
(significativo)
Mancata individuazione dei | Servizio Comandodi | Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del 31.12.2018 Dirigente
responsabil dello smaltimenta | o o ?afgﬁ?ﬂé‘“e: w ’;grrsonale Egsrz?;;;la ove izgg;':follzia
illecito def rifiuti Servizio Protezione -rolazione de .lrasparenza L
' ambientale Personale 3,Formazione 2 Tresparenza g:’rg;’i“?eﬁ?;re
g."l:'raspar_enza g.‘éVh:Ftlel;l_o wing 3.Whislleblowing Attivazione
T Omazions ~Lodice di Obbligatorie o | procedure 31122018 | Responsabile
4.Wh|stleb1_owmg Compertamento trasversali informatiche CED.
5.Codice di per
Comportamento segnalazionl
, Uffici Misuré del PNA . Misura proposta % Attuazione misura .
PROCESS! RISCHI SPECIFICI Maggiormente " applicabiti Misure esistenti Obbiigatorial
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W uiteriore Specifica
- © Jtrasversale Fasidi Tempi'di Soggetto
g o N — attuazione | realizzazione | Responsabile |
Sportello Edilizia Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Pantecipazione | 31.12.2018 Dirigente
Privata Abitativa particolare: Personale Personale, ove sessione settore Polizia
1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile difomazione; Locale ~
Suap Personale 3.Formazione g';ga:npaazr[}?}':éa Dirgente
Servizi Cimiteriali 2.Traspa{enza 4.Wh|§tlebl_owmg settore Servizi
3.For!'nazmne_ 5.Codice di per le atlivita
1 Senvizio 4.Wh|§tleb{ow1ng Comportamento produtiive e lo
*Repressione 5.Codice di sviluppo
Abusivismo Edilizio 4 Comportamento economico
Condono Edilizio -
= 'Dissestt Staticl Dirigente
Attivita di Edilizia Privata - settore servizi
‘gestione | Legge N.219/81" demografici
delle pratiche
di ediliziai - Dirigente
privata . 4. Whistleblowing Attivazione Settere
abitativa, . Obbligatorie e pracedure 31.12.2018 Pianificazione
commercialé:. frasversall linformatiche per Urbanislica
imiteriale” segnalazioni
Responsabile
condono . CFD
edilizio < Sportelip Edilizia Tutte edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Partecipazione | 31.12.2018 Dirigente
RISCHIO: Privata Abitativa particolare: Personale Perscnale, ove sessione Seftore
566 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile di formazione; Pianificazione
Giallo- & | Personale 3.Formazione g';'“par.e"za Atlvaz 31122018 Urbanistica
significativo) - . ; ; .Formazione ivazione A2,
( g fieativo), g‘;;ﬁ;i?éa g'g:é?::z[iowmg 4 Whistleblowing procedure Responsabile
g ; : Obbligatorie e informatiche C.E.D.
4.Wh|§t|eb[0WIng Compoﬂamento frasversaﬁ per
5.Codice di segnalazioni
Comportamento
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‘Mancata'esazione didiritti; oneri | Sportello Edilizia Tutte ed in 1.Rotazione del 1,Rotazione de! Dmg&ﬁte—-’
di urbamzzazrone e cos di s Privata Abitativa particolare: Personale Perspr]ale, ove 31.12.2018 Sgtlc_)re _
costruzions. 1.Rotazione del 2.Trasparenza g°_]§5'b"9 Pianificazione
Personale 3 Formazione .Trasparenza Urbanistica
glgfnp:;;’r‘éa g-gg‘&?g:?fw‘“g 3 Whistleblowing Ativazione | 31122018 | Responsabile
- B . : Obbligatorie & procedure CED. -
4.Whistleblowing Comportamento frasversali informatiche
. 5.Codice-di per
Comportamento segnalazioni
Mancata astenS]one da]l’esame | Sportelto Edilizia | Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
i componente della C.EC. 0‘“" Privata Abitativa particolare: Personale Es;z?t;ﬁale, ove 31.12.2018 ﬁ;t:\(i}friia o
1.Retazione del 2.Trasparenza "
z?e[:'t?cca:.E.L mieressalo ala Personale 3.Formazione 2Trasparenza Urbanistica
S 2.Trasparenza 4 Whisfleblowing 3 Whistieblowi
| ; 3.Formazione 5.Codice di g o
. ] Obbligatorie e Affivazione
' 4.Whistleblowing Comportamento trasversali procedure 31.12.2018 Responsabile
- 5.Codice di informatiche per CED.
Comportamento segnalazioni
Marncata o falsa-attestazione Sportello Edilizia Tutte edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
" dellesistenza di vincoii. k Privata Abitativa particolare: Personale Perquale. ove 31.12.2018 Sgﬂqre _
S 1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile Pianificazione
Personale 2 Formazione 2.Trasparenza Urbanistica
2 Trasparenza 4.Whistieblowing | 3 whistiebiowing Mivazione | 31122018 | Responsabie
3.Formazione 5.Codice di Obbiigatorie e procedure CED.
4.Whistleblowing Comportamento trasversali informatiche
5.Codice di per
Comportamento segnalazioni
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Servizio "Servizi | Tutte edin 1.Rotazione del 1.Rotazione del Controllo a Dirigente
Cimiteriali® particolare: Personale Personale, ove carrr;ptllzgg ﬂi""’ane 31.12.2018 seftore servizi
1.Rotazione de 2.Trasparenza possibile p 'ap demografici
: 2Trasparenza del superiore
SUAP Personale 3.Formazione -11asp Girigente
‘ 2.Trasparenza 4.Whistleblowing sengore senvizi
3.Formazione 5.Codice di per le attivita
4. Whistleblowing Comportamento produttive e lo
5.Codice di sviluppo
Comportamento Ativazione economico
procedure
. . informatiche per :
3.Whistleblowing n 4 31.12.2018 Responsabile
Obbligatorie & segnalazion CED.
frasversali Procedura
formalizzata e
informatizzata che _
garantisca 31.12.2018 Respansabile
1a tracciabilita C.E.D.
delle-istanze
Servizio “Servizi Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Controflo ad " Dirigente
Cimiteriali particolare: Personale Personale, ove camponece’s | 31122018 | setlore servizi
1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile prtiohe da parte demografic
; 2.Trasparenza P
SUAP Personale 3.Formazicne Diriaente
2 Trasparenza 4. Whistleblowing Setfqore servizi
3.Fomazione 5.Codice di per le attivita
4 Whistleblowing Comportamento produttive e lo
5.Codice di sviluppo
Comportamento ecenomico
Atiivazione 31122018 | Responsabile
procedure CED
. . informatiche per i
3.Wh'|slleb!owmg segnalazioni
Obbligatorie e
trasversali
Procedura 31.12.2018 Responsabile
fomalizzata e C.ED.
informatizzata che
garantisca
la tracciabilita
delle istanze
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Alterazione della concorrenza®~| Servizio “Servizi Tutte ed in 1,Rotazione del 1.Rotazione del N7 %;._F%y Dirigente
A T PEERS o e parficolare: Personale Personale, ove Controllo a 12.2018 seftore servizi
Cimiteriali . My campione delle fici
1.Rotazione del 2.Trasparenza possibile ratiche da parte demografici
SUAP Personale 3.Formazione 2 Trasparenza ph supen’org Diigente
2.Trasparenza 4 Whistleblowing | 3 wrstepiowing Sefiore serviz
3.Formazione 5.Codice di Obbligatorie & Attvazione 3422018 | perle ativita
ik 4. Whistleblowing Comportamento trasversalf procedure produttive e lo
5.Codice di informatiche per sviluppo
Compertamento segnalazioni £Conomico

Responsabile
CED.
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, ~ Ufiici Misiire del PNA Misura proposta Attuazione misura
PROCESSI RISCHI SPECIFICI Maggiormente applicabili Misure esistenti Obbligateria /
esposti ' ulteriore Specifica
[ trasversale Fasi di Tempi di Soggetto
) ) _ S ) attuazione realizzazione | Responsabile
Servizio “Piani Tutte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del 31.12.2018 Dirigente
Attivitadi | ufilizzo corrolto del potere di | Urbanistici e particolare: Personale Personale, ove seftore
pianificazione del pianificazione del temitorio e | Finanziament” | 1.Rotazione de! 2 Trasparenza possibile Pianificazione
térritorio | regolazione’  wrbana  per | Personale 2 Trasparenza Urbanistica
RISCHIO: 5. | awvantaggiare singoli individui o | Sportello Edilizia | 2.Trasparenza 3.Whistleblowing . . - ;
_ Giallo gruppi di interesse Privata Abitativa | 3.Formazione 4.Codice di %ﬁ'&?g;?}ggmg gggzéﬁr;e 31.12.2018 E?éﬁfnsab"e
(significativo) ' 4.Whistieblowing Comportamento trasversali informatiche per
5.Codice di segnalazioni
Comportamento
Improprio utilizzo, anche;per Tulte ed in 1.Rotazione del 1.Rotazione del Dirigente
effitto di un abuso quali- Servizio “Piani | particolare; Personale Personale, ove 31122018 | seftore
quiantitativo delle stésse, di forme| Urbanistici e 1.Rotazione del 2.Trasparénza possibile Pianificaziong
altemative e derogatorie rispetto | Finanziament™ | Personale 2 Trasparenza Urbanistica
alle ordinarie modalita di esercizid 2.Trasparenza 3.Whistleblowing . . - :
. del pt_)tere p_ianiﬁcatorio 0 Sportello Edilizia | 3.Formazione 4.Codice di %L"EE;’;?I!:V;IHQ ?gz:gfrr;e $1122018 E?é’%f"sab"e
au_tonzza}or:o del’atfivita Privata Abitativa 4.Whi§tlebl_owing Comportamento trasversall informatiche per
edificatoria 5.Codice di segnalazioni
: Comportamento
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Responsabite in termini
di posizione ricoperta
D N iy \l i H F
enominazione | | o azione sotto- o nell urgamz.za%wne dell
sotto-sezione N . Riferimento ., . . . R .. . trasmissione
livello 1 s?zmne.Z l|_vello_ normative Denominnzione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Apgiornamento (elaborazione/detenzions
(Macrofamiglie} (Tipologie di dati) del dato, trismissionc a
chi deve pubblica;'lo, 1]
pubblicazione)
Piano triennale per la . . . . . . L . Segretario Generale in
prevenzione della Art. 10,c. 8, Piano iriennale per la prevenzione della P_1ano lnen_nale perla prevenzione d.el.la cormuzione & del‘la tfasparenza e suoi a-llegan, le misure integrative veste di Responsabile
. lett. a), d.Igs. n. . di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale L ,
corruzione ¢ della 332013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) 1 100 del 2012, (MOG 2313 (Zirsk all ione Altri AR . Anticorruzione ¢
trasparenza egge n. e , (M ) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex'l;ingeztllvo " Responsabile Redazione
e attivitd “Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e 'attivitd delle pubbliche amministrazioni 13 i2013§s i sito web
Art 12,c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dlgs.n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazions di norme (exart. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei settori
3372013 giuridiche che riguardane o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Temmestivo Segretario Generale in
Documenti di programmazione strategico{ Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della {exart g dlgs. n veste di Responsabile
gestionale corruzione e trasparenza T Anticorruzione e
Atti generali 33/2013) Trasparenza
.12,¢.2, . . T . . . . N - i .. .
At &2 - S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Dirigente settore Affari
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali s L : oy - oL (exart. 8,d.lgs. n. _ L
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione Generale e Pianificazion:
3372013 33/2013)
Art. 55,¢. 2,
1gs. n. s R . . . . . Funzionario Responsabil
Disposizioni ?6??230] Codice disciplinare, recante Iindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni uficio gestione :)sviluppl
generali At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. 300/1970) Tempestivo delle risorse
dlgs. n, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento organizzazione ¢ metodi
33/2013
Art: 12, . 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carice di cittadini
nzari ighi ini ivi . . . s .. . A i irigenti dei settori
g;gﬂ?:i Scade o obblight amministrativi e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo Dirigenti det 5

Oneri informativi per
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * \ @ /
“’VERALE .
Responsabile in termini
di posizione ricoperta
Denominazione - nell’organizzazione della
. Denominazione sotto- ip .
sotto-sézione ione 2 Lvell Riferimento D inazione del sinzolo obbli Contenuti dellabbli Aggiornament trasmissione
livello 1 ;fz:c;ne. dwz ?. normativo enominaziene el singolo olbligo onfenuts Gefobbligo gglo enio (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) de] dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione}
cittadini e imprese Regolamenti ministediali o interiministeriali, provvedimeniti amministrativi:o Carettere penerdle adottati , . .
e A4 \ Dati non pit soggetti a
Art. 34, dlgs. n. . o oo o Ndalle amminfstrazioni dello Stato per regplare Vesercizio di poteni autorizzatori, concessori o certificatord, o . .
Oneri informativi per cittadini e imprese pubblicazione obbligatoria
3312013 nonché l'aceesso ai servizi pubhhcl ovvero la concessione di benefici con al]egato élenco di tutti gli oneri ., !
ai'sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i mede§imiatti = :
Art. 37,¢.3,dL |, . Sl L ST o . Y "
1-69/2013 Burocrazia zerop Casi in cu i rilascio delle auterizzazioni di competenza ¢ sostituito da iina comunicazions dell'interessato-
' Dati.non pit soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
iSensi del digs 1072016
Art. 37, ¢. 3-bi Elenco delle attivita delleimprese soggette a controllo {avvero per le qualile pubbliche amministrazioni aiSensi del digs
dl 'n 6:9 ’,‘201 35’ Attivith soggette 4 controlle competenti ritengono necessarie I'autonzz,azmne. Ia segnalazione certificata di inizio attivitd o la mera
o comunicazioney: g
Funzionario Responsabilt
ufficio gestione e svilupp:
delle risorse
Ar. 13,c.1, Tempestivo organizzazione e metodi;
lett. 2), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestiene, con l'indicazione delle rispeftive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio
33/2013 33/2013) Segreteria Organi
Collegiali; Responsabile
Ufficio Assistenza Organ

di Governo
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Responsabile in terminj
di posizione ricoperta

Denominazione A nell’organizzazione dells
sotto-sezione Denun‘unnzlo?e sotto- Riferimento . trasmissione
livello 1 sezione 2 livellp normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento (elaborazione/detenziont
- (Tipologie di dati) .
(Macrofamiglie) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Funzionario Responsabils
ufficio gestione e svilupp
delle risorse
Art. 14,¢. 1, Tempestivo organizzazione e metodi;
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Ufficie
332013 33/2013) Segreteria Organi
Collegiali; Responsabile
Ufficio Assistenza Organ
di Governo
Ar. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile Ufficio
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. Sepreteria e Affar
3312013 33/2013) Generali
Tempestivo Responsabile Ufficie
Compensi di qualsiasi natura connesst all'assunzione della carica (exart. 8,d.Jgs. n. Sepreteria e Affari
3372013) Generali
At 14,¢. 1, * Funzionario Responsabil
lett. ¢}, d.lgs. n. ufficio gestione e svilupp
33/2013 delle risorse
Tempestivo organizzazione e metodi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio
33/2013) Segreteria Organi
Collegiali; Responsabile
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Ufficio Assistenza Orgar
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 di Governo
fm' l4,c.1, {da pubblicare in tabelle) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile Ufficio
ett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8,dlgs. n. Sepreteria e Affarl
33/2013 P 33/2013) Generall




-




n
» N
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Denominazione

Denominazione sotto-

_Responsabile in termini
di posizione ricoperta
nell’organizzazione dell:

sotto-sezione s . Riferiment I issi
livell sezione 2 livello IMe0 | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’ebbligo Aggiornamento tras‘mlsslon_e .
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, 0
pubblicazione)
An. 14,c.1, Tempestivo Responsabile Ufficio
lett. &), d.lgs. n. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti ‘(ex art. 8,d.Jgs. n, Segreteria ¢ Affar
33/2013 33/2013) Generali
Nessuno (va
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sofa volta
O PR . - . P L entro 3 mesi dalla
lett, f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . - . - .
L o ST " - . elezione, dalla nomina o Responsabile Ufficio
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindzco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento Segreteria ¢ Affari
c.l,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo P g .
L e N o dell'incarico e resta Generali
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al .
, - N pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarice] - e
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢, I, . . Ca . . . . s ; : :
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla - .
lett. f), d.1gs. n, . . . : . . L X " Responsabile Ufficio
33/2013 Art 2 soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entra il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| elezione, dalla nomina o Seqreteria e Affari
c. 1, punto 2' I’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositl accorgimenti a dal conferimento & Generali
n. 4:“ 11982 t cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali'e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Dirigente Settore Servizi
3372013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex ar. 8,d.Igs. n. Demografici; Responsabil
c.l,pmio3,1 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che [a dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) Ufficio Servizi Elettorali
n, 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . L. N R . . :
lett. £, dlgs. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Uﬂ'lc}o
33 /20i3 ArL 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coninge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Sepreteria e Affari
' erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Generali

L. n, 44171982
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione L nell’organizzazione delt:
sotto-sezione Denominazione Softo- | poe o ento . . . R . trasmissione
livello 1 s;&lqne'z h.velln. norinative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (elaborazione/detenzion
(Macrofamiglie) (Tipalogte di dati) del dato, trasmisstone a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Funzionario Responsabil
ufficio gestione e svilupp
delle risorse
Ar, 14,¢c. 1, Tempestivo organizzazione e metodi
lett. 3), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con Findicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo {exart. 8, dlgs. n. Responsabile Ufficio
3372013 33/2013) Segreteria Orpani
Collegiali; Responsabile
Ufficio Assistenza Qrgar
di Governo
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Ufficio
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria e Affari
33/2013 33/2013) Generali
Tempestivo Responsabile Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8,d.lgs. n. Segreteria e Affari
33/2013) Generali
Titelari di incarichi . .
politici, di Funz‘mnam') Respon-sabll
amministrazione, di  [Ar. 14,¢. 1, ufficio gestione svilupy
direzione o di governo  [lett, ¢), d.1gs. n, ) 'delle. risorse |
33/2013 ! Tempestivo organizzaziont e metodi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagali con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Responsabile Ufficie
33/2013) Segreteria Qrgani
Collegiali; Responsabils
Ufficio Assistenza Orgal
- di Governo
i::'_ ;;,’:I;; n Datll relati:vi all‘essu.uzione !ji altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex:j:lgit_llg. o R;Z I;:;ﬁ?:: Kg:_;o
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, | o P 33/2013) Generali
Ar, 14,e.1,  |di direzione o di governo di cui all'art, 14, Tempestivo Responsabile Ufficie
lett. €), d.Igs. n. co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exart. 8,d)gs. n. Segreteria e Affari
3372013 33/2013) Generali







b

Responsabile in termini.
di posizioné ricoperta

Denominazione o - nell’organizzazione dells
P s Denominazione sotto- e B : P
sotte-sezione sezione 2 livelio Riferimento Dencininazi del singol abblizo' Conteiuti dell'ahbli Agei . " trasmissione
‘livetlo 1 (Ti oivele di dat) normative Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) polog ) del dito, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
puhhlicazione);
Nessuno (va presentata
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immoebili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
. . lett. ), d.lgs. n., titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Responsabile Ufficio
Organizzazione 33/2013 Art. 2, amministritore o di sindaco di societd, con 'apposizione defla formula «sul mio oriore affermo che la nomina o dal conferimento Sepreten'a & Affari
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrispende al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta g Generali
n, 441/1982 grado, ove gli stessi vi-consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell’assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, . A Ce . . - . . . . .
2) copta dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per it Entro 3 mesi dalla . .
lett. f), d.1gs. n. . . N L N . . N : Responsabile Ufficio
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande| elezione, dalla romina o N .
3372013 Art. 2, . AP i N X , Segreteria e Affari
c.1.punto 2,1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento Generali
n. 4‘41 11982 o cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incanco
Art. 14,¢c.1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. £), d.Jgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Dirigente Settore Servizi
33/2013 Art. 2, messi a dispesizione dal partite o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, dlgs. n. Demografici; Responsabil
¢. 1, punto 3, L l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che 1a dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) Ufficio Servizi Elettorali
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno supeti 5.000 €)
Art. 14, ¢, 1, . ; I T o : .
lett. ) d'lgs n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Respansabile Ufficio
13 /:?l)iS ’ A n‘ 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coninge non'separato e i parenti entro il secondo Annuale Segreteria e Affari
- grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Generali

1. n. 44171982
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Responsabile in términi
di posizione ricoperti

Poreminaione | esomionesot | o |
livello 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo ‘Contennti dell'obblige Aggiornamento (elaborazione/detenzione
- (Tipologie di dati) . o )
(Macrofamiglie) del dato, trasmissione a
¢hi déve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Funzionario Responsabile
ufficio gestione e svilupps
delle risorse
Art. 14,¢. 1, organizzazione ¢ metodi;
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dellincanico Negsuno Responsabile Ufficio
33/2013 Segreteria Organi
Collegiali; Responsabile
Ufficio Assistenza Organ
di Governo
Art. 4, ¢ 1, Responsabile Ufficio
lett. b), d.lgs. n.. Curriculum vitae Nessuno Segreteria e Affari
33/2013 Generali
Responsabile Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria e Affari
‘Generali
Funzionario Responsabils
Art. 14,c. 1, ufficio gestione e svilupp
lett. ), d.lgs. n. .delle' risorse )
33/2013 i Qrganizzazione e metodi;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessune Responsabile Ufficio
i Segreteria Organi
Collegiali; Responsabile
' Ufficio Assistenza Organ
Cessati dallincarico (documentazione da di Governo
ubblicare sul sito web - -
f‘n' l4,c 1, P ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Responsal}l]e Ufﬁgo
ett. d), d.lgs. n. ttolo corrispasti Nessuno Segreteria e Affan
33/2013 P Generali
Art. 14,¢. 1, Responsabile Ufficio
fett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellafinanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Segreteria e Affari

33/2013

Generali’
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‘Responsabile in termini
di posizione ricoperta
Denominazione Denominazione sotto _ nell’organizzazione dells
sotto-sezione . N - Riferimento e, " . N . L . trasinissione
livello 1 ( ;ti?z:::eii :;;'Zl::lt)i) normative Denéminazione del'singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento (elaborazion eldetenzion
{Macrofamiglie) pologiedi del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
At 14 o 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
AN 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . .
lett. f), d.1gs. n. . X P . . . Responsabile Ufficio
: scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non - .
33/2013 Am. 2, . . : - o i Nessuno Segreteria e Affari
¢ 1, punto 2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand_o eventualmente Generali
n. 4’41 /1982 * evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appesiti accorgimenti a cura
' dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c, 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale
lett. £), d.1gs. n: ovvero attestazione di egsersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Dirigente Settore Servizi
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Demografici; Responsabil
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico {con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e Ufficio Servizi Elettorali
n. 441/1982 contributi per un imperto che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1 Lo . N . .
- € L 4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima essUI0 (va Responsabile Ufficio
lett. £), d.]gs. n. . ! . . . . R . - presentata una sola volta . X
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi : Segreteria e Affari
33/2013 Art. 4, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ' entro 3 mesi dalla Generali
I.n. 441/1982 ’ cessazione dell' incarico).
Art 47 ¢ 1 fg;ﬂg?;azf;:a;ia;a :: :Incoamnplzta. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della maneata o incompleta comunicaziong dei dati di Tempestivo Segretario Generale in
Sanzioni per mancata dl -s n, - titolari-di in ° ;i :liti:; pd' e el cui-all'articole 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento {exant g dlos. n veste di Responsabile
comunicazione det dati 355261 3 arfiministr c'al;:c d? direzi(’m:e odi dell'assunzione della carica, Ia titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie praprie nonche tuiti 33' ,,261'3?' ' Anticorruzione e
goverrmS e compensi cui da diritto l'assuzione della carica Trasparenza
Rendiconti gruppi consiliari Rendufonn di esercizio a:nnua]e det gruppi cluns'lhaj:l regmna!i e prolwncm.h', con ewdenz::a de‘lle risorse Tempest_lvo Non di competenza
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, dlgs. n. comtmale
Rendiconti gruppi Art. 28, ¢. 1, € P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013 :
Tempestivo

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Non di competenza
comunale




-
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- | ‘Responsabile in-termini

di.posizione ricoperta

Denominazione . : nell’organizzazione dells
. Denominazione sotto- | ... . . - . i
solto-sezione . X Riferimento .. . . . T T J . trasmissione
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo: | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . .
livellp-1 (Tipologie di dati) inormativo 4 R 3 {elaboraziche/detenzione
(Macrofamiglie) POeg ' del datd, trasmissione a,
: chi deve pubblicatlo, o-
pubblicazione)
. Dirigenti dei seitori;
Art. 13,c. 1, - .. . - .. . . S T i . .
X ¢ . . . : Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale ron generale, i nomt dei CIMpEstivo Responsabile ufficio
lett. b), d.lgs. n. |Articolazionz degli uffici dirimenti abili dei singoli uffici (exart. 8, dIgs. n. estione & sviluppo delle
33!20]3 ITIEENN responsaoit del singoll uknct 33/2013) £ g ]Jp
risorse
. Dirigenti dei settori;
Art. 13,c. 1 L . L . O Ti t .
lett, ¢) ’ dcl s o |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilitd dei dati, (ex a;mgez 1lvc; n Responsabile nfficio
Articolazione degli uffici (45 ','2 01’-3 881 dell'organizzazione dellamministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33' f2bl‘3§ o gestione e sviluppo delle
(da pubiblicare sotto forma di risorse
organigramma, in modo tale che a
Art 13,01, ciascun _ufﬁcio sia assegnato un link ad Tempestivo Dirigenti d,ei setlor.i;
una pagina contenente tutte le T e e . Responsabile ufficio
lett. b), d.Igs, n. informazioni previsté dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. estione e svilunno delle
33/2013 p 33/2013) & ¢ SVIUDP
risorse
. . . . e . . Dirigenti dei settori,
Art. 13,¢c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istitirzionali e delle caselle di- Tempestivo

Telefono e posta
elettronica

lett. d), d.Igs. n.

Telefono e posta elettronica

posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadine possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i

(ex art. 8,dJgs. n.

Responsabile ufficio:
gestione e sviluppo delle

Consulenti e

Titolari di incarichi di

Consulenti e collaboratori

33/2013)

33/2013 compiti istituzionali 33/2013) g
risorse
. irigenti def settori;
An. 15,c.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Dirigenti d.er settart
' . X RS . . . L Responsabile ufficio
dlgs. n. qualsiasi titolo (cotnptesi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8,d.lgs. n. . .
S R - X . - ) gestione e sviluppo delle
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione delllincarico e dell'ammontare erogato 33/2013) risorse
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15 ¢.1 ! Tempestivo _
it b) "l g; 1 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europee (exart. 8,d.Jgs. n. Dirigenti dei settori;
33/2013 33/2013)
Art. 15,¢. 1, . Tempestivo
lett, ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dititto privato regolati o (ex art g dlgs. o Diricenti dei settori:
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali : & 0B 1 € S
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta
Denominazione D . ‘nell’organizzazione della
e enominazione sotto- . issi
sotto-sezione sezione2livelly | TUCAMEMO |y minazione del singolo obblj Contenuti dell’obbli Aggiornament trasmissione
livello1 (Tipologie di dati) normative mominazione Cel singolo 00bLUES ontenuli el obbligo gglornamento. (elabarazione/detenzione
{Macrofamiglie) polog ’ ‘ del dato, trasmissione a
x chi'deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
COllaboTazIone 0
i Art. 15,¢. 1, . - .. . . . . .
collaboratori consulenza lett. ), d.1gs. 0. |(da pubbli in tabell 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavore, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33 ’,'20 l,3 1851 ((da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaboraziene coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza (exart. 8,d.Jgs. n. Dirigenti dei settori;
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Ar. 15,¢. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Dirigenti dei settori;
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico P Responsabile ufficio
. ) : (ex art. 8,d.lgs. n. X .
Art. 53,c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) gestione e sviluppo delle
a1 33/2013) .
lgs. n. risorse
165/2001
Ant. 53, ¢ 14,
d.lgs. n, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Dririgenti dei settori;
165/2001
Per ciascun:titolare di incarico:
art. 14,61, . Dirigenti dei settori;
lett, a) e ¢, 1-bis . § . . . Tempestivo Responsabile ufficio
’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. N .
d.lgs. n. 33/2013) gestione e sviluppo delle
33/2013 risorse
Art. 14,c. 1, .
lett. b} e c. 1-bis, , . . . . Tempestivo e .
dlgs. n > Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei settori,
33/2013 33/2013)
‘e . A . P . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali . T .
PR . . {exart. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei settori;
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
g 33/2013)
lett. ¢} e c. 1-bis,
dlgs. n. .
332013 Tempestivo.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Dirigenti dei settori;
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione Denominazione sotto- nell’organizzazione della
sotto-sezione N . Riferiment L . issi
tivello 1 sezione 2 livello e"mt%" 0 Dencminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ;rafmlssmne .
_ - (Tipologie di dnti) normativo (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) del dato, trasmissione 2
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. d) e ¢. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P S .
. . . (exart. 8, d.Igs. n. Dirigenti dei settori,
d.lgs. n. titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art 14,c. I, T ti
lett. e) e c. 1-bis, . pe . . NS . . . EmpEsive ce L .
dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione def compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. Dirigenti dei settori;
332013 33/2013)
Art, 14,¢. 1 Nessuno (va presentata
e ﬂ' f) e' c' l:bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, una sola volta entro 3 mesi
Titolari di incarichi d ]g—s n . i titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
diri olar dt incariehl 332013 Art. 2. | Incarichi amministrativi di vertice  (da [amministratore o di sindaco di societ, con l'apposizione della formula «sl mio onore affermo che la nomina o dal conferimento o N
irigenziali amministrativi . B N s . L . . - : - . Dirigenti dei settori;
di verti e 1.punto 1. 1 pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
t vertice n- 44]; /1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
’ momento dell'assunzione deli'incarico) cessazione dellincarico o
del mandato).
Art. 14,c. 1,
lett. fy e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . Dirigenti dei settori;
. : . . t . L Entro 3 mesi della nomina . X
dlgs n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seconde grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande . Responsabile ufficio
. P o ) . o dal conferimento . .
33/2013 Art- 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessarto limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico gestione e sviluppo delle
c. 1, punto 2, 1. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) risorse
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Dirigentt dei settori;
lett. f) e c. 1-bis, 3) aftestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e rige s Setto .
. e . . P . . . . . . Responsabile ufficio
dlgs. n copia della dichizrazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo Annuale estione & sviluppo delle
33/2013 Ari. 3, prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] g risorsepp
1. n. 441/1982
Art. 20,c.3, Tempestivo RD;:g.::sl;g?esjft;io;o
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1,d.lgs. n. estioie e sviluppo delle
39/2013 39/2013) & PP

risorse
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione A nell’organizzazione dell:
. Denominazione sotto- s
sotto-sezione sezione 2 livell Riferimento | 1, oininazione del singolo obblj Contenuti dell'abbli Aggiornamento frastissione
fivello 1 (TE 1 ei di: (:i) normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell’obbligo geiornamen (claborazione/detenzione
(Macrefamiglie) nofogle di Ca del dato, trasmissione a
chi de\_f&pubblicarto, [
pubblicazione)

Dirigenti dei settori;

Art.20.c.3, . o . . - : T Amnuale Responsabile ufficio

d:lgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art, 20, ¢, 2,d.Igs. n. X i dell
39/2013 39/2013) pestione e sviluppo delle

risorse
At 13,c, 1-ter, Dirigenti dei settori;
seconco Annuale Respansabile ufficio

periodo, d.1gs. n.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non olire il 30 marze)

gestione e sviluppo delle

33/2013)

33/2013 risorse
Per ciascun titolare di incarico:
i::. ;fei 1I bis Tempestive
d lg's n ' ’ Atto di conferimento, con 'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei settori;
33/2013 33/2013)
‘ltg. ll);tec(: 11’ bis, Tempestivo
d lés I B Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello enropeo (exart. 8,d.]gs. n. Dirigenti dei settori;
33/2013 , 33/2013)
C i di qualsiasi nat i all' ione dell'incarico {con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
At 14,01, Compens! 4 qualsfs atun conness allzsmons delfncarico (con (ot 8,lgsn. | Dirigentide setors
lett. ¢) e c. 1-bis, P 11 0 legate alid vajutazion s 33/2013)
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei settori;
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Denominazione

.
Denominazione sotto-

Responsabile in termini
di posizione ricaperta
nell’organizzazione dell:

trasmissiohe

sotto-sezione . . Riferimento A . . . . . .
livello 1 ;ti:zu;:eiZ :;‘vglh:i normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell"obbligo Aggiornamento (elaborazione/detenziont
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Art. 14,c. 1, .
lett. d) e c. 1-bis Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
) ’ ’ . . . »P P P ' P q (exart 8,dlgs n. Dirigenti dei settori;
digs. n titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
i::’ :; ;i 11’ bi Tempestivo
d ];:;,s a ) 5 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigenti dei seftori;
137013 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Nessuno (va presentata
'1:2' ;) ;.f: i’bis cor_lferm: ivi inclusi que‘lll confequ 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
dl ) n ' * ldls‘c:fezmnalfr}enle dallorgano di titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
331%5013 At 2 mdm.zo po!mcn senza Pljﬂcedfm’: amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nemina o dal conferimento Dirigenti dei settori;
1 punto 1L pubbliche di selezione e titolari di. [ 4; piarrsione corrisponde al verow [Per il soggetto, il coniuge nen separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico ¢ resta ’
- P »1- | posizione organizzativa con funzioni |,ra4e ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
n. 441/1982 dirigenziali . . o . o
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o
) . . del mandato),
(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situaziont: dirigenti, dirigenti
At 14 e 1 individuati discrezionalmente, titolari di
T e osizione organizzativa con funzioni . . N . .. - . - . . s .
Ti s e lett, f) e ¢. 1-bis, P ga" oo 2) copia dell'ultia dichiatazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . Dirigenti dei settori;
itolari di incarichi dirigenziali) N ; . ; N e Entro 3 mesi della nomina . L
dirigenziali d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro.il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal confecimento Responsabile ufficio
(dirigenti . (3372013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a . gestione ¢ sviluppo delle
irigenti non generali} " . . L P ot dell'incarico ,
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) risorse

c. I, punto 2,1,

n. 441/1982
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta
nell’organizzazione dells

Denominazione sotto- C ey -
-SeZi - iferi . . trasmissione
snt:it:;::lf ne sezione 2 livello }::z:::;:;n Denominazione del singolo obbligo v Contennti dell’obbligo Aggiornamento {elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) (Tipologie di duti) del dato, trasmissione a
chi'deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Art. 14,01, ) o o . Dirigenti dei settori,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelanno precedente e Responsabile uffici o
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale gestione ¢ sviluppo delle
33/2013 An. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ﬁsome
1. n. 441/1982
. Dirigenti dei settori;
Art. 20,c. 3, Tempestivo R::;lpgs:slabiel;s:ffﬁ: [i]o
Personale d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20,¢. 1, d.Igs. n. - " delle
39/2013 39/2013) gestiane € sviuppo
TISorse
Dirigenti dei settori;
Art. 20,¢. 3 Annuale . .
T I . L Responsabile ufficio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimente dell'incarico (art. 20, c. 2,d.1gs. n. 5P .
y 39/2013) gestione e sviluppo delle
392013 risorse
Art. 14, . I-ter, Dirigenti dei settord;
secfmdo . . , . . . Annuale Responsabile ufficio
periodo, d.1gs. n, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) | gestione ¢ sviluppo delle
332013 risorse
j{;:i’ .3 Eleriéo posizioni dirigenziali |
33/2013 diseregionali

G

Art. 19, c. 1-bis,

d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

criteri di scelta

Tempestivo

Responsabile ufficio
gestione e sviluppo delle
risorse:
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione A nell’organizzazione delln
. Denominazione sotto- e o
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbli Agai ent trasmissione
livello 1 (Tipologic di dati) normative : g0l0 obbiiE ontenutl deffobbligo gelornamento (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) PoloE del date, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Ar. 1,c. 7,
dprn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale non applicabile enti locali
10872004
At 14,c.1, Dirigenti d‘e1 setlor.l;
" . X N g T . Responsabile ufficio
lett. a), d.Jgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno . ;
33/2013 gestione e svilappo delle
Tisorse
At 14,c. 1, Dirigenti d_e1 settor_l;
. : Responsabile ufficio
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno estione & svilunpo delle
3312013 g SVTUPP
risorse
Dirigenti dei settori;
- . R . . Responsabile ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno - .
gestione e sviluppo delle
Art 14,c. 1, .
lett. c), d.Igs. n, Jisorse
33/20 f3 ' Dirigenti dei settori;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuto Responsabile ufficio
L 5l paga P gestione e sviluppo delle
risorse
i . . Dirigenti dei settori,
Art. 14,¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . P . . . . P . . - : -
Dirigenti cessati lett. d), dlgs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito :?tatll relntlyt allte}ssunz]one di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiast Nessano R:spunsab_]]l: ufZi;l;]e
33/2013 web) ttolo cormsposti gestione e svilupp
TiSOrse
a1 e
lett. ), d.Jgs. n. Altri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno 3P .
332013 gestione e sviluppo delle

risorse
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. Responsabile in terminji:
di posizione ricoperta
) . sezione 2 livello R Denominazione del singolo obblige Contennti dell'obbligo Aggiornamento, : . .
livello'1 (Tipologie di dati) nrormativo ) ’ (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie} polog del dato, trasmissiofie a
chi deve pubblicarlo; o
pubblicazione)
Art 14, 1 1} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett~ , d I > " 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, eritre un tmese dalla Dirigenti dei settori;
- 1, 08s. . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Responsabile ufficio
33/2013 Art. 2, : . . . . . Nessune . .
¢ 1, punto 2, | separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente gestione ¢ sviluppo delle
iy T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura risorse
n, 441/1982 " . . o R S
dell'interessate o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}
Art, 14,¢. 1, C N R L e Nessuno (va| Dirigenti dei settori;
Jett. ), d.lgs. n. 3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima presentata una sola volta Responsabile ufficio

33/2013 Art. 4,

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entra il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

entro 3 mesi dalla

gestione e sviluppo delle

L.n. 441/1982 cessazione dell'incarice). risorse
_ . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . Segretario Generale in
- Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta e S . . \ s . Tempestivo Y .
Sanzioni per mancata L . . cui all'articole 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento veste di Responsabile
L A dlgs. n comunicazione dei dati da parte dei . ) . I P . e (ex art, 8, d.lgs. n, . .
comunicazione dei dati o L1 dell'assunzione della carica, la titolanta di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i Anticorruzione €
3372013 titolari di incarichi dirigenziali L N . . 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica Trasparenza
Art. 14,c. 1- . Incaricato PO,
L L quinquies. A L . AT Tempestive Responsabile ufficio
Posizioni organizzative ’ Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n, : .
d.lgs. n. 33/72013) gestione e sviluppo delle
33/2013 risorse
A 16,¢. 1, Cont‘o ?nnuale de'l perso_nale_ e re]atl_ve spese sosten}:te, nell af'nblto c.ie} quale sonf) rappresentati i dati Annusle Responsabile ufficio
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . .
d.lgs. n. Conto annuale del personale R R . . L X . (art. 16,¢. 1,d.1gs. n. gestione e sviluppo delle
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al .
Dotazi . 33/2013 . A . " e o ? 33/2013) risorse
otazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizze politico
Art 16,c. 2, Costo complessivo del personale a tempae indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con Annuale L. .
. . . . . A . . e Dirigente settore finanza
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo &l personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢, 2, d 1gs. n.
oy controllo
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . . , . , Annuale Responsabile ufficio
Personale con rapporto di lavoro nen a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici - .
dlgs.n. di diretta collaborazione con gli organi di indinizzo politico (art. 17,c. 1, dJgs. n. gestione e sviluppo delle
et e o |332013 (da pubblicare in tabelle) & P 33/2013) risorse
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Responsabile in terming
di posizione ricoperta

Denominazione P ) nelorganizzazione dell
. Denominazione sotto- [ : P
sotto-sezione , A Riferimento N . . . " " trasmissione
. sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti deli’obbligo Aggiornamento . -
livello 1 (Tipologie di dati) normative - (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) - 1polog i - del dato, irasmissione a
chi devé pubbliearlo, o
pubblicaziofie)
TCISURTTC T TP
indeterminato Art 17,c.2, |¢ostodel personale non a tempo . . . . . Trimestrale .
dilés. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @t 17,¢.2,dIgs. n Dirigente settore finanza e
-8 1. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico <15 C £, GBS I contrello
33/2013 N 33/2013)
{(da pubblicare in tabelle)
_ An. 16,c, 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Responsabile ufficio
Tassi di assenza dlgs. n, Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,¢. 3, dlgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) risorse
Art. 18, d:lgs. n. Qo L. L
. " Incarichi conferiti & autorizzati-ai . N :
Incarichi conferiti e 33/2013 - PR S A . NP . - . Tempestivo Responsabile ufficio
R . dipendenti (dirigenti e non dirigentf) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente}, con : .
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, ¢. 14, - . A (exan, 8,dlgs n gestione e sviluppo delle
L ] L . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico .
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabell 33/2013) risorse
165/2001 o clle)
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo Responsabile ufficio
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P P .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L h (ex art. 8, d.lgs. n. gestione e sviluppo delle
Art. 47,¢. 8, interpretazioni autentiche .
33/2013) risorse
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Responsabile ufficio
dlgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8 dlgs. n. gestione ¢ sviluppo delle
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Tisorse
Art. 21,¢. 2, .
Contrattazione integrativa |d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi- della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Responsabile ufficio
N s ) . . Annuale ; -
33/2013 Costi contratti infearativi interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, <. 4, d.lgs. 0 gestione e sviluppo delle
Art. 55, ¢ & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ' 1 5’0;;20,09.)g o risorse; Dirigente settore
4.d.lgs. n, Dipartimento della funzione pubblica Finanza e controllo
150/2009
Art. 10,¢. 8, Tempestivo Responsabilz vfficio
lett. c), d.lgs. n. Nominativi ; (exart, 8,dlgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013 oV 33/2013) risorse
Art. 10,¢. 8, Tempestivo Responsabile ufficio
o lett. ¢}, d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, dlgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013 33/2013) Tisorse
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Denominazione

TR ,5‘.

o

?ALE e

Responsabile in terminj
di pesizione ricoperta
nell’arganizzazione dells

(da pubblicare in tabelle)

utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

33/2013)

sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento trasmissione
R sezione 2 livello . Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) patag del dato, trasmissione a
chi deve pubblicario, o
pubblicazione)
Par. 14.2, delib. [ e Tempestive Responsabiie ufficio
CiVIT n, Compensi (exart. 8 dlgs n. gestione e sviluppo delle
12/2013 33/2013) risorse
P Art. 19, dJgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' { Tempestivo R?sponsabfle ufficio
Bandi di concorso 332013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs.o. gestione e sviluppo delle
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) risorse
Sistema di misurazionee |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Responsabile ufficio
Performance valutazione della CiVIT n. fon utazia Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo gestione e sviluppo delle
della Performance j
Performance 104/2010 risorse
. . . . Tempesttvo Responsabile ufficio
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . .
tano della Performance |, 1\ 1o ¢ g |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex "3“3 ;bﬂ? # gestione f]:;"rls';” po delle
lett. by, d.lgs. n. - - -
Relazione sulla 3312013 Tempestivo Responsabile ufficio
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8,dIgs. n, gestione e sviluppo delle
Performance .
33/2013) risorse
Tetpestivo Dirigenti d.e' settori;
. R . . - Responsabile ufficio
. . . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8,dlgs. n. . .
Ammontare complessivo dei premi gestione e sviluppo delle
. Art. 20,c. 1, 33/2013) .
Ammontare complessivo dlos. n risorse
dei premi 35?&61 3 Tempestivo Dirigenti dei settori;
(da pubblicare in tabelle) . . e P Responsabile ufficio
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {exart. 8,dlgs. n. X .
) gestione e sviluppo delle
33/2013) ;
risorse
Tempestivo Dirigenti dei settori;
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ["assegnazione del (exant ge dles. n Responsabile ufficio
trattamento accessorio - 5 C85. . gestione e sviluppo delle
33/2013) .
risorse
A 20,c.2, |DRtrelativial premi Tomoeaivn Dirigenti dei settori;
Deati relativi af premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorie, in forma aggregata, al fine di dare conto def livello di selettivita P Responsabile ufficio
33/2013 (ex art, 8, d.lgs. n.

gestione e sviluppo delle
risorse
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Denominazione

Denominazione sotto-

SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D@Ww
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Responsabile in termini.
di posizione ricoperta
nell’organizzazione della

o e o p s
sott.u sczione sezione 2:livello, leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento rasmissone
livello 1 Tinolosie di dafi normative (elaboraziene/detenzione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) del dato, trasmissione a:
chi.deve pubblicario, o
pubblicaziene)
e | DB
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8,d.Igs.n. *Sp .
g gestione e sviluppo delle
33/2013) R
risorse
) Art. 20; ¢. 3, :
Benessere organizzativo  |d.lgs. n, Benessere organizzativo.
33,2013 -
l g,
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comuncﬁ:“; denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. ) .. X L - N . L . R Annuale
lett. a), d.1gs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicaziene (@t 2,c. 1, dlgs.n
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio ' 3'3 /é 013j o
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile ufficio
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.]gs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
Annuale Resporisabile ufficio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n. gestione e sviluppo delle
332013 risorse
Annuale Responsabile ufficio
3) durata dell'impegno (art. 22,c..1,d.]gs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) Tisorse
Art. 22,¢. 2, Annuale Responsabilg ufficio
dlgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.gs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013 . PR 33/2013) risorse
Enti pubblici vigilati - -
5 dei i dell’ . . i Pdi tratt ¢ . Annuale Responsabile ufficio
Enti pubblici vigilati )numer? el rs&ppresenta.ntl .e a.mmlmstranlone nt?'g 1 orgi}m" lgDV.E:lTlO e. attamen o. eCONomICo (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. gestione e sviluppo delle
complessivo a ciascuno di essi spettante {con V'esclusione dei rimborsi per vitto € alloggie) 33/2013) risorse
(da pubblicare in tabelle) - -
_ Annuale Responsabile ufficio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22,¢. 1,d.]gs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione - nell*organizzazione dell:
sotto-sezione Denon}lnazm:.le sotto- Riferimento trasmissione
livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento Jaborazione/detenzion
et (Tipologie di dati) normative (¢faborazione/detenzio
(Macrofamiglie) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei nAnn uaIe] R?sponsab.l:e ufﬁ;m“
Hmborsi per vitta e alloggio) (art. 22,c. 1, dIgs n. gestione ¢ sviluppo delle
33/2013) risorse
Art. 20,¢.3, Tempestivo Responsabile ufficio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico ({irk al sito dell'ente} (art. 20,¢. 1, d.lgs. n. gestione ¢ sviluppo delle
39,2013 39/2013) risorse
Ant. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annuale R?sponsab.l le ufficio
dlgs. n, al sito dellente (art. 20,c. 2, d.Igs. n. gestions e‘sw]uppu delle
392013 39/2013) riserse
Art. 22,¢. 3, Annuale Responsabile ufficio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n, gestione e sviluppo delle
33/2013 33/2013) Tisorse
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione delfentitd, delle funztoni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Responsabile ufficio
lett. b), dJgs. n. dell'amministrazione o delle attiviti di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. gestione e sviluppo delle
332013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) risorse
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile ufficio
Per ciascuna delle societd: (art. 22, ¢, 1,d.1gs. n. gestione ¢ sviluppo delle
33/2013) risorse
Annuale Responsabile ufficio
1) ragione sociale (ar. 22,c. 1,d.lgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
Annuale Responsabile ufficio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.1gs. n. gestione ¢ sviluppo delle
33/2013) risorse
Annuale Responsabile ufficio
3) durata delfimpegno (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. gestione e sviluppo delle
3372010 risorse
Art. 22, ¢. 2, Dati societd partecipate Annuale Responsabile ufficio
d.Jgs. n. P P 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.1gs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013 33/2013) risorse
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta
Denumina_ziune Denominazione sotto- o nel]’organiz.za?ione dells
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento trasmissione
livello 1 (Tipologie di dati) normativo ; 8 £e (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarle, o
pubblicazione)
TP T 7 . o . . . L . Annuale Responsabile ufficio
5) numero def rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . . dell
complessivo a ciascuno di essi spettante (art-22,c. 1, dlgs.n. gestione e'sv11uppo e
33/2013) risorse
Annuale Responsabile ufficio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. gestione e sviluppo delle
Enti controllati 33/2013) ns0fse :
Societd partecipate o o ) ) ) ) Annuale Re-:Sponsab]Ie ufficio
7) incarichi di amministratore delia societa e relativo trattamento cconomice complessivo (art. 22, ¢, 1,d.]gs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
Art. 20, ¢ 3, Tempestivo Responsabile ufficio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico {{ink al sito dell'ente} (art. 20,¢. 1,d]gs. n. gestione e sviluppo delle
39/2013 39/2013) risorse
:;;52?1 ¢3. [?ic'hi?.;azlli?ne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ izk, (art. 2;" Tflde.lgs. n gei?;iglfzs;:::gg&le
392014 alsito dellente) 39/2013) risorse
Ar. 22,c¢. 3, Annuale Responsabile ufficio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa parlecipate (art, 22,c. 1,dlgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013 33/2013) risorse
Pro_wedi-menti .in {nateria 'di costituzione d‘i socl:iet?. a part'ecipazi.one p.ubblicfm acqu‘isto }ii Pa:te?:igazioni in ] Dirigente settore finanza
Art. 22,c. 1. societa gii costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Teinpestivo controllo; Responsabile
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societd a contrello pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8,dlgs. n, ufficio ges’tione & svilupp
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33£2013) delle risorse
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Tempestivo Dirigente settore ﬁnnnga
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, g dlgs. n contrello; Responsabile
Provvedimenti sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate (ex a;; fzbllsg& i ufficio gestione e svilupp
At 19,¢.7, ) delle risorse
dlgs.n.
175/2016 . Dirigente settore finanza
Provvedimenti con cui e 5ocietd a controllo pubblico garantisceno il concreto perseguimento degli Temgeznlvo controllo; Responsabile
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, su! complesso delle spese di funzionamento (ex B;; ,2013? n. ufficio gestione e svilupr
delle risorse
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Responsabile in termini
. di posizione ricoperta
Denominazione A nell’organizzazione della
soltg-sezione Dennn_unaz:quc sotto- Riferimento . trasmissione
livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo: Aggiornamento \ab ione/dctenzi
wvello . (TipﬂngiE di dﬂﬁ) normativo (t aporazion e (.'..HZIOHC
{Macrofamiglie) del dato, trasmiséionea
. chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Ar.22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controlle dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.]Jgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivith svolte in favore dell'amministrazions o delle attivitd di | (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
3312013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti;
Annuale Responsabile vfficio
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
Annuale Responsabile ufficio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. |, dlgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
Annuale Responsabile ufficio
3) durata dellimpegno (art. 22,¢. 1, d.Igs. n, gestione e sviluppo delle
33/2013) Tisorse
Art.22,¢.2, Annuale Responsabile ufficio
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1,d.lgs. n. gestione e sviluppo delle
3312013 T . . 33/2013) risorse
Enti di diritto privato controllati R bile ufficio
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale esponsas! dell
controllati complessivo a ciascuno di essi speftante (art. 22, c. 1, dIgs. n. gestlone e_svxluppu e
(da pubblicare in tabelle) 3322013) Jisorse
Annuale Responsabile ufficio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1,d]gs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
Annuale Responsabile ufficio
7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.Igs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013) risorse
Art. 20,c.3, Tempestivo Responsabile ufficio
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dellincarico (fink _al sito dell'ente (art. 20,c. 1, dJgs. n. gestione e sviluppo delle
39/2013 39/2013) risorse
gll-t' 20.c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (fink Annuale Rt'asponsabfle ufficio
1gs. n. al sito dellente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. gestione e sviluppo delle
39/2013 alsita delliento) 359/2013) risorse
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione L nell’organizzazione della
. Denominazione sotto- .- e
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti.-dell'abbli Asgi . trasmissione
livello 1 Tt dath normative enominazione del singolo obblige ontenuti dell'obblige ggiornamento (claborazione/detenzions
(Macrofamiglie) (Tipolog del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Art. 22, ¢, 3, Annuale Responsabile ufficio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti'di diritto privato controllati (art. 22, ¢, 1,d.Jgs. n. gestione e sviluppo delle
33/2013 33/2013) risorse
Art.22,c.1, Annuale Responsabile ufficio

Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione ¢ gli enti pubblici

Rappresentazione grafica |lett. d), d.gs. n. |Rappresentazione grafica A ! . PR ) . (art. 22,¢. 1,d.lgs. n. gestione e sviluppo delle

331013 vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) fisorse
2 T s

Dati aggregati attivitd ?i;:‘:" c1..

amministrativa 332013
An, 35,¢c.1, Tempestivo
lett, a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti nermativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigenti dei Settori
33/2013 33/2013)
Art, 35,c. 1, Tempestivo
lett, b), d.lgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dellistruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigenti dei Settori
33/2013 33/2013)
Art, 35,¢. 1, ) . . . . . .. . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. '3)t'ltuff"|cu;] del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart, 8, dlgs. n. Dirigenti dei Settori
332013 istituzionale 33/2013)
Art, 35,¢. 1, 4) ove diverso, Fufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett, ), d.Igs. n, responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta eletironica (exart. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei Settori
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 5) modalita le quali gli int ti 1 le inf¢ joni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. €}, dlgs. n. l)]n';o ali ;911 e quali gli interessati posseno ottenere le informazioni rela pro {exart. 8, dlgs. n. Dirigenti dei Settori
33/2013 che 'l riguardine 3372013)
Art. 35,¢c. 1, . . R . . . R . Tempestivo
lett, £), d.lgs. n. 6) termu_le fissato in sede di d|§c1p1|na nOfmanva de! pmced:m-ento per la conclusione con l'adozione di un (exarl 8, dlgs. n. Dirigent dei Settori
3372013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 13/2013)
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione b N nell’organizzazione della
sotto-sezione enominazione sotto- Riferimento - trasmissione
livello 1 ( ;«i:z:;gei: ziv;l;u:i) normative Denominazione del singolo obbligo Contenati dell'obbligo Aggiornamento (claborazione/detenzions
(Macrofamiglie) polos del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, 0
pubblicazione)
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento del'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett, g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei Settori
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, Tipologic di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.Jgs. n. P nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Jgs. n. Dirigenti dei Settori
Tipologie di procedimento (33/2013 provvedimento olire il termine predetenninato per [a sua conclusione ¢ i modi per attivarli 33/2013)
. Art,35,¢c.1,  |(dapubblicare in tabelle) Tempestivo
"‘““’_“3‘ € . lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per 1a sua attivazione (exart. 8,dlgs n. Dirigenti dei Settori
procedimeati 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art, 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputaziene del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Terapestivo
let, I}, d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exar, 8,d.lgs. n, Dirigenti dei Sattori
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art.35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutive, nonché modalita per Tempestivo e .
lett, m), d.Igs. n. i tale pot indicazione dei it telefonici e dell lle di posta elettronica istituzional (exart. 8,d.Igs. n. Dirigenti dei Settori
232014 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,¢. 1, . . . . . .. . Tempestivo
Jett. d), dlgs. n. 1) atti :’.t !:l-ocurfien.u da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigenti dei Settori
132013 autocertiticazioni 3312013)
Art. 35, ¢c.1,
lett. d), d.lgs. n. . . R Lo . A N s Tempestivo
33/2013 & Art, 2) uf_ﬁf:l ai qua.l:.nvolgerm per mformazmn!, orari ¢ n_lodalna dl_accesso con m_dlca.zmne degli indirzzi, (exart 8, dlgs. 1. Dirigenti dai Settori
1c.29,1. recapiti telefonici e caselle di posta eletironica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

150/2012
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Deneminazione . nell’organizzazione dell:
s Denominazione sotto- [ .
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento | 1, o minazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Aggiornamento trasmissione
livello 1 (Tipologie di dati) normativo enonmazione del singolo GLLIED ontenutl cellobbligo gglor (elaborazione/detenzionc
{Macrofamiglie) polog del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Moniteraggio tempi Q;T 2‘:1, w2 ; Dati non pil soggetti a
; temp - 85 1. Monitoraggiotempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico corcemente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali 3372013 . AR :
ai sensi del'd.1gs. 97/2016
Art L,c. 28, 1
n. 19072012
Dichiarazioni sostitutive ¢ |Art. 35, <. 3, Rec;apm telef?mcl e cq;e]la d]l ptosta e'let_u'um:j:a-lcsln:flz?nale dell(;flit(tzlodres]}?ortlsab.lze pe:;ie anllvlta voliea Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei  |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, garantize € venificare ﬂ, Tasmissione ,EI atL o accesso Ciretlo degld stesst 0a pane dete {exart. 8,d.lgs. n. Dirigenti dei Settori
- amministrazioni procedent all'acquisiziene d'ufficio dei dati e allo svolgimente dei controlli sulle
dati 33/2013 T 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . - . - . Lo . g
. . Lo - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . dlgs. n Provvedimenti organi indirizzo politico ) R R . ., o ey s Semestrale
Provvedimenti organi 3372013 7Ar 1 del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (@t 23,c. 1,d]gs. a Dirigenti dei Settori
indirizzo politico 0. 16 della | 'n ' selezione prescelia ({ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 37_,, ,2013) o

Provvedimenti

190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.

332013 /AL L,
co. 16 dellal. n.

Provvedimenti organt indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti fincli dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per ['assunzione del personale e progressioni di
carriera,

Dati rion pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs, 97/2016

18072012
Art.23,c. 1, . . . . o . . . L . -
. . . ... [|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. Lo o |ddgs o Provvedimenti dirigenti amministrativi ) . . . - e o ar Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /AT 1 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23,¢. 1, dlgs.n Dirigenti dei Settori
amministrativi co. 16 della | 'n ’ selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati ' 3’3 IﬁOiBj o
19'0 2012 o dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art23,c 1,
dlgs. n Provvedimenti dirigenti amministrativi  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei-procedimenti di: Dati non pit sopgetti a

Provvedimenti dirigenti
amministeativi

33/2013 /An. 1,
co. 16 dellal, n,

19072012

autorizzazione 0 concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale & progressioni di
carrieta,

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 9772016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

¥ nu\}"‘o
—

Responsabile in termini
di posizione ricoperta
nell’organizzazione della
trasmissione

Controlli sulle
imprese

. . Riferimento R . . R . ,
(’?‘?;:;::ii :;:;I;&:D normative Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell’abbliga Aggiornamento (elaborazione/letenzione
del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, 0
pubblicazione}
Art. 25,¢.71,
lett. @), d.lgs. n. |Tipologié di'coritrollo Elenco delte tipologie, t:il controlle acm 5000 assoggettate le imprese in mglone della dnmensmne edel
3372013 : i settore di attivila, con llndlCMOﬂC per ciascuna df esse dei criteri e dclle re[auvc mndaht.i di svolglmenio
' ~'| “"Dati non pit soggettia
= publilicazione obbligatoria
. . . ai sensi del d.Igs. 9772016
ﬁ:: 5)5, ';];s, 0. |Obblighi & adempimenti || Elenco degli abblighi e degli ademplmenu oggetto dellé] attivita di contrallo che:le imprese sono tenute a, ‘
3312013 rlspenara per otiemperare alle dlspoSlzlom nommativi .
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificative Gara (CIG) Tempestivo Dirigenti di Settore; RUP
‘:191(}/;03;‘22,:;11 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37.c. 1, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190 ) ) o
dlgs.n. Informazioni sulle singole procedure  |Struttura proponente, Oggetto del bandt_). Procedura di scz?lm del comraepte, Elenco qegl.l ope{aton mwtau_ ) o
Informazioni sulle singole 332013 Art 4 a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggindicatario, Importo di Tempestivo Dirigenti di Settore; RUF
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'epera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabeliare 30 !261 6 " | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
n. 19072012 Art,|  indicato nella delib. Anac 39/2016) . . . o . . o
37,c 1, lett ) Tnbe]le_nusu.mwe rese liberamente scaricabili in un fonn'ato dlgltgle slfmdard aperto con informazioni sui
d.l'gs. n.’ contratti relative all'anno precedente (nello §peclﬁco: Codice Identificativo Gara (CIG), strunura Annuale o
33/2013 Ar 4 proponente, oggetio del bando, precedura di scelta del contraente, elenco degli eperatori invitati a (art. [,c.32,L.n. Dirigenti di Settore; RUF
' presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

delib. Anac n.
3%/2016

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importe delle somme liquidate)
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione D . nell’organizzazione dell:
sotto-sezione ennn'unnzm{le sotte- Riferimento R . . ; . trasmissione
livello 1 ( ;}ez::::e;: Lliv;l;;)i) noFmativo Denominszione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiormamenta (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) potog del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Art, 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Dirigenti di Settore;
332013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale det lavori pubblici e relativi . Responsabile Ufficio
. T . N . . Tempestivo N .
21,c.7,e29,¢c lavori, opere, servizi e forniture aggiomamenti annuali Gestione e sviluppo delle
1,dlgs. n. Tisorse
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art.3%7,c. 1,
fett. b) dlgs. n. Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art, 70, ¢. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e aut. vvisi Gl preintormazione - Avvist di prein ommazione (arl. 79, €. 1, 2 € J, digs n. »oandie Tempestivo Dirigenti di Settore; RUP
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
29,c. 1,dlgs. n.
5042016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. " .
3372013 e art Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Dirigenti di Settore; RUP

5072016

29,c.1,d.Igs. n,
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Denominaziene

/

Responsabile in termini
di posizione ricopertn
nell’organizzazione dell:

sotto-sezione Dcnon‘linazzioll.le :Io tto- Riferimento N . . c i dell'obbli . trasmissione
livello 1 ;(.:zmlne. dw; o‘ nermativo Denominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento (¢laborazione/detenzione
(Macrefamiglie) (Tipologie di dati) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Avvisi ¢ bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016),
Art, 37,¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgsn.
lett. b) d.Igs. n, 50/2016);
332013 e art. Avviso relativo allesito della procedura; Tempestivo Dirigenti di Setiore; RUF
29,¢. 1,d.lgs. n. Atti relativi alle nrocedure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
5042016 raffid g P i bb{? {4 [Pandodiconcorso (art. 153, c. 1, digs n. 5012016);
Bandi di gara e 1damento di appalli pubblictdi 1\ :co 4; apgiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti SETVIZY, fomm."?’ !avun eopere,di I do di concessiane, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs 1. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di |\ ic0 v erivs alla modifica dellordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
concorsi di idee e di concessioni, A
Compresi quelli tra enti nell'mabito del dlgs n. 502016,
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs [22d0 41 82 (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
. 50/2016 i Avviso costituzione del privilegio {art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016),
' Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
‘:;Lﬁ:’il:a?:c’?;“;zg;z;’:; {:: E; ,dc]gls n Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
U0 T o con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati . s )
aggiudicatori distintamente 33/201135 Im : del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo Dirigenti di Settore; RUE
per ogni procedura 50;’2(:616 -1gs. n. su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n, 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Al 37.¢.1,
lett, by d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
3372013 eart. X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo Dirigenti di Settore; RUF

50/2016

29,c. 1,dlgs. n.

qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016)
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione Denominazione sott nell’organizzazione della
sotto-sezione ecione 2 tivellp | Rferimento |\ stone del singolo abbl Contenuti dell'obbli Aggl t trasmissione
livello 1 (Tipologie di dn‘:‘ normativoe enominazione del singolo obbligo ontenutl dell obbligo EEIOrNAMENto (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) pologie di dati) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarle, o
pubblicazione)
A 37 ¢ | Affidamenti
lett. B) :'l l.gs, I Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
2372013 e art, con specifica dell a.ffidata{lo, (.ielle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo Dirigenti di Settore: RUP
20,¢. 1, dlgs. n ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, dlgs n. 50/2016);
5 0}261& e tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione traenti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c.1, - L. T . .. . L A R
lett by d.lgs. n. Inform.az_tom 'ul.l‘enog'l - Coqmbun e rt?socorm degll mc_onm con portato-n di interessi unitamente ai
33/2012 ¢ art. progetti di fattibilita d% gr?ndl opere € ai documem:1 predl_spos_u da.Ha stazione appalta:}le (art. 22, . 1, dlgs Tetmpestivo Dirigenti di Settore; RUP
29,c. 1, dlgs. n n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari ¢ aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
50;261 é e Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento
332013 eart.  |ele ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Dirigenti di Settore; RUP
29,c.1,d)gs. n.| deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnice-professionali.
Art. 37,¢.1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. gindicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i cumricula dei suoi componenti. Tempestivo Dirigenti di Settore; RUP
29, ¢ 1,d]gs. n. componenti.
50,2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposiziene Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiorea 1 Tempestivo Dirigenti di Settore; RUE

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)

milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione L nell’organizzazione della
sotto-sezione Denominazione sotto- | poc o oneo trasmissione
livello 1 sezione 2 livello ti Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione/detenzi
ivello1 (Tipologie di dati) rnormative (claborazion etenzione
(Macrofamiglie) potog del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Art 37,¢. 1,
fett. b) d Igs. n. Reseconti della gestione finanziaria dei ;
3372013 e art. . R . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Dirigenti di Settore; RUP
contratti al termine della loro esecuzione ;
29,c. 1,d.Jgs.n.
50/2016
Art. 26,c. 1, Atti con [ quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Dirigenti di Settore;
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalitd concessione di sovvenzioni, contribnti, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart, 8,d.Igs. n. responsabile Segreteria e
33/2013 qualunque penere a persone ed enti pubblict ¢ privati 33/2013) Affari generali
Art. 26,c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziad alle imprese e comunque di Tempestivo Dirigenti di Settore;
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c, 3, dlgs. n. responsabile Segreteria e
33/2013 euro 33/2013) Affari generali
Per ciascun atto:
Arn. 27,c. 1, R Tempestivo Dirigenti di Settore;
leit, a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3,d.Igs. n. responsabile Segreferia e
33/2013 ' 33/2013) Affari generali
Sovvenzioni, Art.27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo Dirigenti di Settore;
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio econemico corrisposto (art. 26,¢. 3, d.1gs. n. responsabile Segreteria e
vantaggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) Affaci generali
eeonemicl Ar.27,c. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo Dirigenti di Settore;
lett. ¢), d.lgs. n. sono riportati i dati def relativi 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. responsabile Segreteria e
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) Affari generali
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Dirigenti di Settore;
lett. d}, d.1gs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrative (art. 26, c. 3, d.Jgs. n. responsabile Segreteriae
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) Affari generali
Art.27,¢c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo Dirigenti di Settore;
lett. e), d.1gs. n. | situazione di disagio economico-sociale |3) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. responsabile Segreteria e
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) Affari generali
Art. 27, ¢ 1, 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) Tempestivo Dirigenti di Settore;
lett, f), d.lgs. n. &) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. responsabile Segreteria e
33/2013 33/2013) Affari generali
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Denominazione
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Responsabile in termini
di posizione ricoperta
nell’arganizzazicne dells

sotto-sezione Denominazione sotto- ‘Riferimento ‘trasmissione
. sezione 2 livello i Denominazione del singolo obblige Cantenuti dell'obblige Aggiornamento . .
livello 1 (Tipologie di dati) normativp (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglie) polog del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Ant. 27,c. 1, Tempestive Dirigenti di Settore;
lett. ), d.]gs. n. 7) link &l curriculum vitae del soggetto incaricato (ar. 26,¢. 3, d]gs. n. responsabile Segreteriae
332013 33/2013) Affari generali
Ant. 27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Dirigenti di Settore;
d.lgs. n, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27,¢.2,dIgs. n. responsabile Segreteria e
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Affari generali
Ar.29,c.1,
d.lgs. n. T fiv
3372013 Decumenti e allegati del bilancio preventivo, nonché datt relativi al bilancio di previsione di ciascun anno empestive Dirigente settore Finanza ¢
. L . . L {exart. 8,dJgs. n.
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il fcorse a rappresentazioni grafiche 132013 Controllo
dp.cm, 26 )
aprile 2011 Bilancio preventivo
Arl. 29, c. 1-bis,
231?;0 ;13 e Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato 1abellare aperto in modo da (ex‘iimge;t;; a Dirigente settore Finanza ¢
dp.c.m, 20 consentire 'esportazione, il trattamento e il rutilizzo. 332013) Controllo
Bilancio preventivoe  |aprile 2016
consuntivo ATt 29, 1,
dgs. n. Tempestivo
33/2013 Daocumenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntive di ciascun anno in (exant g dlos n_ Dirigente settore Finanza
Bilanei Art. 5,c 1, forma sintetica, aggregata e sempliftcata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33' /’22)1‘3? o Controllo
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancie consuntivo
ATt 29, c. 1-bis,
g;}gzso ;‘3 e Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da @ 'I;;mge;tllvo Dirigente settore Finanza
consentire l'esportazione, il trattamento e il rintilizzo. ex . % ¢ &5 1. Controllo
d.p.c.m. 29 33/2013)

aprile 2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D3

Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione - nell’organizzazione dells
. Denominazione sotte- I .
sotto-sczione . " Riferimento —_— . e P . . trasmissione
. sezione 2 livello . Deneminazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo (elaborazione/detenzione
(Macrofamiglic) FoleE del dato, trasmissionca
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Art. 29,c.2,
dlgs. n. Piano degli indicatori € risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. S . .|33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attes ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo .. '
Piano degli indicatori e dei AP . A i giwe L . . \ . P Dirigente settore Finanza
risultati attesi di bilancio 19222 del digs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, dlgs. n. Controllo
n. 9172011 - Art. indicator, sia attraverso ["aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, dles. o Tempestivo Dirigente settore Finanza
. ... |Patrimonio immobiliare - 2% g8 0. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8,d.Igs. n. Controllo; Dirigente
Beni immobili e 3312013 . .
i 33/2013) settore Lavori Pubblici
gestione
patrimonic - . Tempestivo .. .
Canoni dilocazione o |Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione oaffito|Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart 8, dlgs. n, | gente settore Finanza
affitto 33/2013 Controllo
33/2013)
' Annuale e in relazione a 0LV
Attestazione dell'OTV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione naua Ufficio gestione e
delibere AN.AC, X .
Sviluppo dellz risorse
. . g . 0oLV,
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . . 4
S - Tempestivo Ufficio gestione ¢
Organismi indipendenti di 150/2009) Svilunno delle risorse
valutazione, muclei di Atti degli Organismi indipendenti di PP
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organisini con funzioni analoghe
o analoghe v
sgﬁ.‘; t:'::!:. T'::.'o Art. 31,dlgs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento ¢complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo u fﬁci(z‘ -es'l'ione e
ammimstrazt 33/2013 controlli intemi (art. 14, c. 4, lett, 8), d.1gs. n. 150/2009) Pe g

ne

Sviluppe delle risorse
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Denominazione

Dencominazione sotto-

Responsabile in termini
di posizione ricoperta
nell’organizzazione dells

sotto-sezione N . Riferimento - . . A, . trasmissione
livello 1 ;{_:zu:ne.z :;.v:.llht:_ normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (elaboraziane/detenziont
(Macrofamiglie) (Tipologie d dati) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarle, o
pubblieazione)
s . . . L . . . .. i Collegio dei revisori dei
Altri atti degli organisimi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altd organismi con funzioni Tempestivo ° eg]o. €1 revisort cel
al dendo allindicazione in fi i dei dati ali eventualmente presenti (exar. 8, d.lgs. n. Conti; Dirigente settore
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei personali eventu presen 3312013) Fin ¢ controllo
NS P T .. , D S . P Tempestivo Collegio dei revisori det
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, dlgs. n Conti; Dirigente settore
amminisirativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntive o bilancio di esercizio 33/2013) Finanza e controllo
Tempestivo Segretario Generale in
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i 1_'1I1ev1‘ de‘lla Corte de{ conti anc(frché non recepiti riguardanti lorganizzazione e Iattivita delle fexart. 8, dlgs. n. veste (?1 Respfmsablle
amministrazioni stesse e dei loro uffici Anticorruzione e
33/2013)
Trasparenza
Carta dei servizi e standard Ad. 32,c. 1, Tempestivo
p . dlgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici {exart. 8,dlgs. n, Dirigente dei settort
di qualitd
33/2013 33/2013)
Art. 1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Dirigente Avvocatura
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,¢.2,
Class action dlgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente Avvocatura
198/2009
Art. 4, c. 6, Dirigente Avvocatura;
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente settore
198/2009 interessato
Art 32,¢.2,
]3?:,23)1'; gs. n. |Costi contabilizzati Annuale Dirigente dei settori;
. . |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo| (art. 10, c. 5, d.Jgs. n. | Dirigente settore Finanza
Servizi erogati Art. 10,¢, 5,
. . 33/2013) controllo
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)

33/2013







- Y

\B\RESE)S
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Responsabile in terfini
di posizione ricoperta
Denominazione Denominazione sott nell’organizzazione dells
sotto-sezione " eriont 201‘\:3 ;ﬂ " | Riferimento D inazione del singole obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione
livello 1 ;?zmlm:. dl E :. normativo cromimazione e singale publigo ! 8 £8 {elzborazione/detenzione
(Macrofamigliey |  (Fipologic didati) del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarle, o
pubblicazionc)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, ¢. 6, pubbliche e private che erogano T . - - . . . - Tempestivo
L L P ttivi d .
Liste di attesa dlgs n. prestazioni per conto del servizio g:stzznc: :i-m;;':z.':z‘: d::ifatis;:::e:; tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di atiesa per (exart. 8,dlgs. n. non pertinente
3312013 sanitario) paloglacrp 8 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 : Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
dlgs. 8212005 | Risultati delle indagini sulla res all'utnte, anche in termin di fruibilit, sccessibilitd € tempestivit, setstiche di uiizzo de
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti L ' P Tempestivo Dirigente dei settori
. . . . - Servizl In rete,
dall’art. 8 co. | [rispetto alla qualita dei servizi inrete e
del d.lgs. 179/16|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale Dirigente dei settori;

Dati sui pagamenti

Arl. 4-bis, ¢. 2,
dlgs 1. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

(in fase di prima
aftuazione semestrale)

Dirigente settore Finanza
controlle

Dati sui pasamenti del Afl. 41, ¢ 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le speseea tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale Dirigente dei seftori;
servizio Emfi tario nazionale d.lgs. n, e agpregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima Dirigente settore Finanza
3372013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale) controllo
. . . . 4 AT VR . _— L Annuale Dirigente dei setton;
Indu.:atore.det tempi medi di pz.lgﬂmento'rt?lmwl. agli acqulﬁtl di beni, servizi, prestazioni professionali e (art.33,c.1.dlgs.n. |Dirigente settore Finanza
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013) controllo
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitd | Art. 33, d.Igs. n. Trimestale Dirigente dei settori:

dei pagamenti

332013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(art. 33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente settore Finanza
controllo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PORBLICAZIONE *

Denominazione

Responsabile in teFmini
di posizione ricoperta
nell’organizzazione dell:

sotto-sezione Denominazivne sotto- Riferimento trasmissione
livello 1 .:fz:}:e.z :;.vzllz normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento {claborazione/detenzion
(Macrofamiglic) {Tipologie di dati) s del dato, trasmissione a
chi deve pubblicarlo, o
: pubblicazione)
;
Annuale Dirigente dei settori;
Ammontare complessivo d=i debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,¢. 1,d]gs. n. | Dirigente settore Finanza
33/2013) controllo
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN e pagamenti 3372013 - - del Yersamento in Tesoreria, tramite |‘c'|ua11 i sogge}'n versanti possone effetteare i pagan"leml mcEila.ute ) Tempestivo Dirigente settore Finanza
. .. Art. 5,¢. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto comrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8,d.lgs. n.
informatici . . ; : RSP controllo
d.lgs. n. possono effettuare [ pagamenti mediante boliettine postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38,c. 1, lnforme}znom realt_lve ai auclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. - N . valutazione e verifica - P e . . . L .
verifica degli investimenti (d.lgs. n. .. . X - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.1gs. n. Non previsto
ubblici 332013 degli investimenti pubblict nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c. 2e2
big d.1gs. n. - . . " R - "
3372013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
. . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo .. .
A . . . . . .. . .. . . i - . te settore La
i di programimazione Ant. 21 co.7 Atti dl. programmazione delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8,¢. 1,d]gs. n. Dirigente se ore Lavon
delle opere pubbliche  |d.lgs. n. pubbliche 5012016 33/2013) Pubblici
i - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. L {per i Ministeri
Opere pubbliche ioﬂrzg;% s n D luriennale di pianifi dell’art. 2 del d.Jgs. n. 2281201 1, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38,¢.2, Ten*.lpi. ct_)sti unitari e indicatori- di ) o ) o o Tempestivo Dirigente settore Lavori
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38,c. 1, dgs. n. .
Pubblici
33/2013 corso o completate, 33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle aners
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHME RUBBLTCA! ZIONE *

Responsabile in termini
di posizione ricoperta

Denominazione D L nell’organizzazione dell;
. enominazione sotto- . isst
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento | -y ominazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Aggioimament trasmissione
livello 1 Tinctosied dat) normativo enominazione del singolo’ obbligo. ontenuti dell'obbligo ggioimamento (elaborazione/detenzion
(Macrofamiglie) polog del dato, trasmissione a
! chi deve pubblicarle, o
. pubblicazione)
.
pubbliche (da pubb!lcare in tabelte, s.ullla base dello
Art.38.¢c. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo . .
T |delleconomia e della finanza d'intesa con fE el e o gt ynitar df raalizzazt iche i Dirigente settore Lavert
d.lgs. n. ) . ! Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1,d.Jgs. n. Pubblici
13/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) ubblic
At 39,c. 1, .o L . - .o T i L.
lett. a) ;lgs n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, ptani di coordinamento, piani paesistici, (ant 3;"?6;5‘:::;3 " Didgente settore
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonch¢ le loro varianti 33/2013) Pianificazione Urbanistic
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
Boverno f‘el o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvaziene delle proposte di
territorio ArL 39 ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
d lg-s n' - comungque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart g dles. n Dirigente settore
3;,' .'2611; pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 33' ',,2'01'3‘;;5 o Pianificazione Urbanistic
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree 0 volumetrie per finalita di pubblice interesse
Tempestive Dirigente settore servizi
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivit istituzionali: (exart. 8,d lgs. n. 5 Tecnici
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il temitorio, i siti naturali, Tempestivo .. .
A Lot . ] . IR s . . . Dirigente settote servizi
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8,d.fgs. n. Teenici
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il romore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Diri .
A . TR e L . . P . . irigente sctiore servizi
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possone incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n. Tecnici
. ecnici
dell'ambiente 332019
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. - L i . : . A i H . . fali Tempestivo . .
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono o (exart. 8, d.lgs. n Dirigente settore serviz
analigi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33' Izbléfs T Tecnici
Art. 40,c. 2, ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGIT DITUBBLICAZIONE

g Responsabile in termin
Denominazion di posizione ricoperta
nazione g P
sotto-sezione Denominazione soﬂci_—, Riferiment ne]l’organm?az.;:one dell
. sezione 2 livello erimento | 4y nominazi i ; . . trasmissione
o 1.veI].10 1 ; (Tipologic di dat) \1 normativo enominaziene del singolo obbligo Centenuti dell'obblige . Aggiornamento (elaborazione/detenzior
acrofamiglic) ) del dato, trasmissione ¢
chi deve pubblicarlo, ¢
pubblicazione)
mbientali dlgs.n. . . . . - . . . . i i . .
a ali 3372013 M;su.!re a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivith finalizzate a proteggere i suddetti elementi‘ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex”z;mgefiulm n Dirigente setore serviz
relative analisi di impatto ipotesi ecanomiche usate nell'ambito delle stesse 33' fzbllsgs - Tecnici
R ; Tempestivo . -
Relazioni suliattuazione della L. . Dirigente settore servi:
legislazi " 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art, 8, d.lgs. n. rigente setior
gislazione 33/2013) Tecniei
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa 1a contaminazione della catena alimentare, le Tempestive Dirigente settore servi
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8,d.]gs. n. Tecnici
dallo stato degli elementi dell'ambiente, atiraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dellAmbiente e della tutela del territorio (exart. 8,d.Jgs. n. non pertinente
territerio 332013
El delle stru itarie pri di At 4f\ nm;a.l;l n Dirigente settore Attiv
Strutture sanitarie Art, 41, ¢. 4, Strutture sanitarie private accreditate enco delle strutture sanitarie private accreditate ¢ 3,3 :’:2 UiBj gs. n, Produttive
private accreditate dlgs. n. i
3372013 (da pubbicare in tabelle) . . . . Annuale Dirigente settore Attiy
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4,d]gs. 0. Produtti
33/2013) roduttive
. . . P . T . Dirigenti di scttore
Art. 42,¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Re]snﬁfLr;albi:esUfﬁci
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con Findicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate dei motivi (exart. 8, d.Igs. n. assg;tenza Oreani d
3372013 detla deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) Governi
lntel"ven.li Art. 42,¢.1, |Interventi straordinari e di emergenza . . ; s . . . N Tempestivo Dirigenti ‘%l setiore
straordinari e di lett. b), d.Jgs. n, Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, dlgs.n Responsabile Utfic
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) straordinari 3312013) assistenza Organi ¢
Govemno
Ar.42,¢. 1, Tempestivo Dirigenti di st;r:(;_ﬁ
; ‘r . . . . bile Uflic
lett. ¢}, d.lgs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dali’amministrazione (ex art. 8, dJgs. n. Responsa 10 .
33/2013 3372013) assmecl;za TEAN (
OVEMo




3

=

_L...‘



wl 3 ! Ll F
AN AT g
RN
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGRE DR CAZIONE *
Responsabile in termini
D di posizione ricoperta
cnominazione .. ’ i H 4
sotto-sezi Denominazione sotto- . nell'organizzazione dell
0-sezione sezione 2 livello Riferimente | oL ione del singolo obbli T Aggi o trasmissione
livello 1 (Timologie di dath pormativo enominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo galornamen (claborazione/detenzion
(Macrefamiglic) ) del dato, trasmissione ¢
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
. . Segretario Generale in
Ar. 10,¢c. 8, . . i i i i i i i . .
c Piao triennale per la prevenzione della Pfano men_na]e perla prevenzione d-el_la corruzione € del‘la trasparenza e supi a}legau, le misure integrative veste di Responsabile
fent. a), d.Igs. n. . di prevenzione della corruzione individuate ai senst dell*articolo 1,comma 2-bis della Annuale . )
33/2013 corruzione ¢ della trasparenza I 190 del 2012, (MOG 231 Anticorruzione e
CEEe N e - (M ) Trasparenza
Art. 1,¢. 8,1 n. Segretario Generale in
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della i . . . veste di Responsabile
#3.¢. 1, dlgs. n. |cormuzione ¢ della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Anticoruzione €
33/2013 Trasparenza
. . Segretario Generale in
Regolamenti per 1a prevenzione e la veste di Responsabile
repressione della comezione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione & dell'illegalita (laddove adottati) Tempestive Anticorruzione e
. dellillegalita
Altri contenuti Prevenznolte della & Trasparenza
Corruzione Relazione del responsabile dell Annuale Segretario Generale
Ar.1,c. 14,1 : sponsabie Ce 10 Relazione del responsabile della prevenzion della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il veste di Responsabile
prevenzione della corruzione e della . L (exam.1,c.14,L.n. X N
n. 19072012 (rasnarenza 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Anticorruzione e
P! Trasparenza
Segretario Generale i
Art. 1,e 3.1 0. |Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dallAN AC. ed atti di adepuamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e T . veste di Responsabil
g . N . - , empestive . .
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [contrello nellanticorruzione Anticorruzione e
Trasparenza
dgsn e i Responb
dlgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Anticorruzione €
3912013 TrUZIonE
Trasparenza
A 3.¢.1, Nomi Uffici i coi & 1a richiesta di ivi hé modalita per Fesercizio di
3312013 / Art. 2, |dati, documenti ¢ informazioni soggetti a e dirito, con Indicazione cet recapit tefelonict & e @ casclle €1 posta & s g s X Tempestivo Dirigenti dei settor
" L, R ) del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
¢. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria . i . AR
241/90 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5,c.2, A N . " . . - s . .. . I izio di
Altri contenuti Accessa civico digs. n. ceesso civico "generalizzato Noml_lgfﬁcl con:lpe'tem_l cui g gresentfit_a la nch}ef:ta di accesso civico, nonché qual_lté: per lesercizio di Tempestivo Dirigenti dei settor
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

33/2013

concernente dati e documenti ulteriori
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI 'ﬁnf}iiesg@ﬁ BLICAZIONE *
Responsabile in termini
b o di posizione ricoperta
enominazi . . ‘
sotto-sezi 7€ | Denominazione sotto- . nell’()rgamz?a?x_one dell,
o-sezione sezione 2 livello Riferimento | 1, inazione del singolo obblig Coritenuti dell'ohbii Aggi t trasmissione
livello1 (Tipologie di dati) | normativo ¢ dei singolo ObbUga oritenuti deil obbiigo gglornamento (elabornzione/detenzion
(Macrofamiglie) del dato, trasmissione 1
chi deve pubblicarlo, o
pubblicazione)
Linee guida d . . - . PR . Nl d
Anac FOIA (del.|Registro degli accesst Elencq e.lle richieste di accesso (am_, civico ¢ generallzzato)_ con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Dirigenti dei settori
1309/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisiane
Art 53,c. 1 bis, L . . . s s o
d.lgs. 8212005 o Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato Cat_alogo dei dati, metadati e delle banche pupbllc.me anche tramite link al Re_penono na.zmnal.e dei dati temt('mal.l (vt’ww.m'dt.gomt), al czftfilogo Tempestivo Dirigenti dei settori
dallart, 43 del dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.govitee hitp:/fbasidati.agid.gov.it/catalogo gestitl da
dJps. 179716 AGID
Al bil Dirigenti dei settori;
ceessibilitd e Catalogo |Art. 53,c. 1, . . o Dirigente settore Poliz
Altri contenuti dei dat, metadatie  |bis, d.Igs. Regolamenti Regt?lamenti ¢ pe disciplina.nP I‘ese-rcizio delta facolth di acoesso telematico ¢ if rutlizzo dei dati, falt salvi Annuale Mu%\icipale; Dirigent
banche dati 82/2005 i dati present in Anagrafe tributaria settore Affari General
Pianificazione
Art.9,¢ 7,dL
n. 175/2012 Obiettivi di accessibilita
conv_ertito.con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per Putilizzo de! telelavoro” nella prepria (exart.9,c.7,DL. n. Dirigenti dei settori
dallaL. §7 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |ITtalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢, 3,
dlgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 3372013 non previsti da norme .di legge si dt':ve ) Dati, i-nformazioni e documenti Plten'ori che le pubbliche amminism_:lzi(?ni non hannu'l‘o!)‘plig'o di Dirigenti dei settor
ArL 1,c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non seno riconducibili alle sottosezioni indicate
N, Ln personali eventualmente presenti, in virti
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4,c. 3,del

d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglis)

Denontinazione sottg-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * AN &
o &) 5
AL w O
s

;; Riferimento

~ normative

Denominazione dél singolo abbligo.

Contenuti dell'obbligo-

Aggiornamento

Responsabile in termini
di-posizione ricoperta
nell’organizzazione della
trasmissione

(elaboraziode/detenzione

del dato, trasmissione
chi deve pubblicatio, o
pubblicazione)

* i 7| 1 H H M 0 - 0 -
[ dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 57/2016 & opportune rimangano pubblicali sui siti (es. dati dei dirigent] gia pubblicati ai sens: dellart. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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CITTA’ DI ERCOLANO

Corso Resina, 39
80056 ERCOLANO (NA)
pec: protocollo.ercolano@legalmail.it
Istanza Accesso civico semplice
Co
' ‘:% art.5 c.1, d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs.97/2016
L - - - -
Sg f Accesso civico concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria)
e Q‘_l' .
\ G?'\\QI (Fac-simile, ad uso cittadino, ai sensi dell'art. 5, D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 - "Decreto Trasparenza”)

La/il SoH0SCritta/o COGNOME ... ..v et ittt it ataarn s teeaataraans tes ainmr s st insnsnstsaes seannraenue ot snnns

NOME .- e eeeee et e e e eeteseae e eteeen reaan ereeeanseneesses s s et ettt ete e et s et

NATAIO A oo eeeeeeeeeeeeeeereenerensensisennenseeeennnsneensenenes I e s et bt

RESIDENTE IN ..o evevvsceeeee e e e e e sessees sresnesen e snecnemensesenemeesnssnsnescnennees PROV (i)

1Y /7 U PP UUPRUURRSPUSTURPTP ¢ M (- |- AU

IN QUALITA Dl . evveeeee e et s e e e e e e et e e aae e e et et e ten e A
CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste dall'art. 5, commi 1, 2, 3 e 6 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, la pubblicazione della seguente documentazionefinformazione/dato:

B

e la contestuale trasmissione per via telematica alla/al sottoscritta/o di quanto richiesto, ovvero la
comunicazione alla/al medesima/o dell'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a
quanto forma oggetto dell’istanza, entro 30 giorni dalla data di presentazione o ricevimento della richiesta
da parte del Comune.

Indirizzo di postaelettronica perle comunicazioni B ... e,

Luogoedata......cccoovivvenienvnnnn s
Si allega: copia cartacea o scansione digitale de!l documento di identita.

INFORMATIVA Al SENS] DELL’ART.13 DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI"™:

Il conferimento dei dati & obbligatorio per I corrette svolgimento dellistruttoria, i dati saranne conservati presso IEnte e saranno trattati ai fini dello
svolgersi del procedimento in oggetto. Titolare del trattamento & il Comune di Ercalano.

[1] L'istanza va indirizzata al responsabile della trasparenza nominato o indicato ne! programma triennale per la trasparenza e integrita.

[2] Indicare la qualifica nel caso si agisca per conto di una persona giuridica.

[3] Specificare il docurnento/informazione/dato di cui & stata omessa totalmente o parzialmente la pubblicazione obbligatoria: nel caso sia a
conoscenza dellistante, specificare la norma che impone [a pubblicazione di quante richiesto.

14] Inserire I'ndirizzo al quale si chiede venga inviate il riscontro alla presente istanza.
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(Accesso civico concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria)

L'accesso civico, introdotto dall'art. 5 commal del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, come modificato dal decreto leaislativo 25
maggio 2016 n.97, & il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati, oggetto di pubblicazione obbligatoria
secondo le vigenti dispasizioni normative, qualora le pubbliche amministrazioni ne abbiano omesso la pubblicazione.

Come esercitare il diritto
La richiesta di accesso civico & gratuita, non deve essere motivata e va presentata al Responsabile della trasparenza del Comune di
Ercolano tramite:

- posta ordinaria allindirizzo: Citta di Ercolano - Dirigente del Settore interessato per materia, Corso Resina, 39, 80056 ERCOLAND
(NA).

- posta elettronica allindirizzo pec: protocollo.ercolano@legalmail.it;

L'oggetto dell'accesso civico nel Comune
Sono oggetto di accesso civico | documenti, le informazioni o | dati, oggetto di pubblicazione ohbligatoria secondo le vigenti
disposizioni normative, di pertinenza del Comune di Ercolano, qualora il medesimo ne abbia omesso la pubblicazione.

il Procedimento

1l Responsabile della Trasparenza, ricevuta la richiesta e verificatane la fondatezza, la trasmette al dirigente competente detentore dei
dati che cura la trasmissione dei dati e delle informazioni ai fini della pubblicazione richiesta nel sitc web entro trenta giorni e la
contestuale trasmissione al richiedente, ovvero, la comunicazione al medesimo dell'avvenuta pubblicazione, indicando il callegamento
ipertestuale a quanto richiesto.

In caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte del RPCT il richiedente pud ricorrere al titolare del potere sostitutivo,
individuato in base a quanto disposto dail'art. .2, co. 9-ter della I. 24171990, che conclude il procedimento di accesso civico come
sopra specificato, entro i termini di cui allo stesso art. 2, co, 9-ter delia |. 241/1990.

Tutela dell'accesso civico
La tutela dell'accesso civico & disciplinata dal Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,

I Responsabili

Il Responsabile della trasparenza & il Dirigente del settore Affari generali e Trasparenza dott. Francesco Zenti

1l titolare del potere sostitutivo, in caso di ritardo o mancata risposta da parte del Responsabile della trasparenza ¢ il Segretario
generale del Comune dott. Ferdinando Guarracino.
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Al SENSI DELL ART 5, COMMAZ DEL D. LGS. 14/03/2013, N. 33

ALLUFFICIO ... T M
La SOHOSCIIMO/A ..oivevrreeeerricisrree s e ' natofa @ . ,
.................. ; CF s TeSIdERte N (Prov. .....), Via
rerirennemeenny 1Bl i s, €-Mail efo posta
eletironica certificata .......cooovveriereee i e , ai sensi dellart. 5 e seguenti del d. Igs. 14/03/2013, n. 33, e

successive modificazioni ed integrazioni,

chiede

1. laccesso alfai seguentefi datofi — documentoli (inserire gli elementi utili all'identificazione di quanto richiesto)?:

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Dichiara di essere a conoscenza di quanto segue:
o il rilascio & gratuito, salvo il imborso del costo effettivamente sostenuto per la riproduzione su supporti

materiali;

o della presente domanda sara data notizia da parte dell'Ufficio competente per 'accesso ad eventuali
soggetti controinteressati, che possono presentare motivata opposizione;

o T'accesso civico puo essere negato, escluso, limitato o differito nei casi e nei limiti stabiliti dall'art. 5-bis
del d. Igs. 14/03/2013, n. 33;

o nel caso di diniego totale o parziale dellaccesso, o di mancata risposta entro i termini di legge, &
possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
frasparenza;

Dichiara di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali in calce al presente modulo, resa ai
sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Allega alla presente copia del documento di identita(®).

Luogoedata ..........ccoeenriiicneneni e
IN FEDE, IL RICHIEDENTE

1 L'istanza & presentata alternativamente ad uno sei seguenti uffici:

- Ufficio che detiene i dati, le informazionf o | documenti;

- Ufficio Relazioni con il Pubblico.

2| arichiesta di accesso civico & gratuita, non deve essere motivata ma occorre identificare in maniera chiara e puntuale i documenti
oatti diinteresse periquali sifa richiesta; non sono, dunque, ammesse richieste di accesso civico generiche, L'amministrazione
non & lenuta a produrre dati o informazioni che non siang gid in suo possesso al momento dellistanza.

3 Ai sensi dell'arl. 38 del D.P.R. 445/2000, listanza deve essere sotloscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto,
ovverc softoscritta e presentata unitamente a copia fotestatica non autenficata di un documento di identita dei sottoscrittore. La
copia dellstanza sottoscritta dall'interessato e la copia del documento di identita possono essere inviate per via telematica.
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I ChE
Finalita del trattamento % e ‘hz"

| dati personali forniti verranno trattati dal Comune di Ercolanc per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionalr
inerenti l'istanza di accesso civico presentata.

Natura del conferimento
It conferimento dei dati personali & facoltativo, ma in mancanza di esso non potra esser dato corso al procedimento né
provvedere al provvedimento conclusivo dello stesso.

Modalita del trattamento

II trattamento dei dati personali & effettuato per le finalita di cui sopra, in conformita a quanto stabilito dall'articolo 11 del
d.Igs. n. 196/2003, sia su supporto cartaceo, informatico che telematico, per mezzo di strumenti elettronici o comunque
autornatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla normativa vigente.

| dati personali non sono soggetti a diffusione; potranno essere trattati in forma anonima per finalita statistiche.

| dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per [ quali essi sono stati
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
in qualita di responsabili o incaricati

I dali personali potranno essere conosciuti dai Responsabili efo Incaricati dell'Uficio relazioni con il Pubblico, Archivio e
Protocollo, dalla Direzione del Settore/Ufficio competente (cioé quella che ha formato o detiene i dati/documenti richiesti)
nonché dagli altri Responsabilifincaricati di trattamento che, essendo affidatari di attivita o servizi del Comune di
Ercolano, connessi alle funzioni istituzionali dello stesso, debbano conoscerli per I'espletamento dei compiti assegnati. |
dali personali potranno essere comunicali ai seguenti soggetti esterni al Comune: eventuali controinteressati, eventuale
altro soggetto che ha formato e/o detiene i dati‘documenti richiesti.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici se previsto da una norma di legge o di regolamento;
in mancanza di tale norma la comunicazione & ammessa quando & comunque necessaria per lo svolgimento di funzioni
Istituzionali e sentito il Garante per la protezione dei dati personali. La comunicazione di dati personali a soggetti privati &
ammessa unicamente in forza di una disposizione di legge ¢ di regalamento che lo preveda.

Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui ali'art. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in viclazione di
legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I'esercizio di tali diritti, Iinteressato
pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

Titolare e Responsabili del trattamento S .
Il Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente responsabile dell'Ufficio presso il quale sono detenuti i dati efo i

documenti oggetto della richiesta di accesso. Al suddetto Titolare ci si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui -

all'articolo 7 del d.Igs. cit efo per conoscere I'elenco aggiornato dei i Responsabili del trattamento dei dati.

!
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yﬁ(ﬁ\ccesso civico concernente dati e documenti ulteriori rispetio a quelli oggetto di pubbilcazione obblugatona)
3 76
»

'’accesso civico generalizzato, introdotto dallart. 56 comma 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 come
modificato dal decreto legisiativo 25 maggio 2016 n.97, & il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni
o i dati ulteriori a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria , nel rispetto dei limiti relativi aila tutela di interessi pubblici
e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dall’art. 5 bis del suddetto decreto legislativo.

Come esercitare il diritto

La richiesta di accesso civico & gratuita, non deve essere motivata ma occorre identificare in maniera chiara e puntuale i
documenti o atti di interesse per i quali si fa richiesta; non sono, dunque, ammesse richieste di accesso civico
generiche. L'amministrazione non & tenuta a produrre dati o informazioni che non siano gia in suo possesso al
momento dell'istanza. Listanza va presentata all'Ufficio responsabile del procedimento:

- per individuare I'ufficio competente vai all'organigramma.
La richiesta pud essere inviata tramite:
o posta ordinaria all'indirizzo dell'Ufficio individuato come competente presso la Citta di Ercolang, Corso
Resina, n° 39 — 80056 Ercolano (NA)
o posta eleftronica all'indirizzo e-mail dellUfficio individuato come competente presso il Comune di
Ercolano o allindirizzo mail del Ufficio Relazioni con il Pubblico: protocollo.ercolano@legalmail.it

L'oggetto delPaccesso civico generalizzato nel Comune

Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere a atti e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs
33/2013 come modificato dal D.Lgs 97/2016,, nel rispetto def limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti
secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis del medesimo decreto legislativo di pertinenza del Comune di Ercolano.

Il Procedimento

L'Ufficio responsabile del procedimento che detiene i dati o i documenti oggetto di accesso, provvedera ad istruire
Pistanza secondo i commi 5 e 6 dellart. 5 del d.lgs. 33/2013, individuando preliminammente eventualt controinteressati cui
trasmettere copia dellistanza di accesso civico. Il controinteressato pud formulare la propria motivata opposizione entro
10 giorni dalla ricezione della comunicazione, durante i quali il termine per la conclusione resta sospeso; decorso tale
termine 'amministrazione provvede sull'istanza (quindi, il termine di conclusione pud allungarsi fino a 40 giorni). Laddove
sia stata presentata opposizione e 'amministrazione decide comunque di accogiiere listanza, vi & l'onere di dare
comunicazione di tale accoglimento al controinteressato e gli atti o dati verranno materialmente trasmessi al richiedente
non prima di 15 giorni da tale ultima comunicazione.

Il comma 7 dell'art. 5 prevede che nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30 giorni { o in quello pil lungo nei
casi di sospensione per la comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di diniego totale o parziale, il richiedente
pud presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ( che
decide con provvedimento motivato entro 20 giorni.

Tutela dell'accesso civico
La tutela dell'accesso civico & disciplinata dal Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

1 Responsabili

| Responsabili dell'accesso di cui allart. 5 comma 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 come modificato dal
decreto legislativo 25 maggio 2016 n.97 sono i Dirigenti degli Uffici responsabili dei procedimenti di competenza del
Comune di Ercolano.

Nei casi di diniego totale o parziale dellaccesso o di mancata risposta entro il termine indicato dalla normativa da parte
dell'ufficio responsabile del procedimento, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza allindirizzo
mail: responsabileanticorruzione@comune.ercolano.na.it.
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Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, cer}nﬁco "che” la\ presente deliberazione & stata affissa in data
odierna e vi restera per 15 (quindici) glorni cohséfutiv"f? g
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione e
stata pubblicata

27 HAR. 2018
all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal al 11 APR 2015

IL SEGRETARIO GENERALE

Ercolano,

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
Attesto che della pubblicazione del presente~.atto e stata data comunicazione ai’
Capigruppo Consiliari ? “"g};:"i*’:;\
. : //\m z '
i ZTMR I8 on nota prot. n, f/ ?Z art 125 Dlgs 267/2000)
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[O: Immediata eseguibilitd - Art.134, comma 4, D.Lgs.n. 267/2000

: ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.
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