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DETERMINAZIONE RCG N° 2741/2024 DEL 21/11/2024
N° DetSet 595/2024 del 19/11/2024

Dirigente / Incaricato P.O.: PAOLA TALLARINO
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Esecutore: STEFANO SPADA (b/.\/
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OGGETTO: Proroga contratto di lavoro a te pleno e determinato del
dipendente matr. n. 764 a valere sul Fon overta - PROVVEDIMENTI E
IMPEGNO DI SPESA FRAZIONATO *

ATTESTAZION;’&OLARITA’ AMMINISTRATIVA

(art 7-bis D,Lgs n. 267/2000)
Il Responsabile PAOLA TALLARI con la sottoscrizione del presente provvedimento in ordine
alla determinazione di cui all; tto, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi d . 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo docume @ informatico originale e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.
82/2005

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 2741/2024,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Ercolano,

Firma e Timbro dell’Ufficio
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con determinazione dirigenziale n. 5/23/04 del 02/01/2019 veniva indetta procedura di selezione
pubblica per la copertura di diversi profili professionali per la realizzazione di servizi ed interventi a
sostegno del Progetto SIA - PON Inclusione, a valere sul Fondo Sociale Europeo Programmazione
2014-2020;

e con determinazione dirigenziale n. 5/22/367 del 22/10/2019, a seguito di espletamento della selezione,
veniva approvata la graduatoria definitiva per il profilo di "Istruttore Direttivo-Sociologo", cat "D",
posizione economica "D1" di cui al vigente CCNL dell’epoca con contratto a tempo pieno e
determinato, per la durata di espletamento del progetto stesso;

® con determinazione dirigenziale n. 5/22/414 del 20/11/2019 si procedeva all'assunzione dei primi 2
candidati collocati in graduatoria;

® con determinazione dirigenziale n. 371 del 30/12/2021 e stata disposta l'a one tempo determinato e
pieno della dott.ssa Arianna Ruotolo, a seguito di scorrimento dl@ atoria, per superamento di

precedente concorso pubblico per titoli e colloquio per vari profi fessmnah per la realizzazione di

servizi/interventi progetto SIA - PON inclusione a valere s programmazione 2014/2020, viste le
dimissioni di uno dei candidati vincitori; 6

* con determinazione dirigenziale n. 3118/2023 del 1 23 veniva disposta la proroga, tra gli altri, del
contratto individuale di lavoro a tempo pieno erminato della dott.ssa Arianna Ruotolo fino al
31/12/2024; é\

Visto il D. Lgs. n. 104 del 2022;

Tenuto conto che con deliberazione d@’a\ma Comunale n. 41/2024 del 23/04/2024, esecutiva, € stato

approvato il PTAO per il periodo 20 QOZG comprendente il piano triennale dei fabbisogni di personale per

il periodo 2024/2026 nonché i &assnnzionale per 1’anno 2024, come integrato dalla deliberazione di

Giunta Comunale n. 80/2 | 31/07/2024, approvato dalla COSFEL giusta nota prot. n. 45254/2024 del

25/07/2024, poi suc@amente modificato dalle deliberazioni di Giunta Comunale nn. 120/2024 del

1

12/11/2024 e 128/2024 del 18/11/2024, e che prevede tra I’altro quanto segue:

n. unita Area di Proﬁlo Modalita assunzione Part t}me / full Decorrenza
Inqudramento professionale time
1 FUNZIONARIO Amministrativo Proroga contratto a Tempo determinato Scadenza
tempo determinato a fit. 31.12.2025
valere su Fondo
Poverta
1 FUNZIONARIO Amministrativo Scorrimento Tempo determinato 01.06.2024
graduatoria vigente f.t. 15 mesi
e/o concorso pubblico
avalere su Fondo
Poverta

Dato atto che:
¢ i limiti alla proroga dei contratti a tempo determinato del Decreto Milleproroghe trovano la “ratio” nella
necessita di consentire in via straordinaria il mantenimento in servizio, attraverso un periodo di proroga

che consenta di andare oltre la durata di 36 mesi prevista in via ordinaria;
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Richiamati: Q%

le spese delle predette proroghe, essendo finanziate con fondi europei sono escluse dai vincoli di spesa
posti con disposizione di legge statale; la ragione di tale esclusione consiste sia nell’esigenza di non
ritardare 1’attuazione degli interventi oggetto di finanziamento comunitario e sia nell’ascrivibilita delle
spese in parola ad operazione di finanza straordinaria, risultando percio neutre rispetto alle partite di
bilancio ordinarie dell’Ente;

i contratti stipulati a valere sugli interventi finanziati dal PON Inclusione (Avviso 3/2016) e QSFP (che
si pone in linea di continuita con esso) possono essere prorogati a prescindere dalla precedente durata
del contratto e, comunque, per tutto il periodo di vigenza della misura in virtu della quale sono stati
sottoscritti;

il trattamento economico annuo spettante in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti, oltre al
rateo della 13/ mensilita, ad ogni altro emolumento previsto dalla contrattazione collettiva nel tempo

vigente ed all’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni

previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni, & quelle,pigVvisto dal vigente CCNL,

soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di

N\

sono state rispettate le previsioni ordinamentali vigenti in materiaJjn|guesto Ente;

>

la spesa risulta gia prevista sul corrente Bilancio al cap. n. 1 iusto impegno n. 3519/2023, a valere

N

sul Fondo Nazionale Poverta 2022;

Iarticolo 60 del C.C.N.L. del 16.11.2022 che d@g ina la fattispecie del contratto di lavoro a tempo
determinato stipulato da una Pubblica Ammj \azione appartenente agli Enti locali;
P’articolo 61 del C.C.N.L. del 16.11@2 che disciplina il trattamento economico-normativo del

personale con contratto a temp rminato in servizio presso una Pubblica Amministrazione

appartenente agli Enti locali; @@
Visti:

1.

Il Decreto Legislativo&@osm 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
11 Decreto Legisl @ marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

lo Statuto dell'Ente;

I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune, in particolare 1’articolo 38;

il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
G.M. n 178 del 29.11.2010 e ss.mm.ii.;

il Regolamento Comunale delle Procedure di Concorso, Selezione e Accesso all’Impiego, approvato con
deliberazione di G.M. n. 79 del 18/07/2024;

il C.C.N.L. vigente;

la Deliberazione n. 113/2021/PAR della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per le Marche;

la documentazione agli atti del Settore;

DETERMINA
di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2. di prorogare fino al 31/12/2025 il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato della
seguente unita lavorativa:

e Arianna Ruotolo, matr. n. 764, area “Funzionari ed EQ”, profilo professionale “Funzionario
amministrativo-sociologo”;

3. di stabilire che alla stessa ¢ attribuito il trattamento economico annuo spettante in applicazione delle
disposizioni contrattuali vigenti, oltre al rateo della 13" mensilita, ad ogni altro emolumento previsto
dalla contrattazione collettiva nel tempo vigente, e all’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge,
nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni,
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

4. di disporre un impegno frazionato per un importo complessivo pari ad €84.000,00, compreso di oneri
riflessi e Irap, sul cap. n. 1690 del Bilancio, giusto impegno n. 3519/2023, per la copertura della spesa
derivante dall’emanazione del presente provvedimento e dallo scorrimento di graduatoria a valere sul

Fondo Nazionale Poverta previsto dal PTFP 2024-2026, che s@%lsposto con successivo

provvedimento; R O

5. di dare atto che i pagamenti relativi al personale oggetto del presente provvedimento gravano su fondi
specifici a destinazione vincolata e dovranno seguire una contghilita separata rispetto agli ordinari costi
del personale comunale; 6

6. di trasmettere il presente provvedimento a quanti in@ati;

7. di attestare: N Q

- che quanto dichiarato nel presente atto ris@ a verita;
- che D’istruttoria e correttamente ComKi’@e i documenti citati sono detenuti dall’ufficio;

- che I’atto, per quanto noto& ha come destinatari parenti o affini di amministratori e

dipendenti dell’Ente; §
- che D’atto e stato red@ guendo I’ordine cronologico e che non é stata possibile adottare la

rotazione del R.P. e@ uttoria per carenza d’organico;
- ai sensi dell’ 147-bis comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarita e la correttezza

dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

L’istruttore amministrativo Il Dirigente
Dott. Stefano Spada Dott.ssa Paola Tallarino
PAOLA TALLARINO
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Citta di Ercolano - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 595/2024 del 19/11/2024, avente oggetto:

Proroga contratto di lavoro a tempo pieno e determinato del dipendente matr. n. 764 a valere sul Fondo Poverta
- PROVVEDIMENTI E IMPEGNO DI SPESA FRAZIONATO

Dettaglio movimenti contabili

Mac
ro

Creditore Causale Importo M| P | T

Stipendi lordi per n. 2
unita lavorative a
tempo pieno e
determlnato. ' € 84.000,00
appartenenti all'area

"Funzionari ed EQ" a §

valere sul Fondo

Poverta a“P
o

Totale Importo: € 84.000,00 , 0

o

Parere Impegno: sulla presente determinazione si @a ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del
D.Lsg 267/2000, la regolarita contabile e la relativiscopertura finanziaria.

<>°(}§Q

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e

rin"aBﬁ@%tlTﬁ%bAﬁmzionale per il periodo della pubblicazione

21.11.2024 DSG N° 02741/2024 del 21/11/2024 5
08:41:32 UTC



	IL DIRIGENTE

		2024-11-21T10:09:23+0100
	MICHELA DI SALVATORE


		2024-11-19T15:03:02+0100
	PAOLA TALLARINO


		2024-11-21T09:41:32+0100
	PAOLA TALLARINO




