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Citta Metropolitana di Napoli

AREA: SETTORE II - AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE RCG N° 1749/2024 DEL 22/07/2024
N° DetSet 271/2024 del 10/07/2024

Dirigente / Incaricato P.O.: MARIAMADDALENA LEONE Q@
O
Esecutore: ROSALIA CATAPANO ob/.\/

RN

Responsabile del procedimento:

Y
OGGETTO: Liquidazione prestazioni di lavo@raordinario per evento “O vic e

mar in fest” del 21/06/2024 (,()
) ]

ATTESTAZIONE R \ARITA’ AMMINISTRATIVA
(art. is D,Lgs n. 267/2000)
Il Responsabile MARIAMADDALEN@ ONE, con la sottoscrizione del presente provvedimento in
ordine alla determinazione di cui ggetto, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs n. 267/2000.
N.B. Il relativo documento 4 matico originale e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.

82/2005 Q

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1749/2024,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Ercolano,

Firma e Timbro dell’Ufficio

23.07.2024
07:00:30 UTC

N.Qagﬂgg';%ﬁo’i%re a cura del Soggetto Autorizzato




ATTESO CHE:

VISTI:

la Dirigente, dott.ssa Mariamaddalena Leone, con nota prot. n. 38118 del 21/06/2024, ha autorizzato
i dipendenti V.R. (matricola 838), L.S. (matricola 464) e R.C. (matricola 151) a prestare lavoro
straordinario nel giorno 21/06/2024 in occasione dell’evento “O vic e mar in fest”, che si e svolto in
varie location di Ercolano;

I’evento ha avuto come cornice la Festa della musica, iniziativa a livello nazionale ed europeo che
ricade annualmente il 21 giugno, e si e sviluppato lungo un circuito tra piazza Colonna, via Cortili,
piazza Carlo di Borbone, via Mare, a ridosso dell’area del parco archeologico di Ercolano dell’antica
Ercolano;

DATO ATTO CHE:

i citati dipendenti V.R. (matricola 838), L.S. (matricola 464) e R.C. (matricola 151) hanno
regolarmente effettuato le prestazioni di lavoro straordinario secondo il seguente orario:

V.R. ed R.C. dalle ore 18.00 alle ore 22.00;

L.S. dalle ore 20.00 alle ore 00.00; @

Q

-i prospetti contabili delle spettanze dovute ai dipendenti per l’esp&\}iemo di lavoro straordinario nel

giorno 21/06/2024, di seguito indicati ed elaborati d’uffi)a& ase alle aliquote in vigore per il
lavoro straordinario, determinate dall’Ufficio di Ragione% le ore espletate:

AN
Nome Matricola Cat. or:e . Y 2 €
feriali iale
I'
V.R. 838 C1 H4. 14,24 56,96
LS. 464 B8 H 6\ 14,86 29,72
R.C. 151 B6 AQ H 4 14,01 56,04
3 ore aliquota
Nome Matricola Cat. festive o fe‘:iale €
/\O notturne
LS. 464 N/ B8 H2 16,79 33,58

CONSIDERATO CHE:

Con deliberazione di G. C. N. 12 del 09/02/2022 e stato dato applicazione al combinato disposto dagli
articoli 12 del CCDI del 07.05.2013 avente ad oggetto: “Disciplina del Lavoro straordinario” e 24 del CCDI
e attribuito i Dirigenti dell’Ente le risorse economiche finalizzate al finanziamento del lavoro straordinario
anno 2024, ripartite tra gli stessi in proporzione al numero dei dipendenti presenti in servizio;

nella delibera sopra citata é stata allegata la tabella individuante la ripartizione delle risorse economiche
destinate al finanziamento del lavoro straordinario anno 2024;

per il Settore Interventi per la Cultura, il Tempo libero e lo sport e il Turismo sono state assegnate per 1’anno
2024 € 4.000 (250 ore);

con determina n. 76 del 12/02/2024 (RCG 375 del 26/02/2024) é stata impegnata la somma di € 4000 al cap.
886/2 Impegno 664/2024
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RITENUTO

- di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai dipendenti V.R. (matricola 838), L.S.
(matr. 464) e R.C. (matr. 151) per il lavoro straordinario svolto in occasione dell’evento “O vic e mar in
fest”, che si e svolto il 21 giugno 2024 in varie location di Ercolano;

VISTI:
- il D.gs. n. 267/2000;
- il D.gs. n. 165/2001;
- il regolamento comunale di contabilita;
- lo Statuto Comunale;
- il D.lgs. n. 118/2011;
- il CCNL vigente;
- ladelibera di G.M. n. 12/2023.

ATTESO che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente g, attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 1 is del D. Lgs. 267/2000 11
Dirigente fatta propria la relazione istruttoria che precede, qui da int si integralmente riportata e

trascritta: /\>

IL DIRIGENTE DEL S

Per tutto quanto esposto in premessa, che qui si abbia interarréﬁer ripetuto e trascritto quale parte
integrante e sostanziale del presente atto:

DETE@INAdl

1 Liquidare ai dipendenti V.R. (matri la%) L.S. (matricola 464) e R.C. (matricola 151) cosi come
indicato nei prospetti contabili so éortatl elaborati d’ufficio in conformita alle aliquote di cui in
premessa, rispettivamente la sor@ i € 56.96 per il dipendente V.R. (matricola 838), di € 63,30 per
il dipendente L.S. (matricol 4) e di € 56,04 per il dipendente R.C. (matricola 151), per
I’espletamento delle prest@u avorative svolte quale lavoro straordinario;

2 Imputare la complessi sa di € 176,30 al cap. “886/02” Trattamento economico accessorio”, gia
impegnata con det@ﬁzmne dirigenziale n. 76 del 12/02/2024 (RCG 375 del 26/02/2024) Impegno

664/2024

trasmettere laernte determina al Settore IV — Risorse e patrimonio per quanto di competenza;
4  Di attestare:
® che quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita;
®  che listruttoria é correttamente compiuta e i documenti citati sono detenuti dall’ufficio;

® che I’atto e stato redatto seguendo 1’ordine cronologico ed é stata adottata la rotazione del R.P. per
I’istruttoria;

® che I’atto ha come destinatari dipendenti dell’Ente;

® ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000, la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.

5 Pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on line istituzionale dell’Ente.

L’ISTRUTTORE AMMINISTARTIVO IL DIRIGENTE
dott.ssa Rosalia Catapano dott.ssa Mariamaddalena Leone

MARIAMADDALENA

LEONE o

g N 11401t DSG N° 01749/2024 del 22/07/2024 3
uTC



Citta di Ercolano - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 271/2024 del 10/07/2024, avente oggetto:

Liquidazione prestazioni di lavoro straordinario per evento “O vic e mar in fest” del 21/06/2024

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M| P | T I\:gc Cap
Liquidazione
prestazioni di lavoro (
straordinario per €176,30 8%\
evento “O vic e mar in . O
fest” del 21/06/2024 AN

Totale Importo: € 176,30 @'

&

Parere Liquidazione: vista la determinazione in oggetto, si atte P aver eseguito i controlli ed | riscontri amministrativi,
contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell’'art. 184 de| TUEL;267/2000; e di aver verificato la disponibilita sull’impegno

riportato nel prospetto. 6\
O
&
&
00
Q

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed e

’aB@%Fﬁ%%Wz:onale per il periodo della pubblicazione.
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