Visto

La delibera di Consiglio n. 22 del 12/03/2024 di approvazione del bilancio di previsione
2024-2026;

La delibera di Consiglio n. 20 del 05/03/2024 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2024-2026;

La delibera di Giunta n. 37 del 17/04/2024 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2024-2026 e la successiva delibera di variazione n. 54 del 17/05/2024;

I decreto sindacale n. 53 prot.32095/2024 ad oggetto “Conferimento incarichi
dirigenziali Settori I — III -IV”;

la delibera di Giunta n. 52 del 10/05/2024 avente ad oggetto “Variazione n. 1 al bilancio
di previsione 2024-2026, ex art. 175 comma 4 del D. Lgs 267/2000 (variazione di giunta
con i poteri del consiglio)”, variazione ratificata con delibera di Consiglio n. 60 del
29/06/2024;

la delibera di Giunta n. 64 del 30/05/2024 avente ad oggetto “Variazione n. 2 al bilancio
di previsione 2024-2026, ex art. 175 comma 4 del D. Lgs 267/2000 (variazione di giunta
con i poteri del consiglio)”, variazione ratificata dal Consiglio con delibera n. 61 del
29/06/2024;

la delibera di Consiglio n. 49 del 08/05/2024 avente ad oggetto “Approvazione
rendiconto 2023”;

la delibera di Giunta n. 71 del 18/06/2024 avente ad oggetto “Variazione n. 3 al bilancio
di previsione 2024-2026, ex art. 175 comma 4 del D. Lgs 267/2000 (variazione di giunta
con i poteri del consiglio)”, variazione ratificata dal Consiglio con delibera n. 71 del
30/07/2024;

la delibera di Consiglio n. 73 del 30/07/2024 avente ad oggetto “Salvaguardia degli
equilibri di cui all’art. 193, comma 2, D.Lgs 267/2000 - Variazione di assestamento
generale al bilancio 2024-2026 — articolo 175, D.Lgs 267/20007;

la delibera di Giunta n. 83 del 02/08/2024 avente ad oggetto “Variazione n. 4 al bilancio
di previsione 2024-2026, ex art. 175 comma 4 del D. Lgs 267/2000 (variazione di giunta
con i poteri del consiglio)”, ratificata con delibera di Consiglio n. 92 del 27/09/2024;

la delibera di Giunta n.90 del 07/08/2024 avente ad oggetto “Variazione n. 5 al bilancio
di previsione 2024-2026, ex art. 175 comma 4 del D. Lgs 267/2000 (variazione di giunta
con i poteri del consiglio)”, ratificata con delibera di Consiglio n. 93 del 27/09/2024;

la delibera di Giunta n. 101 del 27/09/2024 avente ad oggetto “Variazione n. 6 al bilancio
di previsione 2024-2026, ex art. 175 comma 4 del D. Lgs 267/2000 (variazione di giunta
con i poteri del consiglio)”, ratificata con delibera di Consiglio n. 105 del 31/10/2024;

la delibera di Giunta n. 118 del 08/11/2024 ad oggetto “Variazione n. 7 al bilancio di
previsione 2024-2026, ex art. 175 comma 4 del D. Lgs 267/2000 (variazione di giunta con
i poteri del consiglio)”;



Preso Atto che si rende necessario effettuare una variazione compensativa tra i capitoli di spesa del
macroaggregato 101 e capitoli di spesa del macroaggregato 102 relativamente alle spese del personale

al fine di adeguare lo stanziamento alla spesa stimata per la mensilita di dicembre e tredicesima;

Visto l'art. 175, comma 5-quater, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 del 2000, Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, che dispone “Nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti
di contabilita, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile finanziario, possono
effettuare, per ciascuno degli esercizi del bilancio le variazioni compensative del piano esecutivo di
gestione fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai macro aggregati riguardanti i

trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti, ed ai trasferimenti in conto capitale, che sono di

competenza della Giunta”;

Ritenuto necessario effettuare variazione fra capitoli di spesa relativi al macroaggregato 101 del PEG del

Settore IV-Risorse e patrimonio al bilancio di previsione 2024-2026 come di seguito elencato:

COMPETENZE STIPENDIALI DESCRIZIONE PREVISIONE ATTUALE VARIAZIONE PROPOSTA

COMPETENZE AL
PERSONALE 671.190,90 €

01.02.1.101.002.BBB.00056.01.00 1.01.01.01.002 | SEGRETERIA - 10.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE

01.03.1.101.002.BBB.00146.01.00 1.01.01.01.002 | RAGIONERIA 360.802,38 € 23.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE

01.04.1.101.002.BBB.00172.01.00 1.01.01.01.002 | UFFICIO TRIBUTI 120.047,06 € 15.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE
UFFICIO

08.01.1.101.002.BBB.00240.01.00 1.01.01.01.002 | TECNICO 457.039,58 € - 30.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE

01.09.1.101.002.BBB.00322.01.00 1.01.01.01.002 | AVWOCATURA 130.556,97 € 500,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE

03.01.1.101.002.BBB.00440.01.00 1.01.01.01.002 | VV.UU. 1.365.060,91 € 1.300,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE EX
SCUOLA

04.01.1.101.002.BBB.00562.01.00 1.01.01.01.002 | MATERNA 141.274,07 € - 15.000,00 €




COMPETENZE AL
PERSONALE
05.02.1.101.002.BBB.00712.01.00 1.01.01.01.002 | BIBLIOTECA

64.346,92 € - 7.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE
UFFICIO

07.01.1.101.002.BBB.00886.01.00 1.01.01.01.002 | TURISTICO 103.028,77 € - 10.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE

08.01.1.101.002.BBB.00954.01.00 1.01.01.01.002 | VIABILITA' 63.410,89 € 100,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE
SERVIZIO
09.03.1.101.002.BBB.01074.01.00 1.01.01.01.002 | ECOLOGIA

242.251,21 € 50.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE
PROTEZIONE

11.01.1.101.002.BBB.01152.01.00 1.01.01.01.002 | CIVILE 35.039,31€ 100,00 €

COMPETENZE AL

09.03.1.101.002.BBB.01248.01.00 1.01.01.01.002 | PERSONALE N.U. 76.275,03 € - 5.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE
SERVIZIO
09.05.1.101.002.BBB.01298.01.00 1.01.01.01.002 | GIARDINI

83.520,88 € - 3.000,00 €

COMPETENZE AL
PERSONALE

12.09.1.101.002.BBB.01472.01.00 1.01.01.01.002 | CIMITERO 76.192,54 € - 10.000,00 €

0,00 €

VARIAZIONE

ONERI

DESCRIZIONE

PREVISIONE ATTUALE

PROPOSTA

01.01.1.101.002.BBB.00002.06.00
1.01.02.01.001

ONERI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI A CARICOENTE

37.000,00 €

5.000,00 €

01.02.1.101.002.BBB.00056.06.00
1.01.02.01.001

ONERI
PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI
ED ASSICURATIVI

285.000,00 €

15.400,00 €

01.03.1.101.002.BBB.00146.06.00
1.01.02.01.001

ONERI
PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI
ED ASSICURATIVI

118.000,00 €

19.000,00 €

01.04.1.101.002.BBB.00172.06.00
1.01.02.01.001

ONERI
PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI
ED ASSICURATIVI

47.000,00 €

3.000,00 €




01.06.1.101.002.BBB.00240.06.00

ONERI
PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 220.000,00 € - 4.200,00 €
ONERI

01.07.1.101.002.BBB.00272.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 90.000,00 € - 3.000,00 €
ONERI

01.09.1.101.002.BBB.00322.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 50.000,00 € 11.000,00 €
ONERI

03.01.1.101.002.BBB.00440.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 575.000,00 € 35.200,00 €
ONERI

04.01.1.101.002.BBB.00562.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 55.000,00 € - 4.700,00 €
ONERI

04.06.1.101.002.BBB.00638.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 3.700,00 € - 3.700,00 €
ONERI PREVIDENZIALI,

05.01.1.101.002.BBB.00712.06.00 ASSISTENZIALI ED

1.01.02.01.001 ASSICURATIVI 24.000,00 € - 2.500,00 €
ONERI PREVIDENZIALI,

07.01.1.101.002.BBB.00886.06.00 ASSISTENZIALI ED

1.01.02.01.001 ASSICURATIVI 37.000,00 € - 4.600,00 €
ONERI

10.05.1.101.002.BBB.00954.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 33.000,00 € - 3.100,00 €
ONERI PREVIDENZIALI,

08.01.1.101.002.BBB.01074.06.00 ASSISTENZIALI ED

1.01.02.01.001 ASSICURATIVI 113.000,00 € 8.000,00 €
ONERI PREVIDENZIALI,

11.01.1.101.002.BBB.01152.06.00 ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 EDASSICURATIVI 21.850,00 € - 3.000,00 €
ONERI

09.03.1.101.002.BBB.01248.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 ED ASSICURATIVI 41.000,00 € - 28.700,00 €
ONERI PREVIDENZIALI,

09.05.1.101.002.BBB.01298.06.00 ASSISTENZIALI ED

1.01.02.01.001 ASSICURATIVI 65.000,00 € - 22.500,00 €
ONERI PREVIDENZIALI,

12.05.1.101.002.BBB.01398.06.00 ASSISTENZIALI

1.01.02.01.001 EDASSICURATIVI 70.000,00 € 7.900,00 €




ONERI
12.09.1.101.002.BBB.01472.06.00 PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI
1.01.02.01.001 EDASSICURATIVI 25.500,00 € - 9.000,00 €
ONERI PREVIDENZIALI,
14.02.1.101.002.BBB.01628.06.00 ASSISTENZIALI ED
1.01.02.01.001 ASSICURATIVI 64.000,00 € - 15.500,00 €
0,00 €

X

Ritenuto necessario, altresi, effettuare variazione fra capitoli di spesa relativi al macroaggregato 102 del

PEG del Settore IV-Risorse e patrimonio al bilancio di previsione 2024-2026 come di seguito elencato:

IMPOSTE E TASSE DESCRIZIONE PREVISIONE ATTUALE VARIAZIONE PROPOSTA
IMPOSTE E TASSE

01.01.1.102.002.BBB.00050.02.00 PERS.ORGANI

1.02.01.01.001 ISTITUZIONALI 12.500,00 € 800,00 €
IMPOSTE E TASSE

01.02.1.102.002.BBB.00140.00.00 PERSONALE SERVIZI

1.02.01.01.001 GENERALI 78.000,00 € - 2.000,00 €

01.03.1.102.002.BBB.00166.00.00 IMPOSTE E TASSE

1.02.01.01.001 PERSONALE RAGIONERIA 42.000,00 € 5.000,00 €
IMPOSTE E TASSE

01.04.1.102.002.BBB.00200.00.00 PERSONALE UFFICIO

1.02.01.01.001 TRIBUTI 17.500,00 € - 1.000,00 €
IMPOSTE E TASSE

01.06.1.102.002.BBB.00266.00.00 PERSONALE UFFICIO

1.02.01.01.001 TECNICO 71.000,00 € 3.500,00 €
IMPOSTE E TASSE

01.07.1.102.002.BBB.00302.00.00 PERSONALE SERVIZI

1.02.01.01.001 DEMOGRAFICI 26.000,00 € - 1.500,00 €
IMPOSTE E TASSE A

01.11.1.102.002.BBB.00351.00.00 CARICO DEL COMUNE

1.02.01.01.001 PERSONALEAVVOCATURA 17.000,00 € 2.300,00 €

03.01.1.102.002.BBB.00494.00.00 IMPOSTE E TASSE

1.02.01.01.001 PERSONALE VV.UU. 185.000,00 € 13.500,00 €
IMPOSTE E TASSE

04.01.1.102.002.BBB.00574.00.00 PERSONALE SCUOLA

1.02.01.01.001 MATERNA 24.000,00 € - 6.800,00 €




04.06.1.102.002.BBB.00689.00.00

IMPOSTE E TASSE
PERSONALE ASSISTENZA

1.02.01.01.001 SCOLASTICA 1.500,00 € - 1.500,00 €
IMPOSTE E TASSE

07.01.1.102.002.BBB.00912.00.00 PERSONALE UFFICIO

1.02.01.01.001 TURISTICO 12.000,00 € - 1.000,00 €
IMPOSTE E TASSE

10.05.1.102.002.BBB.01000.01.00 PERSONALE SERVIZIO

1.02.01.01.001 VIABILITA' 12.000,00 € - 1.000,00 €

08.01.1.102.002.BBB.01114.00.00 IMPOSTE E TASSE

1.02.01.01.001 PERSONALE ECOLOGIA 8.000,00 € - 800,00 €

09.03.1.102.002.BBB.01288.00.00 IMPOSTE E TASSE

1.02.01.01.001 PERSONALE N.U. 34.500,00 € - 10.000,00 €
IMPOSTE E TASSE

09.05.1.102.002.BBB.01310.00.00 PERSONALE SERVIZIO

1.02.01.01.001 GIARDINI 15.000,00 € - 600,00 €

12.04.1.102.002.BBB.01466.00.00 IMPOSTE E TASSE 21.000,00 €

1.02.01.01.001 PERSONALE ASSISTENZA 3.000,00 €

12.09.1.102.002.BBB.01510.00.00 IMPOSTE E TASSE

1.02.01.01.001 PERSONALE CIMITERO 9.000,00 € - 2.000,00 €

14.02.1.102.002.BBB.01654.00.00 IMPOSTE E TASSE

1.02.01.01.001 PERSONALE COMMERCIO 15.000,00 € 100,00 €

0,00 €

VISTO

- l'art. 107, comma 3, lett. d), del D. Lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la competenza ad

assumere gli atti di gestione finanziaria ed i principi contabili di cui all'art. 151 del medesimo D. Lgs.

267/2000 e del D. Lgs. 118/2011;

- la documentazione in narrativa;

- il D. Lgs. 267/2000 e smi; -1l D. Lgs. 50/2016 e smi.

- il Regolamento di Contabilita vigente;

- lo Statuto Comunale.

Tutto cido premesso si propone al Dirigente I'assunzione del relativo provvedimento di approvazione.

IL FUNZIONARIO
dott.ssa Laura Cislaghi




IL DIRIGENTE

Per tutto quanto esposto in premessa che qui si abbia interamente per ripetuto e trascritto quale parte
integrante del presente atto,

DETERMINA

di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento e, per |'effetto:

1. di apportare le variazioni compensative fra capitoli/articoli appartenenti allo stesso
macroaggregato di spesa del PEG del Settore IV Risorse e Patrimonio al bilancio di previsione
2024-2026 come indicato nelle TABELLE descritte in istruttoria;

2. didare atto che le variazioni del presente provvedimento non modificano gli equilibri di bilancio;

3. dipubblicare la presente all’Albo Pretorio on-line.

Si attesta, ex art. 147 c. 1 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i., che I'adozione del presente atto avviene nel
pieno rispetto della regolarita e correttezza amministrativa.

IL DIRIGENTE
dott.ssa Paola Tallarino

PAOLA TALLARINO
22.11.2024
09:40:43 UTC
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